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1. Uvodni slovo (Mgr. Renata Horka)

V Uvodu probéhlo pfivitani pfitomnych ¢lenl na patém samostatném setkani pracovni skupiny pro rovné
pfilezitosti a administrativni naleZitosti.

2. Informace z projektu MAP Il (Ing. Radka Hudeckova, Ph.D.)

Hlavni manazerka projektu informovala o chystané vyzvé v OP JAK na navazujici projekt MAP IV. Avizo
vyzvy by mélo vyjit do konce tohoto tydne a vyzva by méla byt zvefejnéna 19. 6. Na utery 20. 6. je
naplanovano informacni setkani realizatorli MAP a KAP, které se uskutecni na Krajském ufadu v Jihlavé.
Hlavnim tématem tohoto setkani bude seznadmeni s vyzvou APU a také ukoncovani projektd MAP Il a
KAP.

V soucasné dobé probihd dokoncovani Akénich pland na roky 2024 a 2025, které budou schvalovany
Ridicim vyborem do konce ¢ervna a budou jednou z povinnych piiloh z4dost o podporu na MAP IV. Pocet
zapojenych Skol bude i v navazujicim projektu 33, jedna se tedy opét o 100 % zapojeni. Uz mame
Souhlasy od vsech skol, které budou rovnéz soucasti zadosti o dotaci.

Zdar nad Sazavou a Jihlava jsou jedind mésta z Kraje Vysocina, ktera maji socialné vylouéenou lokalitu.
Pokud si vybereme specificky cil SC 4: Prosazovat socioekonomickou integraci marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové, budeme mit ndrok na 10 % bonifikaci. Podminkou je spoluprdce s Odborem
pro socialni zaclefiovani (OSZ) Ministerstva pro mistni rozvoj a uzaviené Memorandum o spolupraci mezi
méstem a OSZ.

V kvétnu probéhlo evaluacni Setfeni na SWOT pro pedagogické, didaktické a manazerské dovednosti
ped. pracovnikd.

V ¢ervnovém Zdarském zpravodaiji vysel ¢ldnek o projektu MAP II1.

6. 6. probéhne setkani PS pro rozvoj matematické gramotnosti a 12. 6. PS pro financovani.
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3. Vysledky dotaznikovych responsi

V ndvaznosti na vySe zminéné informace tykajici se pokracujicich evaluacnich aktivit byly pfitomné
seznameny s vysledky kvétnové dotaznikové response.

Zde uvadime pouze souhrn, dulezité pro MAP IV je tuéné zvyraznéno:

Vystupy = EDx.312  Vaiena SWOTka pro pedagogickeé, didaktické a manaZerské dovednosti / rozpracovano
doufit ziiolky  lisknout Elanek aifulizare 3552023 19:00, admin HEUREKA CF

|| Shluk = Mativace -

| Shluk = Rezvoj mysleni || Shluk = Socidlni klima ” Shluk = Indiv.pfistup || Shluk = Rozwoj KK 23kt || Shluk = Poadpora UE

Shluk = Reflexe a sdileni DP Shluk = Skolni metakognice Shiluk = ManaZersks Souhrn a rozvojové doporufeni

Rozpracowano ..

1) Mejsilnéifim = nejslibnéjsim komplementzm (kemplementarni f2dek) je .. 41. Vzdélavani ped.pracovniki s praktickym dopadem do praxe, kde ..
SWOT_viha=130,38 [+30%), cof potvrzuje osvédienost takowého pFistupu, a kde potfeba podpory a rozvoje z projektu MAP IV je na hlading V2= 150,63
[+41%8), coi je vysoky relativni nadprimér, Tyto hodnoty ukazuji na vrchol pyramidy rozvejevich potfeb pedagogickych pracovnikd. Z tohoto zjisténi vyphiva, Ze
vzdéldvani ulitell by mélo byt zaméfene ryze prakticky = dopadem do praze. Bude to chtit zkufené [nepopulistické) lektory, ktefl jsou zvykli pracovat se
skupineu, reagovat na misté na potfeby posluchaél a vésr je ke reflexi pre zlepeni a rozhodovani ve své praci.

2) Podobné wrcholowym tématem v potfebdch ped.pracovnild je .. 24. Vlastni psychohygiena wéiteld., kde SWOT_viha= 82,98 (-17%), cof je hodnotici
hladina, kterd ukazuje na vysokou potfebu, Touts hednotou respondenti Fikaji, 22 psychohygiena doposud nebyla akcentovana, zajisténa a rozvijena. Hodnota dle
V2= 147,92 (+39%) znadi, Ze maji vysokou potfebu toto oblast fedit a dovednosti spojeng s toute oblasti si osvejit. ¥V tabulce je vidét extrémni hednotovy skok
[hodnota dif = +98), cof znameni, 2e u této poleZky nejvice naskedila potfeba ji fedit, oproti ostatnim poloZkam v tabulce. Patfi sem revize 2 prace s csobni
Zivotospravou, reseni time-managementu, rozdéleni dkold v kolektivu pedle tymowych roli, relaxacni techniky [naprosto se wyhnout esoterickym metodam],
edukacni pristup k prib&hu wyuky tak. aby pedil na regulaci méli i #3ci, naufit se pracovat s wnitni motivaci, cdbfemenit ulitele od zbytefnych povinnest, a
odbfemenit je od prace, kterou nemohou dekonéovat, aby vidéli jeji vysledky, Oblast psychohygieny je pfirozené spojend s emecicnalitou a ta ma rozhodujicl viiv
nza lidske mysleni, dsudek | rozhodevani, Prednostné by se tedy méla resit (podporovat a rozvijet) tato oblast, ktera je dnes spojena se slovem
wellbeing, nebo také edu-wellbeing.

3) Dilezitou oblasti, ktera kereluje s pfedchozim zjiSténim, ale ma zatim zdporné hodnoceni zkuSenesti {slabé strénky a rizika) je oblast .. 45. Podpora a rozvej
emoéni inteligence déti a #3kid. (profitky, citéni, sebekontrola, filtrace emodi, uklidnérl'}, kde S'p\'DT_véha=63,24 (-32%). coz je indikace na poloving hodnoty
ne35||ne1| hodnoceng ablasti. V minulém obdobi projekru MAP ji nebyla téméF vénovana pozormost a jeji hladinowy skok u'yjadrU]ln puzadavek budouwei pudpur‘,’ ie
extrémni, kde dif=+9%4, Pfesto, Ze nomindlni hodnota peZadované podpory je v pasmu priméru, kde V2=109,28 (+3%). jeji petfeba je wyznamna, nebof péte o
zdravou emocionalitu déti a #3ki v disledku pedperuje jejich myEleni i chovani.

4) Mezi vrcholnwml potiebami rozvoje Skol a wéiteld je vidst tak.e . 01, Aktivizatni metod\r a formy prace s détmi a Zaky. (Aktivity, Irl:ere prohnum
hlubzi i tvorive myslenl ) k.de V2= 137,83 (+29%). Zde ze musi dostat do kel facilitaéni pFistup, ktery rozviji wnitfni motivaci 28ku, nebof také Z3c musi mit
zkufenest, 3= majl viiv na svlj Fivor. Skela by méla u #3kii rozvijet dovednast hlubgiho 3 metakugnltlvnlho mysleni, aby edukafni pfistup mél viiv jak na ufeni,
12k nz chovani, Aktivizacni metody by mély jit naproti nejen mysleni Z2akd, ale soutasné i jejich chovani (komunikace, spolupriace, postoje).

5) Mezi silné potfeby respondentdl patfi také .. 39. Praktické vyuZivani sdilenych zkuZenosti mezi pedagogy - vyména zkuSenosti, kde soufasnd
zkufenost, tedy SWOT_vaha= 109,72 [+10%) vykazuje povzbudivou Urover a budouci potfeba rozvoje V2= 134,62 [+26%). Sdilend zkuZencst vede lidi rovnéz
k hlub#imu pfemyEleni a nutné takeé vybéru toho, &m wylepsi svlj profesni & osobni Zivet, ZkuSenost by tak neméla zdstat u wyposlouchaného pfibéhu, zle méla
by se zménit ve vlastni, byt maly plén, & opatfeni, jak dosdhnou zmény, kterd s= jevi jako lepsi. Ufitzlé by méli byt podpofeni metodami, které jim pomohau
vytéZit sdilenou zkufencst a prenést ji do vlastni praxe. Zde se opét jednd v pedatku o facilitaéni podperu a pozdéji o podporu supervizi,

Téméf vEechny preferované oblasti dle W2 jsou typické potfebou reflexe a autonomni regulace, af uZ na strané uéiteld, nebo na strand #3ki, aby mohly byt
rozvijeny dillefité dovednosti (kompetence),

6) Mezi slab&ji hednoceni oblasti patfi mj. 45. Pc-dp-om a rozvej emodni inteligence dét a #3kd. (profitky, citéni, sebekontrola, filtrace emodi, uklidngni), kde
SWOT_viha=68,24 (-329%), tedy také pasmo zatdFe a ohroZeni, ale hodnota dif = = 94 jena velmi vysoke urm'nl, coZ znamena vyznamny hladinowy skok mezi
potfebami které feil MAP I+1I a nasledné by mél pomahat Fesit MAP IV. U tohoto zjistEni je potieba poznamenat, 2e soufasné s psychohygienou wéiteld se mize
pracovat také s emocionalitou #22ki. Jedna Zdst price 2 pozornosti j oblasti osvéty a sanace problémovych mist, ale také je potfeba potitat 2 pracovat =
edukaénimi metodami, které pfirozené vedou ke zdravé emacionalité, podpofe uieni (emece motivuji} a dezrdvani esobnosti 23kd.

op.?) Mazi zadane podp—nry pro MAP IV patfi fada opatfeni, které maji silny pfislib udrZitelnesti, ale také néktera opatfeni, jejichz udritelnost si bude Z3dat jina
podpdrna opatfeni. Jednd se zelrnena o.

op.24, Vlastni pS\_,l'ChDh".'gIEI'Ia uéiteld, lcde PU=0,82

op.32, Ufebni price a hodneceni nadanych déti 2 Zdki, kde PU=0,53

op.26. ReSeni piipadné situaéni agrasivity déti a #2ki, kde PU=0,50

op.11. Komunikaéni dovednosti utitelli = problémovym ditétem nebo #Ekem, kde PU=0,54

8) Docela neprévem prehlédnutou oblasti je .. 27. Wyuziti reflektované uebni zkuSenosti k regulaci chovani a cdpovédnosti 2aki. (viiv premysleni o své
zkugenaosti na regulaci vlastniho chovani), kde SWOT_vdha=356,09 (-44%), cof je jednoznaéné hladina obtiZ a ohrofeni. Snad proto respendenti nedavaji diraz
na budouci potfebu podpery a rozvoje této eblasti, kde V2=82, 68 (-22%}. Pfislib jeji udriitelnost vychazi ze ziskanych hednoceni 2 desahuje jen keoeficientu
PU=0,25. Reflektovans zkusenost je vEak vychodiskem pro objeveni smyslu a zapojeni wille, cof potfebuji jak Zaci, tak ufitelé, aby wwuka byla nejen efektivni,
ale aby také vedlz k rozvoji kompetenci. Tato cblast == da rozvijet metakognitivné s podporow pedagogicks facilitace.

9) Pedobné cbtiZné je na tom cblast .. 06A. Poznidvaci a ufebni prace s heterogennim kelektivem, kde SWOT_viha = 105,27 {+5%), cof je sice hladina
nominalnihe i relativnihe primény, ale budouci rozvoj, prestfednictvim MAPw IV je #3d3n jen na drovni V2=82,55 [-22% ). UdrZitelnost je také velmi nizka, kde
PU=0,539, pfesto, Ze jde ¢ pomérné klicovou dovednest utitele. Jeji upozadéni se dé vyswvétlit wédemim nedostatku Casu, ktery byl "ob&tovan” ve prospéch
opatfeni s& silnymi preferengnimi potfebami pro MAP IV, zejména opatfeni jejich hodnoty V2 jsouw zvyraznény cranZovymi bufkami.

10) Klizowym opatfenim je tedy REFLEXE, aby moha byt rozvijena metakognice, jak na strané #dki, tak na strané uéiteld,

Mistni akéni pldn vzdéldvdni Ill ORP Zddr nad Sdzavou,
registracni &islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022901




A =\/ROPSKA UNIE k 4
B . Evropskeé strukturalni a investicéni fondy r BN

* & ,* Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani A 3 (|

ZBAR NAD SAZAVOU

4. Finalizace Ak¢nich pland 2024 a 2025

Realizacni tym projektu MAP Ill (manaZerka a administratorka) seznamily pfitomné s aktivitami, které jsou
uvedeny v Akénich planech 2024 a 2025. Nékteré byly napsany pfilis konkrétné, proto bylo dohodnuto, ze
jména lektori budeme mit jen v ,,zasobniku aktivit”, ale v Akénich planech budeme trosku obecnéjsi.
Clenky pracovni skupiny dostaly za domaci ukol doplnit do Akénich planG jesté aktivity zaméfené na
psychohygienu a wellbeing pedagogickych pracovnikl, na podporu a rozvoj emocni inteligence déti a zakd,
aktivizani metody a formy prace s détmi a zaky.

Vhodna by byla pravidelna sdileci setkdni pro pedagogy, vedena odbornym pracovnikem. MoZnost sdileni
by byla dana bud konkrétné tématicky, ¢i volnym vybérem dle aktualné fesenych obtizi ¢i radosti na zpUsob
Balintovskych skupin. Ukolem pro &lenky je vybér a osloveni vhodného odborného pracovnika.

5. Diskuze a zaveér

V ramci diskuze clenky debatovaly nad tim, jaké aktivity zvolit pro naplfiovani specifického cile SC 4.
Padaly zminky na vytvoreni multidisciplinarniho tymu (mohla by byt znovu zaktivovana ¢innost Tymu
pro mladez s tim, Ze by byl cilen i na mladsi déti) nebo néjaké konzultacni linky (emailu), zamérené na
poradenskou ¢innost jak pro pedagogy, tak zdakonné zastupce. Vyhodou by bylo jasné konkrétni
nasmérovani na dal$i odborné sluzby v rdmci ORP. Obecné je vhodné posileni personalni podpory, ktera
nyni, po zaniku Poradenského centra v lokalité chybi a ze strany Skol je po ni velkd poptavka, zejména ze
strany MS.

Diskuze probéhla ohledné zarazeni Skolského logopeda do pedagogickych pracovniki jako pozitivniho
faktoru podpory, zaroven vsak nedostatku odbornych pracovnik( a absence jejich ptsobeni na Skolach.
Diskuze ohledné stfedniho ¢lanku podpory, ukotveni, ¢innost. Dale pak R. Horkd a V. JeSatkova
informovaly o konferenci Pro zdravi duse — V. JeSatkova posle odkazy na online zdznam konference.
Zminovany byly pfispévky p. Kolmanové, p. Ptacka a p. Poetheho — informace dalsim ¢lendm tymu. R.
Horka informovala o konferenci Vysocina Education, jejim online zdznamu a dalSich zdmérech této
organizace a NPI — dalsi konference na podzim, podpora persondlnich pozic na Skolach, podpora tfidnich
ucitelll — vhodné sifenii dalsim pedagogim v ORP. V. Jesatkova - nabidka jejich online webinar( ohledné
vedeni tfidnickych hodin — vhodna téz dalsi distribuce na skoly.

Podékovani ¢lenlim PS a pani feditelce Sedlakové za poskytnuti prostor Knihovny M. J. Sychry pro
setkani. Dalsi termin setkani PS bude upfesnén, cca v zafi/fijnu 2023.

Ve Zd4re nad Sazavou dne 08. 06. 2023
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