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PŘIHLÁŠKA DO VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ
podle § 7 zákona č. 312/2002 Sb.
	Tato přihláška je určena pro výběrové řízení vyhlášené podle § 7 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o úřednících“).


1. Výběrové řízení
	Název pracovní pozice *
	např. Manažer/ka resilience a krizového řízení

	Číslo / označení výběrového řízení
	uveďte, je-li v oznámení uvedeno


2. Údaje o uchazeči / uchazečce
	Jméno, příjmení a titul *
	Klikněte a začněte psát

	Datum narození *
	DD. MM. RRRR

	Místo narození *
	Klikněte a začněte psát

	Státní příslušnost *
	Klikněte a začněte psát

	Místo trvalého pobytu *
	ulice, číslo, PSČ, obec

	Kontaktní adresa
	vyplňte pouze, liší-li se od trvalého pobytu

	Druh a číslo dokladu totožnosti *
	např. občanský průkaz č. …

	Číslo povolení k trvalému pobytu
	pouze u cizince, vyžaduje-li je zákon

	Telefon
	pro komunikaci v průběhu výběrového řízení

	 E-mail
	pro komunikaci v průběhu výběrového řízení




3. Prohlášení uchazeče / uchazečky
Prohlašuji, že údaje uvedené v této přihlášce jsou pravdivé a úplné. Beru na vědomí, že přihláška musí být datována a podepsána.
	Místo vyhotovení *
	Klikněte a začněte psát

	Datum *
	DD. MM. RRRR

	Podpis uchazeče / uchazečky *
	Po vytištění podepište vlastnoručně


4. Přílohy k přihlášce
☐  Životopis s údaji o dosavadních zaměstnáních a odborných znalostech a dovednostech. 
☐  Motivační dopis (je-li požadován v oznámení o výběrovém řízení).
☐  Čestné prohlášení o bezúhonnosti; výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce bude předložen nejpozději před uzavřením pracovní smlouvy.
☐  Prostá kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání; ověřená kopie bude předložena nejpozději před uzavřením pracovní smlouvy.
☐  Lustrační osvědčení a čestné prohlášení podle zákona č. 451/1991 Sb. – pouze je-li požadováno pro danou vedoucí nebo ředitelskou pozici; nevztahuje se na uchazeče narozené po 1. 12. 1971.
* Povinné údaje podle § 7 odst. 4 zákona o úřednících. U cizinců se doklady k prokázání bezúhonnosti řídí
§ 6 odst. 4 písm. b) zákona.
5. Ochrana osobních údajů
Souhlas se zpracováním osobních údajů se k přihlášce nepřikládá. Informace o zpracování osobních údajů uchazečů při výběrovém řízení jsou zveřejněny na webu města v části Městský úřad → Nabídka zaměstnání.
6. Způsob doručení
Přihlášku doručte:
•  e-mailem na kariera@zdarns.cz nebo osobně na podatelně MěÚ Žďár nad Sázavou,
•  poštou na adresu Městský úřad Žďár nad Sázavou, kancelář tajemníka, Žižkova 227/1, 591 01 Žďár nad Sázavou, v obálce označené „Výběrové řízení“.

	Kontakt pro dotazy
	Magda Svobodová, personální manažerka
775 277 565
magda.svobodova@zdarns.cz
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Zdar Meéstsky ufad Zdar nad Sazavou
nad % Zizkova 227/1

Sazavou 591 01 Zdar nad Sazavou





