%4 MESTO ZDAR NAD SAZAVOU
W ZIZKOVA 227/1, 591 31 ZDAR NAD SAZAVOU

Tajemnice Méstského Gfadu Zdar nad Sazavou vyhla3uje

vyb érové Fizeni na obsazeni pracovni pozice
referent/ka socialniho odboru — manazer Strategické  ho planu sociélniho
zaclenovani (SPSZ2)

Pracovni pom érnadobu ur €itou (zastup za matefskou a rodi€ovskou dovolenou — nejpozdéji do
18.05.2023)

Predpokladany nastup: b Fezen - kv éten 2020

Zaméstnavatel: Mésto Z dar nad Sazavou

Misto vykonu prace: Zd’ar nad Sazavou

Platové podminky: dle zakona ¢€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, Nafizeni viady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném znéni a
Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich
predpisu. Platové zafazeni tf. 10

Pracovni pozice neni zafazena jako Urednik.

Pracovni napl n:

» spolupracuje s Agenturou pro socialni za¢lefiovani (dale jen Agentura)

e zpracovava a aktualizuje strategické dokumenty v oblasti socialniho zaclenovani a realizuje jejich
vystupy (napfiklad Strategicky plan socialniho zaclefiovani, Komunitni plan socialnich sluzeb)

» pfipravuje podklady pro jednani tematickych pracovnich skupin, G€astni se jednani pracovnich
skupin (déle jen PS)

* na zakladé pokynl vedouciho pracovnika pfipravuje materialy a podklady do organi mésta

» realizuje projektovy a dotacni management (napf. zpracovava a kompletné administruje Zzadosti o
finan€ni podporu z narodnich ¢i krajskych prostfedkd a prostfedkd EU v rdmci projektovych zamért
v oblasti sociélniho zaclefiovani)

» prfilezitostné provadi terénni monitoring socidlné vylouenych lokalit, jednotlivych projektd a
poskytovanych sluzeb ve mésté

e spolupracuje s poskytovateli socialnich, zdravotnich a prorodinnych sluzeb a mapuje sit téchto
sluzeb v regionu ORP

e prubézné aktualizuje informace na Portalu socialnich sluzeb

» spolupracuje s odbory méstského Gfadu

» podili se na zajisténi agendy Dotacnich programd meésta v socialni a zdravotni oblasti

Pracovni napln se po dobu 1. 4. 2020 — 31. 12. 2020 doplnuje o ¢innosti pro niZze uvedeny projekt.
Nazev projektu: Cesta k lepSimu bydleni, doba trvani projektu: 1. 1. 2018 - 31. 12. 2020
Nazev pracovni pozice: konzultant bydleni
+ je odpovédny za tvorbu, implementaci a pilotni ovéfeni Koncepce bydleni ve Zdafe nad Sazavou
» svolava a Fidi pracovni skupinu Koncepce bydleni
e komunikuje s cilovou skupinou
» shromazduje informace a podklady pro jednani pracovni skupiny Koncepce bydleni
»  zajiStuje organizaci focus skupin, vefejnych setkani a workshopu realizovanych v rdmci projektu

POZADAVKY na uchaze é&e:
e vzdélani: vyssi odborné nebo vysokoskolské
» vyhodou zkuSenosti s Fizenim projektd a orientace v oblasti dota¢nich programu
» vyhodou znalost zakona o socialnich sluzbach
» vyhodou znalost organizace samospravy a statni spravy
e dobréa uzivatelska znalost prace na PC (Word, Excel)
» fidiésky prikaz sk. B — aktivni Fidi¢
» dobré komunika¢ni schopnosti
» flexibilita, samostatnost, odpovédnost



MESTO ZDAR NAD SAZAVOU
ZIZKOVA 227/1, 591 31 ZDAR NAD SAZAVOU

Zpusob p fihlaSeni do vyb érového fizeni:

R&adné a v terminu odevzdana P_RIHLASKA ve struktu fe:
e jméno a pfijmeni uchazece
» datum a misto narozeni uchazece
e statni pfislusnost uchazece
e misto trvalého pobytu uchazece
» (Cislo ob&anského priikazu nebo ¢&islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho ob¢ana
e telefon, e-mail — pro komunikaci v pr  Gbéhu vyb érového Fizeni
e datum a podpis uchazece

K pFihlaSce uchaze € pfipoji tyto DOKLADY:
e  Zivotopis , ve kterém se uvedou Udaje o dosavadnich zaméstnanich, praxi a o odbornych znalostech
a dovednostech, uvedeni ddvodud motivace k praci na méstském uradé
e vypis z evidence Rejst Fiku trest G ne star$i nez 3 mésice, u cizich statnich prislusnika téz obdobny
doklad osvédcéujici bezihonnost vydany domovskym statem. Pokud takovy doklad domovsky stéat
nevydava, dolozi se bezihonnost ¢estnym prohlasenim.
» ovérena kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzd  élani

Misto, zp Gsob a |h Gta pro podani p fihlasky:

Méstsky Gfad Zdar nad Sazavou - sekretariat starosty, Zizkova 227/1, 591 01 Zdar nad Sazavou, pisemna
forma, do 10. 02. 2020 do 12:00 hodin .

Na obalku uvedte ,Vybérové fizeni — manazer SPSZ".

Informace k pr Gbéhu vyb érového Fizeni:

Vybérové fizeni bude probihat ve vice kolech (pfedpoklad — I. kolo dne 17.02.2020, II. kolo — 25.02.2020).
Uchazec¢i budou pozvéani a o dalSim prubéhu informovéani vzdy v pfedstihu na jimi uvedenych e-mailovych
adresach.

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové fizeni kdykoliv v jeho prabéhu.

Informace o zpracovani osobnich Gdaji uchazece pfi vybérovém fizeni jsou uvedeny nize.

Pripadné informace poda:
Ing. Petr Krabek, vedouci odboru socialniho, tel. 566 688 320, mobil: 736 510 465,
e-mail: petr.krabek@zdarns.cz

JUDr. Martina’Hvostomské V.I.
tajemnice MéU Zdar nad Sazavou

Informace o zpracovani osobnich idaj U uchaze €e pfi vyb érovém Fizeni
(dle €l. 13 obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl)

1. Kontaktni daje spravce osobnich Gdaj @ a pov éFence pro ochranu osobnich Gdaj u:
Spravce osobnich udaja:

Mésto Zdar nad Sazavou, Zizkova 227/1, 591 31 Zdar nad Sazavou

telefon: 566 688 111

ID datové schranky: ybxb3sz

elektronicka podatelna: posta@zdarns.cz




MESTO ZDAR NAD SAZAVOU
ZIZKOVA 227/1, 591 31 ZDAR NAD SAZAVOU

Povérenec pro ochranu osobnich Gdaja: 3 5
PhDr. Mgr. Jaromir Pospichal, Méstsky Ufad, Zizkova 227/1 , 591 31 Zdar nad Sazavou
telefon : 566 688 159, e-mail: poverenec@zdarns.cz

2. Ugel zpracovani:
Spravce osobnich Udaju zpracovava Vase osobni Udaje pouze pro Ucel vybérového Fizeni na vypsanou
pracovni pozici.

3. Pravni zaklad zpracovani:
Zpracovani Vasich osobnich Gdaji je nezbytné pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim pracovni
smlouvy dle ¢l.6, odst.1, pism. b) obecného nafizeni o ochrané os. udaja.

4. Prijemci nebo kategorie p Fijemc & osobnich Gdaj G:
Poskytnuté osobni Udaje nejsou dale pfedavany dalSim pFijemcum.

5. Pfedavani osobnich adaj 0 do zahrani ¢i:
K pfedavéani osobnich Gdaji do zahraniéi nedochézi.

6. Doba uloZeni osobnich udaj G:

Osobni Gdaje uvedené na prihlaSce k vybérovému fizeni se ukladaji po dobu stanovenou Spisovym a
skartaénim planem, vydanym v souladu se zdkonem ¢&. 499/2004 Sbh., o archivnictvi a spisové sluzbé.
Dokumenty dodané pro vybérové fizeni (vyjma pfihlaSky) se po skonceni vybérového fizeni vraceji uchazedi
v pfipadé, Ze nebyl ve vybérovém Fizeni vybran.

V pfipadé, Ze uchaze¢ byl vybran na vypsanou pracovni pozici, jeho osobni Udaje se uloZi do osobniho
spisu zaméstnance pro Ucely personalni agendy, mzdové agendy a zdkonného pojiSténi.

7. Prava uchaze ¢e vyplyvajici z obecného na Fizeni o ochran & osobnich udaj G:

Pravo na pfistup k os. adajum, pravo na opravu osobnich adajd, pravo na vymaz osobnich adajl, pravo na
pfenositelnost os. Udajd, pravo na vzneseni namitky v0i&i zpracovani os. (daju, prdvo na omezeni
zpracovani os. Udaju, tato prava lIze uplatnit v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich tdaju.

8. Pravo uchaze ¢e podat stiznost u dozorového 0 fadu:

Pokud zpracovanim osobnich (dajii bylo poruSseno obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajli, ma
zaméstnanec pravo podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich tdajii (Ufad pro ochranu osobnich tdaj,
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, www.uoou.cz).

9. Automatizované rozhodovani
Pfi zpracovani osobnich (daji0 nedochazi k automatizovanému zpracovani a rozhodovani, véetné
profilovani.



