2 PRIORITY

2.1 Priorita 1 Budoucnost prace

Jednd se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

Jedna se o prioritu vénovanou inovativnhim opatfenim

|| Jedna se o prioritu vénovanou podpoie nejchudSich osob podle specifického cile vytyéeného v ¢l. 4
odst. 1 pism. m) nafizeni o ESF+

] Jedna se o prioritu v&novanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vytyéeného v él. 4
odst. 1 pism. |) nafizeni o ESF+°

2.1.1 Specificky cil 1.1: a) zlepsSit pristup k zaméstnani a aktivanim opatrenim pro

2111

vSechny uchaze€e o zaméstnani, zejména mladé lidi, predevsim provadénim
systému zaruk pro mladé lidi, dale pro dlouhodobé nezaméstnané a
znevyhodnéné skupiny na trhu prace a pro neaktivni osoby, jakoz i podporou
samostatné vydéleéné ¢innosti a socialni ekonomiky

Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

o Podpora uplatnéni na trhu prace pro vSechny uchazeée o zaméstnani, ktefi maji problém
praci najit nebo si ji udrzet.

e Zejména starSim osobam, osobam se zdravotnim postizenim, bez kvalifikace nebo
s nizkym vzdélanim, pec€ujicim o déti nebo o své blizké budou poskytovany sluzby Sité na
miru jejich potfebam, v€éetné podpory tvorby vhodnych pracovnich prilezitosti.

Souvisejici typy aktivit

Podpora vzdélavani

Podpora dalSiho vzdélavani posilujiciho postaveni osob na trhu prace, tj. zejména zvySovani,
roz8ifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, a to jak ve specifickych, tak obecnych
dovednostech (v&etné mékkych);

Opatfeni podporujici navrat do studia, nebo vedouci k rozvoji zakladnich kompetenci (napf.
finan¢ni, numerické, ¢tenarské a ob&anské gramotnosti a rozvoji digitalnich kompetenci) a
dal$i podobna opatfeni cilici na podporu zlepSovani dovednosti a zvySovani kvalifikace.

Poradenské a informacni ¢innosti

Individualni poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace — zavedeni pfipadového
managementu (case managementu) jako sluzby, ktera je Sita na miru potfebam daného
klienta, podpora v adaptaci u zprostfedkovaného zaméstnani, profilovani klientd sluzeb
zaméstnanosti zalozené na mife znevyhodnéni a diagnostice klienta jako predstupen dalSich
aktivit sméfujicich k integraci na trhu prace;

Realizace individualizovaného poradenstvi odpovidajiciho potfebam osob s cilem
dlouhodobé integrace na trh prace, v€etné poradenstvi k dalSimu vzdélavani, karierového
poradenstvi €i poradenstvi k volbé povolani ve spolupraci se Skolami (pro posledni ro€niky
Skol), a to mj. s didrazem na nediskriminaci a potirani stereotypl nebo na pfechod na
nizkouhlikovou ekonomiku;

9 V ptipadé, Ze se pro ugely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni o ESF+ vezmou v Uvahu zdroje v rdmci specifického cile
stanoveného v €l. 4 odst. 1 pism. |) nafizeni o ESF+.
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Poradenstvi zaméfené na dluhové poradenstvi a prevenci predluzeni a dalSi podpurné
socialni a doprovodné aktivity specializované s ohledem na znevyhodnéni cilové skupiny a
umoziujici za¢lenéni podpofenych osob na trh prace a jejich samostatnost;

Informaéni Cinnosti na podporu zapojeni zaméstnavatelll do pracovni integrace cilovych
skupin.

Motivacéni aktivity

Aktivizacni €innosti vedouci k posileni u¢asti na dalSim profesnim vzdélavani;

Podpora specificky znevyhodnénych zaméstnancl na trhu prace jako prevence
nezaméstnanosti nejzranitelnéjSich skupin, v€etné podpory motivace zaméstnavatele
zachovat pracovni pomér ohrozeného zaméstnance a zapojit ho do feSeni jeho osobni
situace ovliviiujici pracovni vykonnost, resp. dalSi setrvani v zaméstnani.

Podpora aktivit vedoucich k ziskani udrzitelného a vhodného zaméstnani

Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zplsobu vytvareni podminek zejména pro
uplatnéni zen, mladych lidi, starSich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace,
které nevedou k prekarizaci prace;

Podpora uplatnéni znevyhodnénych osob na trhu prace odpovidajici charakteru jejich
znevyhodnéni a kombinujici rdzné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti - napfiklad
dotovana pracovni mista, aktivizacni a motivacni opatfeni, podporu dalsiho vzdélavani a
rekvalifikace, koucink &i mentoring, pracovni trénink, odborné praxe nebo staze a dalsi formy
podpory znevyhodnénych osob, véetné reflektovani konceptu prostupného zaméstnavani,
vCetné podpory zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti; Podpora vytvareni novych
pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou skupinu osob nalezZejicich k ohroZzenym
skupinam na trhu prace, véetné podpory zaginajicich OSVC z fad uchaze&t o zaméstnani &i
jinych skupin osob znevyhodnénych na trhu prace, které nevedou k prekarizaci prace,
podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista (napf. po odchodu do dichodu);

Zprostfedkovani zaméstnani — realizace ¢innosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani
pro osobu, ktera se o praci uchazi v€etné podpory mezinarodni pracovni mobility
prostfednictvim sité EURES; dale s vyhledavanim zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily; poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti;
sdilené zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim agentur prace;

Zajisténi dostupnosti sluzeb pro cizince a osoby s migracni zkuSenosti hledajici praci Ci
majici zajem o zprostifedkovani zaméstnani a nastroje APZ, vCetné specifickych sluzeb
(napfiklad rekvalifikaci pro tuto cilovou skupinu);

Realizace novych ¢&i inovativnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v souladu
s aktualnimi potfebami trhu prace (napf. vznikem a zanikem nékterych povolani a profesi
v souvislosti napf. s pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku, digitalizaci a starnutim
spole¢nosti), v€etné podpory principl socialni ekonomiky.

Doprovodna opatieni umoznujici za€lenéni podporenych osob na trh prace

s cilem usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé& podpory v tomto specifickém cili
— zejména podpora zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani ucastnikl, péce o zavislé
osoby, dale podpora regionalni pracovni mobility formou opatfeni nebo pfispévkem
na dojizdéni (pfisp&vek na podporu regionalni mobility pro osoby evidované na UP CR, ktefi
splfiuji podminky stanovené UP CR) pro vznik a udrZeni pracovnich mist v nejmensich
sidlech, zejména tam, kde je velka vyjizdka za praci. Tyto aktivity jsou dostupné podpofenym
osobam pouze po dobu jejich ucasti na projektu, resp. po dobu trvani hlavni formy podpory
v ramci projektu.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v rdmci tohoto specifického cile pfispéji k naplhovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti zaméstnanosti (zvySeni miry
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zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let) a hlavniho cile EU v oblasti vzdélavani (zvySeni uc€asti
dospélych ve vzdélavani) a pfispéji rovnéz k naplfiovani cile EU v oblasti boje s chudobou (snizeni
poctu osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou¢enim).

Prostfednictvim realizace vySe uvedenych aktivit bude zajistén individualni a komplexni pfistup ke
znevyhodnénym skupinam na trhu prace.

V ramci specifického cile bude podporovano trvalejsi uplatnéni cilovych skupin v automatizované
ekonomice formou cileného vzdélavani a rekvalifikaci dle potfeb zaméstnavatel(, odbornych praxi
nebo stazi, iniciaci k zaloZeni vlastniho podnikani apod. Podporovan bude rovnéz odborny rozvoj
(vzdélavani) realizovany prostfednictvim  modernich  vyukovych metod vyuZivajicich
technologického pokroku.

Podporované aktivity pfispéji k vys$si mife uplatnéni znevyhodnénych osob na volném trhu prace a
na pracovnich mistech prostfednictvim systému prostupného zaméstnavani, podporovaného
zaméstnavani, vyuziti flexibilnich forem zaméstnani, prace na zkousku, staze ¢&i praxe
u zaméstnavatele, a to v kombinaci s poradenstvim &i rekvalifikaci pfed nastupem do zaméstnani.
Realizace aktivit by rovnéz méla pfispét ke zvySeni miry zaméstnanosti v oblastech vyrazné
dotCenych strukturalnimi zmé&nami hospodafstvi, v perifernich oblastech a v nejmensich sidlech,
zejména tam, kde je vysoka mira dojizdky za praci. Realizace aktivit poskytovanych v ramci sité
EURES pfispéje ke zvySeni zaméstnanosti a mezinarodni pracovni mobility v ramci zemi EU/EHP
a Svycarska.

Realizace aktivit v oblasti podpory vzdélavani a tvorby pracovnich mist cile rovnéz pfispéje k reakci
na probihajici procesy digitalizace, starnuti populace a transformace na nizkouhlikovou ekonomiku.
Realizace téchto aktivit rovnéz pfispéje k naplfovani Zelené dohody pro Evropu, vySe pfispévku na
klima ze zdroji ESF+ je indikativné vy€islena na 3,7 mil. EUR.

Aktivity se zaméfi také na zvySeni urovné finanéni, numerické a &tenaifské gramotnosti (jako
prevence proti zadluzeni ¢i exekucim) a dale i ICT gramotnosti.

Prostfednictvim aktivit v tomto specifickém cili, jejichz cilovou skupinou budou mladi lidé (do 29 let
vCetné), bude napliovan pozadavek €l. 7(5) nafizeni 0 ESF+ na vy¢lenéni odpovidajici ¢astky na
podporu zameéstnanosti mladych lidi, zejména v souvislosti s provadénim Zaruk pro mladé lidi.
Indikativni ¢astka vy€lenéna na tyto aktivity pfedstavuje cca 6 % prostfedkd na alokovanych na
prioritu 1.

Vymezeni vuci obdobnym intervencim v jinych programech
OP ST

Aktivity podporované v SC 1.1 OPZ+ maji vazbu na aktivity realizované v ramci OP ST —jedna se o
aktivity na podporu pfistupu k zaméstnani v regionech zasazenych restrukturalizaci z davodu
Utlumu uhelného pramyslu, tj. Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském kraji. Vymezeni OPZ+
s OP ST vychazi primarné ze specifickych potieb cilovych skupin (zaméstnanci dotéenych podniki)
v regionech, které jsou podpofeny z OP ST.

Hlavni cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim: osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace; osoby ve véku
55+; osoby se zdravotnim postizenim; osoby s nizkou urovni kvalifikace; osoby pecujici o déti a
vracejici se na trh z matefské/rodiCovské dovolené, osoby pecujici o zavislé osoby; absolventy,
u kterych jsou identifikovany problémy s pfechodem do zaméstnani, osoby opoustéjici pfed€asné
studium a mladé lidi bez praxe mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etné), studenty poslednich ro¢nikl skol,
uchazede a zajemce o zaméstnani evidované na Ufadu prace CR a osoby neaktivni — osoby
dlouhodobé& a opakované nezaméstnané; menSiny (zejm. Romové) a osoby s jinymi
znevyhodnénimi natrhu prace (osoby v hmotné nouzi, s dluhy a exekucemi, ze socialné
vylou€enych ¢i odlehlych lokalit, osoby s duSevnim onemocnénim, se zaznamem v rejstfiku trest(,
osoby opoustéjici zafizeni vykonu trestu odnéti svobody a ustavni zafizeni apod.), cizince a osoby
s migracni zkusenosti.
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Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Aktivity v ramci tohoto specifického cile vyznamné pfispéji k rovnosti zen a muzl, zaclefovani a
nediskriminaci. Aktivity podpofi zejména zlepSeni pfistupu na trh prace pro znevyhodnéné osoby
(Zzeny, nizkokvalifikovani, starSi osoby, osoby se zdravotnim postizenim, pecujici osoby, mensiny).
Dale obsahuji napf. podporu flexibilnich forem zaméstnani jako zplUsobu vytvareni podminek
zejména pro uplatnéni zen a starSich osob na trhu prace. Pfi realizaci poradenstvi bude také napf.
kladen dliraz na nediskriminaci a potirani stereotypl na trhu prace. Za uc¢elem usnadnéni pfistupu
cilovych skupin k hlavni formé& podpory v tomto specifickém cili budou podporovana také tzv.
doprovodna opatfeni (zajisténi dopravy, ubytovani, stravovani, péce o zavislé osoby apod.).

PFi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzq, za¢lenovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pfistup k ¢erpani prostfedkl ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace naleZité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuZzivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér u€asti v projektech pro cilové skupiny. Téma rovnosti
zen a muzu a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Bude
usilovano o to, aby podporené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti zen a muzu
a nediskriminace vSude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan
negativni dopad na tato témata, nebude moci byt podpofen z prostfedktt OPZ+.

Orientaéni_seznam konkrétnich cilovych Uzemi, véetné planovaného vyuziti uzemnich
nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé tzemi CR napfié vSemi tfemi kategoriemi regionu tak,
aby mohly byt problémy na trhu prace feSeny plosné v ramci celé CR.

Méné rozvinuté regiony (Severozapad, Severovychod, Stfedni Morava, Moravskoslezsko) — aktivity
budou podporovany vzhledem k pfetrvavajici celkové vyssi mife nezameéstnanosti a nedostatecnou
pfipravenost na zmény zpUsobené technologickym pokrokem a trvajici potfebu podpory
znevyhodnénym skupinam ve zvySené mife.

Pfechodové regiony (Stfedni Cechy, Jihozapad, Jihovychod) — podpora vzhledem k nedostate¢né
pfipravenosti na zmény zplUsobené technologickym pokrokem, trvajici potfebu cilené podpory
znevyhodnénym skupinam a vysoky pocet uchazecl o zaméstnani v nékterych regionech.

Vice rozvinuté regiony (Praha) — podpora vzhledem k rychlému nastupu zmén zplsobenych
technologickym pokrokem a trvajici potfebu cilené podpory znevyhodnénym skupinam.

V ramci tohoto SC budou také podporovany projekty vygenerované mechanismem ITI.

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace Zzadnych meziregionalnich,
preshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti financénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroju nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodnéjsi.

Operacni program Zaméstnanost plus 2021-2027 strana 24 (celkem 93)



2.1.1.2 Ukazatele
Tabulka 2: Ukazatele vystupu

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
1 11 ESF+ Mgne ] EE Celkovy pocet ucastnikl ucastnici 8 739 43 695
rozvinuté | CO
Pfechodové | 01 9515 47 575
Vice (600
rozvinuté | 00) 222 1109

Sledovani poctu podpofenych Romul bude zajisténo prostfednictvim kvalifikovanych odhadu
prijemca.

Tabulka 3: Ukazatele vysledkl
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka | Zakladni | Refere | Cil (2029) | Zdroj |Poznam
cil regionu méreni nebo néni udaju ky
referenéni| rok
hodnota
1 1.1 ESF+ Méné EEC| ucastnici, ktefi Ucastnici 2020
rozvinuté | R03 | ziskali kvalifikaci 34230 9564 |
Ptechodové | (626 | po ukongeni sve n.r. 10413 | Priemece
- 00) Ucasti
Vice
rozvinuté 3070 243
1 11 ESF+ Méné& EEC ucastnici ucastnici 2020
rozvinuté | RO4 | zaméstnani po 106 193 29674
(627 | ukonceni své 20
Prechodové | 00) Ucasti, véetné n.r. 32309
- osob samostatné
Vice vydélecné 9524 753
rozvinuté ¢innych
1 1.1 ESF+ . EEC ucastnici ucastnici 2020
Méné | Ro5| zaméstnani do 83 441 23314
rozvinuteé | gog| gesti mésict po
00) ukonceni své
. ) Ggasti, véetné RO
Pfechodové Uastniki n.r. 25 384
vykonavajicich
Vice sa’\mvostvatné
rozvinuté vy(vj.elecnou 7483 o1
Cinnost

2.1.1.3 Orientacni rozdéleni prostredku programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 4: Dimenze 1 — oblast intervence
Cislo | Fond | Kategorie regionu Koéd Specificky cil Castka (v EUR)
priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 132 1.1 131 197 464
Prechodoveé 117 638 816
Vice rozvinuté 1 566 342
Méné rozvinuté 133 1.1 38 454 429
Prechodové 34 480 343
Vice rozvinuté 459 100
Méné rozvinuté 134 1.1 22 620 252
Prechodoveé 20 282 554
Vice rozvinuté 270 059

Tabulka 5: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond [Kategorieregionu [Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.1 192 272 146
Prechodoveé 172 401 713
Vice rozvinuté 2 295 501
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Tabulka 6: Dimenze 3 — mechanismus Gzemniho pIlnéni a 1zemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 27 1.1 3845 443
Prechodové 3448 034
Vice rozvinuté 45 910

1 ESF+ |Méné rozvinuté 33 1.1 188 426 703
Pfechodové 168 953 679
Vice rozvinuté 2 249 591

Tabulka 7: Dimenze 6 — vedlejSi témata ESF+

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.1 1922721
Prechodoveé 1724017
Vice rozvinuté 22 955
Méné rozvinuté 02 1.1 9613 607
Pfechodové 8 620 086
Vice rozvinuté 114 775
Méné rozvinuté 09 1.1 180 735 817
Prechodoveé 162 057 610
Vice rozvinuté 2157771

Tabulka 8: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 02 192 272 146
Pfechodové 172 401 713
Vice rozvinuté 2 295 501
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2.1.2 Specificky cil 1.2: c) prosazovat genderové vyvazenou uc¢ast na trhu prace,

rovné pracovni podminky a lepsi rovhovahu mezi praci a osobnim zivotem,
mimo jiné prostrednictvim pristupu k cenové dostupné péci o déti a péci o

zavislé osoby

2.1.2.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

e Budovani a provoz kvalitnich, finanéné a mistné dostupnych sluzeb péce o déti
predskolniho véku za u¢elem zvyseni ucasti rodict s malymi détmi na trhu prace.

e Podpora aktivit vedoucich k rovhym prilezitostem zen a muzu ve vSech oblastech,
predevsim pak na trhu prace.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Oblasti sluzeb péce o déti

Podpora vybudovani a provozu, nastaveni kvality a nasledného rozvoje sité finan¢né i mistné
dostupnych sluzeb péce o déti typu détské skupiny/jesle, s dirazem na pokryti stavajiciho
nedostatku sluzeb pro déti do ffi let, pfipadné pro starSi déti dle aktualni demografické
situace, zahrnujici sluzby vefejné i podnikové (zaméstnanecké), véetné vzdélavani osob
pracujicich v podpofenych zafizenich péfe o déti a osob poskytujicich resp. pfipravujicich
se na poskytovani sluzeb péce o déti.

Oblast trhu prace

Vzdélavaci, advokacni a jiné podpurné a poradenské programy zejména za ucelem snizeni
horizontalni a vertikalni segregace trhu prace a diskriminace, za ucelem stabilizace a rozvoje
podnikani Zzen a za ucelem predchazeni tzv. prekarizace prace;

Spoluprace se zaméstnavateli a vzdélavacimi institucemi za u¢elem snizovani genderové
segmentace trhu prace;

Provadéni genderové senzitivnich analyz trhu prace a pribézné mapovani potieb a trendu
na trhu prace, v€etné pfijimani vhodnych opatfeni s cilem snizit horizontalni a vertikalni
segregaci trhu prace a platovou nerovnost a odstrariovat genderové stereotypy;

Podpora aktivit zaméfenych na vy3Si miru zapojeni muzd do péCe o domacnost, o déti a
dalSi zavislé osoby;

ZvySovani povédomi o otazkach rovnosti Zzen a muzl a podpora informované
celospolecenské diskuse o pretrvavajicich nerovnostech;

Zameéstnavatelska sféra

Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani v praxi jako nastroje podpory
slucitelnosti pracovniho a soukromého Zivota;

Podpora zavadéni managementu matefské a rodi€ovské dovolené (napf. zaméstnavani
pecujicich osob na flexibilni formy prace, udrzovani pracovnich i odbornych kompetenci u
zaméstnancul Cerpajicich rodi¢ovskou dovolenou, tvorba a pilotaz systému vzdélavani osob
na rodiCovské dovolené apod.);

Podpora realizace genderovych auditl, pfipadné jinych analytickych nastroji u
zaméstnavatell a naslednych opatfeni za u€elem posileni rovnych pfilezitosti pro zeny a
muze v konkrétnim podniku;

Podpora aktivit vedoucich k posilovani role socialniho dialogu pfi snizovani platové
nerovnosti Zzen a muzu (napf. zavadéni genderové rovnosti do kolektivnhiho vyjednavani,
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analyza kolektivnich smluv z genderové perspektivy, ukotveni praktickych opatfeni na
podporu rovnosti Zzen a muzu v kolektivnich smlouvach apod.).

Legislativni a institucionalni oblast
- Aktivity vedouci k posileni institucionalniho zajisténi rovnosti Zzen a muzl v organech verejné
spravy, zlep$eni tvorby a koordinace politik a jejich implementace, pfenos dobreé praxe.

- Podpora organizaci s relevantni odbornou expertizou v oblasti rovnosti Zzen a muzu.

- Tvorba analyz a monitoring témat v oblasti rovnosti zen a muza.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispé&ji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti zaméstnanosti (zvySeni miry
zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let) a pFispéji rovnéz k naplfiovani cile EU v oblasti vzdélavani
(zvySeni ucasti dospélych ve vzdélavani).

V oblasti sluzeb péce o déti aktivity povedou ke zlepSeni nabidky cenové a uzemné dostupnych
sluzeb péce o déti za uCelem zvySeni zaméstnanosti pecujicich osob, zejména Zen, a zlepSeni
podminek pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota. MozZnost ditéte pobyvat v détském
kolektivu v zafizeni péCe o déti je rovnéz dllezitym nastrojem prevence budouciho socialniho
vylouceni a chudoby.

V oblasti trhu prace podporované aktivity pfispéji ke snizeni genderové nerovnosti na trhu prace a
ke snizeni negativnich dopad( matefstvi a rodi€ovstvi na zaméstnanost rodicll, pfedevsSim zen.
Aktivity zamérfené na jednotlivece maji vést pfedevsim ke sniZeni horizontalni a vertikalni segregace
trhu prace podle pohlavi a tim mj. ke snizeni vysokého rozdilu v odméfovani zen a muzu. DalSimi
z oCekavanych vysledku jsou zvySeni povédomi o otazkach rovnosti zen a muzl, zvySeni podilu
muzU na pécCi o domacnost, o déti a dalSi zavislé osoby a postupné odstranovani genderovych
stereotypu vedoucich k nerovnostem zen a muz( na trhu prace.

Aktivity zaméfené na zaméstnavatele povedou ke zlepSeni podminek pro rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem, rozSifeni nabidky flexibilnich forem prace a sniZeni negativnich
dopadu flexibilnich forem prace na rovnost Zen a muzq, tj. posileni principu flexikurity. DalSimi
oCekavanymi vysledky jsou zvySeni motivace zaméstnavatelll k zavadéni principl rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze a podminek pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota, zvyseni
poCtu zaméstnavatell, ktefi uplatfuji management matefské a rodiCovské dovolené, snizeni
prekarizace pracovnich podminek Zen a posileni role socialniho dialogu v oblasti rovnych pfileZitosti
Zen a muzl na trhu prace.

V legislativni a institucionalni oblasti by mély podporované aktivity pfispét k posileni institucionalniho
zajisténi rovnosti zen a muzd na trhu prace a ke zlepSeni tvorby a koordinace pfislusnych politik
v€etné jejich implementace.

Vymezeni vuci obdobnym intervencim v jinych programech
OP JAK

Na aktivity v SC 1.2 OPZ+ zaméFené na oblast sluzeb péce o déti zprostfedkované navazuji aktivity
obsazené v OP JAK, v Priorité 2 Vzdélavani — zejména se jedna o zajiSténi kvality na vSech urovnich
vzdélavani (v€etné predskolniho) a o podporu pregramotnosti v pfedSkolnim vzdélavani a dale o
opatfeni zaméfena na podporu nastroju vedoucich ke zvySeni Uucasti déti pochazejicich ze socialné
znevyhodnujiciho prostfedi v pfedSkolnim vzdélavani. Vymezeni OPZ+ s OP JAK je primarné na
urovni podporovanych zafizeni (détské skupiny/jesle v OPZ+ vs matefské Skoly v OP JAK).

IROP

Na aktivity v SC 1.2 OPZ+ zaméfené na oblast sluzeb péce o déti v pfedSkolnim véku navazuji
aktivity k zajiSténi dostateénych kapacit v matefskych Skolach a ke zvySovani kvality podminek v
matefskych Skolach pro poskytovani vzdélavani, které budou realizovany v ramci IROP v Priorité 4
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ZlepSeni kvality a dostupnosti socialnich a zdravotnich sluzeb, vzdélavaci infrastruktury a rozvoj
kulturniho dédictvi a v Priorité 5 Komunitné vedeny mistni rozvoj, ve které je identifikovana
navaznost na aktivity zamérené na rekonstrukci infrastruktury matefskych skol a zafizeni péce o déti
typu détské skupiny/jesle. Vymezeni OPZ+ s IROP je primarné na urovni typl projektl a vydaju
(neinvestic¢ni v OPZ+ vs investicni v IROP).

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuji zejména znevyhodnéné Zeny, rodi¢e s malymi détmi, osoby pedujici
o zavislého &lena rodiny, zaméstnance, osoby vracejici se na trh prace po matefské/rodi¢ovské
dovolené, neaktivni osoby, OSVC, zaméstnavatele, organy vefejné spravy, poskytovatele sluzeb
péce o déti, vzdélavaci a poradenske instituce, nestatni neziskové organizace.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Cely tento specificky cil je zaméfen na podporu rovnych pfilezitosti zen a muzd. Aktivity podpofené
v ramci tohoto specifického cile také vyznamné pfispéji k zaclefiovani a nediskriminaci. Podpora
kapacit zafizeni pé€e o déti pfeddkolniho véku a podpora zavadéni flexibilnich forem prace pfispéji
k zlepSeni pfistupu zen na trh prace, zejména zen s malymi détmi. V ramci tohoto specifického cile
bude dale podpofena fada specifickych aktivit zaméfenych na podporu rovnosti Zzen a muzd,
nediskriminace na zakladé pohlavi a sniZzeni horizontalni a vertikalni segregace trhu prace podle
pohlavi.

Pfi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzd, zaclefiovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pfistup k Cerpani prostfedkl ESF+ (napf. etnické mensSiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zaijisténi, aby realizatofi projektt v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace naleZité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuZzivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér uCasti v projektech pro cilové skupiny, napf.
prostfednictvim doprovodnych opatfeni. Téma rovnosti zen a muzi a nediskriminace bude proto
zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Bude usilovano o to, aby podpofené projekty
prispivaly k naplfiovani principu rovnosti Zen a muzu a nediskriminace vSude, kde je to relevantni.
Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na tato témata, nebude moci
byt podpofen z prostfedk(i OPZ+.

Orientacni _seznam konkrétnich cilovych UGzemi, véetné planovaného vyuziti Uzemnich
nastroju
Poskytovana podpora bude zacilena na celé Gzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi

regionl tak, aby mohla byt problematika rovnosti Zen a muzl a sladovani soukromého a pracovniho
zivota feSena plosné v ramci celé CR.

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace Zzadnych meziregionalnich,
pfeshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dal$ich ¢lenskych stata
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroju nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory.
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2.1.2.2 Ukazatele

Tabulka 9: Ukazatele vystupu
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
1 1.2 ESF+ Mgne ) EE Celkovy pocet Ucastnikl ucastnici 089 9893
rozvinuté | CO
Pfechodové | 01 1077 10771
Vice (600
rozvinuté | 00) 25 251
1 12 ESF+ Méné 805 Pocet napsanych a dokumenty
. L s 21 208
rozvinuté | 00 | zvefejnénych analytickych a
Pfechodové strategickych dokumentl (vE. 23 227
Vice evaluacnich)
N 1 5
rozvinuté
1 1.2 ESF+ Méné 500 Kapacita podporovanych osoby
T AN " 1419 6 261
rozvinuté | 01 zarizeni péce o déti nebo
Pfechodové vzdélavacich zafizeni 1545 6817
V|_ce ] 36 159
rozvinuté

Sledovani poctu podpofenych Romu( bude zajisténo prostfednictvim kvalifikovanych odhadu
pfijemcu.

Tabulka 10: Ukazatele vysledkt

Priorita| Specificky |Fond Kategorie ID Ukazatel Jednotka| Zakladni | Refere | Cil (2029) | Zdroj |Pozna
cil regionu méreni nebo néni udaju mKky
referencni| rok
] hodnota
1 1.2 ESF+| Méné rozvinuté |EEC|Ucastnici, ktefi| ucastnici 4377 2020 862
" . RO3 ziskali
Prechodové | (26| kvalifikaci po n.r. 939 pfijemce
Vice rozvinute | 90) | ukonceni své 392 22
ucasti
1 1.2 ESF+ . . .. |EEC Ugastnici ucastnici 2020
Méné rozvinuté RO4 | zaméstnani po 1975 389
(627 | ukonceni své
Pfechodové 00) | ucasti, véetné n.r. 423 "
’ RO
osob
. samostatné
Vice rozvinuté vydéledné 177 10
¢innych
1 1.2 ESF+ EEC| Ugastnici | ugastnici 2020
Méné rozvinuté | RO5 | zaméstnani do 1236 243
(629| Sesti mésicul
00) | po ukonceni
Pfrechodové sve ucasti, n.r. 265 .
véetné RO
ucastniku
vykonavajicich
Vice rozvinuté samostatné 111 6
vydéleénou
Cinnost
0 | vyuzivajicich
Pfechodové zarlzegétri)ece o] n.r. 8 180 pijemce
Vice rozvinuté predskolniho 2393 191
véku

2.1.2.3 Orientacni rozdéleni prostredku programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 11: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 140 1.2 30 160 336
Prechodové 27 043 406
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Vice rozvinuté 360 079
Méné rozvinuté 141 1.2 45 240 505
Prechodoveé 40 565 109
Vice rozvinuté 540 118

Tabulka 12: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.2 75 400 841
Prechodoveé 67 608 515
Vice rozvinuté 900 197

Tabulka 13: Dimenze 3 — mechanismus uzemniho pInéni a tzemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 33 1.2 75 400 841
PFfechodové 67 608 515
Vice rozvinuté 900 197

Tabulka 14: Dimenze 6 — vedlejsi témata ESF+

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 09 12 75 400 841
Pfechodové 67 608 515
Vice rozvinuté 900 197

Tabulka 15: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.2 75 400 841
Pfechodové 67 608 515
Vice rozvinuté 900 197
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2.1.3 Specificky cil 1.3: d) prosazovat prizpasobeni pracovnikd, podnikd a

podnikatel zménam, aktivni a zdravé starnuti a zdravé a vhodné prizplisobené
pracovni prostredi s ohledem na zdravotni rizika

2.1.3.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

e Vzdélavani pracovniktl v podnicich nejen pro stavajici potireby zaméstnavatele, ale rovnéz
k budoucimu dal$imu uplatnéni na ménicim se trhu prace

e Priprava zaméstnavateli a zaméstnanci na zmény vyvolané technologickym pokrokem,
dopady zvysSené ochrany zivotniho prostredi a starnutim spole¢nosti (Prace 4.0.).

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Oblast vzdélavani

DalSi vzdélavani zaméfené na ziskavani a prohlubovani odbornych, zakladnich a klicovych
kompetenci v€etné osvojeni novych kompetenci v oblastech spojenych se
socioekonomickymi zménami, pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku, 4. primyslovou
revoluci a ve vazbé na potfeby trhu prace;

Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programa, v€etné pfipravy podnikovych lektora
a instruktor(;

Tvorba a realizace vzdélavacich programi pro zaméstnance, ktefi jsou ohrozeni
propousténim, véetné zaméstnancl zaméstnavatelll ohrozenych transformaci ekonomiky ¢i
v dasledku globalnich vliva;

Oblast Fizeni lidskych zdroju

Podpora adaptace zaméstnavatell a pracovni sily na technologické zmény (zejména
v souvislosti s Primyslem 4.0) a demografické starnuti, napf. nastroje podporujici celozivotni
dalsi vzdélavani, zapracovani, transformaci, v€etné podpory adaptace starSich osob a
mezigeneracni vymeény pfi ddrazu mj. na nediskriminaci a potirani stereotypu;

Budovani kapacit socialnich partnerl zejména prostfednictvim vzdélavani, opatfeni na
vytvareni siti a posileni socialniho dialogu a Cinnosti spole¢né uskutecnované socialnimi
partnery;

Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial
pracovniku) do podnikd;

Podpora vytvaieni pfiméfeného pracovniho prostfedi s ohledem na zdravotni rizika a zdravé
starnuti (v€etné podpory zdravi jako soudasti firemni kultury s durazem na vytvoreni
vhodnych podminek pro praci a kvalitniho pracovniho prostiedi).

Sdileni praxe a prenos zkusenosti

Podpora sdruzovani podnikl s malym a stfednim pocétem zaméstnancl za ucelem
vzdélavani a vymény zkusenosti;

Podpora spoluprace podnikl a vzdélavacich instituci za u¢elem sladovani kvalifikacni urovné
a kvalifikaéni struktury pracovni sily s poZadavky trhu prace;

Poradenstvi

Poradenské a informacni aktivity v podnicich v oblasti celozivotniho kariérového poradenstvi
uzpusobeného rlznym zivotnim fazim, orientace na trhu prace, moznosti sluzeb
zaméstnanosti atd., vzdélavaci a rekvalifikaCni programy nebo mozZnost ziskani nové
profesni kvalifikace pro zaméstnance podnikl prochazejicich, mj. z ddvodu pfechodu na
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nizkouhlikovou ekonomiku, restrukturalizaci nebo koncicich svoji €&innost, vcetné
propousténych zaméstnancu.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispé&ji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplhovani hlavniho cile EU v oblasti vzdélavani (zvySeni ucasti
dospélych ve vzdélavani).

Cinnosti v ramci tohoto specifického cile budou pfispivat k reakci na kvalitativni pfemé&nu pracovnich
mist, a to nejen téch profesi, které projdou proménou zejména v souvislosti se 4. primyslovou
revoluci, dalSimi socioekonomickymi trendy a pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku, ale i
v pfipadé pracovnikl, které bude nutné uplatnit v jinych zaméstnanich na trhu prace v disledku
zaniku jejich plavodni profese. Diky aktivitam v ramci tohoto specifického cile budou moci
zaméstnavatelé umoznit svym zaméstnancim osvojeni novych kompetenci, mj. v oblasti digitalnich
dovednosti. Prostfednictvim vySe uvedenych aktivity bude snizovan nesoulad mezi kvalifikacni
urovni pracovni sily a pozadavky trhu prace a sou¢asné bude zvySovana pfizpusobivost pracovni
sily i zaméstnavateld na zmény na trhu prace. Podnikim, jejich zaméstnancim a pracovni sile
obecné (véetn& OSVC) tak bude prostfednictvim vzdélavani umoznéno Iépe zvladnout zmény
souvisejici zejména se 4. primyslovou revoluci, dalSimi socioekonomickymi trendy a pfechodem na
nizkouhlikovou ekonomiku. Realizace téchto aktivit rovnéz pfispéje k naplfiovani Zelené dohody pro
Evropu, vyse pfispévku ha klima ze zdroju ESF+ je indikativné vycislena na 7,2 mil. EUR.

Aktivity a Cinnosti tohoto specifického cile pfispéji ke zvySeni ucasti dospélych na dal§im vzdélavani
v CR, pfiéemz diiraz bude kladen na cilové skupiny osob star$ich 55 let, osob s nizkou kvalifikaci &i
na osoby, které potfebuji zvySit své zakladni dovednosti. ZvySeni odbornosti a kvalifikace
zaméstnancu a zaméstnavatell pfispéje ke zvySeni produktivity prace v podnicich, zejm. s malym a
stfednim poétem zaméstnanc(, a tim i ke zvySeni konkurenceschopnosti podnikd v CR.

Prostfednictvim podpory rozSifeni a zavadéni alternativnich (novych) forem organizace prace
aktivity pfispéji k lepSimu vyuziti zdrojd, zejména domacich pracovnich sil, véetné usnadnéni vstupu
na trh prace tém osobam, které v souc¢asné dobé stoji mimo néj ¢i jsou v ném limitovany. Tomu
pfispéje i rozvoj celozivotniho kariérového poradenstvi. RovnéZz osoby, které budou pracovat
v alternativnich (novych) formach organizace prace, budou podporovany v u€asti na dal$im
vzdélavani, stejné tak jako osoby tvofici potencialni nové zaméstnance.

Cinnosti v oblasti socialniho dialogu naplfiujici &l. 8(2) nafizeni o ESF+ pfispé&ji k feSeni probléma
souvisejicich s nesouladem kvalifikaCni urovné pracovni sily s pozadavky trhu prace, rozvoji
zdravého a pfiméfeného pracovniho prostfedi s ohledem na zdravotni i jina rizika, pfizpusobeni
pracovniho prostfedi starnuti populace i k adaptaci na zmény souvisejici zejména se 4. primyslovou
revoluci a pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku. Na budovani kapacit socialnich partnert, mimo
jiné ve formé Skoleni, opatfeni v oblasti vytvareni siti a posilovani socialniho dialogu a €innosti
spole¢né uskuteCfiované socialnimi partnery bude vyc¢lenéna C&astka cca 1 % prostfedku
alokovanych na prioritu 1. Konkrétni vysSe ¢erpani finanénich prostfedku bude zaviset na absorpcni
kapacité socialnich partnerd a mnozstvi kvalitnich projektU.

Aktivity v oblasti age managementu a vytvareni pfiméfeného pracovniho prostfedi jsou zamérfeny
zejména na podporu adaptace podnikd i zaméstnancl na predpokladanou zménu ve vékové
struktufe zaméstnancu i jejich kvalifikacnich potfeb. V nasledujicim desetileti dojde k vyznamné
proméné vékové struktury obyvatelstva, ale rovnéz k celkovému ubytku jeho produktivni slozky.
Aktivity tak pomuzou na tyto trendy reagovat, nebot’ je Zadouci podporovat prodluzovani aktivniho
profesniho Zivota. StarSi osoby jsou jednim z potencialnich zdroju pracovnich sil umoznujicich trhu
prace vyrovnat se s celkovym ubytkem pracovnich sil. Aktivita zaméfena na podporu vytvareni
pfiméfeného pracovniho prostfedi s ohledem na zdravotni rizika a zdravé starnuti by méla vést
zaméstnavatele a zaméstnance k vytvofeni vhodnych podminek pro praci a kvalitniho pracovniho
prostiedi, které pfispéji zejména ke snizenim pracovni neschopnosti a zvySeni produktivity prace.

Vymezeni vuci obdobnym intervencim v jinych programech
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OP TAK

Vzdélavaci aktivity podporované v SC 1.3 OPZ+ urené primarné pro vzdélavani pracovni sily
v podnicich navazuji na aktivity v OP TAK v Priorité 1 Posilovani vykonnosti podnik(l v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci a jejich digitalni transformace, ve které bude podporovano zvySovani
dovednosti a kompetenci v MSP pfi zavadéni pokroc€ilych technologii, rozvoj center pro digitalni
inovace, spoluprace v digitalni transformaci apod. ve vazbé na RIS3; a dale odborna pfiprava a
vzdélavani zaméstnancu spojené se zavadénim novych technologii ve firmach ve vztahu k
investicnim aktivitdm, dané aktivity maji také vazbu na RIS3 (realizace v kombinaci s investicnimi
aktivitami). Vymezeni OPZ+ s OP TAK je tak na urovni subjektl a typu projektu: v OP TAK je
podporovana zejména inovacni infrastruktura, pfip. komplexni investi¢ni projekty MSP s vazbou na
RIS3.

OP JAK

Aktivity podporované v SC 1.3 OPZ+ navazuji na intervence realizované v OP JAK v Priorité 2
Vzdélavani, ve které budou podporovany aktivity jako je rozvoj digitalni gramotnosti a informatického
mysleni, rozvoj kariérového poradenstvi, podpora 3kol a Skolskych zafizeni vedouci ke zvy3eni
schopnosti realizovat celozZivotni uceni i rozvoj kliCovych kompetenci a dale o aktivity jako rozvoj
oblasti ob&anského vzdélavani, pilotaz a realizace kurzi zamérenych na ob&anské vzdélavani i shér
a vyhodnocovani informaci o potfebach praxe a potencialni poptavce po programech v oblasti
celozivotniho uceni, zvySeni po¢tu a dostupnosti kurzl/programu, které se vénuji celozivotnimu
uceni, véetné zvySeni kvalifikace osob podilejicich se na vyuce v oblasti celozivotniho uceni.
Vymezeni OPZ+ s OP JAK je tedy na urovni cilovych skupin (v OP JAK se jedna zejména o podporu
pracovnikl ve Skolstvi, zakl a studentt) a podporovanych aktivit.

OP ST

Aktivity podporované v SC 1.3 OPZ+ maji vazbu na aktivity realizované v ramci OP St — jedna se o
vybrané vzdélavaci aktivity v regionech zasazenych restrukturalizaci z divodu utlumu uhelného
pramyslu, tj. Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském kraji. Vymezeni OPZ+ s OP ST vychazi
primarné ze specifickych potfeb cilovych skupin (zaméstnancu dotéenych podnikd) v regionech,
které jsou podporeny z OP ST.

SP SZP

Ve Strategickém Planu Spole¢né zemédélské politiky (SP SZP) bude podporovano vzdélavani
zaméfené na zvyseni odborné kvalifikace zaméstnancl v lesnictvi a zemédélstvi, které ma dilci
vazbu na dalSi vzdélavani realizované v ramci SC 1.3 OPZ+.

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuji pfedev§im zaméstnavatele, zaméstnance a OSVC (véetné
zaméstnancu, ktefi byli béhem realizace projektu propusténi a potencionalnich novych
zaméstnancl, napf. student('9), ale i populaci v produktivnim véku obecné.

Dlraz bude kladen na podporu zaméstnancu/zaméstnavateld s malym nebo stfednim poctem
zaméstnancu, a to zejména z divodu, Ze tyto podniky hraji dalezitou roli pfi tvorbé novych
pracovnich mist a jsou dulezitym faktorem socidlni stability a hospodarského rozvoje s potencialem
k inovacim.

Cinnosti zajistujici rovnost, za¢lenéni a nediskriminaci

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispéji k rovnosti Zzen a muza, zaclefiovani a nediskriminaci,
a to zejména diky zvySeni Uc€asti dospélych na dal§im vzdélavani, pfiemz dlraz bude kladen na

10Jedna se o osoby soustavné se pfipravujici na vykon budouciho povolani, které jsou v poslednim rogniku SS,
predposlednim a poslednim roéniku VOS a V8. U té&chto osob musi byt pfipadnd podpora zajistovana z projektu
poskytovana vyhradné nad ramec praktického vyucovani zajiStovaného $kolou, a to z ddvodu vylouéeni pfekryvu s OP
JAK v gesci MSMT.
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cilové skupiny starSich osob a osob s nizkou kvalifikaci. Aktivity v oblasti age managementu a
vytvarfeni pfiméfeného pracovniho prostfedi pfispéji k lepSimu zapojeni zejména starSich
pracovniku do trhu prace. Podpora zavadéni flexibilnich forem prace pfispéje k zlepSeni pfistupu
zen a starSich osob na trh prace. Aktivity v oblasti socialniho dialogu rovnéz pfispéji k rovnosti,
zaclehovani a nediskriminaci.

PFi programovani, Fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzu, zaclefiovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pfistup k ¢erpani prostfedkl ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace nalezité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér u€asti v projektech pro cilové skupiny. Téma rovnosti
Zen a muzu a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektl. Bude
usilovano o to, aby podpofené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti zen a muzu
a nediskriminace vSude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan
negativni dopad na tato témata, nebude moci byt podpofen z prostfedkll OPZ+.

Orientaéni_seznam konkrétnich cilovych Uzemi, véetné planovaného vyuziti Uzemnich
nastroju
Poskytovana podpora bude zacilena na celé tzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi

regiony tak, aby mohla byt podpora adaptability pracovni sily a aktivit v oblasti socialniho dialogu
umoznéna na celém uzemi CR.

Podpora bude zaméfena zejména na méné rozvinuté regiony (Severozapad, Severovychod, Stfedni
Morava, Moravskoslezsko), a to v souladu s cilenymi programy, které jsou realizovany podle zakona
o zaméstnanosti, a které se pfipravuji s ohledem na regionalni specifika a schvaluje je MPSV. Budou
podporovany i prechodové regiony (Stfedni Cechy, Jihozapad, Jihovychod) i vice rozvinuty region
Praha, a to proto, Zze v téchto regionech budou podniky &elit vyzvam digitalni ekonomiky a Primyslu
4.0 dfive a vice nez v méné rozvinutych regionech. Potfebu vétsi odezvy na tyto vyzvy Ize oCekavat
Z regionu orientovanych na strojirensky primysl (zejména dopravni strojirenstvi).

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace Zzadnych meziregionalnich,
preshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti financ¢nich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroju nepredpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi prijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodnéjsi.

2.1.3.2 Ukazatele

Tabulka 16: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky | Fond Kategorie ID Ukazatel Jednotka Milnik Cil (2029)
cil regionu méreni (2024)
1 1.3 ESF+| Méné rozvinuté | EEC Celkovy pocet ucastnika Ucastnici 2135 42 708
Pfechodové 001 2325 46 500
Vice rozvinuté (88)0 54 1083
1 1.3 ESF+| Méneé rozvinuté | EEC Pocet podporovanych podniky 29 292
- - 019 | mikropodnikll, malych a stfednich
Prechodove (101 | podnikl (v&etné druzstevnich 32 318
Vice rozvinuté 06) 1 7
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podnikl a podniku socialni
ekonomiky)
1 1.3 ESF+ s N Pocet akce
Méné rozvinute konferenci/seminart/workshopu/k ! n
Prechodové ulatych stol(i a diskusnich for v 8 77
oblasti socialniho dialogu
Vice rozvinuté 0 2
Tabulka 17: Ukazatele vysledkt
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie ID Ukazatel Jednotka | Zakladni |Referené | Cil (2029) | Zdroj |Poznam
cil regionu méreni nebo ni rok udaju ky
referenéni
. hodnota
1 1.3 ESF+ Me:\ne ) EEC Ucva’lst’mch' ucastnici 67 781 2020 34 166
rozvinuté RO3| ktefi ziskali prijemce
Prechodove |[(626] kvalifikaci po nr. 37 200
. —— 00) | ukonceni své
Vice rozvinuté Ucasti 6 079 867
1 1.3 ESF+ Me.ne ) 620 PopuJacg osoby 859 2020 3323
rozvinuté 10 zasazena
Prechodové aktivitou na n.r. 3618 |Prjemce
podporu
Vice rozvinuté soc_:lalmho 7 84
dialogu

2.1.3.3 Orientacéni rozdéleni prostifedku programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 18: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond [Kategorieregionu [Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 142 1.3 4712553
Prechodoveé 4 225532
Vice rozvinuté 56 262
Méné rozvinuté 144 1.3 84 825 947
Pfechodové 76 059 579
Vice rozvinuté 1012721
Méné rozvinuté 145 1.3 4712553
Prechodoveé 4 225532
Vice rozvinuté 56 262

Tabulka 19: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.3 94 251 052
Pfechodové 84 510 643
Vice rozvinuté 1125 246

Tabulka 20: Dimenze 3 — mechanismus Gzemniho pInéni a Gzemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 33 1.3 94 251 052
PFfechodové 84 510 643
Vice rozvinuté 1125 246

Tabulka 21: Dimenze 6 — vedlejsi témata ESF+

Cislo Fond [Kategorieregionu [Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.3 3770042
Pfechodové 3380 426
Vice rozvinuté 45 010
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Méné rozvinuté 02 1.3 8 482 595
Pfechodové 7 605 958
Vice rozvinuté 101 272
Méné rozvinuté 04 1.3 23 562 763
Pfechodové 21127 661
Vice rozvinuté 281 312
Méné rozvinuté 07 1.3 3770042
Prechodoveé 3380 426
Vice rozvinuté 45 010
Méné rozvinuté 09 1.3 54 665 610
Pfechodové 49 016 173
Vice rozvinuté 652 643

Tabulka 22: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 02 1.3 94 251 052
Pfechodové 84 510 643
Vice rozvinuté 1125 246
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2.1.4 Specificky cil 1.4: b) modernizovat instituce a sluzby trhu prace s cilem

posoudit a predvidat potfeby dovednosti a zajistit véasnou, individualné
uzpusobenou pomoc i podporu pfi vytvareni souladu mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace, jakoz i béhem prechodil mezi zaméstnanimi a béhem
mobility

2.1.4.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

e Rozvoj Uradu prace CR za uéelem zlep$eni dostupnosti a zkvalitnéni sluzeb véetné
vstiicného pfistupu zaméreného na klienta a zapojeni modernich informacénich a
komunikaénich technologii.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Modernizace, podpora rozvoje a kapacit (analytickych, metodickych a fidicich) a zavadéni
klientsky orientovanych, individualizovanych a vhodné dostupnych (v€etné digitalniho
prostiedi) vefejnych sluzeb zaméstnanosti!! a kliGovych instituci pro oblast dalSiho
vzdélavani s ohledem na potfeby trhu prace;

Tvorba, rozvoj a realizace vzdélavacich programu (kontinualniho systému vzdélavani) pro
zaméstnance instituci trhu prace a jejich spolupracujicich organizaci zaméfenych na zvySeni
kvality poskytovanych sluzeb (mj. v€etné durazu na nediskriminaci a potirani stereotypl nebo
na pfechod na nizkouhlikovou ekonomiku) a personalniho zajisténi;

Zavedeni profilace osob na trhu prace a jeji vyuzivani pro zabezpeceni individualizovanych
sluzeb zaméstnanosti a zacileni nastrojd APZ za ucelem poskytnuti komplexniho
poradenstvi;

Podpora zavadéni individualnich komplexnich a dostupnych sluzeb vefejnych sluzeb
zameéstnanosti a jejich provazani, v€etné zohlednéni aspektl pfechodu na nizkouhlikovou
ekonomiku (zejména podpora sluzeb zavadénych v ramci SC 1.1);

Tvorba a rozvoj novych nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, geografické a
profesni mobility uchazecl a zajemcu o zaméstnani a osob na trhu prace ohrozenych;

Rozvoj efektivhich metod cileni a propojovani nastroju a opatfeni politiky zaméstnanosti,
zejména APZ, vCetné& propojovani s dalSimi sluzbami/politikami v oblasti socialniho
zacClefovani (napf. socialni bydleni, nepojistné socialni davky, dluhova problematika,
zdravotni stav, rodinna situace, zavislosti, digitalni gramotnost, aj.);

Rozvoj monitorovacich a informacnich systému a klasifikaci umoznujicich lepSi sladovani
nabidky a poptavky, vyhodnocovani u€innosti realizace aktivnich opatfeni na trhu prace a
podpora analytické ¢innosti a podpora rozvoje digitalizace a zavadéni technologickych
novinek do €innosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti zvySujicich jejich efektivitu a dostupnost,
vCetné zajiStovani adekvatniho vybaveni pro zaméstnance instituci trhu prace;

Posileni schopnosti instituci trhu prace predikovat a reagovat na zmény na trhu prace vcetné
zdokonalovani systému pro standardizaci popisu profesi a s nimi souvisejicich kvalifikaci;

Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti na narodni a
také regionalni urovni se v8emi relevantnimi aktéry na trhu prace (v€etné napf. teritorialnich
paktll zaméstnanosti) a podpora spoluprace mezi UP CR, vzdé&lavacimi institucemi a
zameéstnavateli;

Pokradujici rozvoj a podpora sité EURES — zvySovani efektivity poskytovanych sluzeb a
odborny rozvoj realizaéniho tymu EURES, podpora implementace sité EURES do vefejnych

11 Terminy “vefejné sluzby zaméstnanosti“ a ,instituce trhu prace” jsou v textu pouzivany jako synonyma.
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sluzeb zaméstnanosti, zintenzivnéni spoluprace se zahrani¢nimi partnery (na regionalni,
bilateralni a multilateralni urovni), digitalizace poskytovanych sluzeb, v€etné zajisténi
dostupnosti sluzeb pro zaméstnavatele a osoby hledajici ¢i majici zajem o zprostfedkovani
zaméstnani a cizince;

- Tvorba, rozvoj a realizace systémovych opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani, zamérfenych
pfedevSim na chybégjici systémovou podporu celozivotniho uceni, podpora nastrojl
umoznujicich zvySovani kvalifikace, tvorba a rozvoj novych diagnostickych nastroju, které
pomohou se zhodnocenim urovné jiZz osvojenych kompetenci a identifikaci oblasti, ve kterych
je tfeba rozvoj dovednosti podpofit, provazovani systému uznavani vysledkd neformalniho
vzdélavani a informalniho uc€eni, finan¢ni podporu pro uc€ast v dalSim profesnim vzdélavani,
zavadeéni prvku kvality do vzdélavaciho procesu;

- Tvorba, rozvoj a realizace opatfeni v oblasti BOZP a hygieny prace, zejména s ohledem na
koncept age managementu a feSeni dopadu 4. prumyslové revoluce na trh prace.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispé&ji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti zaméstnanosti (zvySeni miry
zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let) a pfispéji k naplfiovani cile EU v oblasti vzdélavani (zvySeni
uCasti dospélych ve vzdélavani).

Intervence v ramci tohoto specifického cile pfispéji k modernizaci, zefektivnéni a individualizaci
sluzeb zaméstnanosti (v€éetné rozvoje a podpory sité EURES) tak, aby efektivné pracovaly jak s
uchazedi Ci zajemci o0 zaméstnani a se 3irSi vefejnosti, tak se zaméstnavateli, ktefi nabizeji pracovni
mista. Aktivity pfispéji k podpofe odborného rozvoje a profesionalizaci zaméstnancl vefejnych
sluzeb zaméstnanosti a vytvareni adekvatnich materialné-technickych podminek pro verejné sluzby
zaméstnanosti, coZz umozni navySeni vykonu pfimé prace s klienty v ramci poradenstvi nebo
zprostfedkovani zaméstnani. Podpofen bude rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky
zameéstnanosti se viemi relevantnimi aktéry na trhu prace.

K efektivnéjSi praci s klienty vefejnych sluzeb zaméstnanosti pfispéje i tzv. profilace klientl na
zakladé jasné stanovenych kritérii, ktera posuzuji jejich kvalifikaci, dovednosti, schopnosti a
prekazky, které jim brani v pfistupu na trh prace.

Aktivity pfispé&ji ke vzniku komplexniho systému poradenstvi, ktery se opira o v€asnou diagnostiku
klienta a o individualni praci dle klientovych potieb. Efektivné fungujici systém cileného a
individualizovaného poradenstvi umi zachytit nejnovéjsi zmény na trhu prace a pojmenovat je, coz
je dulezité i v souvislosti s jeho dynamikou (Primysl 4.0 aj.).

Aktivity se zaméfi také na podporu rozvoje digitalizace sluzeb zaméstnanosti s cilem zvySeni jejich
efektivity, dostupnosti a snizeni administrativni zatéZe. K tomu pfispéje napf. vyvoj a zavadéni
efektivnich samoobsluznych systému pro propojovani nabidky a poptavky na trhu prace navazané
na informaéni systém UP CR. Tyto systémy budou vyuzZivat i specificky zaméfené subsystémy, napF.
pro kariérové poradenstvi nebo vznik a rozvoj efektivniho systému kariérového poradenstvi
vyuzivajici internetovych stranek, on-line diagnostiky, interaktivnich webovych sluzeb a face to face
poradenstvi, spolu s nastavenim SirSi institucionalni zakladny, know-how a kontinualniho vzdélavani
poradcu.

Posilena bude schopnost sluzeb zaméstnanosti predikovat a reagovat na zmény trhu prace,
zejména v souvislosti se 4. pramyslovou revoluci a dalSimi socioekonomickymi trendy, kdy bude
dochéazet k zaniku nékterych a vzniku zcela novych profesi. Vzhledem k mezinarodnim zavazkim,
zakontm i strategiim CR v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi bude aktivizovan potencial pracovnich
mist v oblasti ,green jobs" a nizkouhlikové ekonomiky a instituce trhu prace se nauci tento potencial
vyuZzivat. Realizace téchto aktivit rovnéz pfispéje k naplfiovani Zelené dohody pro Evropu, vySe
prispévku na klima ze zdroji ESF+ je indikativné vycCislena na 0,3 mil. EUR.

Aktivity pFispéji k tvorbé a realizaci novych nastroji APZ, v€etné rozvoje metod cileni a propojovani
nastroju APZ s dalSimi politikami, zejména v oblasti socialniho zac¢lefiovani. Aktivity také pfispé&ji
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k posileni vazby rekvalifikacnich kurzd na trh prace a k dosazeni vyS$si pruznosti rekvalifikacnich
kurzd (modularizace).

Realizace aktivit pfispéje ke zdokonalovani systém( pro standardizaci popist profesi a s nimi
souvisejicich kvalifikaci a k jejich vétSimu vyuzivani v praxi. V ramci podporovanych aktivit budou
hledana opatfeni, jak vice zainteresovat zaméstnavatele do podpory dalSiho profesniho vzdélavani
a celozivotniho uc€eni, a to i mimo rezim stanoveny zakonem o zaméstnanosti pro rekvalifikace.

Vymezeni viuéi obdobnym intervencim v jinych programech

Obdobné intervence nejsou v jinych OP podporovany.

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuiji pfedevsim Instituce trhu prace (zejména MPSV a UP CR, dale SUIP,
VUPSV a VUBP) a jejich zaméstnance — vzhledem k potfeb& systémového pfistupu k fedeni
problematiky daného specifického cile je tfeba zaméfit se primarné na skupinu instituci vefejnych
sluzeb zaméstnanosti a jejich zaméstnancu, protoze tato skupina pfipravuje a nasledné také pfimo
provadi nastaveni politiky zamé&stnanosti v ramci CR.

Cilové skupiny dale zahrnuji relevantni aktéry na trhu prace a jejich zaméstnance (zejména
zaméstnavatele, agentury prace, socialni partnery, poskytovatele vzdélavani, kraje, obce, teritorialni
pakty zaméstnanosti, nestatni neziskové organizace, vyzkumné instituce) a kliCové instituce pro
oblast dalSiho vzdélavani — uvedené skupiny maji uzkou vazbu na praktickou stranku a realné
fungovani politiky zaméstnanosti a tim padem je jejich zapojeni do podporovanych projekti nezbytné
a zadouci.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Aktivity v ramci tohoto specifického cile zprostfedkované pfispéji k rovnosti zen a muzu, zaclefiovani
a nediskriminaci. Realizace aktivit povede k vys8i individualizaci sluzeb zaméstnanosti, které pak
budou schopné nabizet sluzby dle potieb jednotlivych klientl, coz pfispéje k za¢lenéni do trhu prace
zejmeéna u nejvice znevyhodnénych osob. V ramci vzdélavacich aktivit zamérfenych na zvySovani
kvalifikace zaméstnancl sluzeb zaméstnanosti bude zohlednéna rovnéz problematika rovnych
prilezitosti a nediskriminace a potirani stereotypu pfi praci s klienty.

Pfi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zietel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muz(, za€lenovani a nediskriminaci, aby mély vSdechny socialni skupiny
stejny pfistup k ¢erpani prostfedkl ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Téma rovnosti Zen a muzl a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér
projektu. Bude usilovano o to, aby podporené projekty pfispivaly k naplfovani principu rovnosti Zzen
a muzl a nediskriminace vSude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni
identifikovan negativni dopad na tato témata, nebude moci byt podpofen z prostifedki OPZ+.

Orientaéni_seznam konkrétnich cilovych uzemi, véetné planovaného vyuziti uzemnich
nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé Gzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi
regionl tak, aby mohla byt problematika nastaveni systému sluzeb zaméstnanosti a systému dalSiho
vzdélavani feSena plosné v celé CR. Koordinovany pfistup instituci trhu prace hraje kliovou roli
pfedevSim ve strukturaliné postizenych regionech, tedy Moravskoslezském, Usteckém a
Karlovarském kraji a v hospodarsky slabych a v hospodaisky a socialné ohrozenych uzemich.

Meziregionalni, preshrani¢ni a nadnarodni ¢innosti

Operacni program Zaméstnanost plus 2021-2027 strana 40 (celkem 93)



V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace zadnych meziregionalnich,
pfeshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statd
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti financ¢nich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finan€nich nastroji nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi prijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodnéjsi.

2.1.4.2 Ukazatele

Tabulka 23: Ukazatele vystupt
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
1 14 ESF+ Méné EE Celkovy pocet Gcastnikl Ucastnici
L 42 421
rozvinuté | CO
Pfechodové | 01 46 458
Vice (600
rozvinuté | 00) L 1
1 14 ESF+ Méné 805 Pocet napsanych a dokumenty 0 7
rozvinuté | 00 | zvefejnénych analytickych a
Pfechodové strategickych dokumentu (vé. 1 7
Vice evaluacnich)
rozvinuté 0 0
Tabulka 24: Ukazatele vysledkl
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID | Ukazatel Jednotka Zakladni | Referen | Cil (2029)| Zdroj |Poznam
cil regionu méreni nebo €ni rok udaju ky
referenéni
hodnota
1 1.4 ESF+ Méné 674 | Pocet nové sluzby 2020
L | 0 1
rozvinuté | 10 | zavedenych »
Prechodové nebo 0 2 prijemee
- inovovanych
Vice sluzeb 0 0
rozvinuté

2.1.4.3 Orientacni rozdéleni prostredku programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 25: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond [Kategorieregionu [Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 137 1.4 15 080 168
Pfechodové 13521703
Vice rozvinuté 180 039

Tabulka 26: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.4 15 080 168
Prechodové 13 521 703
Vice rozvinuté 180 039

Tabulka 27: Dimenze 3 — mechanismus Uzemniho plnéni a Uzemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority
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1 ESF+ |Méné rozvinuté 33 1.4 15 080 168
Prechodové 13 521 703
Vice rozvinuté 180 039

Tabulka 28: Dimenze 6 — vedlejsi témata ESF+

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 01 1.4 150 802
Pfechodové 135 217
Vice rozvinuté 1800
Méné rozvinuté 09 1.4 14 929 366
Prechodoveé 13 386 486
Vice rozvinuté 178 239

Tabulka 29: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

1 ESF+ |Méné rozvinuté 02 1.4 15 080 168
Prechodoveé 13 521 703
Vice rozvinuté 180 039
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2.2 Priorita 2 Socialni zaclenovani

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

[ ] Jedna se o prioritu v&novanou inovativnim opatfenim

[] Jedna se o prioritu vé&novanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vyty&eného v él. 4
odst. 1 pism. m) nafizeni o ESF+

] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vytyéeného v él. 4
odst. 1 pism. |) nafizeni o0 ESF+12

2.2.1 Specificky cil 2.1: h) posilovat aktivni zaélenovani, a podporit tak rovné

prilezitosti, nediskriminaci a aktivni u¢ast a zlepsit zaméstnatelnost, zejména
v pripadé znevyhodnénych skupin

2.2.1.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

Poskytovani socialnich sluzeb a dalSich sluzeb a programu véetné socialniho podnikani
pro osoby v obtizné zivotni situaci spojené se ztratou nebo nekvalitnim bydlenim €i jinou
krizovou socialni situaci, podpora socialni prace.

Podpora se primarné zaméri na rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci, ohrozené déti,
mladistvé a mladé dospélé, osoby se zdravotnim postizenim, pec€ujici osoby, osoby zijici

na ulici.
Prevence a reseni predéasnych odchodu ze vzdélavani.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

- Podpora socialniho zaclefiovani osob a skupin osob socidlné vylou¢enych €i socialnim
vylou€enim ohrozenych prostfednictvim socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a sluzeb
na socialné zdravotnim pomezi se zaméfenim na zapojeni téchto osob do ekonomického,
socialniho, pracovniho Zivota spole€nosti; podpora sluzeb poskytovanych terénni a
ambulantni formou, podpora sluzeb komunitniho charakteru;

- Rozvoj aktivit, v€etné vzdélavani a poradenstvi, na podporu neformalni péce (tj. péce
poskytované v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi nebo jinymi) a sdilené péce ({;.
kombinace péce poskytované profesionalnimi poskytovateli a neformalnimi pecovateli);

- Podpora vykonu a rozvoje socialni prace jako aktivity zaméfené na pomoc jednotlivcum,
skupinam osob, rodinam ¢&i komunitdm zlepSit nebo obnovit jejich schopnost socialniho
fungovani v jejich pfirozeném prostredi;

- Podpora socialni prace zamérené na rodiny s détmi s dlrazem na potfeby ditéte, dalSich
sluzeb a aktivit (poradenstvi, motivacnich programi na podporu rodi¢ovskych kompetenci,
k pfedSkolnimu a S$kolnimu vzdélavani, multidisciplinarni spoluprace apod.) za ucelem
prevence a feSeni pred¢asnych odchodl déti ze vzdélavani;

- Podpora specifickych nastroju k prevenci a FfeSeni problémd v socialné vylou¢enych
lokalitach;

- Podpora socialniho bydleni, podpora dostupného a udrzitelného bydleni, podpora socialni

prace v oblasti bydleni, podpora nastrojli prevence ztraty bydleni a znovu zaclenéni do
bydleni, podpora pfi zabydlovani, udrzeni si bydleni, podpora rozvoje programu housing led

12V pripadé, ze se pro Ucely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni o ESF+ vezmou v Uvahu zdroje v rdmci specifického cile stanoveného

v &l. 4 odst. 1 pism. I) nafizeni o ESF+.
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a housing first pro znevyhodnéné skupiny osob, propojeni jednotlivych nastrojd, které vedou
k pfedchazeni ztraty bydleni i jejimu FeSeni; podpora programu pravni, numerické a finanéni
gramotnosti, programd prevence a feSeni zadluzenosti a predluzenosti jednotlivel a
domacnosti (véetné poradenstvi);

- Vzdélavani a poradenstvi, aktivizaCni, asistenéni a motivacni programy na ziskavani
zakladnich socialnich a profesnich dovednosti, digitalni gramotnosti apod.;

- Podpora vyuzivani asistivnich technologii pfi feSeni situace osob ocitajicich se v socialné
nepfiznivych situacich s cilem jejich socialniho zacClefiovani a navratu €i udrzeni na trhu
prace;

- Programy prevence rizikovych spoleCenskych jevi a prevence kriminality; programy
pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby ve vykonu trestu,
probacni a resocializaCni programy;

- Aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci, napfiklad vzdélavaci aktivity pro pracovniky a dalsi
formach diskriminace a zplsobech prevence a odstranovani diskriminace, poskytovani
poradenstvi cilovym skupinam tykajici se nediskriminace a rozvoj riznych forem sluzeb pro
obéti diskriminace;

- Programy v oblasti socialné-pravni ochrany déti, programy podpory transformace systému
péCe o ohrozené déti ve smyslu rozvoje nastroju k v€asné pomoci rodinam za ucelem
zabranéni odebrani ditéte z péce vlastnich rodi€u a jejich umisténi do nahradni péce,
programy zaméfené na rozvoj a profesionalizaci nahradni rodinné péce, programy na
podporu aktivni uasti déti a dospivajicich mladych lidi pfi rozhodovani o zalezitostech, které
se jich tykaji, podpora osob opoustéjicich zafizeni ustavni péce €i nahradni rodinnou péci;

- Programy pro osoby ohroZené zavislostmi nebo zavislé na navykovych latkach a nelatkovych
zavislostech (v€etné podpory adiktologickych sluzeb) s vyjimkou program( primarni
prevence;

- Programy pro osoby s dusevnim onemocnénim;

- Programy na podporu obéti nasili (v&etné obéti domaciho a genderové podminéného nasili)
a pomoc nasilnym osobam;

- Programy na podporu integrace cizincu;
- Podpora v oblasti socialniho podnikani: vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani, podpora startu, rozvoje a udrzitelnosti socialnich podnikd;

- Podpora ¢innosti mistnich aktérl ve venkovském prostoru pfi feSeni lokalnich problémd a
potfeb osob zejména formou komunitni (socialni) prace a komunitnich aktivit, realizace
inovativnich napadu a pfistup(, aktivizace, vzajemné spoluprace, posilovani participativnich
metod prace postavenych na aktivhim zapojovani lidi (¢lend komunit) Zijicich v dané
obci/lokalité do procesu planovani, realizace a vyhodnocovani dil€ich intervenci.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispéji k naplfovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti boje s chudobou (sniZeni poc¢tu
osob ohroZenych chudobou a socialnim vylou¢enim), a pfispé&ji rovnéz k naplfiovani cile EU v oblasti
zaméstnanosti (zvySeni miry zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let) a cile EU v oblasti vzdélavani
(zvySeni ucasti dospélych ve vzdélavani).

Vybrané aktivity pfispéji ke zvySeni uplatnitelnosti osob ohroZenych socialnim vylou¢enim nebo
socialné vylou€enych ve spole€nosti a na trhu prace.

Intervence v tomto specifickém cili budou sméfovany k podpofe vybranych socialnich sluzeb, sluzeb
na socialné zdravotnim pomezi a dalSich sluzeb a program( v oblasti socialniho zaclefovani véetné
socialniho podnikani zaméfenych na aktivni zaclefiovani zranitelnych skupin osob s ddrazem na
jejich poskytovani v pfirozeném prostiedi.
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Podpora téchto sluzeb a programa pfispéje k socialnimu zac¢lenéni a zarover ke snizeni po¢tu osob
ohroZenych chudobou, socialnim vylou¢enim a institucionalizaci v pobytovych zafizenich. UmoZzni
jim zapojit se do ekonomického, socialniho i kulturniho zivota. Aktivity si rovnéz kladou za cil pfispét
ke snizeni pocCtu piedluzenych osob. Za ucelem poskytnuti komplexni podpory dojde také k posileni
vykonu socialni prace v uzemich. Budou rozvijeny modely socialnich sluzeb obecného zajmu véetné
systému socialniho bydleni a s nim spojenych preventivnich, naslednych a doprovodnych sluzeb
zalozenych na principu komunitnich sluzeb.

V oblasti sluzeb pro rodiny a déti budou zavedeny sluzby prevence a intervence, které napomohou
v€asnému komplexnimu feSeni nepfiznivé situace ditéte a rodiny. Podpora téchto sluzeb
dlouhodobé zefektivni systém péce o rodiny a déti a bude podporena aktivizace rodin a déti tak, aby
do budoucna zvladly feSeni nepfiznivé situace samostatné s vyuzitim vlastnich pfirozenych zdroju
podpory. Podpora sluzeb pro rodiny a déti rovnéz pfispéje k prevenci a feSeni pred¢asnych odchodu
ze vzdélavani. Podpora socialniho zaclefovani bude v souladu s komplexnim regionalnim a mistnim
rozvojem.

Zvysena pozornost bude vénovana situaci v socialné vylou¢enych lokalitach, bude zde vyuzivano
socialné vylou€enych osob (zejména Romu), véetné tzv. Koordinovaného pfistupu k socialnimu
vylouéeni (pfistup uréeny pro uzemni samospravne celky s vy38im rozsahem socialniho vylouceni).
Intervence v ramci tohoto specifického cile rovnéz pfispéji k realizaci relevantnich opatfeni ze
Strategie romské integrace.

Bude podporovan aktivni pfistup mistnich aktérl k prevenci a feSeni problematiky socialniho
vylouéeni a rozvoj komunitniho Zivota za posilovani pfistupu zdola nahoru (bottom-up).

Prostfednictvim aktivit v tomto specifickém cili, jejichz cilovou skupinou budou déti a rodiny s détmi,
bude naplhovan pozadavek €l. 7 odst. 3a nafizeni o ESF+ na vyc€lenéni odpovidajici ¢astky na boj
s détskou chudobou. Indikativni ¢astka vyClenéna na tyto aktivity pfedstavuje (spolu s aktivitami
v SC 2.2) cca 10 % prostfedkl na alokovanych na prioritu 2.

Realizace aktivit v ramci tohoto specifického cile pfispéje vzhledem k podpofe osob ohrozenych
chudobou a socialnim vylou¢enim rovnéz k naplfiovani Zelené dohody pro Evropu, vySe pfispévku
na klima ze zdroji ESF+ je indikativné vycislena na 3,9 mil. EUR.

Vymezeni vuci obdobnym intervencim v jinych programech
IROP

Aktivity v SC 2.1 OPZ+ navazuji na aktivity podporované v IROP v Priorité 4 ZlepSeni kvality a
dostupnosti socialnich a zdravotnich sluzeb, vzdélavaci infrastruktury a rozvoj kulturniho dédictvi,
zejména se jedna o investice do infrastruktury socialnich sluzeb a socialniho bydleni a
deinstitucionalizace socidlnich sluzeb za ucelem socialniho zaclefovani a dale o aktivity zaméfené
na socialné vylou¢ené lokality a vtomto pfipadé bude uplathovan tzv. koordinovany pfistup
k socialnimu vylou€eni — jedna se o nastroj koordinované pomoci tzemné samospravnym celkim a
jejich svazkim, jehoz soucasti jsou opatfeni uvedena jak v ramci OPZ+, tak IROP a OP JAK.
Vymezeni OPZ+ s IROP je primarné na urovni typu projektd a vydaja (neinvesti¢ni v OPZ+ vs
investicni v IROP).

OP JAK

Aktivity zaméfené na posilovani sociadlniho zaclenovani ve SC 2.1 OPZ+ navazuji na aktivity
realizované v OP JAK, Priorité 2 Vzdélavani; jedna se o nasledujici aktivity: snizeni nerovnosti v
kvalité vzdélavani, eliminace pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani a pred€asného ukonéovani skolni
dochazky, podpora détem, zakim a studentim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné
socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odliSnych. V ramci uvedené priority OP JAK budou
realizovany také aktivity zamérené na socialné vyloucené lokality a v tomto pfipadé bude uplathovan
tzv. koordinovany pfistup k socialnimu vylou€eni. Vymezeni OPZ+ s OP JAK je tedy na urovni
cilovych skupin a podporovanych aktivit. Mezi MPSV a MSMT bude uzavieno memorandum o
spolupraci, pficemz jednou z oblasti pokrytych timto memorandem bude problematika pfedCasnych
odchodl ze vzdélavani.
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OP AMIF

Vybrané aktivity OPZ+ realizované ve SC 2.1 OPZ+ obecné podporuji rovnéz dalsi integraci cizincu
zamérenou na jejich zaméstnatelnost a navazuji tak na aktivity financované v ramci OP Azylového
migracniho a integracniho fondu (AMIF), v gesci Ministerstvo vnitra. Aktivity AMIF se zaméfuji na
problémy migrace (opatfeni na statni pfislusniky tfetich zemi), implementace spole¢né azylové a
pristéhovalecké politiky a v neposledni fadé na integraci cizincu do spole¢nosti. Vymezeni OPZ+ s
OP AMIF je tedy na urovni podporovanych aktivit.

Hlavni cilové skupiny

Jedna se zejména o osoby:

- socialné vylou€ené a socialnim vylou¢enim ohrozené

- se zdravotnim postiZzenim

- s duSevnim onemocnénim

- s poruchami autistického spektra

- Zijici v socialné vylou€enych lokalitach

- pecujici o malé déti & osobu blizkou, rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci

- do 18 let véku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, déti a mladistvi ohroZeni umisténim
do institucionalni péce nebo v ni jiz umisténé, vyristajici v nahradni rodinné péci

- dlouhodobé ¢&i opakované nezaméstnané

- ohroZené predluzenosti a zavislostmi

- v nebo po vykonu trestu

- Zijici v oblastech se ztizenym pfistupem ke zdravotni péci

- ohrozené zdravotnimi riziky (napf. nezdravym zivotnim stylem) s horSim pfistupem ke
zdravotni péci z diivodu socialniho vylou€eni

- Zijici v nevyhovujicim ¢i nejistém bydleni

Zaméstnavatelé (socialni podniky) a jejich zaméstnanci;

Seniofi, narodnostni mensiny (zejm. Romové), cizinci, osoby s migraéni zkuSenosti, osoby bez
pristfesi, obéti trestné Cinnosti a obé&ti nasili, neformalni peCovatelé, vefejnost.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Cely tento specificky cil je zaméfen na podporu zaclefiovani. Aktivity podpofené v ramci tohoto
specifického cile také vyznamné pfispéji k zajisténi rovnosti a nediskriminace. Tento specificky cil
je zaméfen na zvySeni uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylou€enych ve spole€nosti a na trhu prace, pficemz pravé tyto osoby se Casto potykaji s kumulaci
znevyhodnéni a v dusledku toho Celi pfimé &i nepfimé diskriminaci nejcastéji. V ramci tohoto
specifického cile bude podporovana také prevence a feSeni problému v socialné vylou€enych
lokalitach. Podporovany budou rovnéz specifické aktivity zaméfené na boj s diskriminaci.

Pfi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zietel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzq, za€lenovani a nediskriminaci, aby mély vSdechny socialni skupiny
stejny pfistup k Cerpani prostifedki ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektd v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace naleZité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuZivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér Ucasti v projektech pro cilové skupiny, napf.
prostfednictvim doprovodnych opatfeni. Téma rovnosti Zen a muzu a nediskriminace bude proto
zakomponovano do kritérii pro vybér projekti. Bude usilovano o to, aby podporené projekty
prispivaly k naplfiovani principu rovnosti Zen a muzu a nediskriminace vSude, kde je to relevantni.
Projekt, u n&jz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na tato témata, nebude moci
byt podpofen z prostiedkit OPZ+.

Orientaéni seznam konkrétnich cilovych uzemi, véetné planovaného pouziti Uzemnich
nastroju
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Poskytovana podpora bude zacilena na celé Gzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi
regiony tak, aby mohly byt problémy socialniho vylou€eni a boje s chudobou feseny systémoveé v
ramci celé CR.

V odlvodnénych pfipadech budou intervence zaméreny specificky na socialné vylouc¢ené lokality
(pFedevsim s vysokym podilem romské populace) a osoby v nich Zijici. V ramci tohoto specifického
cile bude umoznéna podpora prostfednictvim tzv. Koordinovaného pfistupu k socialnimu vylouéeni.
Aktivity v tomto pFistupu budou realizovany na zakladé spoluprace Uzemnich samospravnych celk

s Agenturou pro socialni zaclenovani (MMR).

V ramci tohoto specifického cile bude umoznéna realizace aktivit, které svoji podstatou patfi do
Komunitné vedeného mistniho rozvoje (,CLLD®). Aktivity budou primarné realizované
prostfednictvim mistnich akénich skupin (MAS), pfipadné jinymi subjekty na tzemi pusobnosti MAS
se schvalenou strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje dle ¢l. 32 nafizeni o spolecnych
ustanovenich. Pljde tedy o podporu mistnich aktér( zaloZzenou na hlavnich principech a atributech
CLLD, nicméné pfi implementaci nebudou plné vyuzita vSechna ustanoveni uvedena v ¢l. 33
nafizeni o spoleénych ustanovenich.

Dale budou v tomto SC podporovany projekty vygenerované mechanismem ITI.

Meziregionalni, preshrani¢ni a nadnarodni ¢innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace 2Zadnych meziregionalnich,
pfeshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti finanénich nastroju

Vyuziti finan€nich nastroju je planovano v oblasti socialniho podnikani.

V ostatnich ¢astech tohoto specifického cile se vyuziti finan€nich nastroju nepredpoklada, protoze
projekty podporované v tomto specifickém cili negeneruiji, s vyjimkou oblasti socialniho podnikani,
vyznamnéjSi pfijmy, které by mohli pfijemci vyuZit ke splaceni poskytnuté podpory. Zachovani
nevratné formy podpory se proto v téchto oblastech jevi jako nejvhodnéjsi.

2.2.1.2 Ukazatele

Tabulka 30: Ukazatele vystupt
Priorita | Specificky | Fond Kategorie ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni

2 2.1 ESF+ Me_ne ] EE Celkovy pocet ucastnikt ucastnici 7967 39 833
rozvinuté CcO

Prechodové | 01 8674 43 370

Vice rozvinuté (38;) 202 1011

2 2.1 ESF+ Me_ne ] 670 | Kapacita podporenych sluzeb mista 3089 16 388
rozvinuté 01

Prechodové 3367 17 843

Vice rozvinuté 78 416

Sledovani poctu podpofenych Romu bude zajiSténo prostfednictvim kvalifikovanych odhadi
pFijemca.

Tabulka 31: Ukazatele vysledkt
Priorita| Specificky | Fond | Kategorie |ID Ukazatel Jednotka | Zakladni | Referen Cil Zdroj Pozna
cil regionu méreni nebo ¢nirok | (2029) udaju mKky
referené
ni
hodnota
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2 2.1 ESF+ Mé_né 67 Vyuzivani osoby 109 104 2020 75 427
rozvinuté | 01 |podpofenych sluzeb
Prechodové | 0 n.r. 82 125 | prijemce
Vice 9 784 1914
rozvinuté
2.2.1.3 Orientacni rozdéleni prostredku programu (EU) podle typu intervence
Tabulka 32: Dimenze 1 — oblast intervence
Cislo Fond |Kategorie regionu Kéd Specificky cil Castka (v EUR)
priority
2 ESF+ |Méné rozvinuté 136 2.1 6 141 845
Prechodové 5507 114
Vice rozvinuté 73 326
Méné rozvinuté 150 2.1 40 945 634
Pfechodové 36 714 092
Vice rozvinuté 488 842
Méné rozvinuté 151 2.1 157 640 689
Prechodové 141 349 256
Vice rozvinuté 1882 042
Tabulka 33: Dimenze 2 — forma financovani
Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)
priority
2 ESF+ |Méné rozvinuté 01 2.1 198 586 323
Prechodové 178 063 348
Vice rozvinuté 2 370 885
Méné rozvinuté 03 2.1 6 141 845
Prechodové 5507 114
Vice rozvinuté 73 326

Tabulka 34: Dimenze 3 — mechanismus uzemniho pInéni a tzemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 27 21 4094 563
Pfechodové 3671409
Vice rozvinuté 48 884
Méné rozvinuté 28 2.1 22921 810
Pfechodové 20 562 527
Vice rozvinuté 271 906
Méné rozvinuté 33 21 177 711 795
Pfechodové 159 336 526
Vice rozvinuté 2123420

Tabulka 35: Dimenze 6 — vedlejSi témata ESF+

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 01 2.1 2 047 282
PFfechodové 1835 705
Vice rozvinuté 24 442
Méné rozvinuté 05 2.1 182 208 070
Pfechodové 163 377 711
Vice rozvinuté 2 175 348
Méné rozvinuté 06 2.1 20 472 817
PFfechodové 18 357 046
Vice rozvinuté 244 421

Tabulka 36: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v rdmci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 02 2.1 204 728 168
Pfechodové 183 570 462
Vice rozvinuté 2444 211
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2.2.2 Specificky cil 2.2: k) zvySovat rovny a v€asny pristup ke kvalitnim, udrzitelnym

a cenové dostupnym sluzbam, véetné sluzeb, které podporuji pristup k bydleni
a individualni péci, véetné zdravotni péce; modernizovat systémy socialni
ochrany véetné prosazovani pristupu k socialni ochrané se zvlastnim dirazem
na déti a znevyhodnéné skupiny; zlepsSovat pfistupnost, i pro osoby se
zdravotnim postizenim, Gi€innost a odolnost systému zdravotni péce a sluzeb
dlouhodobé péce

2.2.2.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

o Zvysovani kvality a dostupnosti poskytovanych socialnich a zdravotnich sluzeb.

¢ Rozvoj sluzeb na zdravotné socialnim pomezi, sluzeb pro ohrozené déti, sluzeb pro rodiny
s détmi a pecujici osoby a sluzeb zaméfenych na prevenci ztraty a udrzeni bydleni.

e Nezbytnou soucasti bude preména ustavnich zafizeni (pro osoby se zdravotnim
postizenim, seniory, déti, osoby s duSevnim postizenim) na sluzby poskytované
ambulantni ¢€i terénni formou a sluzby komunitniho charakteru s cilem integrace klientt
sluzeb do bézného prostredi.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Podpora transformace systému péce o ohrozené déti a deinstitucionalizace pobytovych
sluzeb pro déti (zejména zafizeni péce pro déti mladsi tfi let), rozvoj novych sluzeb
komunitniho typu, ambulantnich, terénnich sluzeb, v€etné destigmatizacnich aktivit;

Podpora transformace systému socialnich sluzeb a deinstitucionalizace zafizeni
poskytujicich socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, starSi osoby a osoby s
mentalnim postizenim, rozvoj novych sluzeb komunitniho typu, ambulantnich, terénnich
sluzeb, neformalni a sdilené péce a novych typu péce, rozvoj a rozSifovani nastroju pro
identifikaci a odstraniovani dopadud deinstitucionalizace na uzivatele pobytovych sluzeb a
rozvoje individualniho planovani podpory zaméfené na integraci uzivatele pobytovych sluzeb
do bézného prostiedi, destigmatizacni aktivity, feSeni dopadl reformy psychiatrické péce na
systém socialnich sluZeb a provazani s navaznymi vefejné dostupnymi sluzbami;

Podpora transformace psychiatrické péCe a deinstitucionalizace zafizeni poskytujicich
sluzby pro osoby s duSsevnim onemocnénim, rozvoj a rozSifovani nastroju pro identifikaci a
odstraniovani dopadl deinstitucionalizace na uzivatele pobytovych sluzeb, rozvoj
individualniho planovani podpory zaméfené na integraci uzivatele pobytovych sluzeb
do bézného prostfedi, rozvoj sluzeb komunitni péce, destigmatizacni aktivity;

Podpora dostupnosti a rozvoje socialnich sluzeb, sluzeb zaméfenych na prevenci ztraty
bydleni a udrzeni bydleni, sluzeb pro rodiny a déti, sluzeb na socialné zdravotnim pomezi a
zdravotnich sluzeb s ohledem na jejich nerovhomérné uzemni pokryti;

Koncepc¢ni, strategicka a metodicka opatfeni v oblasti socialnich sluzeb, zdravotnich sluzeb
(zejména s cilem snizovani disparit v dostupnosti zdravotni péc€e v jednotlivych regionech a
oborech, a to i napf. v oblasti optimalizace uhradovych mechanismlG a elektronizace
zdravotnictvi), sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, sluzeb pro rodiny a déti, sluzeb na
ochranu prav déti, sluzeb napomahajicich rozvoji rodiCovskych kompetenci, sluzeb péce o
ohrozené déti, nahradni rodinné péce, socialni prace, komunitni péce, socialniho bydleni a
socialniho podnikani;

Zavadéni komplexnich program0 a vytvafeni podminek pfesahujicich jednotlivé oblasti
podpory socialniho zacleriovani osob, zavadéni nastroji mezioborové a meziresortni
spoluprace, propojovani podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, vykonu ¢innosti socialni
prace, vzdélavani a zdravotni péce;
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e Rozvoj novych modell sluzeb podporujicich socialni zaclefiovani (véetné novych modell
socialné-pravni ochrany déti), pfenos dobré praxe a podpora pilotnich projektd k posileni
udrzitelnosti a vyssi efektivnosti jednotlivych systému;

e Rozvoj a rozSifovani systému kvality, standardizace C¢innosti a podpora procesu
stfednédobého planovani v socialnich sluzbach, sluzbach pro rodiny a déti, socialné pravni
ochrané déti a v dalSich navazujicich sluzbach (v€etné sluzeb pro neformaini peCovatele);

e Vzdélavani v oblasti odborné, koncepéni, strategické a manazerské u socialnich pracovnikd,
pracovnikl ve verejné spravé, pracovnikl poskytujicich socialni sluzby, pracovniku
poskytujicich ¢&i zajistujicich sluzby spojené se socialnim bydlenim, pracovnikl pracujicich s
détmi, pracovnikl ve sluzbach pro rodiny a déti, zdravotnickych pracovniku (véetné prevence
negativnich dopadu psychické a fyzické zatéze) a pracovniku dalSich organizaci v oblasti
socialniho zacéleriovani;

e ZvySovani kvality a organizace postgradudlniho vzdélavani zdravotnickych pracovniki
v oborech vyznacujicich se regionalnimi rozdily v dostupnosti, v oborech, kde nepfiznivy
vékovy pramér zpusobuje nedostupnost péce, a v oborech s nedostateénym pokrytim péce;

o Budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména prostfednictvim vzdélavani
pracovniki NNO a opatfeni na zvySovani profesionality, organizacniho Fizeni, planovani,
transparentnosti, efektivniho fungovani, udrzitelnosti a vicezdrojového financovani NNO;

e Podpora vzniku a rozvoje sluzeb na socialné zdravotnim pomezi zejména v oblasti paliativni
péce, adiktologie, péce o dudevné nemocné, dlouhodob& nemocné, pacienty s demenci a
gerontologické pacienty, apod.;

e Podpora aktivit sméfujicich k reformé zdravotni primarni péfe a pfizplsobeni obor(
aktualnim potfebam a trenddm (napfiklad vytvofeni modell vzdélavani, doporucenych
klinickych postupl, kompetenci a vzdélavacich planu, programl na zvySeni dostupnosti
primarni péce v oblastech s jejim nedostate¢nym pokrytim);

e V oblasti podpory zdravi: podpora nastaveni a zvySovani kvality preventivnich programu a
samotna realizace programu zaméfenych na zvySovani zdravotni gramotnosti a motivaci
ob&anl k vlastnimu zdravi zaméfenych zejména na urcité socialni skupiny obyvatel, a
prevenci v oblasti duSevniho zdravi. ZvySovani kvality a zavadéni novych programu ¢asného
zachytu nemoci.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispé&ji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti boje s chudobou (sniZeni poc¢tu
osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou€enim), a pfispéji rovnéz k naplfiovani cile EU v oblasti
zaméstnanosti (zvySeni miry zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let) a cile EU v oblasti vzdélavani
(zvySeni ucasti dospélych ve vzdélavani).

Intervence v tomto specifickém cili pfispé&ji ke zvySeni dostupnosti a rozvoji sité socialnich sluzeb,
zdravotnich sluzeb, sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, sluzeb zamé&fenych na prevenci ztraty
bydleni a udrzeni bydleni a sluZzeb pro rodiny a déti. Za ucelem koordinace pfistupu k jednotlivym
aspektum socialniho vylou€eni (bydleni, zdravotni stav, zadluZzenost apod.) bude intervence v tomto
specifickém cili sméfovat také do rozvoje strategického fizeni a koncepéniho nastaveni systému na
urovni narodni i regionalni. Zaroveni dojde k posileni multidisciplinarni spoluprace v uzemi.
Koordinované plsobeni aktérl v ramci sité sluzeb, zejména v oblasti sluzeb pro rodiny a déti,
prispéje k predchazeni pfed€asnych odchodl mladych lidi ze vzdélavani a umozni tak plné vyuziti
jejich potencialu. K nutnym pfedpokladim zvySeni kvality systému socialnich a zdravotnich a dalSich
sluzeb patfi zvySovani kvality systémd vzdélavani a samotné vzdélavani pracovnikl statniho
sektoru i mimo né&j (zejména pracovnikd v pfimé péci, odbornych pracovnikd apod.) tak, aby jejich
znalosti byly na odpovidajici urovni, odpovidaly sou¢asnym trendim, korespondovaly s potfebami
obou systému a vzajemné se doplriovaly.

Podpofen bude dale proces transformace a deinstitucionalizace zafizeni poskytujicich sluzby pro
ohrozené skupiny osob (v€etné péce o déti do 3 let, osob se zdravotnim postizenim, dusevnim
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onemocnénim apod.), soutasné dojde k rozSifeni nabidky sluzeb komunitniho charakteru,
ambulantnich a terénnich sluzeb.

V oblasti zdravi dojde k podpofe presunu tézisté péce z institucionalniho prostfedi smérem
k primarni péci, komunitni péci a prevenci pfi zohlednéni teritorialnich rozdil(i v dostupnosti sluzeb.
Intervence vcetné aktivit v oblasti optimalizace uhradovych mechanism( pfispéji k dostupnosti
zdravotni péCe a zvy3eni zdravotni gramotnosti obyvatel a tim i zlepSeni zdravotniho stavu obyvatel.
Intervence budou rovnéz cileny na pfistup ke zdravotni péci pro zranitelné skupiny osob.
Realizované aktivity také pfispéji k rozvoji integrovanych zdravotnich a socialnich sluzeb s dirazem
na jejich pfeneseni do komunitni péce a k rozvoji digitalniho zdravotnictvi s ohledem na zajisténi
dostupnosti péCe. Rozvoj sluzeb v oblasti zdravi bude navazovat na provedené mapovani
potfebnosti.

Prostfednictvim aktivit v tomto specifickém cili, jejichz cilovou skupinou budou déti a rodiny s détmi,
bude naplfiovan pozadavek &l. 7(3a) nafizeni o ESF+ na vy€lenéni odpovidajici ¢astky na boj
s détskou chudobou. Indikativni ¢astka vyclenéna na tyto aktivity pfedstavuje (spolu s aktivitami
v SC 2.1) cca 10 % prostfedkl na alokovanych na prioritu 2.

Aktivity v oblasti budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci naplaujici ¢l. 8(2) nafizeni o
ESF+ pfispéji k posileni udrzitelnosti a zkvalithiovani sluzeb poskytovanych NNO zejména osobam
socialné vylou¢enym nebo ohroZzenym socialnim vylou¢enim, nebo zdravotné znevyhodnénym
osobam, napfiklad pacientdm se vzacnymi onemocnénim. Na specifické vyzvy zaméfené na
budovani kapacit NNO bude vyc¢lenéna Castka cca 1 % prostifedkd alokovanych na prioritu 2.
Konkrétni vySe Cerpani financnich prostfedkl bude zaviset na absorpéni kapacité NNO a mnozstvi
kvalitnich projektu.

Vymezeni vici obdobnym intervencim v jinych programech
IROP

Aktivity v SC 2.2 OPZ+ navazuji na aktivity podporované v ramci IROP v Priorité 4 ZlepSeni kvality
a dostupnosti socialnich a zdravotnich sluzeb, vzdélavaci infrastruktury a rozvoj kulturniho dédictvi
— patfi sem podpora infrastruktury socialnich sluzeb a socialniho bydleni a deinstitucionalizace
socialnich sluzeb a dale aktivity zaméfené prfedevSim na investice do primarni péce, integrované
péce a integrace zdravotnich a socialnich sluzeb a zarover i do oblasti vefejného zdravi. Vymezeni
OPZ+ s IROP je primarné na urovni typu projektld a vydaju (neinvestiéni v OPZ+ vs investi¢ni
v IROP).

Hlavni cilové skupiny

Jedna se zejména o poskytovatele a zadavatele socialnich a zdravotnich sluzeb, sluZeb pro rodiny
a déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefiovani, socialni pracovniky, pracovniky v
socialnich a zdravotnich sluzbach, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné
nebo zdravotni problematice, pracovniky v oblasti ochrany a podpory vefejného zdravi a podpory
zdravi a prevence nemoci, 8koly a Skolska zafizeni, neformalni pecovatele, rodiCe a déti, Zadatele
o nahradni rodinnou péci, nahradni rodic¢e, dobrovolniky.

Provozovatelé socialniho (dostupného) bydleni a dalSich sluzeb obecného zajmu; soudci a vySsi
soudni ufednici, policie; vefejnost.

Osoby:
- socialné vyloucené Ci socialnim vylouCenim ohrozené
- seztizenym pfistupem ke zdravotni péci z duvodu socialniho vylouceni (programy
preventivni/na podporu zdravi)
- ohrozené diskriminaci v disledku nepfiznivého zdravotniho stavu

v pfistupu ke zdravi
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Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Cely tento specificky cil je zaméfen na podporu zaclefiovani. Aktivity podpofené v ramci tohoto
specifického cile také vyznamné prispéji k zajisténi rovnosti a nediskriminace. Intervence v tomto
specifickém cili pfispéji ke zvyseni dostupnosti a rozvoiji sité socialnich sluzeb, zdravotnich sluzeb,
sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, sluzeb zamérenych na prevenci ztraty bydleni a udrzeni
bydleni a sluZeb pro rodiny a déti. Podpofen bude také proces transformace a deinstitucionalizace
zarizeni poskytujicich sluzby pro ohrozené skupiny osob a dojde k rozsifeni nabidky sluzeb
komunitniho charakteru, ambulantnich a terénnich sluzeb. V ramci tohoto specifického cile bude
také podpofeno budovani kapacit NNO poskytujicich sluzby socialné vylou€¢enym nebo zdravotné
znevyhodnénym osobam, coz pfispéje k zaclefiovani a nediskriminaci.

PFi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzq, za¢lenovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pfistup k ¢erpani prostfedk(l ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace naleZité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér u€asti v projektech pro cilové skupiny. Téma rovnosti
zen a muzu a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Bude
usilovano o to, aby podporené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti zen a muzu
a nediskriminace vSude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan
negativni dopad na tato témata, nebude moci byt podpofen z prostfedktt OPZ+.

Orientacni_seznam konkrétnich cilovych uUzemi, véetné planovaného vyuziti Uzemnich
nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé uzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi
regionu tak, aby mohly byt problémy socialniho vylouCeni a boje s chudobou feseny systémové v
ramci celé CR.

V odlvodnénych pfipadech budou intervence zaméreny specificky na socialné vyloucené lokality
(pfedevsim s vysokym podilem romské populace) a osoby v nich ZzZijici. Zaroven budou intervence
zameérfeny zejména na Uzemi s nedostateénym pokrytim kvalitnich socialnich a zdravotnich sluzeb
a socialni prace, v€etné sluzeb komunitniho typu.

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace Zzadnych meziregionalnich,
preshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.

Planované vyuziti financ¢nich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finan€nich nastroji nepfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi prijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodnéjsi.

2.2.2.2 Ukazatele
Tabulka 37: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
2 2.2 ESF+ Mepe ) EE Celkovy pocet ucastnikl ucastnici 1206 12 055
rozvinuté Cco
Prechodové | 01 1313 13126
. . |(600
Vice rozvinuté 00) 31 306
2 2.2 ESF+ Méné 670 | Kapacita podpofenych sluzeb mista
L 79 791
rozvinuté 01
Prechodové 83 861
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[Vice rozvinuté|

| 2

20

Sledovani poctu podpofenych Rom( bude zajisténo prostfednictvim kvalifikovanych odhadu

prijemcu.

Tabulka 38: Ukazatele vysledkt

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka | Zakladni | Referenc | Cil (2029) | Zdroj |Poznam
cil regionu méreni nebo ni rok udaju ky
referenéni
. hodnota
2 2.2 ESF+ Me:\ne ) EE Ucva’lst’mm,' ucastnici 667 2020 3139
rozvinuté | CR | ktefi ziskali o
Piechodove | 03 | kvalifikaci po n.r. 3418 |Priemce
Vice 626 | ukonceni své
rozvinuté 00 ucasti 60 80
2 2.2 ESF+ Mgne ) 670 Vyuzvlvar'n osoby 42 682 2020 54 864
rozvinuté 10 | podpofenych -
Prechodové sluzeb nr. 5g 736 | Priemce
Vice
rozvinuté 3828 1392

2.2.2.3 Orientac¢ni rozdéleni prostifedku programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 39: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond |Kategorie regionu Koéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 156 2.2 43 399 077
Prechodové 38914 791
Vice rozvinuté 518 145
Méné rozvinuté 157 2.2 8 679 995
Prechodové 7 782 958
Vice rozvinuté 103 629
Méné rozvinuté 158 2.2 17 359 991
Prechodové 15 565 916
Vice rozvinuté 207 258
Méné rozvinuté 159 2.2 8 679 995
Prechodové 7 782 958
Vice rozvinuté 103 629
Méné rozvinuté 160 2.2 8 679 995
Prechodové 7 782 958
Vice rozvinuté 103 629

Tabulka 40: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 01 2.2 86 799 954
Prechodové 77 829 582
Vice rozvinuté 1 036 289

Tabulka 41: Dimenze 3 — mechanismus Uzemniho pInéni a Gzemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ Méné rozvinuté 33 2.2 86 799 954
Prechodoveé 77 829 582
Vice rozvinuté 1 036 289

Tabulka 42: Dimenze 6 — vedlejSi témata ESF+

Cislo Fond [Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ Méné rozvinuté 05 2.2 75 126 857
Prechodové 67 362 845
Vice rozvinuté 896 926
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Méné rozvinuté 06 2.2 8 679 995
Prechodové 7 782 958
Vice rozvinuté 103 629
Méné rozvinuté 08 2.2 2993102
Pfechodové 2683779
Vice rozvinuté 35734

Tabulka 4 ze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Kategorie regionu  |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 Méné rozvinuté 02 2.2 86 799 954
Pfechodové 77 829 582
Vice rozvinuté 1 036 289
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2.2.3 Specificky cil 2.3: ) prosazovat socioekonomickou integraci
marginalizovanych komunit, jako jsou Romové

2.2.3.1 Intervence fondu

Prioritni intervence v ramci tohoto specifického cile:

e Podpora komunitni prace s cilem zvysSit obéanské kompetence Romu €i rodi¢ovské
kompetence v romskych rodinach.

¢ Podpora aktivit na posileni u¢asti Romu ve volbach.

¢ Posileni role nestatnich neziskovych organizacich v oblasti sledovani projevli z nenavisti
vucéi Romum, domaciho ¢i genderové podminéného nasili.

o Soucasti bude také podpora budovani kapacit romskych a proromskych nestatnich
organizaci, tvorba a implementace opatifeni na podporu integrace marginalizovanych
komunit.

Souvisejici typy aktivit

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

- podpora komunitni prace a komunitniho organizovani za ucelem zvySovani obcCanskych
kompetenci Romu; podpora komunitni prace a sluzeb pro rodiny s détmi pfedSkolniho véku,
posileni jejich rodiCovskych kompetenci;

- podpora €innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti posileni u€asti Romu ve
volbach prostfednictvim informaénich a osvétovych aktivit (véetné posileni kapacit téchto
organizaci); podpora ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevi
z nenavisti vi¢i Romum (v&etné posileni kapacit téchto organizaci);

- podpora nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani, prevence a postihu projev(
z nenavisti vi¢i Romum (v&etné posileni kapacit téchto organizaci);

- podpora ¢&innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili na osobach z fad romské mensiny (v€etné posileni kapacit organizaci a
prace s obétmi domaciho a genderové podminéného nasili);

- podpora budovani kapacit romskych a proromskych nestatnich neziskovych organizaci —
zejména prostiednictvim vzdélavani pracovniki NNO a opatfeni na zvySovani profesionality,
organiza¢niho fFizeni, planovani, transparentnosti, efektivniho fungovani, udrzitelnosti
a vicezdrojového financovani NNO, opatifeni zaméfena na sitovani, posileni partnerstvi a
spoluprace s vefejnou spravou a spolupracujicimi organizacemi, podporu participace a
zapojeni pracovnik NNO do procesu pfipravy a realizace strategickych dokument
zaméfenych na romskou mensinu;

- podpora analytické €innosti a monitoringu v oblasti strukturalniho anticiganismu, residenéni
segregace Ci pfistupu k bydleni;

- tvorba a realizace koncepCnich, strategickych a metodickych opatfeni v oblasti integrace
marginalizovanych komunit véetné monitoringu pinéni téchto opatfeni;

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v rdmci tohoto specifického cile pfispéji k naplfovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné jsou zaméfeny na naplfiovani hlavniho cile EU v oblasti boje s chudobou (sniZeni poc¢tu
osob ohroZenych chudobou a socialnim vylou€enim), a pfispé&ji rovnéz k naplfiovani cile EU v oblasti
zaméstnanosti (zvySeni miry zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let).

Intervence v ramci tohoto specifického cile pfispéji k realizaci relevantnich opatfeni ze Strategie
romskeé integrace 2021-2030, a to pfedevsim v oblasti anticiganismu, emancipace, podpory rovnosti,
zaclenovani a participace. Aktivity vztahujici se k neziskovym organizacim maji za cil posilit vnimani
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role obCanské spoleCnosti mezi Romy at’ prostfednictvim komunitni prace €&i aktivit podporujicich
ucast ve volbach a monitoring anticiganismu ve vefejném prostoru. Mezi dal8i oCekavané dopady
intervenci patfi posun ke zméné vnimani tradi€nich genderovych roli a osvéta v oblasti domaciho a
genderové podminéného nasili v romskych rodinach a mezi romskymi LGBTIQ+ osobami.

Vymezeni viéi obdobnym intervencim v jinych programech
OP JAK

Aktivity zaméfené na posilovani socialniho zaclefiovani v SC 2.3 OPZ+ navazuji na aktivity
realizované v OP JAK Priorité 2 Vzdélavani; jedna se o nasledujici aktivity: sniZzeni nerovnosti
v kvalité vzdélavani, eliminace pfed€asnych odchodl ze vzdélavani a pred€asného ukoncovani
Skolni dochazky, podpora détem, zakim a studentim se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
vcetné socioekonomicky znevyhodnénych a kulturné odliSnych. Vymezeni OPZ+ s OP JAK je tedy
na urovni cilovych skupin a podporovanych aktivit.

Hlavni cilové skupiny

Jedna se zejména o:

- pfislusniky romské mensSiny,

- poskytovatele sluzeb, nestatni neziskové organizace, které pulsobi v oblasti socialniho
zacleniovani a romské integrace nebo haji zajmy romské mensiny,

- zadavatele sluzeb, zaméstnance vefejné spravy, socialni pracovniky a dalSi pracovniky
pracujici s romskou mensinou, dobrovolniky.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, za¢lenéni a nediskriminaci

Cely tento specificky cil je zaméfen na podporu zaclefiovani marginalizovanych komunit jako jsou
Romové. Aktivity podpofené v ramci tohoto specifického cile také vyznamné pfispéji k zajisténi
rovnosti a nediskriminace. V ramci tohoto specifického cile bude podpofeno napf. budovani kapacit
romskych a proromskych NNO, coz pfispéje k zaclefiovani a nediskriminaci Intervence v ramci
tohoto specifického cile rovnéz pfispéji k realizaci relevantnich opatfeni ze Strategie romské
integrace.

PFi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzd, zaclenovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pfistup k Cerpani prostifedk ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace naleZité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuZivali
vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér ucasti v projektech pro cilové skupiny, napf.
prostfednictvim doprovodnych opatfeni. Téma rovnosti Zen a muzu a nediskriminace bude proto
zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Bude usilovano o to, aby podporené projekty
pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti Zen a muzu a nediskriminace vSude, kde je to relevantni.
Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na tato témata, nebude moci
byt podporen z prostifedkit OPZ+.

Orientacni_seznam konkrétnich cilovych uUzemi, vcéetné planovaného vyuziti Uzemnich
nastroju

Poskytovana podpora bude zacilena na celé tzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi
regionu tak, aby mohly byt aktivity v oblasti romské integrace feSeny systémové v ramci celé CR.

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni €innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace Zzadnych meziregionalnich,
pfeshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statd mimo EU.
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Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finanénich nastroji nepredpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi prijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodnéjsi.

2.2.3.2 Ukazatele
Tabulka 44: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky | Fond Kategorie ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
2 2.3 ESF+ Méné EE Celkovy pocet u¢astniku Ucastnici
o 142 710
rozvinuté Cco
Prechodové | 01 155 773
. . .|(600
Vice rozvinuté 00) 4 18

Sledovani poc¢tu podpofenych Romu bude zajiSténo prostfednictvim kvalifikovanych odhadu
prijemca.

Tabulka 45: Ukazatele vysledki
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie |ID Ukazatel Jednotka | Zakladni | Referen Cil Zdroj Pozna
cil regionu méreni nebo ¢nirok | (2029) udaju mKky
referené
ni
hodnota
2 2.3 ESF+ Méné 67 Vyuzivani osoby 0 2020 2365
rozvinuté | 01 |podporenych sluzeb
Prechodové | 0 0 2575 pfijemce
Vice
rozvinuté 0 60

2.2.3.3 Orientacni rozdéleni prostredku programu (EU) podle typu intervence

Tabulka 46: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond |Kategorie regionu Kod Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ Méné rozvinuté 152 2.3 2 334 620
Prechodové 2 093 348
Vice rozvinuté 27 872
Méné rozvinuté 153 2.3 5 447 445
Prechodové 4 884 477
Vice rozvinuté 65 036

Tabulka 47: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 01 2.3 7 782 065
Pfechodové 6 977 825
Vice rozvinuté 92 908

Tabulka 48: Dimenze 3 — mechanismus tzemniho plnéni a Uzemni zaméreni

Cislo Fond [Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ Méné rozvinuté 33 2.3 7 782 065
Prechodoveé 6 977 825
Vice rozvinuté 92 908
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Tabulka 49: Dimenze 6 — vedlejsi témata ESF+

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ |Méné rozvinuté 05 2.3 7 003 859
Pfechodové 6 280 042
Vice rozvinuté 83 617
Méné rozvinuté 06 2.3 778 206
Pfechodové 697 783
Vice rozvinuté 9291

Tabulka 50: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

2 ESF+ [Méné rozvinuté 02 2.3 7 782 065
Pfechodové 6 977 825
Vice rozvinuté 92 908
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2.3 Priorita 3 Socialni inovace

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

<] Jedna se o prioritu vénovanou inovativnim opatfenim

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vytyéeného &l. 4
odst. 1 pism. m)

nafizeni o ESF+

[ ] Jedna se o prioritu vé&novanou podpoFe nejchudich osob podle specifického cile vytyéeného &l. 4
odst. 1 pism. I) nafizeni o ESF+!3

2.3.1 Specificky cil 3.1: h) posilovat aktivni zac¢lenovani, a podpofit tak rovné
prilezitosti, nediskriminaci a aktivni u¢ast a zlepsit zaméstnatelnost, zejména
v pripadé znevyhodnénych skupin;

2.3.1.1 Intervence fondu

V CR existuji pretrvavajici problémy, které se nedafi fesit pomoci tradi¢nich nastroji narodnich
politik, at uz je to oblast trhu prace, socialniho zaclefiovani nebo rovnych pfilezitosti. Jednim
z dlvodU, pro¢ se nékteré problémy stale nedafi uspokojivé vyresit, je i malé vyuzivani principu
evidence-based policy, tj. maly dliraz na zjiStovani skuteénych efektl a dopadu realizovanych politik.
Dlouho pfetrvavajici a obtizné feSitelné problémy jsou potencialné vhodné pro fedeni pomoci
socialnich inovaci ovdem mira vyuzivani socialnich inovaci a nové vzniklych nastrojd je v CR stale
nizka. Pokud dojde k realizaci nového nastroje Ci opatfeni, neni jeho dopad obvykle nijak pilotné
ovérovan ani nasledné systematicky vyhodnocovan.

Pfi navrhovani nastroju v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a rovnych pfilezitosti Casto
prevliada resortni pfistup, nabizené sluzby nejsou dostate¢né individualizované, orientované na
klienty a zaméfené na prevenci. Je proto tfeba podporovat vétsi vyuzivani socialnich inovaci,
socialniho experimentovani a pfenosu dobré praxe pfi tvorbé sluZzeb a politik, aby jednotlivé nastroje
byly vice koordinované, provazané, proklientské a efektivni v feSeni problému svych klientu.

V ramci tohoto specifického cile bude podpora soustfedéna na rozvoj a vyuzivani testovani,
experimentovani a pilotniho ovéfovani politik pfed jejich ploSnym zavedenim, vyuzivani existujici
evidence, rozvoj a podporu inovaci a novych pfistupl, podporu systémovych pfistupu a rozvoj
organizaci, které feSi vyznamné spoleCenské problémy, rozvoj sluzeb, rozSifovani pfistupu ke
sluzbam, podporu klientsky orientovanych sluzeb a tvorbu sluzeb vychazejicich z komplexnich
potfeb klientd.

Za ucelem naplnéni tohoto specifického cile budou podporovany zejména nize uvedené aktivity:

Socialni experimentovani, které zahrnuje:

» Identifikaci nenaplfiovanych socialnich potfeb, tvorbu novych feSeni na né reaguijicich; jejich
testovani a evaluaci

e Rozvoj novych nastrojl, jejich ovéfovani, pfedvybér vhodnych pfistupl pro politiky vefejné
spravy a jejich implementaci;

e Podporu pfistupl identifikujici rané signaly zmén v trendech a ve vyvoji socialnich jevl a
testovani moznosti, jak adekvatné tomu nastavovat verejné politiky;

13V pripadé, ze se pro Ucely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni o ESF+ vezmou v Uvahu zdroje v rdmci specifického cile stanoveného
v v €l. 4 odst. 1 pism. I) nafizeni o ESF+.
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e Podporu spoluprace s vyzkumnymi pracovisti apod.;
o Advokacni praci a Sifeni ovéfenych feSeni.
ZlepsSovani kvality verejnych sluzeb pomoci novych pristupu, které zahrnuje:
e Analyzu sluzeb, rozvoj proklientskych a systémovych pfistupu;
e Podporu rozvoje u€icich se organizaci;

e Zpracovani a vyuzivani védecky ovéfenych podkladu pro rozhodovani (evidence informed
policy making);

e Vzdélavani pracovnikl ve vefejném sektoru v oblasti tvorby vefejnych sluzeb, politik
a v inovativnich pfistupech k jejich nastavovani a poskytovani.

RozsSirovani inovativnich feseni a pristupt, vyvinutych napfr. v ramci slozky Zaméstnanost a
socialni inovace nebo jinych programt EU, které zahrnuje:

¢ Inteligentni pfenos dobré praxe,

e Podporu uceni se ze zku$enosti jinych vCetné vyuzivani poznatkl zahrani¢ni a domaci
evidence.

Indikativni vyCet tematickych oblasti, na které se aktivity zejména zaméri:
V oblasti socialniho za¢lenovani

e ZvySovani efektivity socialnich sluzeb, dalSich sluZeb v oblasti socidlniho zadlefiovani
a sluzeb na socialné zdravotnim pomezi, nové zpUsoby jejich zajisténi a financovani;

e Podpora preventivnich sluzeb a sluzeb FeSicich problémy jiz v jejich zarodku, s cilem
predchazet socialnimu vylouceni; hledani novych pfistupl v aktivizaci osob socialné
vylouéenych nebo socialnim vylou€enim a chudobou ohroZenych, v&etné hledani feseni
socialnich dopadl spojenych s pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku.

e Propojovani sektor( - eliminace bariér pfi pfechodu klientd mezi sektory, navaznost agend,
koordinovani sluzeb a systémovy pfistup jak na urovni poskytovatelll, tak na drovni
zadavatell, mezioborova spoluprace;

e Podpora vysoce individualizovanych sluzeb, koordinovaného pfistupu ke sluzbam a
integrovanych sluzeb, podpora experimentovani a hledani novych pfistupl v oblasti
zdravotnich sluzeb a pristupu ke zdravotni péci a podpora budovani expertnich kapacit a
jejich rovnomérnéjsiho pokryti v lokalitach;

V oblasti zaméstnanosti

o Pilotovani opatfeni reagujicich na zmény ve spole¢nosti, na trhu prace a v oblasti dalSiho
vzdélavani reagujici na socioekonomické a environmentalni zmény (pfechod na
nizkouhlikovou ekonomiku, automatizace, digitalizace a dalsi);

e Pilotovani novych pfistupl ke zvySeni zaméstnatelnosti, novych obchodnich modell se
socialnim dopadem a komplexnich sluzeb kombinujicich socialni zaélefiovani a podporu
zameéstnanosti;

V oblasti rovnych prilezitosti

- Pilotovani novych opatfeni zvySujicich rovnost pfilezitosti (na trhu prace, v pfistupu ke
sluzbam, v zaméstnavatelské sféfe a v oblasti péfe o déti) a pfispivajicich k boji
s diskriminaci.

V oblasti efektivniho fungovani organizaci:
- Experimentovani a hledani novych pfistupl ve zvySovani transparentnosti, udrzitelnosti a
efektivnéjsiho fungovani NNO, snizovani zavislosti NNO na vefejnych zdrojich, efektivnéjsi

vyuzivani firemniho i soukromého darcovstvi/dobrovolnictvi a spoluprace NNO se
soukromou sférou;
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- Experimentovani a hledani novych zpusobl v podpofe efektivnéjSiho fungovani verejné
spravy umoznujici flexibilné reagovat na turbulentni zmény ve 21. stoleti, posilovani
proaktivniho pfistupu, otevirani statni spravy obéantim a participativni rozhodovani, podpora
rozvoje uvédomelé a klientsky orientované statni spravy, podpora vefejného rozhodovani
zalozeného na vyuzivani védecky ovéfenych podkladl v€éetné hodnoceni dopadu politik;

- Podpora novych zplsobl organizace prace a zplUsobu pfemysleni o organizacnich
kulturach.

Ocekavany prispévek podporovanych aktivit ke specifickému cili:

Aktivity v ramci tohoto specifického cile pfispé&ji k naplfiovani Evropského pilife socialnich prav,
konkrétné pfispéji k naplfiovani cile EU v oblasti zaméstnanosti (zvySeni miry zaméstnanosti osob
ve véku 20-64 let) a cile EU v oblasti boje s chudobou (sniZzeni po¢tu osob ohroZzenych chudobou a
socialnim vyloucenim).

Podporované aktivity cili na zlepSeni a rozvoj feSeni verejnych probléma, rozvoj systému tvorby a
podpory inovaci a vytvareni vefejnych politik jako takovych. Podporované aktivity pfispéji k tomu, Zze
vefejné politiky v oblasti socidlniho zaclehovani a zaméstnanosti a rovnych pfilezitosti budou
vytvareny na zakladé evidence, a pilotni ovéfovani novych opatfeni bude béznou soucasti praxe ve
vefejné sprave.

Realizace aktivit rovnéz pfispéje k tomu, ze verejné i soukromé subjekty pisobici v oblasti socialniho
zacClenovani a zaméstnanosti a rovnych pfilezitosti budou brat v potaz potfeby svych klientl a podle
nich navrhovat své sluzby, budou poskytovat individualizované sluzby a budou orientovany na
klienty a jejich potfeby namisto zbyte€né administrativy. Vefejné sluzby budou dostupné,
koordinované, provazané, proklientské a efektivni v feSeni problém( svych klientl, budou fesit
problémy uz v jejich zarodku a predchazet tak jejich eskalaci, a budou mit propracovany systém
prevence.

Prostfednictvim aktivit by meélo dojit nejen k posileni aktivniho zaclefiovani a podpofe rovnych
pfileZitosti, ale i k rozvoji systému tvorby verejnych sluzeb a politik a k podpofe vyuZzivani socialnich
inovaci a socialniho experimentovani.

Realizace aktivit v ramci tohoto specifického cile rovnéz pfispé&je k naplfiovani Zelené dohody pro
Evropu, vySe pfispévku na klima ze zdroji ESF+ je indikativné vycCislena na 0,4 mil. EUR.

Vymezeni vuci obdobnym intervencim v jinych programech

Obdobné intervence nejsou v jinych OP podporovany.

Hlavni cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim uchazeCe o zaméstnani, zajemce o zaméstnani, ekonomicky
neaktivni osoby, osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim a chudobou, osoby
Zijici v nejistém &i nevyhovujicim bydleni, rodiny s détmi (v€etné viceCetnych), osoby mladsi 30 let
véku, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, poskytovatele a zadavatelé socialnich sluzeb a navazujici
pracovni integrace, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zac¢lefiovani a
jejich zaméstnance, dale socialni pracovniky, zaméstnance NNO a socialnich podnikd,
zaméstnavatele a zaméstnance, organy ustfedni statni spravy a uzemnich samosprav a jejich
zaméstnance a v neposledni fadé vefejnost.

Cinnosti zajist'ujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Aktivity v ramci tohoto specifického cile maji potencial vyznamné pfispét k rovnym pfilezitostem,
zaclehnovani a nediskriminaci. Aktivity podpofi socialni experimentovani a tvorbu socialnich inovaci
mj. v oblastech socialniho zaclefovani a rovnych pfileZitosti. Realizace aktivit povede mj. k vysSi
kvalité poskytovanych vefejnych sluzeb, které pak budou vice individualizované a klientsky
orientované, coz pfispéje k zacClenéni do trhu prace a do spoleCnosti zejména u nejvice
znevyhodnénych osob.
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PFi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek podporovanych
intervenci k rovnosti Zen a muzq, za€lenovani a nediskriminaci, aby mély vSechny socialni skupiny
stejny pfistup k ¢erpani prostfedkl ESF+ (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.). Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektl v ramci podpory rovného pfistupu a
nediskriminace nalezité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali
v relevantnich pfipadech vhodna opatfeni k odstranéni moznych bariér ucasti v projektech pro
cilové skupiny, napf. prostfednictvim doprovodnych opatfeni. Téma rovnosti zen a muzu
a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Bude usilovano o to, aby
podporfené projekty prispivaly k naplfiovani principu rovnosti zen a muzu a nediskriminace vSude,
kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na tato
témata, nebude moci byt podporen z prostfedka OPZ+.

Orienta¢ni_seznam konkrétnich cilovych uzemi, véetné planovaného vyuziti uzemnich
nastroju
Poskytovana podpora bude zacilena na celé tzemi Ceské republiky napfi¢ véemi tfemi kategoriemi

regionU tak, aby problematika podpory socialnich inovaci a socialniho experimentovani mohla byt
feSena plosné v ramci celé CR.

Meziregionalni, preshraniéni a nadnarodni ¢innosti

V ramci tohoto specifického cile se nepfedpoklada realizace zadnych meziregionalnich,
pfeshrani¢nich a nadnarodnich aktivit, do kterych by byli zapojeni pfijemci z dalSich ¢lenskych statu
nebo statl mimo EU.

Planované vyuziti finanénich nastroju

V ramci tohoto specifického cile se vyuziti finan€nich nastroji neprfedpoklada, protoze projekty
podporované v této oblasti negeneruji vyznamnéjsi prijmy, které by mohli pfijemci vyuzit ke splaceni
poskytnuté podpory. Zachovani nevratné formy podpory se proto jevi jako nejvhodnéjsi.

2.3.1.2 Ukazatele

Tabulka 51: Ukazatele vystupt
Priorita | Specificky | Fond Kategorie | ID Ukazatel Jednotka Milnik (2024) Cil (2029)
cil regionu méreni
3 3.1 ESF+ Mepe ) EE Celkovy pocet ucastnikl ucastnici 117 933
rozvinuté CcO
Prechodové | 01 105 836
. .. |(600
Vice rozvinuté 00) 1 11
Tabulka 52: Ukazatele vysledki
Priorita | Specificky | Fond | Kategorie | ID Ukazatel Jednotka | Zakladni |Referen| Cil (2029) Zdroj |Pozna
cil regionu méreni nebo ¢ni rok udaja mky
referenéni
hodnota
3 3.1 ESF+ Méné EEC| Ugastnici, ktefi | Ugastnici 554 2020 231
rozvinuté | RO3 | ziskali kvalifikaci -
PFechodové | (626 | po ukondeni své nr. 207 pfijemce
i 00 ucasti
Vice ) 50 3
rozvinuté

2.3.1.3 Orientacni rozdéleni prostredku programu (EU) podle typu intervence

[Tabulka 53: Dimenze 1 — oblast intervence
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Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

3 ESF+ Méné rozvinuté 132 3.1 3820 985
Pfechodové 3426 104
Vice rozvinuté 45 618
Méné rozvinuté 144 3.1 1910493
Pfechodové 1713052
Vice rozvinuté 22 809
Méné rozvinuté 150 3.1 5731478
Prechodové 5139 156
Vice rozvinuté 68 427
Méné rozvinuté 156 3.1 7 641 970
Pfechodové 6 852 208
Vice rozvinuté 91 236

Tabulka 54: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond |Kategorieregionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

3 ESF+ Méné rozvinuté 01 3.1 19 104 926
Prechodové 17 130 520
Vice rozvinuté 228 090

Tabulka 55: Dimenze 3 — mechanismus Uzemniho pInéni a Uzemni zaméreni

Cislo Fond |Kategorieregionu |[Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

3 ESF+ Méné rozvinuté 33 3.1 19 104 926
Pfechodové 17 130 520
Vice rozvinuté 228 090

Tabulka 56: Dimenze 6 — vedlejsi témata ESF+

Cislo Fond |Kategorie regionu |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

3 ESF+ Méné rozvinuté 01 3.1 191 049
Pfechodové 171 305
Vice rozvinuté 2281
Méné rozvinuté 09 3.1 18 913 877
Pfechodové 16 959 215
Vice rozvinuté 225 809

Tabulka 57: Dimenze 7 — dimenze genderové rovnosti v ramci ESF+/EFRR/FS/FST

Cislo Fond Kategorie regionu  |Kéd Specificky cil Castka (v EUR)

priority

3 ESF+ Méné rozvinuté 02 3.1 19 104 926
Pfechodové 17 130 520
Vice rozvinuté 228 090
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2.4 Priorita 4 Materialni pomoc nejchudsim osobam

Jedna se o prioritu vénovanou zaméstnanosti mladych lidi

Jedna se o prioritu vénovanou inovativnhim opatfenim

[X] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vytyéeného v &l. 4
odst. 1 pism. m) nafizeni o ESF+

[ ] Jedna se o prioritu vénovanou podpofe nejchudsich osob podle specifického cile vyty&eného v &l. 4
odst. 1 pism. |) nafizeni o ESF+4

2.4.1 Specificky cil 4.1: m) resSit materialni deprivaci poskytnutim potravinové nebo
zakladni materialni pomoci nejchudSim osobam, vcetné déti, a zajistit
doprovodna opatieni na podporu jejich socialniho za¢lernovani.

2.4.1.1 Intervence fondu
Druhy podpory

Intervence jsou zacileny na poskytovani zakladni materialni a potravinové pomoci osobam a
rodinam ohrozenym chudobou.

I. Stravovani déti ve Skolskych zarizenich

Pomoc je zacilena na déti formou pfispévku na zajisténi bezplatného Skolniho stravovani. Do
podpofené cilové skupiny budou déti zafazeny na zakladé posuzované pfijmové a socialni situace
rodin.

Prispévek formou uUhrady jednotkovych nakladl neni vyplacen zakonnym zastupcim, ale
partnerskym organizacim, kterymi jsou MS, ZS, viceletd gymnazia, stfedni Skoly, ugilisté veé.
internatnich zafizeni, samostatna stravovaci zafizeni, pfip. détské skupiny/jesle a dal3i. PFfispévek
odpovida vysi, kterou hradi zakonny zastupce ditéte a ktera je stanovena vnitfni smérnici Skolského
zafizeni v navaznosti na souvisejici legislativu. Distribuce pomoci probiha ve stravovacich
zarizenich.

V ramci prevence rizika stigmatizace déti se pomoc vydava spole¢né s jidly pro ostatni déti.
Doprovodna opatieni proto nejsou poskytovana.

Il. Materialni a potravinova pomoc
Distribuce materialni a potravinové pomoci cilovym skupinam. Typy pomoci:

» Potraviny
» Zakladni spotfebni zboZi, které je ur€eno pro spotiebu cilovych skupin, napfiklad oSaceni,
obuv, hygienické potfeby, Skolni pomUcky, potfeby pro domacnost a dalsi.

PFijemce dotace muze byt vefejnopravni subjekt nebo NNO, ktery bude poskytovat sam nebo zajisti
ve spolupraci s partnery a spolupracujicimi subjekty distribuci materialni a/nebo potravinové pomoci
kone&nym pfijemcim. Subjekt poskytujici pomoc pfimo cilové skupiné také poskytuje doprovodna
opatfeni.

Doprovodna opatfeni maji charakter jakékoli intervence, ktera umozni cilové skupiné zlepSeni
osobni situace. Jde zejména o poradenstvi, €innosti socidlnich sluzeb, kurzy apod.

Hlavni cilové skupiny

Hlavni cilové skupiny zahrnuji pfedevsim osoby, skupiny osob a rodiny s détmi ohrozené chudobou
a materialni nebo potravinovou deprivaci. Dale se bude jednat o jednotlivce, skupiny osob, rodiny

14V pripadé, ze se pro ucely ¢l. 7 odst. 4 nafizeni o ESF+ vezmou v Uvahu zdroje v ramci specifického cile stanoveného
v &l. 4 odst. 1 pism. I) nafizeni o ESF+.
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s nizkou pracovni aktivitou a rodiny s jednim rodi¢em, déti Zijici v domacnostech ohrozenych
chudobou, seniofi v obtiZzné socialni situaci, osoby ohrozené ztratou bydleni nebo bez domova apod.
PFi definovani cilovych skupin jednotlivych intervenci budou vyuzita objektivni kritéria pro uréeni
potfebnych osob stanovena narodnimi organy po konzultaci s partnery, pfi vylouc¢eni stfetu zajmu.

Popis vnitrostatnich nebo regionalnich rezima podpory

Na vnitrostatni urovni Ize nalézt tyto intervence tematicky podobné zamérené:
l. Stravovani déti:

MSMT realizuje narodni dotaéni titul, z nejz mohou Cerpat neziskové organizace na podporu
potfebnych déti. Podpora se vSak s vyjimkou Usteckého a Karlovarského kraje v letech 2021-2023
netyka matefskych Skol a pokryva odliSny segment cilovych skupin.

Il. Materialni a potravinova pomoc:

V této oblasti zadné systémové fesSeni na narodni ani na regionalnich urovnich neexistuje. Pfevazné
neziskové organizace distribuuji pomoc =z narodnich sbirek nebo prebytkll supermarketd.
Sortimentem se vyrazné odliSuje od pomoci zajisténé z evropskych prostfedki a ma pouze
prilezitostny charakter.

Kritéria pro vybér operaci '°

Neni relevantni vzhledem k tomu, Ze poskytovana podpora v ramci tohoto specifického cile netvofi
samostatny program.

2.4.1.2 Ukazatele
Tabulka 58: Ukazatele vystupu

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie ID Ukazatel Jednotka méreni
cil regionu
4 4.1 ESF+ Méné EM Celkova hodnota potravinové pomoci EUR

rozvinuté CcO
Pfechodové | 02
Vice rozvinuté
4 4.1 ESF+ Méné EM | Celkova hodnota distribuovaného zbozi EUR
rozvinuté coO
Prechodové | 05
Vice rozvinuté

Tabulka 59: Ukazatele vysledki

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie ID Ukazatel Jednotka | Referenéni | Referenéni | Zdroj | Poznamky
cil regionu méreni hodnota rok udaju
4 4.1 ESF+ Méné EMC| Pocet koncovych osoby 67 586 2020 pFijemce
rozvinuté | RO1 | pfijemcd, kterym
Prechodové byla poskytnuta
Vice potravinova pomoc
rozvinuté
4 4.1 ESF+ Méné EMC| Pocet koncovych osoby 50 436 2020 pFijemce
rozvinuté | R10 | pfijemcu, kterym
Pfechodové byla poskytnuta
Vice materialni pomoc
rozvinuté

Sledovani poctu podpofenych Romu bude zajisténo prostfednictvim kvalifikovanych odhadi
prijemca.

15 Pouze pro programy omezené na specificky cil stanoveny v ¢l. 4 odst. 1 bodé m) nafizeni o ESF+.
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