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¨ǾƻŘŜƳ 

5ƴŜ тΦ ƭƛǎǘƻǇŀŘǳ нлнп ōȅƭ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƭǎǘǾŜƳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǎŎƘǾłƭŜƴ YƻƳǳƴƛǘƴƝ Ǉƭłƴ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƳŠǎǘa ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028. ½łƳŠǊŜƳ bylo ȊŜƧƳŞƴŀ 
ǳǊőƛǘ ǎƳŠǊΣ ƪǘŜǊȇƳ ǎŜ ōǳŘƻǳ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ƴŀŘłƭŜ ǳōƝǊŀǘΣ ȊǾȇǑƛǘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
ǇǊƻ ǇƻǘŜƴŎƛƻƴłƭƴƝ ƪƭƛŜƴǘȅ ŀ ȊƭŜǇǑƛǘ ƧŜƧƛŎƘ ƪǾŀƭƛǘǳΦ ZłǊƻǾŜƶ bylo ŎƝƭŜƳ ǊƻȊǑƝǌƛǘ ƴŀōƝŘƪǳ ǎƭǳȌŜō 
ǘŀƪΣ ŀōȅ ƻŘǇƻǾƝŘŀƭŀ ƳƝǎǘƴƝƳ ŀ ŀƪǘǳłƭƴƝƳ ǇƻǘǌŜōłƳΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ƴŜǳǎǘłƭŜ ƳŠƴƝ ŀ ǾȅǾƝƧƝΦ  

V ƴłǾŀȊƴƻǎǘƛ ƴŀ YƻƳǳƴƛǘƴƝ Ǉƭłƴ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς
2028 bylo dne млΦ ǵƴƻǊŀ 2025 na тмΦ  ǎŎƘǻȊƛ ǊŀŘȅ ƳŠǎǘŀ ǎŎƘǾłƭeno ȊŀƘłƧŜƴƝ ǇǊŀŎƝ ƴŀ ǘǾƻǊōŠ 
{ǘǌŜŘƴŠŘƻōŞƘƻ Ǉƭłƴu ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсς
2028Σ ƪǘŜǊȇ Ƴł ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀǘ YƻƳǳƴƛǘƴƝ Ǉƭłƴ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ 
ƻōŘƻōƝ нлнрς2028, ƴŀǾŀȊƻǾŀǘ ƴŀ ƴŠƧ ŀ ǊƻȊǑƝǌƛǘ ƻ ǇǊƛƻǊƛǘȅ ŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊŞ ǇƻǾŜŘƻǳ 
k ǳǎǇƻƪƻƧƻǾłƴƝ ǇƻǘǌŜō ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŠ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭŞ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ. wŀŘŀ ƳŠǎǘŀ ǊƻǾƴŠȌ ǎŎƘǾłƭƛƭŀ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ȊŀǾŜŘŜƴƝ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳ Ǿ ORP ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƘƻ 
principu. 

tǌƝǇǊŀǾƻǳ ƴłǾǊƘǳ {ǘǌŜŘƴŠŘƻōŞƘƻ Ǉƭłƴu ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 
ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 
ǎƭǳȌŜō ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 ōȅƭŀ ǇƻǾŠǌŜƴŀ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ !¦D¦w 
Consulting s.r.o.  

/ƝƭŜƳ ǘƻƘƻǘƻ ǊƻȊǑƛǌǳƧƝŎƝƘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƧŜ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀǘ Ǉƭŀǘƴȇ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 
ǎƭǳȌŜō ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 ǘŀƪΣ ŀōȅ ƻŘǇƻǾƝŘŀƭ ǇƻǘǌŜōłƳ ŎŜƭŞho 
ORP. Tento dokument ōȅ ƳŠƭ ǾǎǘƻǳǇƛǘ Ǿ Ǉƭŀǘƴƻǎǘ ƻŘ Ȋŀőłǘƪǳ Ǌƻƪǳ нлнсΦ 

tǌƛ ǘǾƻǊōŠ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ōȅƭŀ ǇƻǳȌƛǘŀ Řŀǘŀ Ȋ ƻŦƛŎƛłƭƴƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻ1 a ŜƳǇƛǊƛŎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘΦ V ǊłƳŎƛ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎŜ ǇƻǘǌŜō v ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō v ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ƻōŎƝŎƘ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 
ōȅƭƻ ǳǎƪǳǘŜőƴŠƴƻ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞ ǑŜǘǌŜƴƝ ƳŜȊƛ ǎǘŀǊƻǎǘȅ ƻōŎƝ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀvou. 

±ŠǌƝƳŜΣ ȌŜ ǎŜ ǘŜƴǘƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎǘŀƴŜ ƻǇƻǊƻǳ Ǉǌƛ ƴŀǇƭƶƻǾłƴƝ ǇǊƛƻǊƛǘ ŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝ 
v ǎƻŎƛłƭƴŠ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ ŀ ƴŀǇƻƳǻȌŜ ŘŀƭǑƝƳǳ ȊǾȅǑƻǾłƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌŜō ŀ ŀƪǘƛǾƛǘ ǇǊƻ 
ƻōȅǾŀǘŜƭŜ ŎŜƭŞƘƻ hwtΦ  

 
1 ±ȅōǊŀƴŞ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ: 
{ǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ ς 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ  
{ǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŜ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлнмς2027  
tǊƻƎǊŀƳ ½ŘǊŀǾƝ нлол ǇǊƻ YǊŀƧ ±ȅǎƻőƛƴŀ нлнм-2025 
{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ 2023ς2025 
{ǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻƳǎƪŞ ƛƴǘŜƎǊŀŎŜ Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнр-2029  
YǊŀƧǎƪȇ Ǉƭłƴ ǾȅǊƻǾƴłǾłƴƝ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлноς2025 
{ǘǊŀǘŜƎƛŜ ǇǊƻǘƛŘǊƻƎƻǾŞ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнмς2025  
{ǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ  
YƻƳǳƴƛǘƴƝ Ǉƭłƴ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028  
{ǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ Ǉƭłƴ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ȊŀőƭŜƶƻǾłƴƝ LLΦ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлннςнлнр όŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ őΦ мύ 
! ŘŀƭǑƝΦ 
±~9Φ нлнпΦ tƻǇǘłǾƪŀ Ǉƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όƴŜƧŜƴύ Ǿ ǵȊŜƳƝ {h hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4132822
https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4117153
https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4110519
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1. tƻǇƛǎƴłκtǌƝǇǊŀǾƴł őłǎǘ 

1.1. Struktura SPRSS v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ 2026ς2028  

{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ pro 
ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ ŀ ƧŜ ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ KƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрςнлну ƧŜ ƪƻƳǇŀǘƛōƛƭƴƝ ǎ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ 
aŜǘƻŘƛƪȅ {ǘǌŜŘƴŠŘƻōŞƘƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀΦ {ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ 
Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсς2028 ƧŜ ȊǇǊŀŎƻǾłƴ 
ǘŀƪǘŞȌ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ s vyhlłǑƪƻǳ őΦ рлрκнллс {ōΦΣ ƪǘŜǊƻǳ ǎŜ ǇǊƻǾłŘŠƧƝ ƴŠƪǘŜǊł ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ȋłƪƻƴŀ 
ƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ ǾŜ ȊƴŠƴƝ ǇƻȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻ. 5ƻƪǳƳŜƴǘ ŘŜŦƛƴǳƧŜ ƪƭƝőƻǾŞ ǇǊƛƴŎƛǇȅ 
a ǇǊŀǾƛŘƭŀ ǇǊƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ǵȊŜƳƝ hwt ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсς
2028. 

V ǇǊǻōŠƘǳ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ {wt{{ v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻōŠƘƭƻ ƴŠƪƻƭƛƪ ƪƭƝőƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ 
ȊŀƳŠǌŜƴȇŎƘ ƴŀ ǎōŠǊ ŀ ŀƴŀƭȇȊǳ Řŀǘ ŀ ƴŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ƻōŎŜƳƛ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭƛΦ aŜȊƛ ƘƭŀǾƴƝ 
ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǉŀǘǌƛƭo: 

1) ½ǾȅǑƻǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊƻǎǘǻ ƻōŎƝ ƻ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ ǇǊƛƴŎƛǇǳΣ ƪǘŜǊŞ Ƴł Ȋŀ ŎƝƭ ȊǾȇǑŜƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ t{ 
v ǊłƳŎƛ ŎŜƭŞƘƻ ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwtΦ 

2) SŜǘƪłƴƝ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘǻ ŀ ǎǘŀǊƻǎǘǻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōŎƝ hwtΣ ȊŀƳŠǌŜƴł ƴŀ 
koordinaci postupu ǇƭłƴƻǾłƴƝ ŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō v budoucnu. 

3) tǌƝǇǊŀǾŀ ǇƻŘƪƭŀŘǻ ς ŀƴŀƭȇȊŀ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƝŎƘ Řŀǘ ς ȊŀƘǊƴǳƧƝŎƝŎƘ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧΣ 
ǎƻǳőŀǎƴŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ƧŜƧƛŎƘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ v ƻōŎƝŎƘ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ. 

4) 9ƳǇƛǊƛŎƪŞ ǑŜǘǌŜƴƝ ƳŜȊƛ ǎǘŀǊƻǎǘȅ ƻōŎƝ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧƝŎƝ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ 
ǇƻǘǌŜōȅ ƻōȅǾŀǘŜƭ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōŎƝ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛΦ 

2a) bŀ ȊłƪƭŀŘŠ ƧŜŘƴłƴƝ a aktivit ōȅƭ ǾȅǘǾƻǌŜƴ ƴłǾǊƘ aŜƳƻǊŀƴŘŀ ƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǘŜǊŞƴƴƝ 
ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ƳŜȊƛ ƻōŎŜƳƛ LΦ ǘȅǇǳ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ {ǳōǊŜƎƛƻƴŜƳ ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻΣ 
aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴŜƳ ¿řłǊǎƪƻΣ ƳŠǎǘŜƳ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ŀ YǊŀƧŜƳ ±ȅǎƻőƛƴŀΦ 

/ƝƭŜƳ bylo ƴŀǾǊƘƴƻǳǘ ǎȅǎǘŞƳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜΣ ƪǘŜǊȇ ȊŀƧƛǎǘƝ ȊƭŜǇǑŜƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǘŜǊŞƴƴƝ 
ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ŎŜƭŞƳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ IƭŀǾƴƝ ōƻŘȅ ƳŜƳƻǊŀƴŘŀ ƧǎƻǳΥ 

1. ½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǘŜǊŞƴƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ƛ ǇǌŜǎ ǎǘłǊƴǳǘƝ ƻōȅǾŀǘŜƭǎǘǾŀ 
a ƻōŜŎƴȇ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ǇŜǊǎƻƴłƭǳΦ 

2. tƻŘǇƻǊŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǘŀƪΣ ŀōȅ ƳƻƘƭƛ ȊŀōŜȊǇŜőƛǘ ǇŞőƛ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ƻōŎƝŎƘ hwtΣ ǾőŜǘƴŠ 
ƳŜƴǑƝŎƘ ŀ ǾȊŘłƭŜƴŠƧǑƝŎƘ ƻŘ ǎǇǊłǾƴƝ ƻōŎŜ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

3. tƻǎƝƭŜƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌōȅ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ǇǊƻǾƻȊƴƝ Řƻōȅ ŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘȅ tƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ 
ǎƭǳȌŜō ǇŞőŜΦ 

aŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ǘŀƪ ǾȅǘǾłǌƝ ǇŜǾƴȇ ǊłƳŜŎ ǇǊƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǾǑŜŎƘ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ ƻōŎƝ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƝΣ ŎƻȌ 
ǇǌƛǎǇƝǾł ƪŜ ȊǾȇǑŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 
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1.2. /ƝƭŜ SPRSS v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

 

 

 

 

IƭŀǾƴƝƳƛ ŎƝƭƛ ƧǎƻǳΥ 

{ŎƘŞƳŀ 1Υ /ƝƭŜ ǎǘǌŜŘƴŠŘƻōŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 

 

        {ŎƘŞƳŀ: AUGUR Consulting 

 

 

 

 

 

 

 

Zajištění kvalitní 
sociální péče a 
podpory pro 
obyvatele. 

Plánování 
potřeb a 

dostupnosti 
sociálních služeb

Efektivní 
využívání 
finančních 
prostředků na 
zajištění 
sociálních 
služeb.

Koordinace mezi 
poskytovateli 
sociálních služeb

Zajištění 
dlouhodobé 
udržitelnosti 
sociálních služeb 

sohledem na 
predikovaný 
demografický 
vývoj vúzemí

Prevence 
sociálních 
problémů

{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсς

2028 ƧŜ ƪƭƝőƻǾȇƳ ƴłǎǘǊƻƧŜƳ ǇǊƻ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ 

ŘŀƴŞƳ ǵȊŜƳƝΦ ± ǊłƳŎƛ {tw{{ v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсς2028 ȊǻǎǘłǾŀƧƝ 

ǇǊƻ ŎŜƭŞ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǎǘŜƧƴŞ ŎƝƭŜ Ƨŀƪƻ Ǿ Yt{{ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ pro 

ƻōŘƻōƝ нлнрς2028.  
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1.3. tƻǇƛǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō  

YƻƳǳƴƛǘƴƝ ǇƭłƴƻǾłƴƝ rozvoje ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻōƝƘł ƴŀ 
ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƳ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ǎǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ǾŜ ƳŠǎǘŠ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ IƭŀǾƴƝ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾȅ 
ǾȅŎƘłȊƝ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴΦ tǊŀŎƻǾƴƝ ǎƪǳǇƛƴȅ Ƨǎƻǳ ǘǾƻǌŜƴȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
ǇǻǎƻōƝŎƝŎƘ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ ƛ ǎŀƳƻǘƴȇƳƛ ǳȌƛǾŀǘŜƭƛ ǎƭǳȌŜōΦ2 

tǊŀŎƻǾƴƝ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎŜ ȊŀƳŠǌǳƧƝ na skupiny osob v ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛΦ tǊŀŎƻǾƴƝ ǎkupiny 
ǇƻƪǊȇǾŀƧƝ ƪƭƝőƻǾŞ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ƻŎƛǘŀƧƝ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŠ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴŞƳ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧƝ ƻōƭŀǎǘƛΣ ƪŘŜ ƧŜ ǊƻȊǾƻƧ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
ƴŜƧǾƝŎŜ ȌłŘƻǳŎƝΦ 

tǊŀŎƻǾƴƝ ǎƪǳǇƛƴȅΥ  

A. wƻŘƛƴŀΣ ŘŠǘƛΣ ƳƭłŘŜȌ  

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ ŀ ƳƭŀŘȇƳƛ ƭƛŘƳƛ ǘǾƻǌƝ ŘǻƭŜȌƛǘƻǳ ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ǇǊłǾŠ Ǿ ŘŠǘǎǘǾƝ 
a ŘƻǎǇƝǾłƴƝ ƧŜ ȊłǎŀŘƴƝ ƴŀōƝŘƴƻǳǘ Ǿőŀǎƴƻǳ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǳ ǇƻƳƻŎΦ {ƭǳȌōȅ Ǿ ǘŞǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ 
ǇƻŘǇƻǊǳƧƝ ǊƻŘƛƴƴŞ ǾȊǘŀƘȅΣ ǊƻȊǾƻƧ ŘŠǘƝΣ ǇǌŜŘŎƘłȊŜƧƝ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǇǊƻōƭŞƳǻƳ ŀ ǇƻƳłƘŀƧƝ ȊǾƭłŘŀǘ 
ƴłǊƻőƴŞ ȌƛǾƻǘƴƝ ǎƛǘǳŀŎŜΣ ƪǘŜǊŞ ƳƻƘƻǳ ƻƘǊƻȊƛǘ ȊŘǊŀǾȇ ǾȇǾƻƧ ŘƝǘŠǘŜ ƴŜōƻ ŦǳƴƎƻǾłƴƝ ŎŜƭŞ ǊƻŘƛƴȅ 
ƴȅƴƝ ƛ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀΦ 

B. hǎƻōȅ Ǿ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ȌƛǾƻǘƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛ  

5ƻ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇŀǘǌƝ ƭƛŘŞΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ ƻŎƛǘƭƛ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǎƭƻȌƛǘŞƳ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ ς ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ 
ȊǘǊłǘȅ ōȅŘƭŜƴƝΣ ȊŀŘƭǳȌŜƴƝΣ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛΣ ŘƻƳłŎƝƘƻ ƴłǎƛƭƝ ƴŜōƻ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ ¢ƛǘƻ 
ƭƛŘŞ őŀǎǘƻ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ǇƻƳƻŎ ǎ ǌŜǑŜƴƝƳ ƪǊƛȊƻǾŞ ǎƛǘǳŀŎŜΣ ǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƝ ǎǾŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ƴłǾǊŀǘŜƳ Řƻ 
ōŠȌƴŞƘƻ ŦǳƴƎƻǾłƴƝΦ {ƭǳȌōȅ ǇǊƻ ǘǳǘƻ ǎƪǳǇƛƴǳ ƘǊŀƧƝ ŘǻƭŜȌƛǘƻǳ Ǌƻƭƛ Ǿ ǌŜǑŜƴƝ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ 
ǾȅƭƻǳőŜƴƝΦ 

C. hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ŀ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ  

[ƛŘŞ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ƴŜōƻ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ őŀǎǘƻ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ŘƭƻǳƘƻŘƻōƻǳ 
ŀ ŎƝƭŜƴƻǳ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǿ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƝƳ ȌƛǾƻǘŠΦ {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ƧƛƳ ǇƻƳłƘŀƧƝ ȊǾƭłŘŀǘ ōŠȌƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛΣ 
ǇƻǎƛƭǳƧƝ ƧŜƧƛŎƘ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘ ŀ ǳƳƻȌƶǳƧƝ ƧƛƳ ȌƝǘ Ŏƻ ƴŜƧǾƝŎŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŠ ŀ ŘǻǎǘƻƧƴŠ ς ƛŘŜłƭƴŠ 
v ǇǌƛǊƻȊŜƴŞƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ 5ǻƭŜȌƛǘł ƧŜ ȊŘŜ ǘŀƪŞ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ǊƻŘƛƴƻǳ ŀ ŘŀƭǑƝƳƛ ƻŘōƻǊƴƝƪȅΦ 

D. {Ŝƴƛƻǌƛ  

Skupina reŦƭŜƪǘǳƧŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǘǊŜƴŘ ǎǘłǊƴǳǘƝ ǇƻǇǳƭŀŎŜ ŀ ǎ ǘƝƳ ǎǇƻƧŜƴŞ ȊǾȅǑǳƧƝŎƝ ǎŜ ƴłǊƻƪȅ 
ƴŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇŞőŜ ƻ ƻǎƻōȅ ǾŜ ǾȅǑǑƝƳ ǾŠƪǳΦ {ƭǳȌōȅ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ ǎŜ ȊŀƳŠǌǳƧƝ ƴŀ 
ǇƻŘǇƻǊǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƛȊƻƭŀŎŜΣ ǇƻŘǇƻǊǳ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ ǇŞőŜ ŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ 
dǻǎǘƻƧƴȇŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ȌƛǾƻǘŀ ǾŜ ǎǘłǌƝΦ YƭƝőƻǾȇƳ ǘŞƳŀǘŜƳ ƧŜ ǊƻǾƴŠȌ ǊƻȊǾƻƧ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝŎƘ 
a ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ƪǘŜǊŞ ǳƳƻȌƶǳƧƝ ǎŜǘǊǾłƴƝ ǎŜƴƛƻǊǻ Ǿ ŘƻƳłŎƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ Ŏƻ ƴŜƧŘŞƭŜΦ 

 

2 V tǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƛ ƪǊƻƳŠ ȊłǎǘǳǇŎǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
ŀ ƪƭƛŜƴǘǻΣ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝŎƘ ǇŜőǳƧƝŎƝŎƘΣ ǘŀƪŞ ȊłǎǘǳǇŎƛ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ŀ ȊłǎǘǳǇŎƛ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻōŎƝ 
v ǊłƳŎƛ hwtΣ ǇƻŘƭŜ ƧŜƧƛŎƘ ȊłƧƳǳΦ 
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{ŎƘŞƳŀ 2: hǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ SPRSS v ORP ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

 

       hōǊłȊŜƪΥ !¦D¦w /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ  

Zastupitelstvo městaZastupitelstvo města

Rada městaRada města

Komise sociální a zdravotníKomise sociální a zdravotní

Řídící skupina KPSSŘídící skupina KPSS

Pracovní 
skupina 

"Rodina, děti, 
mládež"

Pracovní 
skupina 

"Rodina, děti, 
mládež"

Pracovní 
skupina 
"Osoby v 
nepříznivé 
životní situaci"

Pracovní 
skupina 
"Osoby v 
nepříznivé 
životní situaci"

Pracovní 
skupina "Osoby 
se zdravotním 
postižením, s 
duševním a 
mentálním 
onemocněním"

Pracovní 
skupina "Osoby 
se zdravotním 
postižením, s 
duševním a 
mentálním 
onemocněním"

Pracovní 
skupina 
"senioři"

Pracovní 
skupina 
"senioři"
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2. DemografickŞ ukazatele hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

2.1. włƳŎƻǾł {ƻŎƛƻŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪł ŀƴŀƭȇȊŀ ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 

{łȊŀǾƻǳ 

włƳŎƻǾł ǎƻŎƛłƭƴŠ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪł ŀƴŀƭȇȊŀ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ƻŘƘŀŘƴƻǳǘ ŀƪǘǳłƭƴƝ ǇƻǘǌŜōǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 
ǎƭǳȌŜō ŀ Řƻ ƧƛǎǘŞ ƳƝǊȅ ƛ ǇǌŜŘǇƻǾŠŘŠǘ ƧŜƧƝ ōǳŘƻǳŎƝ ǾȇǾƻƧΦ tǌƛ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ŀƴŀƭȇȊȅ 
ōȅƭȅ ȊƻƘƭŜŘƴŠƴȅ ȊŜƧƳŞƴŀ ǘȅ ŀǎǇŜƪǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŠ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŜΣ ƪǘŜǊŞ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘǳƧƝ 
s ŎƝƭƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ ½ŘǊƻƧŜƳ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ŀƴŀƭȇȊȅ ōȅƭŀ Řŀǘŀ 
2ŜǎƪŞƘƻ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǵǌŀŘǳ, statistiky obyvatelstvaΣ ŀƭŜ ƛ ŘŀƭǑƝ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝ ȊŘǊƻƧŜ ¨tΣ ¨½L{Σ 
2{{½. {ƻǳőłǎǘƝ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ŀƴŀƭȇȊȅ Ƨǎƻǳ ǘŀƪŞ ǊŜzǳƭǘłǘȅ ǎǘǳŘƛŜ ±ȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ 
v tǊŀȊŜΣ ƪǘŜǊł ōȅƭŀ ȊǇǊŀŎƻǾŀƴł ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȅ ǇǊƻ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ3.5ŀǘŀ Ƨǎƻǳ Ǉƭŀǘƴł 
k 31. мнΦ ŘŀƴŞƘƻ Ǌƻƪǳ4. 

2.1.1. ±ȅƳŜȊŜƴƝ ǵȊŜƳƝ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

¨ȊŜƳƝ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŠ őƭŜƴƝ ƴŀ р ƻƪǊŜǎǻ όIŀǾƭƝőƪǻǾ .ǊƻŘΣ WƛƘƭŀǾŀΣ 
tŜƭƘǌƛƳƻǾΣ ¢ǌŜōƝőΣ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳύΣ 15 ǎǇǊłǾƴƝŎƘ ƻōǾƻŘǻ ƻōŎƝ ǎ ǊƻȊǑƝǌŜƴƻǳ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ 
όhwtύ ŀ нс ƻōǾƻŘǻ ǇƻǾŠǌŜƴȇŎƘ ƻōŜŎƴƝŎƘ ǵǌŀŘǻ όth¨ύΦ {ǇǊłǾƴƝ ƻōǾƻŘ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƭŜȌƝ 
v ǎŜǾŜǊƻǾȇŎƘƻŘƴƝ őłǎǘƛ kraje ±ȅǎƻőƛƴaΦ bŀ ǎŜǾŜǊǳ ƘǊŀƴƛőƝ ǎ tŀǊŘǳōƛŎƪȇƳ ƪǊŀƧŜƳΣ ƴŀ ȊłǇŀŘŠ 
ǎƻǳǎŜŘƝ ǎ ƻōŎŜƳƛ ǎǇǊłǾƴƝŎƘ ƻōǾƻŘǻ IŀǾƭƝőƪǻǾ .ǊƻŘΣ /ƘƻǘŠōƻǌ ŀ WƛƘƭŀǾŀΣ ƴŀ ƧƛƘǳ ǎŜ ƴŀŎƘłȊƝ 
ǎǇǊłǾƴƝ ƻōǾƻŘ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ ŀ na ǾȇŎƘƻŘƴƝ ƘǊŀƴƛŎi ƧŜ ǎǇǊłǾƴƝ ƻōǾƻŘ bƻǾŞ aŠǎǘƻ ƴŀ aƻǊŀǾŠΦ  

/ŜƴǘǊŜƳ ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ ƧŜ ƳŠǎǘƻ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ ƪǘŜǊŞ ōȅƭƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлло ƻƪǊŜǎƴƝƳ 
ƳŠǎǘŜƳΦ tƻ ǊŜŦƻǊƳŠ ǾŜǌŜƧƴŞ ǎǇǊłǾȅ ǎŜ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǎǘŀƭ ƻōŎƝ ǎ ǊƻȊǑƝǌŜƴƻǳ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ 
(ORP), tj. ƻōŎƝ LLLΦ tȅǇǳΦ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǘŜŘȅ ƪǊƻƳŠ ŀƎŜƴŘȅΣ ǇǌƝǎƭǳǑŜƧƝŎƝ ƪ ƧŜƘƻ ǎǇǊłǾƴƝƳǳ 
ƻōǾƻŘǳΣ ǾȅƪƻƴłǾł Ǿ ƳŜƴǑƝƳ ƻōǾƻŘǳ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ ŀƎŜƴŘǳ ƻōŎŜ LLΦ ǘȅǇǳ ŀ ƪ ǘƻƳǳ ƧŜǑǘŠ ǇǊƻ 
ǾƭŀǎǘƴƝ ǎǇǊłǾƴƝ ƻōǾƻŘ ŀƎŜƴŘǳ ƻōŎŜ LΦ ǘȅǇǳ5. ±Ŝ ǎǇǊłǾƴƝƳ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊǳ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ jsou 
ŘǾŠ ƳŠǎǘŀ ς ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ŀ {ǾǊŀǘƪŀΣ ǇŠǘ ƳŠǎǘȅǎǻ ς BohdalovΣ bƻǾŞ ±ŜǎŜƭƝΣ hǎǘǊƻǾ ƴŀŘ 
OslavouΣ wŀŘƻǎǘƝƴ ƴŀŘ hǎƭŀǾƻǳ ŀ ±ƻƧƴǻǾ aŠǎǘŜŎ a 41 ƻōŎƝ. ±Ŝ ƳŠǎǘŜŎƘ {ǾǊŀǘƪŀ ŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ ȌƛƧŜ ƪƻƭŜƳ рп ҈ ƻōȅǾŀǘŜƭ ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳΦ bŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ Kraje 
±ȅǎƻőƛƴŀ ǎŜ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇƻŘƝƭƝ ǾƝŎŜ ƴŜȌ ƻǎƳƛ ǇǊƻŎŜƴǘȅΣ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƪǊŀƧŜ pak 
ƴŜŎŜƭȇƳƛ ǎŜŘƳƛ ǇǊƻŎŜƴǘȅΦ WŜŘƴł ǎŜ ƻ рΦ hwt ǎ ƴŜƧǾŠǘǑƝƳ ǇƻőǘŜƳ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀΦ 
5ǾŠ ǇŠǘƛƴȅ ǵȊŜƳƝ ǇƻƪǊȇǾŀƧƝ ƭŜǎȅΣ ŎƻȌ ƧŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪǊŀƧŜ ƴŜƧǾƝŎŜΦ tƻƭƻǾƛƴŀ ǾȇƳŠǊȅ ǇǌƛǇŀŘł ƴŀ 
zeƳŠŘŠƭǎƪƻǳ ǇǻŘǳΦ L ǇǌŜǎǘƻ Ƙǳǎǘƻǘŀ ȊŀƭƛŘƴŠƴƝ ǎ 92,04 obyvateli na km2 ƧŜ ǇƻƳŠǊƴŠ ǾȅǑǑƝ 
v ǇƻǊƻǾƴłƴƝ ǎ YǊŀƧŜƳ ±ȅǎƻőƛƴŀ όтсΣно ƻōȅǾΦκƪƳ2)6.  

 

3 ±~9Φ нлнпΦ tƻǇǘłǾƪŀ Ǉƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όƴŜƧŜƴύ Ǿ ǵȊŜƳƝ {h hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

4 2{¨Φ нлноΦ {ǘŀǘƛǎǘƛƪȅΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ȊΥ ƘǘǘǇǎΥκκǾŘōΦŎȊǎƻΦŎȊκǾŘōǾƻнκŦŀŎŜǎκŎǎκƛƴŘŜȄΦƧǎŦΚǇŀƎŜҐǎǘŀǘƛǎǘƛƪȅ. 

5 ½łƪƻƴ őΦ омпκнллн {ōΦΣ ƻ ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ƻōŎƝ ǎ ǇƻǾŠǌŜƴȇƳ ƻōŜŎƴƝƳ ǵǌŀŘŜƳ ŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ƻōŎƝ ǎ ǊƻȊǑƝǌŜƴƻǳ 
ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝΣ ǾŜ ȊƴŠƴƝ ǇƻȊŘŠƧǑƝŎƘ ǇǌŜŘǇƛǎǻΦ 

6 2{¨Φ /ƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 
https://csu.gov.cz/vys/charakteristika_so_orp_zdar_nad_sazavou 
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hōǊłȊŜƪ 1: !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ƳŀǇŀ ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

 

ZŘǊƻƧΥ 2{®Σ 2023. 

2.1.2. 5ƻōǊƻǾƻƭƴŞ ǎǾŀȊƪȅ ƻōŎƝ  

V ǊłƳŎƛ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ŜȄƛǎǘǳƧƝ ŘƻōǊƻǾƻƭƴŞ ǎǾŀȊƪȅ ƻōŎƝ ς MƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴ ¿řłǊǎƪƻ 
a SǳōǊŜƎƛƻƴ ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻΦ /ƝƭŜƳ ŘƻōǊƻǾƻƭƴȇŎƘ ǎǾŀȊƪǻ ƻōŎƝ ƧŜ ǳǘǾłǌŜǘ ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ ȊŀƭƻȌŜƴŞ  
Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎŜΣ ƻŎƘǊŀƴy ŀ ǇǊƻǎŀȊƻǾłƴƝ ǎǇƻƭŜőƴȇŎƘ ȊłƧƳǻ ŀ ǊƻȊǾƻƧŜ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 
tǌŜŘƳŠǘŜƳ ƧŜƘƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜ ȊŜƧƳŞƴŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǘǌŜō ƻōŎƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǊŜƎƛƻƴǳΣ 
ǎǇƻƭŜőƴŞ ǾȅǎǘǳǇƻǾłƴƝ ŀ ƧŜŘƴłƴƝ ǾŜ ǾȊǘŀƘǳ ƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇƳ ǎǳōƧŜƪǘǻƳ ŀ ǎǇƻƭŜőƴȇ ǇƻǎǘǳǇ 
Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǵƪƻƭǻ Ǿ ƪƭƝőƻǾȇŎƘ oblastech. YǊƻƳŠ aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴǳ ¿řłǊǎƪƻ ŀ {ǳōǊŜƎƛƻƴǳ, ±ŜƭƪŞ 
5łǌƪƻ ƴa ǵȊŜƳƝ hwt ŜȄƛǎǘǳƧƝ ǘŀƪŞ ŘŀƭǑƝ 5{hΣ Ǿ ƧŜƧƛŎƘȌ ŎŜƴǘǊǳ ȊłƧƳǳ ǎǘƻƧƝ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ 
ǾƻŘƻƘƻǎǇƻŘłǌǎƪŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ±ǑŜŎƘƴȅ ǘȅǘƻ ƻōŎŜ ƴłƭŜȌŜƧƝ Řƻ hwtΣ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝ 
v ǊłƳŎƛ 5{h ς ve ǎŘƝƭŜƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŜŎƘΣ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ őƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛ ƪƭƝőƻǾȇŎƘ ǊƻȊǾƻƧƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ 
ŘŀƴŞƘƻ ǵȊŜƳƝΦ V ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴŞƳ ƎǊŀŦƛŎƪŞƳ ȊƴłȊƻǊƴŠƴƝ ǎŜ ƴŀŎƘłȊƝ ǎŜȊƴŀƳ ƻōŎƝ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ ǊƻȊŘŠƭŜƴȇ ǇƻŘƭŜ tohoΣ ȊŘŀ ƻōŎŜ ǎǇŀŘŀƧƝ Řƻ ƴŠƪǘŜǊŞƘƻ ȊŜ ŘǾƻǳ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǎŘǊǳȌŜƴƝ.7 

 

7 ObeŎ tƻƭƴƛőƪŀΣ ~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜ ŀ ±ƻƧƴǻǾ aŠǎǘŜŎ ǇŀǘǌƝ ƪ ƻōŠƳŀ ŘƻōǊƻǾƻƭƴȇƳ ǎŘǊǳȌŜƴƝƳΦ  
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hōǊłȊŜƪ 2Υ wƻȊŘŠƭŜƴƝ ƻōŎƝ ǇƻŘƭŜ ǵőŀǎǘƛ Ǿ ŘƻōǊƻǾƻƭƴȇŎƘ ǎǾŀȊŎƝŎƘ ƻōŎƝ ƴŀ ǵȊŜƳƝ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

 

Zdroj: {ǳōǊŜƎƛƻƴ ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻΣ ƻŦƛŎƛłƭƴƝ ǿŜōΤ aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴ ¿řłǊǎƪƻΣ 5ƻōǊƻǾƻƭƴȇ ǎǾŀȊŜƪ ƻōŎƝ.             hōǊłȊŜƪΥ !¦D¦w 
Consulting 

Mikroregion ¿řłǊǎƪƻ 

MƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴ ¿řłǊǎƪƻ ƧŜ ǎƭƻȌŜƴ Ȋ ос őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƻōŎƝ όȊ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ пу ƻōŎƝ Ǿ ǊłƳŎƛ hwtύ  
a ke dni 1.1.2023 őƝǘŀƭ celkem 38 828 obyvatel.8  

 

8 aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴ ¿řłǊǎƪƻΣ нлноΦ ƘǘǘǇǎΥκκŘǎƻȊŘŀǊǎƪƻΦŎȊκǎǾŀȊŜƪ-obci/zakladni-informace/ 

DSO Subregion Velké Dářko

hōŜŎ /ƛƪƘłƧΣ hōŜŎ YŀǊƭƻǾΣ 
hōŜŎ tƻƭƴƛőƪŀΣ hōŜŎ 
wŀŘƻǎǘƝƴΣ hōŜŎ {ǾŠǘƴƻǾΣ 
hōŜŎ ~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜΣ aŠǎǘȅǎ 
±ƻƧƴǻǾ aŠǎǘŜŎ

Ostatní obce

Obec Bohdalec, 
hōŜŎ /ƘƭǳƳŠǘƝƴΣ
hōŜŎ aŀƭł [ƻǎŜƴƛŎŜΣ 
hōŜŎ tƻŘŠǑƝƴΣ 
hōŜŎ wŀőƝƴΣ 

hōŜŎ {ƛǊłƪƻǾΣ hōŜŎ 
±ŜǇǌƻǾł

DSO Mikroregion Žďársko

aŠǎǘȅǎ .ƻƘŘŀƭƻǾΣ hōŜŎ .ǌŜȊƝ ƴŀŘ 
hǎƭŀǾƻǳΣ hōŜŎ .ǳŘŜőΣ hōŜŎ IŀƳǊȅ 
ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ hōŜŎ IŜǊłƭŜŎΣ hōŜŎ 
IƻŘƝǑƪƻǾΣ hōŜŎ WłƳȅΣ hōŜŎ YƴŠȌŜǾŜǎΣ 
hōŜŎ YǊłǎƴŠǾŜǎΣ hōŜŎ YƻǘƭŀǎȅΣ hōŜŎ 
YȅƧƻǾΣ hōŜŎ [ƘƻǘƪŀΣ hōŜŎ aŀǘŠƧƻǾΣ 
hōŜŎ bƝȌƪƻǾΣ hōŜŎ bƻǾŞ 5ǾƻǊȅΣ 
aŠǎǘȅǎ bƻǾŞ ±ŜǎŜƭƝΣ aŠǎǘȅǎ hǎǘǊƻǾ 
ƴŀŘ hǎƭŀǾƻǳΣ hōŜŎ hōȅőǘƻǾΣ hōŜŎ 
tŀǾƭƻǾΣ hōŜŎ tƻőƝǘƪȅΣ hōŜŎ tƻƪƻƧƻǾΣ 
hōŜŎ tƻƭƴƛőƪŀΣ aŠǎǘȅǎ wŀŘƻǎǘƝƴ ƴŀŘ 
hǎƭŀǾƻǳΣ hōŜŎ wƻǎƛőƪŀΣ hōŜŎ 

wǳŘƻƭŜŎΣ hōŜŎ {ŀȊƻƳƝƴΣ hōŜŎ {łȊŀǾŀΣ 
hōŜŎ {ƪƭŜƴŞΣ aŠǎǘƻ {ǾǊŀǘƪŀΣ hōŜŎ 
~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜΣ hōŜŎ ¨ƧŜȊŘΣ hōŜŎ ±ŀǘƝƴ 
hōŜŎ ±Ŝƭƪł [ƻǎŜƴƛŎŜΣ aŠǎǘȅǎ ±ƻƧƴǻǾ 
aŠǎǘŜŎΣ hōŜŎ ±ȅǎƻƪŞΣ hōŜŎ ½ƴŠǘƝƴŜƪΣ 

aŠǎǘƻ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ

Celkem je v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ пу ƻōŎƝ ς z toho:  

Poļet 

obc²: 7 

Poļet 

obc²: 36 

Poļet 

obc²: 8 
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hōǊłȊŜƪ 3: hōŎŜ ǎǇŀŘŀƧƝŎƝ Řƻ 5{h aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴ ¿řłǊǎƪƻ. 

 

ZŘǊƻƧΥ 2{¨Σ нлноΣ ǾƭŀǎǘƴƝ ǵǇǊŀǾŀ. 

{ǾŀȊŜƪ ƻōŎƝ aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴ ¿řłǊǎƪƻ ǾȊƴƛƪƭ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ǎǇƻƭŜőƴŞƘƻ ǾȅƪƻƴłǾłƴƝ őƛƴƴƻǎǘƝ 
ǎƳŠǌǳƧƝŎƝŎƘ ƪ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƳǳ ŀ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝƳǳ ǊƻȊǾƻƧƛ ȊłƧƳƻǾŞƘƻ ǵȊŜƳƝΣ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ochrany  
ŀ ǇǊƻǎŀȊƻǾłƴƝ ǎǇƻƭŜőƴȇŎƘ ȊłƧƳǻ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƻōŎƝ a ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƻōŎƝ Ǉǌƛ ǊƻȊǾƝƧŜƴƝ őƛƴƴƻǎǘƝ 
ǘȇƪŀƧƝŎƝŎƘ ǎŜ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ƻŘǇŀŘƻǾŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǌǎǘǾƝ, ǇǊƻǇŀƎŀŎŜ ǎǾŀȊƪǳ ŀ ƧŜƘƻ ȊłƧƳƻǾŞƘƻ 
ǵȊŜƳƝ, ƪƻƻǊŘƛƴŀŎŜ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƛőƴƝŎƘ ŀƪŎƝ Ǿ ȊłƧƳƻǾŞƳ ǵȊŜƳƝ, ƪƻƻǊŘƛƴŀŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 
ǇƻǘǌŜō ƻōŎƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǊŜƎƛƻƴǳ.  

hōŎŜΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴǳ ¿řłǊǎƪƻ ǎǇƻƭŜőƴŠ ǾȅǎǘǳǇǳƧƝ ŀ ƧŜŘƴŀƧƝ ǾŜ ǾȊǘŀƘǳ  
ke ǎǘłǘƴƝƳ ŦƻƴŘǻƳΣ ƻǊƎłƴǻƳ ǎǘłǘƴƝ ǎǇǊłǾȅΣ ǵȊŜƳƴƝ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾǻƳΣ 
ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳ ŀ ƴŜȊƛǎƪƻǾȇƳ ǎǳōƧŜƪǘǻƳΣ ƻǎǘŀǘƴƝƳ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ŦƻƴŘǻƳ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǻƳΣ 
ǇǌƝǇŀŘƴŠ ŘŀƭǑƝƳ ƻǊƎłƴǻƳΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƝƳ ŀ ǎǳōƧŜƪǘǻƳ. 
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½łǊƻǾŜƶ ǎǇƻƭŜőƴŠ ǇƻǎǘǳǇǳƧƝ Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ǵƪƻƭǻ Ǿ oblasti ƻŘǇŀŘƻǾŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǌǎǘǾƝΣ ǑƪƻƭǎǘǾƝΣ 
ŘƻǇǊŀǾƴƝ ƻōǎƭǳȌƴƻǎǘƛΣ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ informatiky a propagace, ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ ǊǳŎƘǳ  
ŀ ǾȅǳȌƛǘƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳΣ ǇǌƝǇŀŘƴŠ Ǿ ŘŀƭǑƝŎƘ oblastech, na ƪǘŜǊȇŎƘ ǎŜ ǎƘƻŘƴŜ őƭŜƴǎƪł ǎŎƘǻȊŜ 
svazku.9 

 

Subregion ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻ 

Subregion ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻ ǎŜ ǊƻȊǇǊƻǎǘƝǊł Ǿ /IYh ¿řłǊǎƪŞ ǾǊŎƘȅΣ ƪǘŜǊł ƧŜ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȅ ƴŜƧőƛǎǘǑƝ őłǎǘƝ 
2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ ¢ƻƳǳǘƻ ŘƻōǊƻǾƻƭƴŞƳǳ ǎǾŀȊƪǳ ƻōŎƝ Řŀƭŀ ƴłȊŜǾ ŘƻƳƛƴŀƴǘŀ 2ŜǎƪƻƳƻǊŀǾǎƪŞ 
vrchoviny ς ǊȅōƴƝƪ ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻ ς ƻƪƻƭƻ ƪǘŜǊŞƘƻ ƭŜȌƝ ƻōŎŜΣ ƧŜȌ Ƨǎƻǳ Ǿ tomto regionu 
sdrǳȌŜƴŞΦ10 

{ƻǳőłǎǘƝ {ǳōǊŜƎƛƻƴǳ ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻ ƧŜ т ƻōŎƝ Ǿ ǊłƳŎƛ hwt ς /ƛƪƘłƧΣ YŀǊƭƻǾΣ tƻƭƴƛőƪŀΣ wŀŘƻǎǘƝƴΣ 
{ǾŠǘƴƻǾΣ ~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜΣ ±ƻƧƴǻǾ aŠǎǘŜŎΦ hōŎŜ ǎǇƻƭŜőƴŠ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭy ƧƛȌ ƻŘƴŜǇŀƳŠǘƛΣ ƧŜƭƛƪƻȌ 
ƳŠƭy ǎǘŜƧƴŞ ŎƝƭŜΦ 5ƻōǊƻǾƻƭƴȇ ǎǾŀȊŜƪ ƻōŎƝ ōȅƭ ǇǊƻǘƻ ȊŀƭƻȌŜƴ ƧƛȌ Ǿ ǊƻŎŜ мфффΦ /ƝƭŜƳ ǘƻƘƻǘƻ 
ǎǾŀȊƪǳ ƻōŎƝ ƧŜ ŘƻōǊƻǾƻƭƴł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƻōŎƝΣ ŀ ǘƻ ȊŜƧƳŞƴŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΦ 
bŜƻǇƻƳŜƴǳǘŜƭƴȇƳ ǵőŜƭŜƳ ǎŘǊǳȌŜƴƝ ƧŜ ǘŀƪǘŞȌ ǳŘǊȌƻǾłƴƝ őƛǎǘƻǘȅ ŀ ǇŞőŜ ƻ ǾȊƘƭŜŘ ƻōŎƝΣ 
ȊŀōŜȊǇŜőƻǾłƴƝ ŘƻŘłǾŜƪ ǇƛǘƴŞ ǾƻŘȅΣ ƻŘǾłŘŠƴƝ ŀ őƛǑǘŠƴƝ ƻŘǇŀŘƴƝŎƘ ǾƻŘΣ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾłƴƝ 
ƪƻƳǳƴłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ǌŜǑŜƴƝ ŘƻǇǊŀǾƴƝ ƻōǎƭǳȌƴƻǎǘƛ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǊƻȊǾƻƧŜ ŎŜǎǘƻǾƴƝƘƻ 
ruchu.  

hōǊłȊŜƪ 4: hōŎŜ ǎǇŀŘŀƧƝŎƝ Řƻ 5{h Subregion ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻ. 

 

Zdroj: Subregion ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻΣ ƻŦƛŎƛłƭƴƝ ǿŜō. 
 

9 aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴ ¿řłǊǎƪƻΣ ŘƻōǊƻǾƻƭƴȇ ǎǾŀȊŜƪ ƻōŎƝΦ https://dsozdarsko.cz/wp-content/uploads/2022/06/Smlouva-
o-zalozeni-DSO-Mikroregion-Zdarsko.pdf  

10 {ǳōǊŜƎƛƻƴ ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻΦ https://velke-darko.skrdlovice.cz/o%2Ddobrovolnem%2Dsvazku%2Dobci%2Dsvd/ds-
50/p1=52 

https://dsozdarsko.cz/wp-content/uploads/2022/06/Smlouva-o-zalozeni-DSO-Mikroregion-Zdarsko.pdf
https://dsozdarsko.cz/wp-content/uploads/2022/06/Smlouva-o-zalozeni-DSO-Mikroregion-Zdarsko.pdf
https://velke-darko.skrdlovice.cz/o-dobrovolnem-svazku-obci-svd/ds-50/p1=52
https://velke-darko.skrdlovice.cz/o-dobrovolnem-svazku-obci-svd/ds-50/p1=52
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2.1.3. {ƻŎƛłƭƴŠ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪł ŀƴŀƭȇȊŀ ORP ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Wŀƪ ƧƛȌ ōȅƭƻ ƴŀȊƴŀőŜƴƻ ǾȇǑŜΣ ƻōȅǾŀǘŜƭǎǘǾƻ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊǳ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǘǾƻǌƝ ǾŜƭƪƻǳ őłǎǘ ŎŜƭƪƻǾŞ 
ǇƻǇǳƭŀŎŜ hwtΦ ¿ƛƧŜ ȊŘŜ нл рнр ƻǎƻōΦ ± ŎŜƭŞƳ SO hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ȍƛlo k 1.1.202511  
42 603 obyvatel, z toho 21 сну ȌŜƴ ŀ нм мнн ƳǳȌǻΦ  
 
± ǇƻǎƭŜŘƴƝŎƘ ƭŜǘŜŎƘ ŘƻŎƘłȊƝ ƪ ƳƝǊƴŞƳǳ ǇƻƪƭŜǎǳ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭΣ ŎƻȌ ƧŜ ȊǇǻǎƻōŜƴƻ Ƨŀƪ 
ǇǌƛǊƻȊŜƴȇƳ ǵōȅǘƪŜƳ όǾȅǑǑƝ ǇƻőŜǘ ȊŜƳǌŜƭȇŎƘ ƴŜȌ ƴŀǊƻȊŜƴȇŎƘύΣ ǘŀƪ ƛ ȊłǇƻǊƴȇƳ ƳƛƎǊŀőƴƝƳ 
saldemΣ ƪŘȅ ǎƭƻȌƪŀ ǾȅǎǘŠƘƻǾŀƭȇŎƘ ǇǌŜǾȅǑƻǾŀƭŀ ǎƭƻȌƪǳ ǇǌƛǎǘŠƘƻǾŀƭȇŎƘ Řƻ hwt. bƝȌŜ Ǿ grafu lze 
ǾȅǎƭŜŘƻǾŀǘ ǾȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƻŘ Ǌƻƪǳ нл13 do roku 202412.  

Graf 1: ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

 
 

Z ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƘƻ ƎǊŀŦǳ ǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ ǇƻǇǳƭŀŎŜ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊǻōŠȌƴŠ ǎǘłǊƴŜΦ 
 
Graf 2: ±ȇǾƻƧ ǇǊǻƳŠǊƴŞƘƻ ǾŠƪǳ ± hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

 
 
błǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƻōǊłȊŜƪ ŘŜƳƻƴǎǘǊǳƧŜ ǾŠƪƻǾŞ ǎƭƻȌŜƴƝ ƻōȅǾŀǘŜƭ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ roce13 
нлно ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ǾŠƪƻǾŞ ǇȅǊŀƳƛŘȅΣ ƪǘŜǊƻǳ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ŘƻŎΦ aƎǊΦ LƴƎΦ tŜǘǊ aŀȊƻǳŎƘΣ 
Ph.D. a prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. z Ŧŀƪǳƭǘȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪȅ ŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪȅ ±ȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ Ǿ Praze. 

 

11 2{¨Σ нлнрΦ tƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ƻōŎƝŎƘ ς k 1. 1. 2025. https://csu.gov.cz/produkty/pocet-obyvatel-v-obcich-
rlm0s92pwn 
12 2{¨Σ нлнпΦ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾǳΦ ƘǘǘǇǎΥκκŎǎǳΦƎƻǾΦŎȊκǾȅǎκƻǊǇψȊŘŀǊψƴŀŘψǎŀȊŀǾƻǳ 

13 {ǊƻǾƴłƴƝ ǾŠƪƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ŀ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ ƧŜ ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛ Ǿ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƳ ƎǊŀŦǳΣ ƪǘŜǊȇ 
ƧŜ ǳǾŜŘŜƴ Ǿ ǇǌƝƭƻȊŜ 
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Graf 3. VŊkov§ struktura obyvatel v SO ORP ĢŅ§r nad S§zavou k 31. 12. 2023 

 

 
zdroj: VĠE. 2024. Popt§vka po soci§ln²ch sluģb§ch (nejen) v ¼zem² SO ORP ĢŅ§r nad S§zavou. 

Z ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǾŠƪƻǾŞ ǇȅǊŀƳƛŘȅ ƧŜ ȊǌŜƧƳŞΣ ȌŜ ƴŜƧǇƻőŜǘƴŠƧǑƝ ǾŠƪƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ȊŘŜ ǘǾƻǌƝ 
osoby ǇǌƛōƭƛȌƴŠ ǾŜ ǾŠƪǳ 45ς50 let, jejicƘȌ Ǉƻőǘȅ ŘƻǎŀƘǳƧƝ ŀȌ тлл ƻǎƻō ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƪǳ ǾŠƪǳ. 
hǎƻōȅ ǾŜ ǾŠƪƻǾŞƳ ǊƻȊƳŜȊƝ слςтл ƭŜǘ ƳŠƭȅ Ǿ roce 2023 v ƪŀȌŘŞ ƧŜŘƴƻǘŎŜ ǾŠƪǳ ǇǌƛōƭƛȌƴŠ рлл-
слл ƻǎƻōΦ WŜŘƴł ǎŜ ƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ Ȋŀ нл ƭŜǘ ƻŎƛǘƴƻǳ ǾŜ ǾŠƪƻǾŞ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ улς90 let. Osob ve 
ǾŠƪƻǾŞƳ ǊƻȊƳŜȊƝ 70ς77 let Ȍƛƭƻ Ǿ ǊƻŎŜ нлно ƴŀ ǵȊŜƳƝ hwt ¿řłǊ nad {łȊŀǾƻǳ 400ς500 
v ƪŀȌŘŞ ƧŜŘƴƻǘŎŜ ǾŠƪǳΦ { ǊƻǎǘƻǳŎƝƳ ǾŠƪŜƳ Ǉŀƪ ǎƭŜŘǳƧŜƳŜ ǇƻƳŠǊƴŠ ǊȅŎƘƭȇ ǇƻƪƭŜǎ Ǉƻőǘǳ ƻǎƻō, 
ƪǘŜǊȇ ƭȊŜ ǾȅǎǾŠǘƭƛǘ ƴŜƧŜƴ ǵƳǊǘƴƻǎǘƝΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪƻǳ ƳƛƎǊŀŎƝΣ ƪŘȅ ƴŀ ǵȊŜƳƝ hwt 
v minulosti z ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ƎŜƴŜǊŀŎƝ ƴŜǇǌƛǑƭƻ ǘƻƭƛƪ ƻǎƻōΦ14 

{ƭƻȌŜƴƝ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

V ǊƻŎŜ нлнм Ȍƛƭƻ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ мс лмф ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ błǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƎǊŀŦƛŎƪȇ ǊŜzǳƭǘłǘ  

őΦ пΦ ǇǌŜŘƪƭłŘł ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнмΦ Wŀƪ ǾȅǇƭȇǾł 

 

14 ±~9Φ нлнпΦ tƻǇǘłǾƪŀ Ǉƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όƴŜƧŜƴύ Ǿ ǵȊŜƳƝ {h hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 
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z ƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǊŜzǳƭǘłǘǳ, v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ōȅƭƻ Ǿ ǊƻŎŜ 2021 о рфл ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǎ ǵǇƭƴƻǳ 

ǊƻŘƛƴƻǳ ǎŜ ȊłǾƛǎƭȇƳƛ ŘŠǘƳƛΣ м нтт ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǎ ƴŜǵǇƭƴƻǳ ǊƻŘƛƴƴƻǳ ǎ ƻǎŀƳŠƭƻǳ Ƴŀǘƪƻǳ  

a 2пп ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǎ ƴŜǵǇƭƴƻǳ ǊƻŘƛƴƴƻǳ ǎ ƻǎŀƳŠƭȇƳ ƻǘŎŜƳΦ  

Graf 4: Sloģen² dom§cnost² v ORP ĢŅ§r nad S§zavou v roce 202115 

 

2.1.4. tǊƻƎƴƽȊŀ ŀ ǇǊŜŘƛƪŎŜ ǾȇǾƻƧŜ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŠ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ǇǊƻƧŜƪŎŜ 2{¨ ōǳŘŜ Ǿ ǊƻŎŜ нлтл ȌƝǘ ƴŀ ±ȅǎƻőƛƴŠ ǇƻǳȊŜ пнс муп 
ƻōȅǾŀǘŜƭΣ ŎƻȌ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǵōȅǘŜƪ ƻ мс ҈ ƻōȅǾŀǘŜƭΦ tƻƪƭŜǎ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ 
ōǳŘŜ Ǉŀǘǌƛǘ Ǿ ƳŜȊƛƪǊŀƧǎƪŞƳ ǎǊƻǾƴłƴƝ ƪ ƴŜƧǾȅǑǑƝƳΦ tƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƭ ǾǑŀƪ ōǳŘŜ ƪƭŜǎŀǘ ǾŜ ǾǑŜŎƘ 
ƪǊŀƧƝŎƘ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ƪǊƻƳŠ {ǘǌŜŘƻőŜǎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŜ ŀ ƘƭŀǾƴƝƘƻ ƳŠǎǘŀ tǊŀƘȅ16. Avšak přesto, 
že absolutní počet obyvatel poklesne, podíl seniorů se bude zvyšovat, což bude vytvářet 
vyšší tlak na rozvoj služeb pro seniory, služeb dlouhodobé péče a podpory neformálních 
pečujících. To znamená nutnost rozšiřovat zejména terénní a ambulantní služby, které 
umožní seniorům zůstat co nejdéle ve svém přirozeném prostředí. 

Tento ǘǊŜƴŘ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎƭŜŘƻǾŀǘ ǘŀƪŞ Ǿ ǘŀōǳƭŎŜ őΦ 1Φ tƻŘƭŜ ǇǊƻƎƴƽȊȅΣ ƪǘŜǊƻǳ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭŀ ǇǊƻ 
ƳŠǎǘƻ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ±~9 Ǿ tǊŀȊŜ 17Σ ƭȊŜ ƻőŜƪłǾŀǘ Ǿ ƻōŘƻōƝ нлноςнлпо ȊłǎŀŘƴƝ ƴłǊǻǎǘ 
Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ ǾŜ ǾȅǑǑƝŎƘ ǾŠƪƻǾȇŎƘ ƪƻƘƻǊǘłŎƘΦ  

Tabulka 1 Odhad poļtu osob ve vŊkovĨch kategori²ch 70 a v²ce let, 80 a v²ce let a 90 a v²ce let, ORP ĢŅ§r nad 
S§zavou, 2023, 2033, 2043 

±ŠƪƻǾł 
skupina 

Počet 
2023 

Počet 
2033 

Abs. zƳŠƴŀ 
2023-2033 

Rel. zƳŠƴŀ 
2023-2033 

Počet 
2043 

Abs. zƳŠƴŀ 
2023-2043 

Rel. zƳŠƴŀ 
2023-2043 

70+ 6 666 7798 + 1 132 +17 % 8 189 +1 523 +23 % 

80+ 2 219 3305 +1 086 +49 % 3 486 +1 267 +57 % 

90+ 293  484 +191  +65 % 676 +383 +131 % 
Zdroj: ±~9Φ нлнпΦ tƻǇǘłǾƪŀ Ǉƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όƴŜƧŜƴύ Ǿ ǵȊŜƳƝ {h hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

bƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ƎǊŀŦ őΦ р ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ őŀǎƻǾƻǳ ǌŀŘǳ ǾȅƧŀŘǌǳƧƝŎƝ ƻőŜƪłǾŀƴŞ Ǉƻőǘȅ ƻǎƻō ǾŜ 

ǾŠƪƻǾŞ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 80ς89 ƭŜǘ ŀ фл ƭŜǘ ŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊƻ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ Ǿ ƻōŘƻōƝ нлно ŀȌ нлпоΦ 

 

15 V ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎǘŀǘƴƝ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ Ƨǎƻǳ ȊŀƘǊƴǳǘȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎŜ ŘǾŠƳŀ ǾƝŎŜ ǊƻŘƛƴŀƳƛ ŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎŜ ŘǾŠƳŀ  
ŀ ǾƝŎŜ ƘƻǎǇƻŘŀǌƝŎƝƳƛ ǊƻŘƛƴŀƳƛΣ ǳ ƪǘŜǊȇŎƘ ƴŜƴƝ ǳǾŜŘŜƴƻΣ ƧŜǎǘƭƛ ǎŜ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƴŀŎƘłȊŜƧƝ ƛ ȊłǾƛǎƭŞ ŘŠǘƛΦ  
16  2{¨Φ нлнлΦ tǊƻƧŜƪŎŜ ƻōȅǾŀǘŜƭǎǘǾŀ Ǿ ƪǊŀƧƝŎƘ 2w ς Řƻ Ǌƻƪǳ нлтлΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ȊΥ 
https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-v-krajich-cr-do-roku-2070. 

17 ±~9Φ нлнпΦ tƻǇǘłǾƪŀ Ǉƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όƴŜƧŜƴύ Ǿ ǵȊŜƳƝ {h hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

5ƻƳłŎƴƻǎǘ ǎ ƴŜǵǇƭƴƻǳ ǊƻŘƛƴƻǳ π ƻǎŀƳŠƭȇ ƻǘŜŎ

hǎǘŀǘƴƝ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛϝ

5ƻƳłŎƴƻǎǘ ǎ ƴŜǵǇƭƴƻǳ ǊƻŘƛƴƻǳ π ƻǎŀƳŠƭł Ƴŀǘƪŀ

5ƻƳłŎƴƻǎǘ ǎ ǵǇƭƴƻǳ ǊƻŘƛƴƻǳ ǎŜ ȊłǾƛǎƭȇƳƛ ŘŠǘƳƛ

5ƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƴŜǊƻŘƛƴƴŞ

5ƻƳłŎƴƻǎǘ ǎ ǵǇƭƴƻǳ ǊƻŘƛƴƻǳ ōŜȊ ȊłǾƛǎƭȇŎƘ ŘŠǘƝ
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5002

Složení domácností v ORP Žďár nad Sázavou v roce 2021

½ŘǊƻƧ ŘŀǘΥ 2{¨Υ нлнм Graf: AUGURConsulting
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Graf 5 Odhad poļtu osob ve vŊkov® kategorii 80ï89 let a 90 let a starġ²ch, ORP ĢŅ§r nad S§zavou, 2023ï2043 

 

 
Zdroj: ±~9Φ 2024. tƻǇǘłǾƪŀ Ǉƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όƴŜƧŜƴύ Ǿ ǵȊŜƳƝ {h hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

bŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƎǊŀŦǳ őΦ рΦ ƳǻȌŜƳŜ ƻőŜƪłǾŀǘ ǇƻǎǘǳǇƴȇ ƴłǊǻǎǘ Ǉƻőǘǳ ǎŜƴƛƻǊǻ ǾŜ ǾŠƪǳ 

ул ƭŜǘ ŀ ǾƝŎŜΣ ƪǘŜǊȇ Ǿ letech 2037-2043 s ƴŜƧǾŠǘǑƝ ǇǊŀǾŘŠǇƻŘƻōƴƻǎǘƝ ŘƻǎłƘƴŜ ƘƻŘƴƻǘȅ о 500 

osob. 

LƴŘŜȄ ǎǘłǌƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōŎƝŎƘ hwt 

LƴŘŜȄ ǎǘłǌƝ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇƻƳŠǊ Ǉƻőǘǳ ƻǎƻō ǾŜ ǾŠƪǳ ср ŀ ǾƝŎŜ ƭŜǘ Ǿǻőƛ Ǉƻőǘǳ ƻǎƻō Řƻ мр ƭŜǘΣ 
ǇǌƛőŜƳȌ ǾȅǑǑƝ ƘƻŘƴƻǘŀ ȊƴŀƳŜƴł ǾȇǊŀȊƴŠƧǑƝ ǎǘłǊƴǳǘƝ ǇƻǇǳƭŀŎŜΦ aŜȊƛ ƻōŎŜƳƛ ǎ ƴŜƧƴƛȌǑƝƳ 
ƛƴŘŜȄŜƳ ǎǘłǌƝΣ ǘŜŘȅ ǎ ǊŜƭŀǘƛǾƴŠ ƳƭŀŘǑƝ ǇƻǇǳƭŀŎƝΣ ǇŀǘǌƝ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ hōȅőǘƻǾ όсрΣсύΣ ±ȅǎƻƪŞ όсфΣлύΣ 
wŀőƝƴ όсфΣтύΣ [Ƙƻǘƪŀ όтрΣрсύ ŀ WłƳȅ όтсΣптύΦ ¢ȅǘƻ ƻōŎŜ ƳŀƧƝ ǾŠǘǑƝ ǇƻŘƝƭ ƳƭŀŘǑƝŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƭΦ 
Z Řŀǘ ǾǑŀƪ ǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ ǾŠǘǑƛƴŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘ ƻōŎƝ ǾȅƪŀȊǳƧŜ ǎǇƝǑŜ Ǿȅǎƻƪȇ ƛƴŘŜȄ ǎǘłǌƝΦ bŜƧǾȅǑǑƝ 
ƘƻŘƴƻǘȅ ƛƴŘŜȄǳ ǎǘłǌƝ ōȅƭ ȊŀȊƴŀƳŜƴłƴ ǳ ƻōŎƝ wŀŘƻǎǘƝƴ όнплΣлύΣ aŀǘŠƧƻǾ όнорΣлύΣ wƻǎƛőƪŀ 
όннлΣлύΣ {ǾǊŀǘƪŀ όмфлΣфύ őƛ .ƻƘŘŀƭŜŎ όмурΣтмύΦ ± ǘŠŎƘǘƻ ƻōŎƝŎƘ ǇƻőŜǘ ǎŜƴƛƻǊǻ ǾȇǊŀȊƴŠ 
ǇǌŜǾȅǑǳƧŜ ǇƻőŜǘ ŘŠǘƝΦ ±ŠǘǑƛƴŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘ ƻōŎƝ Ƴł ƘƻŘƴƻǘȅ ƛƴŘŜȄǳ ǎǘłǌƝ ƴŀŘ мллΣ ŎƻȌ 
ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǇǌŜǾƭłŘł ǎǘŀǊǑƝ ǇƻǇǳƭŀŎŜ ƴŀŘ ƳƭŀŘǑƝΦ IƻŘƴƻǘȅ ƛƴŘŜȄǳ ǎǘłǌƝ ǎŜ ǇƻƘȅōǳƧƝ ƻŘ срΣс 
ŀȌ Ǉƻ нплΣ ŎƻȌ ǎǾŠŘőƝ ƻ ǾȇǊŀȊƴŞ ƘŜǘŜǊƻƎŜƴƛǘŠ ǾŠƪƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƴŀǇǌƝő hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 
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Graf 6: LƴŘŜȄ ǎǘłǌƝ ǇƻŘƭŜ ƻōŎƝ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ v roce 2023. 
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2.2. SƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǳƪŀȊŀǘŜƭŜ 

2.2.1. bŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

½ŀ Ǌƻƪ нлнп ōȅƭƻ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {h hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ фро ǳŎƘŀȊŜőǻ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ǾŜŘŜƴȇŎƘ 
v evidenci ̈ tΦ ½ ǘƻƘƻǘƻ Ǉƻőǘǳ ōȅƭƻ уру ǳŎƘŀȊŜőǻ ŘƻǎŀȌƛǘŜƭƴȇŎƘΦ K 30.6.2025 je v evidenci 
ǘǊǾŀƭŜ ǾŜŘŜƴƻ мллп ǳŎƘŀȊŜőǻ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΣ ŎƻȌ ƧŜ ƻ пф ǳŎƘŀȊŜőǻ ǾƝŎŜ ƴŜȌ ǇǌŜŘŜǑƭȇ Ǌok. 
Z ǘƻƘƻǘƻ Ǉƻőǘǳ ƧŜ фмм ǳŎƘŀȊŜőǻ ŘƻǎŀȌƛǘŜƭƴȇŎƘΦ bƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴł ǘŀōǳƭƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǾȇǾƻƧ 
Ǉƻőǘǳ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {h hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмр Ǉƻ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘΣ ƪŘŜ 
ƻŘ Ǌƻƪǳ нлнм ǎƭŜŘǳƧŜƳŜ ǇƻǎǘǳǇƴȇ ƴłǊǻǎǘ Ǉƻőǘǳ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘΦ 

błǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƎǊŀŦ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǇƻŘƝƭ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

Graf 7: tƻŘƝƭ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

 

V ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴŞƳ ƎǊŀŦǳ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴ ǇƻőŜǘ ǳŎƘŀȊŜőǻ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ŀ ǳŎƘŀȊŜőǻ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ǎŜ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ v őŀǎƻǾŞ ǌŀŘŠ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмр Řƻ Ǌƻƪǳ нлнпΦ 

Graf 8: tƻőŜǘ ǳŎƘŀȊŜőǻ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ŀ ǳŎƘŀȊŜőǻ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ. 

 

2ΦнΦнΦ 5łǾƪȅ ǾȅǇƭłŎŜƴŞ ƴŀ ǵȊŜƳƝ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ ŀ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

tǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ǇŞőƛ 

½łƪƻƴ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ млуκнллс {ōΦ ŘŜŦƛƴǳƧŜ ǇǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ǇŞőƛ όŘłƭŜ ƧŜƴ αǇǌƝǎǇŠǾŜƪάύΣ 
ƪǘŜǊȇ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƻǎƻōłƳ ȊłǾƛǎƭȇƳ ƴŀ ǇƻƳƻŎƛ ƧƛƴŞ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΦ WŜ ǘƻ ǾŜŘƭŜ ŘŀƭǑƝŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ 
όǇǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ Ƴƻōƛƭƛǘǳ ŀ ǇǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ȊǾƭłǑǘƴƝ ǇƻƳǻŎƪǳύ ƴŜƧőŀǎǘŠƧǑƝ ŦƻǊƳŀ ǇƻŘǇƻǊȅ ƻǎƻō 
v ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛΦ tǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ǇŞőƛ ǎƭƻǳȌƝ ƪ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŜōƻ ƧƛƴȇŎƘ 
ŦƻǊŜƳ ǇƻƳƻŎƛ Ǉǌƛ ƻōǎǘŀǊłǾłƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǇƻǘǌŜōΦ tƻƳƻŎ ƳǻȌŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ƻǎƻōŀ 
ōƭƝȊƪłΣ ŀǎƛǎǘŜƴǘ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ ƴŜōƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 
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Podíl nezaměstnaných v ORP Žďár nad Sázavou-údaj v procentech

ZdrojŘŀǘΥ 2{¨Σ нлнр Graf: AUGUR Consulting
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±ȇǑŜ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƧŜ ǊƻȊŘŠƭŜƴŀ Řƻ őǘȅǌ ǎǘǳǇƶǻΦ {ǘǳǇŜƶ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƧŜ ǳǊőƻǾłƴ ǇƻŘƭŜ Ǉƻőǘǳ 
ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǇƻǘǌŜōΣ ƪǘŜǊŞ ƻǎƻōŀ ǎ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ƴŜƴƝ ǎŎƘƻǇƴŀ ȊǾƭłŘŀǘΦ tƻǎǳȊƻǾłƴȅ Ƨǎƻǳ 
ƳƻōƛƭƛǘŀΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎŜΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝΣ ƻōƭŞƪłƴƝ ŀ ƻōƻǳǾłƴƝΣ ǘŠƭŜǎƴł ƘȅƎƛŜƴŀΣ Ǿȇƪƻƴ 
ŦȅȊƛƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇƻǘǌŜōȅΣ ǇŞőŜ ƻ ȊŘǊŀǾƝΣ ƻǎƻōƴƝ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ǳ ƻǎƻō ƴŀŘ му ƭŜǘ ǇŞőŜ ƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘ.18 
błƪƭŀŘȅ ƴŀ ǇǌƝǎǇŠǾŜƪ ǎŜ ƘǊŀŘƝ ȊŜ ǎǘłǘƴƝƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳΦ h ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ǊƻȊƘƻŘǳƧŜ ƪǊŀƧǎƪł Ǉƻōƻőƪŀ 
¨ǌŀŘǳ ǇǊłŎŜΦ ± 2Ŝǎƪǳ ōȅƭƻ Ǿ ǊƻŎŜ нлнн ǾȅǇƭłŎŜƴƻ ǇǊǻƳŠǊƴŠ осл ǘƛǎƝŎ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ǇŞőƛ 
ƳŠǎƝőƴŠΦ bŜƧǾȅǑǑƝ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ŘłǾŜƪ ōȅƭ ǳ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ǇŞőƛ ǇǊƻ LLΦ 
ǎǘǳǇŜƶ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ όммо ǘƛǎƝŎύΣ ŘłƭŜ ǇǊƻ ȊłǾƛǎƭƻǎǘ LΦ ǎǘǳǇƴŠ όфу ǘƛǎƝŎύΦ h ƴŠŎƻ ƴƛȌǑƝ ƧŜ ǇǊǻƳŠǊƴȇ 
ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭłŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ǇŞőƛ ǇǊƻ LLLΦ ǎǘǳǇŜƶ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ όфп ǘƛǎƝŎύ ŀ ƴŜƧƳŞƴŠ ƧƛŎƘ 
ƧŜ ǇǊƻ ȊłǾƛǎƭƻǎǘ ǾŜ L±Φ ǎǘǳǇƴƛ όрр ǘƛǎƝŎύΦ hōŘƻōƴƻǳ ǘŜƴŘŜƴŎƛ ƭȊŜ ǾȅǎƭŜŘƻǾŀǘ ǊƻǾƴŠȌ Ǿ {h ORP 
¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ tƻŘǊƻōƴŠ ƭȊŜ ǾȇǾƻƧ ŀ ŘǊǳƘ ǾȅǇƭŀŎŜƴŞƘƻ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 
vysledovat v ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ ƎǊŀŦŜŎƘΦ 

½ŀǘƝƳŎƻ Ǿ YǊŀƧƛ Ǿȅǎƻőƛƴŀ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ǇŞőƛ Ǿ letech 2024ς2025 
vzrostl o 710 v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƪƭŜǎƭ ƻ ǇǊǻƳŠǊƴŠ нф ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ŘłǾŜƪΦ19 

Graf 9: tǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ǇŞőƛ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнм-2025. 

 
 
V ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳ ƎǊŀŦǳ ǾƛŘƝƳŜ őŀǎƻǾƻǳ ǌŀŘǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳŠǊƴƻǳ ƳŠǎƝőƴƝ őłǎǘƪǳ 
vyplacenou Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ letech 2021 ŀȌ 2025 v ǊłƳŎƛ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ ǇŞőƛ. 

Graf 10: tǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ǇŞőƛ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнм-2025. 

  

 

18MPSV, 2025. https://www.mpsv.cz/zdravotni-postizeni 

19 5ŀǘŀ ŀƪǘǳłƭƴƝ ƪ őŜǊǾŜƴŎƛ нлнр 
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Průměrný měsíční počet vyplacených příspěvků na péči v ORP Žďár nad 
Sázavou v roce 2021-2025

½ŘǊƻƧ ŘŀǘΥ ¨t Graf: AUGUR Consulting
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Průměrná měsíční částka vyplacená v ORP Žďár nad Sázavou v roce 2021-2025 
- PNP ve stupni I - IV.
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½ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝho grafu ƧŜ ǇŀǘǊƴŞΣ ȌŜ ƴŜƧǾȅǑǑƝ ǇƻőŜǘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ǇŞőƛ ƧŜ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠ ǾȅǇƭłŎŜƴ 
ǾŜ LLΦ ǎǘǳǇƴƛ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛΦ tǌŜǾłȌƴł ǾŠǘǑƛƴŀ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ǎƳŠǌǳƧŜ ƴŀ ǇŞőƛ ƻ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǑƝ му ƭŜǘ. PƻŘƝƭ 
ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ǾȅǇƭłŎŜƴȇŎƘ ƴŀ ǇŞőƛ ƻ ƻǎƻōȅ ƳƭŀŘǑƝ му ƭŜǘ ƧŜ ƴƝȊƪȇ. 

Graf 11: tǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ǇŞőƛ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнм-2025 
ǇƻŘƭŜ ǾŠƪǳ ŀ ǎǘǳǇƴŠ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ. 

 

IƳƻǘƴł ƴƻǳȊŜ ŀ ŘłǾƪȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŞ nouzi 

IƳƻǘƴł ƴƻǳȊŜ ƧŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł ȊłƪƻƴŜƳ őΦ мммκнллс {ōΦΣ ƻ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŞ ƴƻǳȊƛΦ WŜŘƴł ǎŜ 
o ǎǘŀǾΣ ƪŘȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŜŎ ƴŜōƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘ ƴŜƳŀƧƝ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ǇǌƝƧƳȅ ƪ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ 
ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǇƻǘǌŜōΣ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǎƛ ǘȅǘƻ ǇƻǘǌŜōȅ ƴŜƳƻƘƻǳ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ǾƭŀǎǘƴƝƳ ǇǌƛőƛƴŠƴƝƳΣ ȊŜƧƳŞƴŀ 
ǇǊŀŎƝΣ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǾƭŀǎǘƴƝƘƻ ƳŀƧŜǘƪǳ ƴŜōƻ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝƳ ȊłƪƻƴƴȇŎƘ ƴłǊƻƪǻΦ ¢Ŝƴǘƻ ǎǘŀǾ 
ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛΣ ƪŘȅ ƻǎƻōŀ ƴŜŘƛǎǇƻƴǳƧŜ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ ƴŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ 
ȌƛǾƻǘƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪΣ Ƨŀƪƻ ƧŜ ǎǘǊŀǾŀΣ ƻōƭŜőŜƴƝΣ ōȅŘƭŜƴƝΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőŜ ŀ ŘŀƭǑƝ ƴŜȊōȅǘƴƻǎǘƛ 
ǇƻǘǌŜōƴŞ ǇǊƻ ǇƭƴƻƘƻŘƴƻǘƴȇ ȌƛǾƻǘΦ 

/ƝƭŜƳ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘłǾŜƪ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŞ ƴƻǳȊƛ ƧŜ Ǉƻǎƪȅǘƴƻǳǘ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǇƻŘǇƻǊǳ ƻǎƻōłƳ 
a ŘƻƳłŎƴƻǎǘŜƳ Ǿ ƪǊƛȊƻǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛΣ ǇǌƛőŜƳȌ ǎƻǳőŀǎƴŠ ƳƻǘƛǾǳƧŜ ƪ ŀƪǘƛǾƴƝƳǳ ǌŜǑŜƴƝ 
ƧŜƧƛŎƘ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ȌƛǾƻǘƴƝ ǎƛǘǳŀŎŜΦ {ȅǎǘŞƳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŞ ƴƻǳȊƛ ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǘǌƛ ȊłƪƭŀŘƴƝ ŘłǾƪȅΥ 

tǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƝ: tƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎŜ ƻǎƻōłƳΣ ƧŜƧƛŎƘȌ ǇǌƝƧƳȅ όǇƻ ƻŘŜőǘŜƴƝ ǇǌƛƳŠǌŜƴȇŎƘ 
ƴłƪƭŀŘǻ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝύ ƴŜŘƻǎŀƘǳƧƝ őłǎǘƪȅ ȌƛǾƻōȅǘƝ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ȊłƪƻƴŜƳΦ /ƝƭŜƳ ǘŞǘƻ ŘłǾƪȅ ƧŜ 
ȊŀƧƛǎǘƛǘ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇƻǘǌŜōȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜ ƴŜōƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όǎǘǊŀǾŀΣ ƻǑŀŎŜƴƝΣ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪŞ 
ǇƻǘǌŜōȅ ŀǇƻŘΦύΦ 

DƻǇƭŀǘŜƪ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝΥ ¦ǊőŜƴ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘŜǊŞ ƴŜƧǎƻǳ ǎŎƘƻǇƴȅ ǇƻƪǊȇǘ ǇǌƛƳŠǌŜƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ 
na ōȅŘƭŜƴƝ ŀƴƛ Ǉƻ ȊŀǇƻőǘŜƴƝ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ όȊŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎǘłǘƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅύ 
a ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƝΦ 5ƻǇƭŀǘŜƪ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǌƛǎǇƝǾł ƪ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ ŘǻǎǘƻƧƴȇŎƘ ōȅǘƻǾȇŎƘ 
podmƝƴŜƪ ŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛ ȊǘǊłǘȅ ōȅŘƭŜƴƝΦ 

aƛƳƻǌłŘƴł ƻƪŀƳȌƛǘł ǇƻƳƻŎΥ WŜŘƴƻǊłȊƻǾł ŘłǾƪŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł Ǿ ǎƛǘǳŀŎƝŎƘΣ ƪŘȅ ƻǎƻōŀ őŜƭƝ 
ƴłƘƭŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǘƝǎƴƛΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ Ǉǌƛ ȌƛǾŜƭƴƝ ǳŘłƭƻǎǘƛΣ ȊǘǊłǘŠ ŘƻƪƭŀŘǻΣ ƴłǎǘǳǇǳ ŘƝǘŠǘŜ Řƻ Ǒƪƻƭȅ 
ƴŜōƻ Ǉǌƛ ƴŜȊōȅǘƴƻǎǘƛ ǇƻǌƝȊŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǾȅōŀǾŜƴƝ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 5łǾƪŀ ǎŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ Ǿ ǊǻȊƴȇŎƘ 
ǾȇǑƝŎƘ ŀ ŦƻǊƳłŎƘ ǇƻŘƭŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƝ ǇǌƝǇŀŘǳΦ 

bƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ƎǊŀŦȅ ǇƻŘǊƻōƴŠ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧƝ ŘǊǳƘ ŘłǾƪȅ ŀ ǇƻőŜǘ ƧŜƧƝŎƘ ǾȅǇƭŀŎŜƴƝ Ǿ őŀǎƻǾŞ 
ǌŀŘŠ. 
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Průměrný měsíční počet vyplacených příspěvků na péči v ORP Žďár nad 
Sázavou v roce 2021-2025 podle věku a stupně závislosti
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tǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƝ 

Graf 12: tǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнм-2025. 

 

błǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƎǊŀŦ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǇǊǻƳŠǊƴou ƳŠǎƝőƴŠ ǾȅǇƭŀŎŜƴou őłǎǘƪu ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƝ 
v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ letech 2021 ŀȌ 2025. 

Graf 13: tǊǻƳŠǊƴł ƳŠǎƝőƴŠ ǾȅǇƭŀŎŜƴł őłǎǘƪŀ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнм-2025 
(v Yőύ. 

 

5ƻǇƭŀǘŜƪ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ 

V roce 2024 bylo v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ƳŠǎƝőƴƝƳ ǇǊǻƳŠǊǳ ǾȅǇƭŀŎŜƴƻ рр ŘƻǇƭŀǘƪǻ 

na ōȅŘƭŜƴƝΦ 2ŀǎƻǾƻǳ ǌŀŘǳ ǇǊǻƳŠǊƴŞƘƻ ƳŠǎƝőƴƝho Ǉƻőtu ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ŘƻǇƭŀǘƪǻ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ 

v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ letech 2021 ŀȌ 2025 ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ƎǊŀŦΦ 

Graf 14: tǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ŘƻǇƭŀǘƪǻ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнм-2025. 

 

błǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƎǊŀŦ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǇǊǻƳŠǊƴou ƳŠǎƝőƴŠ ǾȅǇƭŀŎŜƴou őłǎǘƪu ŘƻǇƭŀǘƪǻ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ 
v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ letech 2021 ŀȌ 2025. 
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Graf 15: tǊǻƳŠǊƴł ƳŠǎƝőƴŠ ǾȅǇƭŀŎŜƴł őłǎǘƪŀ ŘƻǇƭŀǘƪǻ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнм-2025 
(v Yőύ. 

 

aƛƳƻǌłŘƴł ƻƪŀƳȌƛǘł ǇƻƳƻŎ 

V roce 2024 bylo v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ƳŠǎƝőƴƝƳ ǇǊǻƳŠǊǳ ǾȅǇƭŀŎŜƴƻ р ŘłǾŜƪ 

ƳƛƳƻǌłŘƴŞ ƻƪŀƳȌƛǘŞ ǇƻƳƻŎƛΦ 2ŀǎƻǾƻǳ ǌŀŘǳ ǇǊǻƳŠǊƴŞƘƻ ƳŠǎƝőƴƝƘƻ Ǉƻőǘǳ ǾȅǇƭŀŎŜƴŞ 

ƳƛƳƻǌłŘƴŞ ƻƪŀƳȌƛǘŞ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ƭŜǘŜŎƘ нлнм ŀȌ нлнр ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ 

ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ƎǊŀŦΦ 

Graf 16: tǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴŞ ƳƛƳƻǌłŘƴŞ ƻƪŀƳȌƛǘŞ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнм-
2025. 

 

błǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƎǊŀŦ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǇǊǻƳŠǊƴou ƳŠǎƝőƴŠ ǾȅǇƭŀŎŜƴou őłǎǘƪu ƳƛƳƻǌłŘƴŞ ƻƪŀƳȌƛǘŞ 
pomoci Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ letech 2021 ŀȌ 2025. 

Graf 17: tǊǻƳŠǊƴł ƳŠǎƝőƴŠ ǾȅǇƭŀŎŜƴł őłǎǘƪŀ ƳƛƳƻǌłŘƴŞ ƻƪŀƳȌƛǘŞ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ 
2021-нлнр όǾ Yőύ. 

 

tǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ 

V roce 2024 bylo v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ƳŠǎƝőƴƝƳ ǇǊǻƳŠǊǳ ǾȅǇƭŀŎŜƴƻ у нпу ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ  

ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝΦ 2ŀǎƻǾƻǳ ǌŀŘǳ ǇǊǻƳŠǊƴŞƘƻ ƳŠǎƝőƴƝƘƻ Ǉƻőǘǳ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǇƭŀǘƪǻ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ 

v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ƭŜǘŜŎƘ нлнм ŀȌ нлнр ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ƎǊŀŦΦ 
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Graf 18: tǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнм-2025. 

 

błǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƎǊŀŦ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǇǊǻƳŠǊƴou ƳŠǎƝőƴŠ ǾȅǇƭŀŎŜƴou őłǎǘƪu ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ 
v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ letech 2021 ŀȌ 2025. 

Graf 19: tǊǻƳŠǊƴł ƳŠǎƝőƴŠ ǾȅǇƭŀŎŜƴł őłǎǘƪŀ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ Ǿ ǊƻŎŜ нлнм-нлнр όǾ Yőύ. 

 

tǌŜƘƭŜŘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ŘłǾŜƪ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ ǇŞőƛ ŀ ŘłǾŜƪ ƘƳƻǘƴŞ ƴƻǳȊŜ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ hwt 
ǇǌƛƴłǑƝ ŘǻƭŜȌƛǘŞ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ŀƪǘǳłƭƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛ ƻōȅǾŀǘŜƭ ƪǊŀƧŜ ŀ ƳƝǊǳ ƧŜƧƛŎƘ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇƻŘǇƻǌŜ ǎǘłǘǳ. ¢ŀǘƻ Řŀǘŀ Ƨǎƻǳ ŘǻƭŜȌƛǘȇƳ ŘƻǇƭƶƪŜƳ ƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝƳ ƻ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ 
a ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ǳƪŀȊǳƧƝ ǊŜłƭƴŞ ǇƻǘǌŜōȅ ƻǎƻō Ǿ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛ 
a ȊłǊƻǾŜƶ ƳƻƘƻǳ ƻŘƘŀƭƻǾŀǘ ǊƻȊŘƝƭȅ Ǿ ǇƻǇǘłǾŎŜ Ǉƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ƴŀǇǌƝő ORP. 

tǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ǇŞőƛ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ƪƻƭƛƪ ƭƛŘƝ ǇƻǘǌŜōǳƧŜ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǉǌƛ ȊǾƭłŘłƴƝ ōŠȌƴȇŎƘ ŘŜƴƴƝŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝΦ 
¢ƻ ƧŜ ŘǻƭŜȌƛǘȇ ǎƛƎƴłƭ ǇǊƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇŎƘ ŀ ŘŀƭǑƝŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ς 
ȊŜƧƳŞƴŀ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ƭƛŘŜƳ ǳƳƻȌƶǳƧƝ Ȋǻǎǘŀǘ Ŏƻ ƴŜƧŘŞƭŜ v ŘƻƳłŎƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ ¨ŘŀƧŜ ƻ ŘłǾƪłŎƘ 
ƘƳƻǘƴŞ ƴƻǳȊŜ ȊŀǎŜ ǳǇƻȊƻǊƶǳƧƝ ƴŀ ƳƝǎǘŀΣ ƪŘŜ ƧŜ ǾŠǘǑƝ ǊƛȊƛƪƻ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǾȅƭƻǳőŜƴƝΣ ŀ ƪŘŜ ƧŜ 
ǘǌŜōŀ ǇƻǎƝƭƛǘ ǘŜǊŞƴƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊłŎƛ ƴŜōƻ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝΦ 

½ ǘƻƘƻǘƻ ŘǻǾƻŘǳ ƧŜ ǎƭŜŘƻǾłƴƝ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ŘłǾŜƪ ŘǻƭŜȌƛǘƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǊƻȊǾƻƧe 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ tƻƳłƘł ȊŀŎƝƭƛǘ ǇƻŘǇƻǊǳ ǘŀƳΣ ƪŘŜ ƧŜ ƴŜƧǾƝŎŜ ǇƻǘǌŜōŀΣ ŀ ƭŞǇŜ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǘ 
o ǊƻȊǾƻƧƛ ǎƭǳȌŜō ǘŀƪΣ ŀōȅ ƻŘǇƻǾƝŘŀƭȅ ǎƪǳǘŜőƴȇƳ ǇƻǘǌŜōłƳ ƻōȅǾŀǘŜƭ ORP. 

  

2021 2022 2023 2024 2025

257 349
554 586 579

Průměrný měsíční počet vyplacených příspěvků na bydlení v ORP Žďár 
nad Sázavou v roce 2021-2025 

½ŘǊƻƧ ŘŀǘΥ ¨t Graf: AUGUR Consulting

2021 2022 2023 2024 2025

706704
1 047755

2 330517 2 532881 2 628879

Průměrná měsíčně vyplacená částka příspěvků na bydlení v Kraji 
Vysočina v roce 2021-2025 (v Kč)

½ŘǊƻƧ ŘŀǘΥ ¨t Graf: AUGUR Consulting
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2.3. ±ȇőŜǘ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ς dle 

formy poskytovłƴƝ 

błǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǘŀōǳƭƪȅ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧƝ ǾȇőŜǘ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ Registru ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō. ±ȇőŜǘ ǾȅŎƘłȊƝ ǇǊƛƳłǊƴŠ ȊŜ 
{ŜȊƴŀƳǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΣ ǾŜ ¿řłǌŜ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǳǾŜŘŜƴŞƳ Ǿ Yt{{ ƳŠǎǘŀ 
¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрςнлнуΦ {ŜȊƴŀƳ ōȅƭ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾłƴ ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ȊŀǌƝȊŜƴƝ ōȅƭŀ 
ǊƻȊŘŠƭŜƴŀ Řƻ ǎƪǳǇƛƴ ǇƻŘƭŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝΦ  

¨ŘŀƧŜ ƻ ƪŀǇŀŎƛǘłŎƘ Ǿ ǘŀōǳƭƪłŎƘ 2.3.1ς2ΦоΦоΦ ōȅƭȅ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾłƴȅ ǾŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ krajem 
Vysƻőƛƴŀ20. 

2.3.1. tƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ 
Tabulka 2: Pobytov® sluģby. 

ID Název 
poskytovatele 

Název zařízení Druh služby Počet 
lůžek 

Počet 
klientů 

Okamžitá 
kapacita 

3875788 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

5ǻƳ ƪƭƛŘƴŞƘƻ 
ǎǘłǌƝ 

Domov pro 
seniory 

52 52 52 

7812093 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ 
ǎƭǳȌōŀ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ 
ǎƭǳȌōŀ 

3 4 3 

4016423 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

Domov se 
ȊǾƭłǑǘƴƝƳ 
ǊŜȌƛƳŜƳ ς 
Seniorpenzion 

Domovy se 
ȊǾƭłǑǘƴƝƳ 
ǊŜȌƛƳŜƳ 

2 4 2 

9794876 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

!ȊȅƭƻǾȇ ŘǻƳ !ȊȅƭƻǾȇ ŘǻƳ 20 22 20 

7321373 WŜőƳƝƴŜƪΣ ƻΦǇΦǎΦ Domov pro 
matky (otce) s 
ŘŠǘƳƛ WŜőƳƝƴŜƪ 

!ȊȅƭƻǾŞ ŘƻƳȅ ол ƭǻȌŜƪΤ 
мл ƪƭƛŜƴǘǻ 
όǊƻŘƛőŜύ 

10 10 

           Tabulka: AUGUR Consulting 

2.3.2. !ƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
Tabulka 3: Ambulantn² sluģby. 

ID Název 
poskytovatele 

Název zařízení Druh služby Okamžitá 
kapacita 

Počet 
klientů 

3612996 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

ŀȌ му Ǿ jednom 
ƻƪŀƳȌƛƪǳΤ п 
ƻƪŀƳȌƛǘł 
kapacita SOH 

243 

7029718 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ 
ŀ ƳƭłŘŜȌ 9{Yh 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ 

мр ƪƭƛŜƴǘǻΤ 
όǎƪǳǇƛƴƻǾŞ ŀƪŎŜΥ 
20) 

73 

 

20 ZdrojŜƳ ǵŘŀƧǻ ƻ Ǉƻőǘǳ ƪƭƛŜƴǘǻ Ƨǎƻǳ ǾȇƪŀȊȅ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ς ǊŜǇƻǊǘƛƴƎ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΦ ½ŘǊƻƧŜƳ ǵŘŀƧǻ 
o ƻƪŀƳȌƛǘȇŎƘ ƪŀǇŀŎƛǘłŎƘ ƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 

tƻȊƴΦ ¨ŘŀƧ ƻ Ǉƻőǘǳ ƪƭƛŜƴǘǻ ƧŜ ǇǊǻƳŠǊƴƻǳ ƘƻŘƴƻǘƻǳ ǾȅƪŀȊƻǾŀƴȇŎƘ ƳŠǎƝőƴƝŎƘ Ǉƻőǘǻ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ς fȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƻō 
(za rok 2024). 
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3255669 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

{ǘŀŎƝƪ ς ŘŜƴƴƝ 
ǎǘŀŎƛƻƴłǌ ǇǊƻ 
ƳŜƴǘłƭƴŠ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴŞ ƻǎƻōȅ 

5ŜƴƴƝ 
ǎǘŀŎƛƻƴłǌ 

22 180 

9481952 

 

{ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

bƻŎƭŜƘłǊƴŀ bƻŎƭŜƘłǊƴȅ 

 

6 10 

2557883 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

/ƘŀǊƛǘƴƝ 
ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

1 9 

1121256 

 

5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

Klub v 9 ς 
ŎŜƴǘǊǳƳ ǎƭǳȌŜō 
pro podporu 
ŘǳǑŜǾƴƝƘƻ ȊŘǊŀǾƝ 

{ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 

36 5021 

7732889 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ nad 
{łȊŀǾƻǳ 

Ponorka ς 
ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ 
ŀ ƳƭłŘŜȌ 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾł 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ 

30 37 

2496890 YƻƭǇƛƴƎƻǾƻ ŘƝƭƻ 
2ŜǎƪŞ wŜǇǳōƭƛƪȅ 
Z.S. 

YƻƴǘŀƪǘƴƝ ŀ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ 
centrum v oblasti 
ŘǊƻƎƻǾŞ 
problematiky 
Spektrum 

YƻƴǘŀƪǘƴƝ 
centra 

8 48 

9415843 YƻƭǇƛƴƎƻǾƻ ŘƝƭƻ 
2ŜǎƪŞ wŜǇǳōƭƛƪȅ 
Z.S. 

!ŘƛƪǘƻƭƻƎƛŎƪł 
ambulance 
Kolping 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

6 180 

9459540 Portimo, o.p.s. hōőŀƴǎƪł 
poradna 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

2 52 

8414368 Portimo, o.p.s. wŀƴł ǇŞőŜ 
Portimo, o.p.s. 

wŀƴł ǇŞőŜ 2 37 

1665497 Portimo, o.p.s. {ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 
Portimo, o.p.s. 

{ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 

1 
ƪƭƛŜƴǘκǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ 
όƳŀȄ мл ƪƭƛŜƴǘǻ 
ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠύ 

28 

7780361 5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦΣ 
{ǘǌŜŘƛǎƪƻ 
ƘƻǎǇƛŎƻǾŞ ǇŞőŜ 
bƻǾŞ aŠǎǘƻ ƴŀ 
aƻǊŀǾŠ 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

1 57 

2029003 hōőŀƴǎƪł ǇƻǊŀŘƴŀ 
¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ 
z. s. 

hōőŀƴǎƪł 
poradna 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

2 91 

4123958 {ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǊƻ 
Ǌŀƴƻǳ ǇŞőƛΣ 
Ǉƻōƻőƪŀ .Ǌƴƻ 

{ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǊƻ 
Ǌŀƴƻǳ ǇŞőƛΣ 
Ǉƻōƻőƪŀ .ǊƴƻΣ 

wŀƴł ǇŞőŜ 1 * 22 

 

21 WŜŘƴł ǎŜ ƻ ǵŘŀƧ Ȋŀ ǾǑŜŎƘƴȅ Ǉƻōƻőƪȅ ƛ ƳƛƳƻ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

22 ϝ YǊŀƧ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǵŘŀƧ Ǿ reportingu neeviduje 
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ŘŜǘŀǑƻǾŀƴŞ 
ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ 

           Tabulka: AUGUR Consulting 

2.3.3. ¢ŜǊŞƴƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
Tabulka 4: Ter®nn² sluģby. 

ID Název 
poskytovatele 

Název zařízení Druh služby Okamžitá 
kapacita 

Počet 
klientů 

3612996 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

14 ς 
ƳŀȄƛƳłƭƴƝ 
(dle 
ƛƴǘŜǊǾŀƭǻύ 

243 

7029718 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ 
a ƳƭłŘŜȌ 9{Yh 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ 

у όǎƪǳǇƛƴƻǾł 
akce: 30) 

33 

9034419 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

¢ŜǊŞƴƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ¢ŜǊŞƴƴƝ 
programy 

4 *  

2557883 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

/ƘŀǊƛǘƴƝ 
ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

16 168 

8670041 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

hǎƻōƴƝ ŀǎƛǎǘŜƴŎŜ hǎƻōƴƝ 
asistence 

24  8423 

7981302 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ 
ǎƭǳȌōŀ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ 
ǎƭǳȌōȅ 

4 2 

1121256 

 

5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

Klub v 9 ς centrum 
ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ 
podporu 
ŘǳǑŜǾƴƝƘƻ ȊŘǊŀǾƝ 

{ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 

6 22 

7732889 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

Ponorka ς 
ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ 
a ƳƭłŘŜȌ 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾł 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ 

8 22 

5395460 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

{ƻŎƛłƭƴŠ 
ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
pro rodiny 
s ŘŠǘƳƛ  ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

{ƻŎƛłƭƴŠ 
ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝ 
ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ 
ǊƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ 

3 140 

2496890 KolǇƛƴƎƻǾƻ ŘƝƭƻ 
2ŜǎƪŞ wŜǇǳōƭƛƪȅ 
Z.S. 

YƻƴǘŀƪǘƴƝ 
a ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ 
centrum v oblasti 
ŘǊƻƎƻǾŞ 
problematiky 
Spektrum 

YƻƴǘŀƪǘƴƝ 
centra 

2 
όƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ 
ǇǊłŎŜύΤ у 
όǎƪǳǇƛƴƻǾł 
ǇǊłŎŜύ 

56 

5370399 WŜőƳƝƴŜƪΣ ƻΦǇΦǎΦ ¢ŜǊŞƴƴƝ ǇǊłŎŜ ¢ŜǊŞƴƴƝ 3 38 

 

23 WŜŘƴł ǎŜ ƻ ǵŘŀƧ Ȋŀ ǾǑŜŎƘƴȅ Ǉƻōƻőƪȅ ƛ ƳƛƳƻ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 
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programy 

5078660 Portimo, o.p.s. hǎƻōƴƝ ŀǎƛǎǘŜƴŎŜ 
Portimo, o.p.s. 

hǎƻōƴƝ 
asistence 

4 4 

3893229 Portimo, o.p.s. Podpora 
ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ 
ōȅŘƭŜƴƝ tƻǊǘƛƳƻΣ 
o.p.s 

Podpora 
ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ 
ōȅŘƭŜƴƝ 

2 2 

9459540 Portimo, o.p.s. hōőŀƴǎƪł ǇƻǊŀŘƴŀ hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

1 2 

8414368 Portimo, o.p.s. wŀƴł ǇŞőŜ 
Portimo, o.p.s. 

wŀƴł ǇŞőŜ 2 37 

1665497 Portimo, o.p.s. {ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 
Portimo, o.p.s. 

{ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 

10 28 

1449312 {ǳōǊŜƎƛƻƴ ±ŜƭƪŞ 
5łǌƪƻ-ŘƻōǊƻǾƻƭƴȇ 
ǎǾŀȊŜƪ ƻōŎƝ 

5ǻƳ 
s ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪƻǳ 
ǎƭǳȌōƻǳΣ 
~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

2 39 

1676648 5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦΣ 
{ǘǌŜŘƛǎƪƻ 
ƘƻǎǇƛŎƻǾŞ ǇŞőŜ 
bƻǾŞ aŠǎǘƻ ƴŀ 
aƻǊŀǾŠ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ 
ǎƭǳȌōȅ 

5 40 

7780361 5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦΣ 
{ǘǌŜŘƛǎƪƻ 
ƘƻǎǇƛŎƻǾŞ ǇŞőŜ 
bƻǾŞ aŠǎǘƻ ƴŀ 
aƻǊŀǾŠ 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

2 21 

7834291 Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
s.r.o. 

Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
s.r.o. 

hǎƻōƴƝ 
asistence 

5 8 

5560543 Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
s.r.o. 

Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
s.r.o. 

{ƻŎƛłƭƴŠ 
ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝ 
ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ 
seniory a 
osoby se 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

1 * 24 

4310589 Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
s.r.o. 

Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
s.r.o. 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

5 48 

2029003 hōőŀƴǎƪł ǇƻǊŀŘƴŀ 
¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ 
z. s. 

hōőŀƴǎƪł ǇƻǊŀŘƴŀ hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

1 *  

6841399 hōŜŎ IŜǊłƭŜŎ tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ IŜǊłƭŜŎ 
ǇƻŘ ¿łƪƻǾǎƪƻǳ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

1 26 

 

24 ϝ YǊŀƧ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǵŘŀƧ Ǿ reportingu neeviduje 
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horou 

8274421 Centrum pro 
ƴŜǎƭȅǑƝŎƝ ŀ 
ƴŜŘƻǎƭȇŎƘŀǾŞ 
ƪǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ 
o.p.s. 

Centrum pro 
ƴŜǎƭȅǑƝŎƝ ŀ 
ƴŜŘƻǎƭȇŎƘŀǾŞ 
ƪǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ 
o.p.s. 

¢ƭǳƳƻőƴƛŎƪŞ 
ǎƭǳȌōȅ 

9 74 

2459280 Centrum pro 
ƴŜǎƭȅǑƝŎƝ ŀ 
ƴŜŘƻǎƭȇŎƘŀǾŞ 
ƪǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ 
o.p.s. 

Centrum pro 
ƴŜǎƭȅǑƝŎƝ ŀ 
ƴŜŘƻǎƭȇŎƘŀǾŞ 
ƪǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ  
o. p. s. 

{ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 

 8 32 

8577498 Centrum pro 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴŞ ƪǊŀƧŜ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

Centrum pro 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴŞ YǊŀƧŜ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

5 poraden, 
ƪŀȌŘł Ƴł 
ƻƪŀƳȌƛǘƻǳ 
kapacitu 
1 klient 

17 

 

1939880 tƻǇłƭƪȅ ƻΦǇΦǎΦ tƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ǇǊƻ 
ǇƻǇłƭŜƴŞ ŀ ƧŜƧƛŎƘ 
ōƭƝȊƪŞ 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

1 12 

4123958 {ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǊƻ 
Ǌŀƴƻǳ ǇŞőƛΣ 
Ǉƻōƻőƪŀ .Ǌƴƻ 

{ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǊƻ 
Ǌŀƴƻǳ ǇŞőƛΣ 
Ǉƻōƻőƪŀ .ǊƴƻΣ 
ŘŜǘŀǑƻǾŀƴŞ 
ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ 

wŀƴł ǇŞőŜ 9 26 

            Tabulka: AUGUR Consulting 
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3. !ƴŀƭȅǘƛŎƪł őłǎǘ 

¢ŀǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ƧŜ ȊŀƭƻȌŜƴŀ ƴŀ ǇƻȊƴŀǘŎƝŎƘ Ȋ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǑŜǘǌŜƴƝ ƳŜȊƛ ƻōŎŜƳƛ LΦ ǘȅǇǳΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ 
ȊŀƳŠǌƻǾŀƭƻ ƴŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛ ƧŜƧƛŎƘ ǇƻǘǌŜō Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 
± ǊłƳŎƛ ǘŞǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊƻōŠƘƭƻ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞ ǑŜǘǌŜƴƝΣ Řƻ ƴŠƘƻȌ ōȅƭƛ ȊŀǇƻƧŜƴƛ ǎǘŀǊƻǎǘƻǾŞ ǾǑŜŎƘ 
ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ  

tŀǊŀƭŜƭƴŠ ōȅƭƻ ǾȅǳȌƛǘƻ Řŀǘ Ȋ ǾȇȊƪǳƳƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƝ !ǳƎǳǊ /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ 
ǇǊƻ YǊŀƧ ±ȅǎƻőƛƴŀ Ǿ ǇǊǻōŠƘǳ ǳǇƭȅƴǳƭȇŎƘ ŘǾƻǳ letech. 25błǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ƪǳƳǳƭǳƧŜ 
ǇƻȊƴŀǘƪȅ ȊƝǎƪŀƴŞ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ŜƳǇƛǊƛŎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ. 

3.1. ±ȅōǊŀƴŞ ǾȇǎǘǳǇȅ ŜƳǇƛǊƛŎƪȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝ 

±ȇȊƴŀƳƴȇƳ ǘǊŜƴŘŜƳ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊłŎŜ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇƻƭƛǘƛƪȅΣ ƪǘŜǊȇ ǇǌŜƪǊŀőǳƧŜ ƛ ǵȊŜƳƝ 2wΣ ƧŜ ǎƴŀƘŀ 

ƴŀǎǘŀǾƛǘ ǎȅǎǘŞƳ ǎƝǙƻǾłƴƝ ŀ ƴŀōƝŘƪȅ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ȊǇǻǎƻōŜƳΣ 

ƪǘŜǊȇ ǳƳƻȌƴƝ Ŏƻ ƴŜƧǾŠǘǑƝƳǳ Ǉƻőǘǳ ƻǎƻō Ǿ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛ ǎŜǘǊǾŀǘ ǾŜ ǎǾŞƳ 

ǇǌƛǊƻȊŜƴŞƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ ½ŀ ƴŜƧǾȇȊƴŀƳƴŠƧǑƝ ǎƭǳȌōȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ǘŜǊŞƴƴƝ ŦƻǊƳƻǳΣ ƪǘŜǊŞ ƴŀōƝȊƝ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾȅ ŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŠ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƧǾŠǘǑƝƳǳ Ǉƻőǘǳ ƪƭƛŜƴǘǻ, Ƨǎƻǳ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ 

ǎƭǳȌōȅ ŀ ŘƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪł ǇŞőŜΣ ƪǘŜǊƻǳ ŘƻǇƭƶǳƧƝ ǎƭǳȌōȅ ǇŀƭƛŀǘƛǾƴƝ ǇŞőŜΦ YǊŀƧ ±ȅǎƻőƛƴŀ se 

ǾŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ hwt ŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎƴŀȌƝ ȊŀƧƛǎǘƛǘ 

ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǘŠŎƘǘƻ ǎƭǳȌŜō ƛ Ǿ ƳŀƭȇŎƘ ƻōŎƝŎƘΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ǾȊŘłƭŜƴȅ ƻŘ ǾŠǘǑƝŎƘ ƻōŎƝ LLLΦ ǘȅǇǳΦ 

Vzhledem k ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлнп ŜǾƛŘǳƧƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎǾŞ ǇŞőŜ όǇƻőŜǘ 

ƪƭƛŜƴǘǻΣ Ǉƻőǘȅ ǵƪƻƴǻύ ŀȌ Řƻ ǵǊƻǾƴŠ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳΣ ǇƻǾŀȌǳƧŜƳŜ Ȋŀ ŘǻƭŜȌƛǘŞ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀǘ Ǿ tomto 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎƪƻǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŠ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ǵȊŜƳƝ hwt ¿řłǊ nad {łȊŀǾƻǳΦ 

3.1.1. tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ 

wŜłƭƴŞ ǇƻƪǊȅǘƝ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ Ǿ ǊƻŎŜ нлнп 

tƻŘƭŜ ǇǊǻȊƪǳƳǳ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ !¦D¦w /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ poskytovalo v roce 2024 v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪƻǳ ǎƭǳȌōǳ у ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ. błǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƳŀǇƪŀ dokumentuje ǊŜłƭƴŞ 
ǇƻƪǊȅǘƝ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ Ǿ ǊƻŎŜ нлнпΦ 

 

25 ±ȇȊƪǳƳƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƘǊƴƻǾŀƭȅ ƳŀǇƻǾłƴƝ ǇƻƪǊȅǘƝ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
v YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀΦ tǊƻ ǵőŜƭȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ōȅƭƛ Ǿ ŜƳǇƛǊƛŎƪŞ őłǎǘƛ ȊŀƘǊƴǳǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭŞ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅΣ 
ŘƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǇŞőŜ ŀ ŘƻƳłŎƝ ǇŀƭƛŀǘƛǾƴƝ ǇŞőŜ ǇǻǎƻōƝŎƝ ƴŀ ǵȊŜƳƝ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 
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hōǊłȊŜƪ 5: 5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǘŜǊŞƴƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ v roce 2024. 

 
½ŘǊƻƧΥ ±ȅőŜǊǇłǾŀƧƝŎƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞ ǑŜǘǌŜƴƝ нлнр                                               Tvorba: AUGUR Consulting 

Obce, ve kterých byla poskytnuta PS v roce 2024: 

¶ Bohdalov ¶ bƻǾŞ ±ŜǎŜƭƝ ¶ {łȊŀǾŀ 

¶ IŀƳǊȅ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ¶ hōȅőǘƻǾ ¶ {ǾŠǘƴƻǾ 

¶ IŜǊłƭŜŎ ¶ Pokojov ¶ Svratka 

¶ WłƳȅ ¶ tƻƭƴƛőƪŀ ¶ ~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜ 

¶ Karlov ¶ wŀŘƻǎǘƝƴ ¶ ±Ŝƭƪł [ƻǎŜƴƛŎŜ 

¶ YǊłǎƴŠǾŜǎ ¶ wŀŘƻǎǘƝƴ ƴŀŘ hǎƭŀǾƻǳ ¶ ±ƻƧƴǻǾ aŠǎǘŜŎ 

¶ bƝȌƪƻǾ ¶ Rudolec ¶ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

 

 

 

 

 PS byla poskytnuta v roce 2024 min. 1 klientovi 
 PS nebyla v roce 2024 poskytnuta žádnému klientovi 
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3.1.2. 5ƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪł ǇŞőŜ 

Celkem byla v roce 2023 5ht Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘŀ пуо ƪƭƛŜƴǘǻƳ ǾŜ п0 ƻōŎƝŎƘ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 
Jednalo se o celkem 14 351 ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƝ όƴłǾǑǘŠǾ ǳ ƪƭƛŜƴǘǻύ. DŜƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ǊƻȊƭƻȌŜƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ  

DOP v ƻōŎƝŎƘ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƛ ǎ ǇƻőǘŜƳ ǇŀŎƛŜƴǘǻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƳŀǇŀ ƴƝȌŜΦ 

Obce, ve kterých byla poskytnuta péče alespoň jednomu klientovi v roce 2023: 

¶ Bohdalec ¶ bƻǾŞ 5ǾƻǊȅ ¶ {łȊŀǾŀ 

¶ Bohdalov ¶ bƻǾŞ ±ŜǎŜƭƝ  ¶ {ŀȊƻƳƝƴ 

¶ .ǌŜȊƝ ƴŀŘ hǎƭŀǾƻǳ 

¶ IŀƳǊȅ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

¶ hōȅőǘƻǾ ¶ {ƛǊłƪƻǾ 

¶ IŜǊłƭŜŎ ¶ Ostrov nad Oslavou ¶ {ƪƭŜƴŞ 

¶ IƻŘƝǑƪƻǾ ¶ Pavlov ¶ {ǾŠǘƴƻǾ 

¶ /ƘƭǳƳŠǘƝƴ ¶ tƻőƝǘƪȅ ¶ Svratka 

¶ WłƳȅ ¶ tƻŘŠǑƝƴ ¶ ~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜ 

¶ Karlov ¶ Pokojov ¶ ¨ƧŜȊŘ 

¶ YƴŠȌŜǾŜǎ ¶ tƻƭƴƛőƪŀ ¶ ±ŀǘƝƴ 

¶ YǊłǎƴŠǾŜǎ ¶ wŀőƝƴ ¶ ±Ŝƭƪł [ƻǎŜƴƛŎŜ 

¶ Lhotka ¶ wŀŘƻǎǘƝƴ ¶ ±ƻƧƴǻǾ aŠǎǘŜŎ 

ZŘǊƻƧΥ ±ȅőŜǊǇłǾŀƧƝŎƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞ ǑŜǘǌŜƴƝ нлнп.                         Mapa: AUGUR Consulting 

 

hōǊłȊŜƪ 6: 5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ 5ƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǇŞőŜ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ v roce 2023. 
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¶ aŀƭł [ƻǎŜƴƛŎŜ ¶ wŀŘƻǎǘƝƴ ƴŀŘ hǎƭŀǾƻǳ ¶ ½ƴŠǘƝƴŜƪ 

¶ bƝȌƪƻǾ ¶ Rudolec ¶ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

 

3.1.3. 5ƻƳłŎƝ ǇŀƭƛŀǘƛǾƴƝ ǇŞőŜ 

V roce 2023 byla 5tt Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘŀ пуо ƪƭƛŜƴǘǻƳ ǾŜ нр ƻōŎƝŎƘ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ WŜŘƴŀƭƻ 
se o celkem 5 уфр ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƝ όƴłǾǑǘŠǾ ǳ ƪƭƛŜƴǘǻύ. aŀǇŀ ƴƝȌŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ obce, kde byl 
v ǊƻŎŜ нлно ǎƭǳȌōŀ DPP poskytnuta. 

hōǊłȊŜƪ 7: 5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ 5ƻƳłŎƝ ǇŀƭƛŀǘƛǾƴƝ ǇŞőŜ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

 

ZŘǊƻƧΥ ±ȅőŜǊǇłǾŀƧƝŎƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞ ǑŜǘǌŜƴƝ нлнп.                                   Mapa: AUGUR Consulting 

Obce, ve kterých byla poskytnuta péče alespoň jednomu klientovi v roce 2023: 

¶ Bohdalov ¶ bƝȌƪƻǾ ¶ wŀŘƻǎǘƝƴ ¶ ±ŜǇǌƻǾł 

¶ IŀƳǊȅ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ¶ bƻǾŞ 5ǾƻǊȅ ¶ wŀŘƻǎǘƝƴ ƴŀŘ hǎƭŀǾƻǳ ¶ ±ƻƧƴǻǾ aŠǎǘŜŎ 

¶ IŜǊłƭŜŎ ¶ bƻǾŞ ±ŜǎŜƭƝ ¶ Rudolec ¶ ½ƴŠǘƝƴŜƪ 

¶ WłƳȅ ¶ hōȅőǘƻǾ ¶ {ǾŠǘƴƻǾ ¶ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

¶ YǊłǎƴŠǾŜǎ ¶ Ostrov nad Oslavou ¶ Svratka 

¶ Lhotka ¶ Pavlov ¶ ~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜ  

¶ aŀƭł [ƻǎŜƴƛŎŜ ¶ tƻƭƴƛőƪŀ ¶ ±Ŝƭƪł [ƻǎŜƴƛŎŜ  
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3.2. 9ƳǇƛǊƛŎƪŞ ǑŜǘǌŜƴƝ ƳŜȊƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ ƻōŎƝ SO hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

3.2.1. /Ɲƭ ŀ Metodologie 

!ōȅ ƳƻƘƭ ǾȊƴƛƪƴƻǳǘ ƴƻǾȇ {ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсς2028Σ ƪǘŜǊȇ ȊƻƘƭŜŘƴƝ ƳƧΦ ǘŀƪŞ ǇƻǘǌŜōȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōŎƝ hwt ¿řłǊ 
ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ ōȅƭƻ ŘǻƭŜȌƛǘŞ Ȋƴłǘ ǇƻƘƭŜŘ ŀ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭǻ ƻōŎƝΦ YǊƻƳŠ ǾȇǑŜ 
uvŜŘŜƴȇŎƘ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƝŎƘ ŀ ǇǊƛƳłǊƴƝŎƘ Řŀǘ ōȅƭƻ ǘŜŘȅ ŎƝƭŜƳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘ ƴłȊƻǊȅΣ ǇƻǎǘƻƧŜ 
a ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻŘ ǎǘŀǊƻǎǘǻ ƻōŎƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭŞ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ  

Identifikace názorů, postojů, informací a zkušeností představitelů obcí byla řešena 
elektronickou formou dotazníku, který měli možnost starostové vyplnit v průběhu června 
a července 2025. 5ƻǘŀȊƴƝƪ ōȅƭ ƴŀǇǊƻƎǊŀƳƻǾłƴ ǳȌƛǾŀǘŜƭǎƪȅ ƳŀȄƛƳłƭƴŠ ǇǌƝǾŠǘƛǾŠΦ {ǘŀǊƻǎǘƻǾŞ 
ƳŠƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪ ǾȅǇƭƴƛǘ ƛ ǇƻǎǘǳǇƴŠ ŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǾȅǇƭƴŠƴƻǳ őłǎǘ ǳƭƻȌƛǘ 
na IT ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ !¦D¦w /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎΦ {ǘŀǊƻǎǘǻƳ ōȅƭŀ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘŀ ǘŀƪŞ 
ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ǇƻŘǇƻǊŀΦ 

Ze 48 oslovených starostů obcí z ORP Žďár nad Sázavou vyplnilo dotazník celkem 32Σ ŎƻȌ 
ǇƻǾŀȌǳƧŜƳŜ Ȋŀ ƳƛƳƻǌłŘƴŠ Ǿȅǎƻƪƻǳ ǊŜǎǇƻƴǎŜ όссΣт ҈ύΦ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ƻōǎŀƘƻǾŀƭ ŎŜƭƪŜƳ 
20 ȊƧƛǑǙƻǾŀŎƝŎƘ ƻǘłȊŜƪΣ ƧŜƧƛŎƘȌ ȊƻŘǇƻǾŠȊŜƴƝ ōȅƭƻ ŘƻōǊƻǾƻƭƴŞΦ V ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƎǊŀŦƻǾȇŎƘ 
a ƻōǊłȊƪƻǾȇŎƘ ǊŜȊǳƭǘłǘŜŎƘ ƧŜ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ ƴŀ Řŀƴƻǳ ƻǘłȊƪǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛΣ 
ƻȊƴŀőŜƴ ǇƝǎƳŜƴŜƳ bΦ 

3.2.2. !ƴŀƭȅǘƛŎƪŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ 

Otázka: Jak hodnotíte dostupnost následujících služeb pro obyvatele Vaší obce? 

½ŀ ǾŜƭƳƛ ŀ ǎǇƝǑŜ ŘƻōǊƻǳ ƘƻŘƴƻǘƝ ǎǘŀǊƻǎǘƻǾŞ он ƻōŎƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇŞőŜΣ ŘłƭŜ 
Ǉŀƪ ƻōǾƻŘƴƝ ƭŞƪŀǌǎƪƻǳ ǇŞőƛ όноύ ŀ ŘƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪƻǳ όнмύ ŀ ǇŀƭƛŀǘƛǾƴƝ ǇŞőƛ όмсύΦ bŀǇǊƻǘƛ 
ǘƻƳǳ Ƨŀƪƻ ǎǇƝǑŜ ƴŜōƻ ǾŜƭƳƛ ǑǇŀǘƴƻǳ ƘƻŘƴƻǘƝ ǾŠǘǑƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘǻ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ό5{Σ 5½wΣ h{ύ όмтύΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ƭŞƪŀǌǎƪŞ ǇŞőŜ όмрύ ŀ ǎƭǳȌŜō ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝ 
ǇŞőŜ όмлύΦ błȊƻǊƴŠ ǾȇǎƭŜŘƴŞ ƻŘǇƻǾŠŘƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǇƻŘǊƻōƴŠ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƎǊŀŦΥ 

Graf 20Υ Wŀƪ ƘƻŘƴƻǘƝǘŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ƻōȅǾŀǘŜƭŜ ±ŀǑƝ ƻōŎŜΚ 

 

 

[Şƪŀǌƛ π ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ

[Şƪŀǌƛ π ƻōǾƻŘƴƝ

5ƻƳłŎƝ ǇŀƭƛŀǘƛǾƴƝ ǇŞőŜ

5ƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪł ǇŞőŜ

tƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ όŘƻƳƻǾȅ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅΣ ŘƻƳƻǾȅ ǎŜ
ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳΣ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅΦΦΦύ

!ƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǇŞőŜ όŘŜƴƴƝ ǎǘŀŎƛƻƴłǌŜΣ ŎŜƴǘǊŀ
ŘŜƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦΦΦύ

¢ŜǊŞƴƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǇŞőŜ όǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅΣ ƻǎƻōƴƝ
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Jak hodnotíte dostupnost následujících služeb pro obyvatele Vaší obce?

±ŜƭƳƛ ŘƻōǊł{ǇƝǑŜ ŘƻōǊł{ǇƝǑŜ ǑǇŀǘƴł±ŜƭƳƛ ǑǇŀǘƴłbŜǾƝƳΣ ƴŜǎƭŜŘǳƧŜƳŜ

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ о2           Graf: AUGUR Consulting
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Otázka: Která služba nebo pomoc v sociální nebo zdravotně sociální oblasti schází nebo je 
nedostatečně zastoupena v současné chvíli ve Vaší obci nejvíce?26 

½Ŝ он ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭǻ ƻōŎƝ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƻ ннΦ  

{ŎƘŞƳŀ 3 ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƻŘǇƻǾŠŘƛ мо ǎǘŀǊƻǎǘǻΣ ǇƻŘƭŜ ƪǘŜǊȇŎƘ ƭƛŘŜƳ Ǿ ƻōŎƛ ƴŜƧǾƝŎŜ ǎŎƘłȊƝ 
ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ όŘƻƳƻǾȅ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳΣ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ, ŘŜƴƴƝ ǎǘŀŎƛƻƴłǌύ 
a ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ όƻōǾƻŘƴƝ ƭŞƪŀǌΣ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎύΣ ƳŞƴŠ Ǉŀƪ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ όŘƻƳłŎƝ 
ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪł ǇŞőŜΣ ƪŀǇŀŎƛǘŀ ƘƻǎǇƛŎƻǾŞ ǇŞőŜύΦ 

¢ŞƳŠǌ ǘǌŜǘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘǻ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǎƪŞƘƻ ǾȊƻǊƪǳ όфύ ǎŜ ƻƳŜȊƛƭŀ ƴŀ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǾȅƧłŘǌŜƴƝΥ  
α¦ ƴłǎ ƧŜ ǾǑŜ Ǿ ǇƻǌłŘƪǳΣ ƴƛƪŘƻ ǎƛ ƴŜǎǘŠȌǳƧŜάΣ α½ŀǘƝƳ ǎƛ ƴƛƪŘƻ ƴŜǎǘŠȌǳƧŜάΣ αbŜƴƝ Ƴƛ ȊƴłƳƻάΣ 
α±ǑŜ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ǾŜ ¿řłǊǳ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳάΣ αbŜƳłƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻŘ ƻōőŀƴǻΣ ȌŜ ōȅ ƧƛƳ ƴŠƧŀƪł 
ǎƭǳȌōŀ ŎƘȅōŠƭŀάΣ α½ŀǘƝƳ ƴŜƴƝ ǇƻǘǌŜōŀ ƴŜōƻ ƻ ƴƝ ƴŜǾƝƳŜάΣ αtǌŜŘŜǾǑƝƳ Ȋ ŘǻǾƻŘǳΣ ȌŜ ƧǎƳŜ Ƴŀƭł 
obec  
ŀ ƻōőŀƴŞ ǎƛ ǘǳǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ǌŜǑƝ ǎŀƳƛ Ǿ ǊƻŘƛƴłŎƘΣ ƴŜŘƻƪłȌŜƳŜ ŀŘŜƪǾłǘƴŠ ƻŘǇƻǾŠŘŠǘάΣ 
αbŜŜǾƛŘǳƧŜƳŜΣ ȌŜ ōȅ ƴŠƪǘŜǊł ȊŜ ǎƭǳȌŜō ōȅƭŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴłάΣ αbŜŘƻƪłȌŜƳŜ ǇƻǎƻǳŘƛǘΣ 
ƴŜƳłƳŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜάΦ 

{ŎƘŞƳŀ 3Υ YǘŜǊł ǎƭǳȌōŀ ƴŜōƻ ǇƻƳƻŎ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ ǎŎƘłȊƝ ƴŜōƻ ƧŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ 
ȊŀǎǘƻǳǇŜƴŀ Ǿ ǎƻǳőŀǎƴŞ ŎƘǾƝƭƛ ǾŜ ±ŀǑƝ ƻōŎƛ ƴŜƧǾƝŎŜΚ 27 

                                 
ZŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ нн                              {ŎƘŞƳŀΥ !¦D¦w /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ 

 

26 tƻǘǌŜōƴƻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ōȅƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾłƴŀ ƴŜƧŜƴ ǇǌƝƳȇƳ ŘƻǘŀȊƻǾłƴƝƳ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƝŎƘ ȊłǎǘǳǇŎǻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōŎƝ hwtΣ ŀƭŜ ƧŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴŀ ǘŀƪŞ ƴŀ ŘŜǎƪ ǊŜǎŜŀǊŎƘ ς ŀƴŀƭȇȊŀ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƝŎƘ 
Řŀǘ ǾőŜǘƴŠ ǇǊƻƎƴƻǎǘƛŎƪȇŎƘ Řŀǘ ƪǳƳǳƭǳƧƝŎƝŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƛ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǾŠƪƻǾŞ ƪƻƘƻǊǘȅ ƻōȅǾŀǘŜƭ όƪŀǇ őΦ нΦмΦоΦΣ 
нΦмΦпΦΣ нΦнΦύ ŀ ǎƻǳőŀǎƴŠ ƧŜ ǌŜǑŜƴŀ ƴŠƪǘŜǊȇƳƛ ƳŀǇƻǾȇƳƛ ǊŜǎǳƭǘłǘȅΣ ƪǘŜǊŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧƝ ǊŜłƭƴƻǳ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎƪƻǳ 
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ŘǊǳƘǻ ǎƭǳȌŜō ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǘŜǊŞƴƴƝ ŦƻǊƳƻǳ όƪŀǇΦ őΦ оΦмΦύ 

27 ¦ǇƻȊƻǊƶǳƧŜƳŜΣ ȌŜ ŎŜƭƪƻǾȇ ǎƻǳőŜǘ ƻŘǇƻǾŠŘƝ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Ǿ ƻōǊłȊƪƻǾŞƳ ǊŜȊǳƭǘłǘǳ őΦ оΣ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƛ ŘŀƭǑƝŎƘΣ ƳǻȌŜ 
ōȇǘ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛΦ ± ŘƝƭőƝŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ 
ǳǾŜŘƭ ƛ ǾƝŎŜ ƻŘǇƻǾŠŘƝΦ N (ǇƻőŜǘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛ) ƧŜ ǘŜŘȅ ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ƻŘǇƻǾŠŘƝΣ ƪǘŜǊȇ 
je uveden v ǊŜȊǳƭǘłǘǳΦ  

±Ŝ ǎŎƘŞƳŀǘǳ őΦ о ǾǑŀƪ ƴŜƧǎƻǳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅ ƴŜƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŞ ƻŘǇƻǾŠŘƛΣ ƴŀǇǌΦΥ α¦ ƴłǎ ƧŜ ǾǑŜ Ǿ ǇƻǌłŘƪǳΣ ƴƛƪŘƻ ǎƛ 
ƴŜǎǘŠȌǳƧŜάΣ α½ŀǘƝƳ ǎƛ ƴƛƪŘƻ ƴŜǎǘŠȌǳƧŜά ŀǇƻŘΦ b Ґ нн ŀƭŜ ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǾǑŜŎƘƴȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘȅΦ 

YǘŜǊł ǎƭǳȌōŀ ƴŜōƻ 
ǇƻƳƻŎ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ 

ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ ǎŎƘłȊƝ 
ƴŜōƻ ƧŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ 
ȊŀǎǘƻǳǇŜƴŀ ǾŜ ±ŀǑƝ 
ƻōŎƛ Ǿ ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛ 

ƴŜƧǾƝŎŜΚ

Obvodní lékař 
(4x)

Stomatolog(4x)

Kapacita 
hospicové péče

(1x)

Domácí 
ošetřova-telská 
péče (2x)

Pobytové služby 
- nŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł 
ƪŀǇŀŎƛǘŀΣ ŘƭƻǳƘŞ 
őŜƪŀŎƝ Řƻōȅ 5{Σ 

OS
(5x)

Kapacita dennch 
stacionářů

(1x)

DZR-
ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ 

kapacity 
(2x)
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Otázka: S čím konkrétně by Vám mohlo pomoci město Žďár nad Sázavou nebo další obce 
v dostupnosti sociálních nebo zdravotně sociálních služeb pro občany Vaší obce? 

Z му ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭǻ ƻōŎƝΣ ƪǘŜǌƝ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛ ƴŀ ƻǘłȊƪǳΣ ōȅ мл ǳǾƝǘŀƭƻ ǇƻƳƻŎ ǎ ƪǾŀƭƛǘƴƝƳ 
a ǳŎŜƭŜƴȇƳ ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝƳ ǎƭǳȌŜō όŘƻƳƻǾȅ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅΣ ŘƻƳƻǾǻ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ ς 
ŀƭȊƘŜƛƳŜǊ ǎŀƴŀǘƻǊƛǳƳΣ ǘŜǊŞƴƴƝ őƛ ƘƻǎǇƛŎƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ŀǘŘΦύΦ  

½łǎǘǳǇŎƛ с ƻōŎƝ ōȅ ƻŎŜƴƛƭƛ ǇƻƳƻŎ ǎŜ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝƳ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 
a ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘȅ odborƴȇŎƘ ƭŞƪŀǌǻΣ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ 
ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎǻ ŀ ŘŀƭǑƝŎƘΥ αWǎƳŜ Ƴŀƭł ƻōŜŎΣ ǘŀƪȌŜ ǇƻőƝǘłƳŜ ǎ ǘƝƳΣ ȌŜ ƻōőŀƴŞ ƳǳǎƝ Ȋŀ ȊłƪƭŀŘƴƝ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőƝ ŘƻƧƝȌŘŠǘ Řƻ ¿řłǊǳ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳάΦ 

tƻǘǌŜōǳ ȊŀƳŠǌƛǘ ǎŜ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ƴŀ ǇƻǎƝƭŜƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘ ƧƛȌ ŜȄƛǎǘǳƧƝŎƝŎƘ ǎƭǳȌŜō όƴŀǇǌΦ ŘƻƳƻǾǻ ǇǊƻ 
seniorȅύ ǳǾłŘƝ р ǎǘŀǊƻǎǘǻΦ ¦ƳƻȌƴƛƭƻ ōȅ ǘƻ ǇƻŘƭŜ ƴƛŎƘ ȊƪǊłŎŜƴƝ őŜƪŀŎƝŎƘ ƭƘǻǘ ŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŠƧǑƝ 
ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ŘŀƴŞ ǎƭǳȌōȅΣ ŀ ǘƻ ƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǑƛǊǑƝƘƻ ƻƪƻƭƝ ƳƛƳƻ ¿řłǊǎƪƻΦ ¦ǇǌŜŘƴƻǎǘƶǳƧƝ ǘŀƪŞ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ 
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌōȅ ¢ŀȄƝƪ aŀȄƝƪ ƛ Řƻ ƻƪƻƭƴƝŎƘ ƻōŎƝ ŎŜƭŞ hwtΣ ǾőŜǘƴŠ ȊƭŜǇǑŜƴƝ ǇƻŘƳƝƴŜƪ ƧŜƧƝƘƻ 
ǾȅǳȌƝǾłƴƝΦ 

YƻƴƪǊŞǘƴƝ ǇƻŘǇƻǊǳ ƻƪƻƭƴƝŎƘ ƻōŎƝ ŀ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŜǇƻǘǌŜōǳƧƝ о ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭŞ ƻōŎƝΣ 
ƻƳŜȊǳƧƝ ǎŜ ƴŀ ǾȅƧłŘǌŜƴƝ ƴŀǇǌΦΥ αώΧϐ ǳǾŠŘƻƳǳƧŜƳŜ ǎƛ ǾǑŀƪ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ǎǘłǊƴǳǘƝ ƻōőŀƴǻ 
v ƴŀǑƝ ƻōŎƛ ŀ ǘƝƳ ƛ ǇƻǘǌŜōƴƻǎǘ ǘŠŎƘǘƻ ǎƭǳȌŜō Ǿ ōƭƝȊƪŞ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘƛΦά 

{ŎƘŞƳŀ 4Υ { őƝƳ ƪƻƴƪǊŞǘƴŠ ōȅ ±łƳ ƳƻƘƭƻ ǇƻƳƻŎƛ ƳŠǎǘƻ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŜōƻ ŘŀƭǑƝ ƻōŎŜ Ǿ dostupnosti 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ƻōőŀƴȅ ±ŀǑƝ ƻōŎŜΚ 

 

ZŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ му                              {ŎƘŞƳŀΥ !¦D¦w /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ 

 

 

S čím konkrétně by Vám 
mohlo pomoci město 
Žďár nad Sázavou nebo 
další obce v dostupnosti 
sociálních nebo 

zdravotně sociálních 
služeb pro občany 
Vaší obce?

Garance uceleného 
zajišťování zdravotně 
sociálních služeb 

-/ŜƭƪƻǾŞ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǎƭǳȌŜō 
(3x), DZR (2x), DS (2x), DPS 
όмȄύΣ ǘŜǊŞƴƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǇŞőŜ 
όмȄύΣ ƘƻǎǇƛŎƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ όмȄύ

Posílení kapacity stávajících 
služeb 

-5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎƭǳȌŜō ŘƻƳƻǾǻ 
pro seniory (2x)

-{ƴƝȌŜƴƝ őŜƪŀŎƝŎƘ ƭƘǻǘ 
v DS a DZR (1x)

-5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ¢ŀȄƝƪǳ aŀȄƝƪ Ǿ 
hwt ŀ ȊƭŜǇǑƛǘ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ƧŜƘƻ 

ǾȅǳȌƝǾłƴƝ όнȄύ

Navýšení personální kapacity 
služeb

-±ȅǑǑƝ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘŀ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 

ǎƭǳȌŜō όмȄύ

-½ŀƧƛǎǘƛǘ ǾƝŎŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƭŞƪŀǌǻ 
όǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎƻǾŞΣ ƻőƴƝ ŀǘŘΦύΦ όрȄύ
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Otázka: Označte na škále, jak významně jsou níže uvedené skupiny osob ve Vaší obci 
sociálně ohrožené a potřebují pomoc ze strany sociálních a zdravotně sociálních služeb? 

Z ǾȇǎƭŜŘƪǻ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǑŜǘǌŜƴƝ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ ǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ nejohroženější skupinou 
obyvatel ORP Žďár nad Sázavou jsou ǎŜƴƛƻǌƛ. tǊłǾŠ ǘŀǘƻ ǎƪǳǇƛƴŀ ǎǇƻƭǳ ǎ osobami se 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻŘƭŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ ƴŜƧǾŠǘǑƝ ǇƻƳƻŎ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 
a ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ ½ŀ ǾȇȊƴŀƳƴŠ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇƻǾŀȌǳƧƝ ǎǘŀǊƻǎǘƻǾŞ ƻōŎƝ 
i rodiny s ŘŠǘƳƛ a osoby s ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳΦ błȊƻǊƴŠ ƻŘǇƻǾŠŘƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ Graf 21: 

Graf 21: Jak vĨznamnŊ jsou n²ģe uveden® skupiny osob ve Vaġi obci soci§lnŊ ohroģen® a potŚebuj² pomoc ze 
strany soci§ln²ch a zdravotnŊ soci§ln²ch sluģeb? 28 

 

Otázka: Máte na území Vaší obce případně občany, kteří řeší nějakou krizi – potřebují 
pomoc a obracejí se svým problémem na Vás a další zástupce obce? 

½Ŝ он ǎǘŀǊƻǎǘǻ ƻōŎƝ ǳǾŜŘƭƻ мфΣ ȌŜ ǎŜ ƻōőŀƴŞ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ƪǊƛȊŜ ƴŀ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ ǎ ȌłŘƻǎǘƝ 
o ǇƻƳƻŎ ƴŜƻōǊŀŎŜƧƝΣ ф ǎǘŀǊƻǎǘǻ ǳǾŜŘƭƻΣ ȌŜ ǘŀƪ őƛƴƝ ŀ п ȊǾƻƭƛƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘ αƴŜǾƝƳάΦ 

Otázka: S jakými problémy nebo potřebami občanů se nejčastěji setkáváte? 

{ŎƘŞƳŀ 5 ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ƻŘǇƻǾŠŘƛ ф ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝ ƴŀ ƻǘłȊƪǳΣ ǎ ƧŀƪȇƳƛ ǇǊƻōƭŞƳȅ őƛ ǇƻǘǌŜōŀƳƛ 
ƻōőŀƴǻ ǎŜ ǎŀƳƛ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ǎŜǘƪłǾŀƧƝΦ ±ȇőŜǘ ǇǊƻōƭŞƳǻ ŀ ǇƻǘǌŜō ƻōőŀƴǻ ƧŜ ǾŜƭƳƛ ǇŜǎǘǊȇΦ 

 

28 U osob s ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ ōȅƭŀ мȄ ȊǾƻƭŜƴŀ ƳƻȌƴƻǎǘ αWƛƴŞά ǎŜ ǎƭƻǾƴƝ ƻŘǇƻǾŠŘƝΥ αƻ ǘŀƪƻǾȇŎƘ ƻǎƻōłŎƘ 
ƴŜǾƝƳŜάΦ 

Cizinci

hǎƻōȅ Ǿ ƪǊƛȊƛΣ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǾȅƭƻǳőŜƴƝƳ

aƭłŘŜȌ

hǎƻōȅ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ όǘŠƭŜǎƴŞΣ ƳŜƴǘłƭƴƝΣΧ
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Jak významně jsou níže uvedené skupiny osob ve Vaši obci sociálně ohrožené 
a potřebují pomoc ze strany sociálních a zdravotně sociálních služeb?

aŀȄƛƳłƭƴƝ ǇƻƳƻŎ±ȅǑǑƝ ƳƝǊŀ ǇƻƳƻŎƛbƛȌǑƝ ƳƝǊŀ ǇƻƳƻŎƛaƛƴƛƳłƭƴƝ ŀȌ ȌłŘƴł ǇƻƳƻŎbŜǾƝƳ

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ 31              Graf: AUGUR Consulting Consulting
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{ŎƘŞƳŀ 5: { ƧŀƪȇƳƛ ǇǊƻōƭŞƳȅ ƴŜōƻ ǇƻǘǌŜōŀƳƛ ƻōőŀƴǻ ǎŜ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ǎŜǘƪłǾłǘŜΚ 

 

ZŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ ф                                            {ŎƘŞƳŀΥ !¦D¦w /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ 

Otázka: Řešíte ve Vaší obci občas problémy s následujícími skupinami občanů? Např. 
potřebují konkrétní pomoc a obracejí se na Vás jako na starostu nebo zástupce obce.  

½Ŝ он ǎǘŀǊƻǎǘǻΣ ƪǘŜǌƝ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛΣ ȊǾƻƭƛƭƻ нп ǾŀǊƛŀƴǘǳ α!ƴƻάΦ błȊƻǊƴŠ őŜǘƴƻǎǘ 
oŘǇƻǾŠŘƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾŀǊƛŀƴǘȅ α!ƴƻά ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ Graf 22: 

Graf 22: yŜǑƝǘŜ ǾŜ ±ŀǑƝ ƻōŎƛ ƻōőŀǎ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ƻōőŀƴǻΚ bŀǇǌΦ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǇƻƳƻŎ 
a ƻōǊŀŎŜƧƝ ǎŜ ƴŀ ±łǎ Ƨŀƪƻ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘǳ ƴŜōƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎŜ. 

SƧŀƪȇƳƛ ǇǊƻōƭŞƳȅ 
ƴŜōƻ ǇƻǘǌŜōŀƳƛ 
ƻōőŀƴǻ ǎŜ 
ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ 
ǎŜǘƪłǾłǘŜΚ

tƻǘǌŜōŀ 
ǳƳƝǎǘŠƴƝ őƭŜƴŀ 

rodiny do 
ǇƻōȅǘƻǾŞ 
ǎƭǳȌōȅ
(3x)

[Şƪŀǌǎƪł ǇŞőŜ 
ƻ ōƭƝȊƪŞ όоȄύ

Nedostatek 
ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 
ƭŞƪŀǌǻΣ ŘƭƻǳƘŞ 
ƻōƧŜŘƴłǾŀŎƝ 

doby 
(2x)

yŜǑŜƴƝ 
ƻǇŀǘǊƻǾƴƛŎǘǾƝ 

(2x)

tǊƻōƭŞƳȅ 
sōȅŘƭŜƴƝƳ 

(2x)

±ȊǘŀƘƻǾŞ 
ǇǊƻōƭŞƳȅ 

(2x)

Dluhy 
a exekuce

(1x)

tƻǘǌŜōŀ 
pomoci 
ǎ ƘƭŜŘłƴƝƳ 
ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ

(1x)

tǊƻōƭŞƳȅ 
ǎŜ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƳƛ 

(1x)

tǌŜǾƻȊ Řƻ 
nemocnice 

(1x)

{ƻŎƛłƭƴŠ ǎƭŀōŞ 
ƴŜǎƻōŠǎǘŀőƴŞ 

osoby 
(1x)

Cizinci

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ

hǎƻōȅ Ǿ ƪǊƛȊƛ őƛ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǾȅƭƻǳőŜƴƝƳ

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ

{Ŝƴƛƻǌƛ

1

3

4

4

12

Řešíte ve Vaší obci občas problémy s následujícími skupinami občanů?
Varianta "ANO"

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ bςvarianta "ano" =24            Graf: AUGUR Consulting 
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±ƝŎŜ ƴŜȌ ǘǌŜǘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘǻ όмнύΣ ƪǘŜǌƝ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛΣ ǌŜǑƝ Ǿ ƻōŎƛ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎŜ senioryΦ YƻƴƪǊŞǘƴƝ 
ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƭ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ǎŎƘŞƳŀΥ 

 

 

 

  

tǊƻōƭŞƳȅ ǎ osobami ƻƘǊƻȌŜƴȇƳƛ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǾȅƭƻǳőŜƴƝƳ őƛ ƻǎƻōŀƳƛ Ǿ krizi ǌŜǑƝ ǇƻŘƭŜ ƻŘǇƻǾŠŘƝ 
4 ǎǘŀǊƻǎǘƻǾŞΣ ǇǌƛőŜƳȌ ǳǾłŘƝ ǇǌŜǾłȌƴŠ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ ōȅŘƭŜƴƝƳΦ  

V ƻōƭŀǎǘƛ ōȅŘƭŜƴƝΣ ŦƛƴŀƴŎƝ a ǳƳƛǎǙƻǾłƴƝ ŘŠǘƝ Řƻ ƳŀǘŜǌǎƪŞ Ǒƪƻƭȅ ƳŀƧƝ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǇƻŘƭŜ 
4 ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝ ƛ rodiny s ŘŠǘƳƛΦ {ǘŀǊƻǎǘŀ ƻōŎŜ ¨ƧŜȊŘ ŘƻǇƭƶǳƧŜΥ αwƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ jsou 
v ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ƴŜƧǾƝŎŜ ƻƘǊƻȌŜƴŞ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻάΦ  

tǊƻōƭŞƳȅ ǎ osobami se ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ǌŜǑƝ о ȊłǎǘǳǇŎƛ ƻōŎƝΣ ǇǌƛőŜƳȌ ƧŘŜ ȊŜƧƳŞƴŀ 
o oblast dƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǇŞőŜΣ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇŞőŜ ƻ ƻǎŀƳŠƭƻǳ ƻǎƻōǳ ŀ ƻǇŀǘǊƻǾƴƛŎǘǾƝΦ 

Otázka: Podporuje Vaše obec nějakou sociální nebo zdravotně sociální službu, případně 
aktivitu (např. zapojení do systému finanční podpory v rámci celého ORP Žďár nad 
Sázavou, pronájem za symbolickou cenu, dar, uveďte v KČ …)? 

Graf 23 ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ƻŘǇƻǾŠŘƛ он ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝΣ Ȋ ƴƛŎƘȌ нп όaŀƭł [ƻǎŜƴƛŎŜΣ {ƪƭŜƴŞΣ WłƳȅΣ 
tƻƭƴƛőƪŀΣ .ƻƘŘŀƭŜŎΣ /ƘƭǳƳŠǘƝƴΣ {łȊŀǾŀΣ hōȅőǘƻǾΣ bƝȌƪƻǾΣ bƻǾŞ ±ŜǎŜƭƝΣ {ǾŠǘƴƻǾΣ .ǌŜȊƝ ƴŀŘ 
hǎƭŀǾƻǳΣ ±ȅǎƻƪŞΣ wƻǎƛőƪŀΣ {ŀȊƻƳƝƴΣ YǊłǎƴŠǾŜǎΣ tŀǾƭƻǾΣ ±ƻƧƴǻǾ aŠǎǘŜŎΣ tƻƪƻƧƻǾΣ bƻǾŞ 5ǾƻǊȅΣ 
.ƻƘŘŀƭƻǾΣ wŀőƝƴΣ IŀƳǊȅ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ tƻŘŠǑƝƴύ ǳǾŜŘƭƻΣ ȌŜ ƧŜƧƛŎƘ ƻōŜŎ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ƴŠƧŀƪƻǳ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōǳ őƛ ŀƪǘƛǾƛǘǳΦ ¦ǾłŘŠƴŞ ŦƛƴŀƴőƴƝ őłǎǘƪȅ ǎŜ ǾȇȊƴŀƳƴŠ 
ƭƛǑƛƭȅΦ /ŜƭƪƻǾȇ ǎƻǳőŜǘ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ Ȋŀ ǾǑŜŎƘƴȅ ǇǌƛǎǇŠǾŀǘŜƭŜ őƛƴƛƭ 1 394 671 YőΦ 
 

Zdravotní oblast

ω!ōǎŜƴŎŜ ƻōǾƻŘƴƝƘƻ 
ƭŞƪŀǌŜ ŀ ȊǳōŀǌŜΦ

ωDostupnost 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ 
ǎƭǳȌŜōΣ ƴŀǇǌΦ Ǉǌƛ 
pandemii COVID-19 
ςŘƻǾƻȊ ƴŀ ƻőƪƻǾłƴƝ 
atd.

ωYƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴł 
dostupnost 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ 
ςǎƭŀōł ŘƻǇǊŀǾƴƝ 
ƻōǎƭǳȌƴƻǎǘΦ

Sociální oblast 

ωtƻƳƻŎ Ǉǌƛ ǳƳƝǎǘŠƴƝ 
seniora do 
ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǎƭǳȌōȅΦ

ωaƻȌƴƻǎǘƛ ǳƳƝǎǘŠƴƝ 
seniora do 
ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝΦ

ω±ȅǌƛȊƻǾłƴƝ 
ȊǾƭłǑǘƴƝƘƻ ǇǌƝƧŜƳŎŜ 
ŘǻŎƘƻŘǳΦ

Zdravotně sociální 
oblast

Á5ƻƳłŎƝ 
ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǇŞőŜΦ

ωLƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻƘƭŜŘƴŠ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ 
ǇŞőŜ όƴŀǇǌΦ ƴŀ ƪƻƘƻ 
ǎŜ ƳƻƘƻǳ ƻōǊłǘƛǘύΦ

Jiné...

ω9ƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞ ǎƭǳȌōȅ 
ςŘƻǘŀŎŜ ƴŀǇǌΦ 
ȊŜƭŜƴł ǵǎǇƻǊłƳ 
apod.

ωaƻȌƴƻǎǘ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ 
Ϧ¢ŀȄƛ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ 
ǎŜƴƛƻǊȅϦ Řƻ ŎŜƭŞƘƻ 
ORP.

tǊƻōƭŞƳȅ ǎŜƴƛƻǊǻ 

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ ф                                   {ŎƘŞƳŀΥ !¦D¦w /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ  

Sch®ma 6: h ƧŀƪŞ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǇǊƻōƭŞƳȅ ƴŜōƻ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ǎŜ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ƧŜŘƴłΚ 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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Graf 23: tƻŘǇƻǊǳƧŜ ±ŀǑŜ ƻōŜŎ ƴŠƧŀƪƻǳ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƴŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōǳΣ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ŀƪǘƛǾƛǘǳΚ h ƧŀƪŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ƴŜōƻ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎŜ ƧŜŘƴłΚ Wŀƪƻǳ őłǎǘƪƻǳΣ ƧŀƪȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳΣ ōȅƭŀ ǘŀǘƻ ǎƭǳȌōŀ ƴŜōƻ 
ŀƪǘƛǾƛǘŀ Ǿ ǊƻŎŜ нлнп ŦƛƴŀƴőƴŠ ǇƻŘǇƻǌŜƴŀ όǾȇǑŜ ǇƻŘǇƻǊȅΣ ǵƭŜǾŀ ƻŘ ƴłƧƳǳ ŀǇƻŘΦύΚ 

 

Otázka: Máte na území své obce zkušenost, že někteří občané aktuálně řeší nebo řešili 
problém s bydlením? 

V hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǎŜ мл ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝ ȊŀōȇǾł ǇǊƻōƭŞƳȅ ƻōőŀƴǻ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ōȅŘƭŜƴƝΣ  
нм ǎǘŀǊƻǎǘǻ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘ ǎ ǘŠƳƛǘƻ ǇǊƻōƭŞƳȅ ƴŜƳłΦ tƻŘǊƻōƴŠ ƻŘǇƻǾŠŘƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ Graf 24: 

Graf 24: ałǘŜ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ǎǾŞ ƻōŎŜ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘΣ ȌŜ ƴŠƪǘŜǌƝ ƻōőŀƴŞ ŀƪǘǳłƭƴŠ ǌŜǑƝ ƴŜōƻ ǌŜǑƛƭƛ ǇǊƻōƭŞƳ ǎ ōȅŘƭŜƴƝƳΚ 

 

Otázka: Vnímáte problematiku bydlení ve své obci obecně jako problém, který by mohl 
do budoucna obec nějak limitovat (např. stagnace nebo pokles obyvatel apod.)? 

Ze он ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝ т ǾƴƝƳł ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ōȅŘƭŜƴƝ Ƨŀƪƻ ŀƪǘǳłƭƴƝ ǇǊƻōƭŞƳΦ ½ŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴƝ 
ǇǊƻōƭŞƳ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀ Ƨƛ ǇƻǾŀȌǳƧŜ мт ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝ ŀ ȊłǎǘǳǇŎƛ т ƻōŎƝ ǾŠǌƝΣ ȌŜ ǎŜ ƻ ǇǊƻōƭŞƳ 
ƴŜƧŜŘƴłΦ hŘǇƻǾŠŘƛ ōƭƝȌŜ ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ Graf 25: 

  

Nepodporuje

Podporuje

8

24

Podporuje Vaše obec nějakou sociální nebo zdravotně sociální službu, případně 
aktivitu?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿhwt ¿řłǊ   ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ он            Graf: AUGUR Consulting

tǌƛ ǎƻǳőǘǳ ǾǑŜŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ 

ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝ 

ǎƭǳȌōȅκŀƪǘƛǾƛǘȅ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǎǘŀǊƻǎǘȅ ƻōŎƝ 

ƧǎƳŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƭƛ ŎŜƭƪƻǾƻǳ őłǎǘƪǳ Ȋŀ 

ƧŜŘŜƴ ƪŀƭŜƴŘłǌƴƝ Ǌƻƪ ǾŜ ǾȇǑƛΥ 

1 394671 Kč

Wƛƴł ƻŘǇƻǾŠř
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Ano

1
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10

Máte na území své obce zkušenost, že někteří občané aktuálně řeší nebo řešili 
problém s bydlením?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ онGraf: AUGUR Consulting

£aȅǎƭƝƳ ǎƛΣ ȌŜ ōȅŘƭŜƴƝ ƳƛƴƛƳłƭƴŠ ƧŜŘƴƻǳ Ȋŀ ȌƛǾƻǘΣ ǌŜǑƝ ƪŀȌŘȇΦ ±ŠǘǑƛƴŀ ƭƛŘƝ ǎƛ 
ǇƻǊŀŘƝ ǎŀƳŀΦ tƻƪǳŘ ǳ ƴłǎ ƴŠƪŘƻ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǝ ǇǌƛǑŜƭ ƻ ōȅŘƭŜƴƝΣ ǘŀƪ ƪǾǻƭƛ 
ǾƭŀǎǘƴƝ ƘƭƻǳǇƻǎǝ ŀ ƴŜȊƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǝΦ ¢ŀƪƻǾȇƳ ƭƛŘŜƳ ǎŜ ŀƭŜ ǑǇŀǘƴŠ 
ǇƻƳłƘłΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ǎƛ ǾŠǘǑƛƴƻǳ ǇƻǊŀŘƛǘ ƴŜƴŜŎƘŀƧƝΦά 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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Graf 25Υ ±ƴƝƳłǘŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ōȅŘƭŜƴƝ ǾŜ ǎǾŞ ƻōŎƛ ƻōŜŎƴŠ Ƨŀƪƻ ǇǊƻōƭŞƳΣ ƪǘŜǊȇ ōȅ ƳƻƘƭ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀ ƻōŜŎ ƴŠƧŀƪ 
limitovat? 

 

Otázka: Domníváte se, že by mohl počet občanů, kteří budou řešit ve Vaší obci problém 
s bydlením, do budoucna přibývat nebo klesat? 

½łǎǘǳǇŎƛ мп ƻōŎƝ ǳǾŜŘƭƛΣ ȌŜ ǇƻőŜǘ ƻǎƻōΣ ƪǘŜǊŞ ōǳŘƻǳ Ǿ ƻōŎƛ ǌŜǑƛǘ ǇǊƻōƭŞƳ ǎ ōȅŘƭŜƴƝƳΣ ƳǻȌŜ 
ǊǻǎǘΦ {ǘŀǊƻǎǘƻǾŞ п ƻōŎƝ ǎŜ ŘƻƳƴƝǾŀƧƝΣ ȌŜ ǇƻőŜǘ ƻǎƻō ǎ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎ ōȅŘƭŜƴƝƳ ōǳŘŜ ǎǘŀƎƴƻǾŀǘ 
a 1 ȊłǎǘǳǇŎŜ ǾŠǌƝΣ ȌŜ ǎŜ ōǳŘŜ ǎƴƛȌƻǾŀǘΦ {ǘŀǊƻǎǘƻǾŞ мн ƻōŎƝ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛΣ ȌŜ ƴŜǾƝΦ 

Graf 26: 5ƻƳƴƝǾłǘŜ ǎŜΣ ȌŜ ōȅ ƳƻƘƭ ǇƻőŜǘ ƻōőŀƴǻΣ ƪǘŜǌƝ ōǳŘƻǳ ǌŜǑƛǘ ǾŜ ±ŀǑƝ ƻōŎƛ ǇǊƻōƭŞƳ ǎ ōȅŘƭŜƴƝƳΣ Řƻ 
budoǳŎƴŀ ǇǌƛōȇǾŀǘ ƴŜōƻ ƪƭŜǎŀǘΚ 

 

Otázka: Máte aktuálně ve Vaší obci nějaký obecní byt nebo byty, které byste mohli 
případně nabídnout k pronájmu osobám v bytové nouzi?  

Ze он ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝ ƳŀƧƝ ǇƻŘƭŜ ƻŘǇƻǾŠŘƝ ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛ ƻōŜŎƴƝ ōȅǘȅ п ƻōŎŜΦ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ǇƻŘǊƻōƴŠ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƎǊŀŦΥ 

Graf 27: ałǘŜ ŀƪǘǳłƭƴŠ ǾŜ ±ŀǑƝ ƻōŎƛ ƴŠƧŀƪȇ ƻōŜŎƴƝ ōȅǘ ƴŜōƻ ōȅǘȅΣ ƪǘŜǊŞ ōȅǎǘŜ ƳƻƘƭƛ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƴŀōƝŘƴƻǳǘ 
k ǇǊƻƴłƧƳǳ ƻǎƻōłƳ Ǿ ōȅǘƻǾŞ ƴƻǳȊƛΚ 

 

Wƛƴł ƻŘǇƻǾŠř

bŜƧŜŘƴł ǎŜ ƻ ǇǊƻōƭŞƳ

!ƪǘǳłƭƴŠ ǘƻ ǇǊƻōƭŞƳ ƴŜƴƝΣ ŀƭŜΧ

!ƴƻΣ ƧŘŜ ƻ ŀƪǘǳłƭƴƝ ǇǊƻōƭŞƳ

1

7

17

7

Vnímáte problematiku bydlení ve své obci obecně jako problém, který by 
mohl do budoucna obec nějak limitovat?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ он                       DǊŀŦΥ !¦D¦w /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ

Wƛƴł ƻŘǇƻǾŠř

bŜǾƝƳ

tƻőŜǘ ƻǎƻō ǎŜ ōǳŘŜ ǎƴƛȌƻǾŀǘ

tƻőŜǘ ƻǎƻō ōǳŘŜ ǎǘŀƎƴƻǾŀǘ

tƻőŜǘ ƻǎƻō ƳǻȌŜ Ǌǻǎǘ

1

12

1

4

14

Domníváte se, že by mohl počet občanů, kteří budou řešit ve Vaší obci 
problém s bydlením, do budoucna přibývat nebo klesat?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ он               Graf: AUGUR Consulting

bŜΣ ƴŜƳłƳŜ

!ƴƻΣ ƳłƳŜ

28

4

Máte aktuálně ve Vaší obci nějaký obecní byt nebo byty, které byste mohli 
případně nabídnout k pronájmu osobám v bytové nouzi?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ онGraf: AUGUR Consulting

£tǊƻōƭŞƳ ƧŜ ǎǇƝǑ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǟ Ǿ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 

tǊƻōƭŞƳ ǎ ōȅŘƭŜƴƝƳ ƳŀƧƝ ǇƻŘƭŜ ƳŠ ƘƭŀǾƴŠ ǾŜƭƪł ƳŠǎǘŀΣ ƪŘŜ ƧŜ 

ƘƻŘƴŠ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǟΦ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǎŜ ǎǇƝǑ ǾȅƭƛŘƶǳƧŜΦ {ǘŀǾŠƴƝƳ 

ōȅǘǻ ǎŜ ǘƻ ŀƭŜ ƴŜȊŀŎƘǊłƴƝΦ tƻŘƭŜ ƳŠ ƧŜ ǇƻǘǌŜōŀ ǇǌƛǾŞǎǘ ƛƴǾŜǎǘƻǊȅΣ 

ƪǘŜǌƝ ȊŀƧƛǎǟ ƴƻǾł ƪǾŀƭƛŬƪƻǾŀƴł ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƳƝǎǘŀΣ ƪǘŜǊł ǳŘǊȌƝ ƳƭŀŘŞ ƭƛŘƛ 

Ǿ ǊŜƎƛƻƴǳΦά 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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Otázka: Jsou ve Vaší obci byty/domy v soukromém vlastnictví, jež by bylo možné 
pronajmout osobám, které hledají bydlení? 

bŀ ƻǘłȊƪǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƻ мс ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝΣ ȌŜ ǾƻƭƴŞ ōȅǘȅκŘƻƳȅ Ǿ ǎƻǳƪǊƻƳŞƳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ 
k ŘƛǎǇƻȊƛŎƛ ƴŜƳŀƧƝΣ с ǳǾŜŘƭƻΣ ȌŜ ƳŀƧƝ ŀ мл ǎǘŀǊƻǎǘǻ ƴŜƳł ŘƻǎǘŀǘŜƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ƳƻƘƭƛ 
ƻŘǇƻǾŠŘŠǘΦ 

Graf 28: Wǎƻǳ ǾŜ ±ŀǑƝ ƻōŎƛ ōȅǘȅκŘƻƳȅ Ǿ ǎƻǳƪǊƻƳŞƳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΣ ƧŜȌ ōȅ ōȅƭƻ ƳƻȌƴŞ ǇǊƻƴŀƧƳƻǳǘ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘŜǊŞ 
ƘƭŜŘŀƧƝ ōȅŘƭŜƴƝΚ 

 

Otázka: Které skupiny obyvatel jsou podle Vás aktuálně nebo v budoucnosti ohroženy 
nedostatečnou nabídkou bydlení ve Vaší obci? 

{ƪǳǇƛƴƻǳ ƴŜƧƻƘǊƻȌŜƴŠƧǑƝ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴƻǳ ƴŀōƝŘƪƻǳ ōȅŘƭŜƴƝ Ƨǎƻǳ ŘƭŜ ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝ ƳƭŀŘŞ 
rodiny s ŘŠǘƳƛΣ ƪǘŜǊŞ ƻȊƴŀőƛƭƻ Ȋŀ ƻƘǊƻȌŜƴŞ нм ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΦ aƻȌƴƻǎǘƛ ǎŜƴƛƻǌƛ i ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŠ 
ȌƛƧƝŎƝ ƻǎƻōȅ byly Ȋŀ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ƻȊƴŀőŜƴȅ оƪǊłǘΦ aŀǘƪȅ ǎŀƳƻȌƛǾƛǘŜƭƪȅ ōȅƭȅ ƻȊƴŀőŜƴȅ нƪǊłǘ ŀ о 
respondenti uvedli ƧƛƴŞ ƻŘǇƻǾŠŘƛΦ 

Graf 29: YǘŜǊŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ƨǎƻǳ ǇƻŘƭŜ ±łǎ ŀƪǘǳłƭƴŠ ƴŜōƻ Ǿ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘƛ ƻƘǊƻȌŜƴȅ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴƻǳ ƴŀōƝŘƪƻǳ 
ōȅŘƭŜƴƝ ǾŜ ±ŀǑƝ ƻōŎi? 

 

 

 

bŜƳłƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ

bŜΣ ƴŜƳłƳŜ

!ƴƻΣ ƳłƳŜ

10

16

6

Jsou ve Vaší obci byty/domy v soukromém vlastnictví, jež by bylo možné 
pronajmout osobám, které hledají bydlení?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ онGraf: AUGUR Consulting

WƛƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻǎƻō

aŀǘƪȅ ǎŀƳƻȌƛǾƛǘŜƭƪȅ

{Ŝƴƛƻǌƛ

{ŀƳƻǎǘŀǘƴŠ ȌƛƧƝŎƝ ƻǎƻōȅ

aƭŀŘŞ ǊƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ

3

2

3

3
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Které skupiny obyvatel jsou podle Vás aktuálně nebo v budoucnosti ohroženy 
nedostatečnou nabídkou bydlení ve Vaší obci?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ онGraf: AUGUR Consulting



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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Otázka: Jak by šlo do budoucna ve Vaší obci zvýšit nabídku a dostupnost bydlení? Máte 
nějakou strategii, plán, koncepci, myšlenku? 

hŘǇƻǾŠŘƛ ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ {ŎƘŞƳŀ 7:  

{ŎƘŞƳŀ 7: Wŀƪ ōȅ Ǒƭƻ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀ ǾŜ ±ŀǑƝ ƻōŎƛ ȊǾȇǑƛǘ ƴŀōƝŘƪǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ōȅŘƭŜƴƝΚ ałǘŜ ƴŠƧŀƪƻǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǇƭłƴΣ 
ƪƻƴŎŜǇŎƛΣ ƳȅǑƭŜƴƪǳΚ 

 

ZŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ нн29                                          {ŎƘŞƳŀΥ !¦D¦w /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ 

Otázka: Jak hodnotíte koncept „Kontaktní místo pro bydlení (KMB)“. Domníváte se, 
že může být vhodnou alternativou pro lidi, kteří se ocitnou v bytové nouzi? 

tƻŘƭŜ мл ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝ Ǿ htw ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƪƻƴŎŜǇǘ YƻƴǘŀƪǘƴƝ ƳƝǎǘƻ ǇǊƻ ōȅŘƭŜƴƝ ǳǊőƛǘŠ 
ƴŜōƻ ǎǇƝǑŜ ǇƻƳǻȌŜΦ ½łǎǘǳǇŎƛ н ƻōŎƝ ǎŜ ŘƻƳƴƝǾŀƧƝ, ȌŜ Ya. ǎǇƝǑŜ ƴŜǇƻƳǻȌŜ ŀ нл ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ 
ǳǾŜŘƭƻΣ ȌŜ ƴŜǾƝΦ 

Graf 30: Wŀƪ ƘƻŘƴƻǘƝǘŜ ƪƻƴŎŜǇǘ αYƻƴǘŀƪǘƴƝ ƳƝǎǘƻ ǇǊƻ ōȅŘƭŜƴƝ όYa.ύάΦ 5ƻƳƴƝǾłǘŜ ǎŜΣ ȌŜ ƳǻȌŜ ōȇǘ ǾƘƻŘƴƻǳ 
ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƻǳ ǇǊƻ ƭƛŘƛΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ ƻŎƛǘƴƻǳ Ǿ ōȅǘƻǾŞ ƴƻǳȊƛΚ 

 

 

29 YƻƴƪǊŞǘƴƝ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǳǾŜŘƭƻ му ǎǘŀǊƻǎǘǻ ŀ п ƻŘǇƻǾŠŘƛ ǘȅǇǳΥ αbŜάΣ αbŜƳłƳŜ ŀ ƴŜǇƻǘǌŜōǳƧŜƳŜ ȊǾȅǑƻǾŀǘ ƴŀōƝdku 
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ōȅŘƭŜƴƝά ŀǇƻŘΦ 

Jak by šlo 
do budoucna 
ve Vaší obci 
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myšlenku?
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Domníváte se, že může být „Kontaktní místo pro bydlení (KMB)“ vhodnou 
alternativou pro lidi, kteří se ocitnou v bytové nouzi?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ он                Graf: AUGUR Consulting
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Otázka: Měl(a) byste případně zájem o konkrétní informace ke konceptu „Kontaktního 
místa pro bydlení v ORP Žďár nad Sázavou“? 

½ нф ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝΣ ƪǘŜǌƝ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛΣ ōȅ мт ǎƻǳƘƭŀǎƛƭƻ ǎ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝƳ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƪŜ ƪƻƴŎŜǇǘǳ YƻƴǘŀƪǘƴƝƘƻ ƳƝǎǘŀ ǇǊƻ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

Graf 31: aŠƭόŀύ ōȅǎǘŜ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ȊłƧŜƳ ƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƪŜ ƪƻƴŎŜǇǘǳ αYƻƴǘŀƪǘƴƝƘƻ ƳƝǎǘŀ ǇǊƻ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ hwt 
¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳάΚ 

 

Otázka: Na co by se mělo ORP Žďár nad Sázavou spolu se Subregionem Velké Dářko 
a Mikroregionem Žďársko do budoucna v sociální oblasti podle Vašeho názoru zaměřit 
především? 

bŀ ƻǘłȊƪǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƻŘǇƻǾƝŘŀƭƛ ƴłǎƭŜŘƻǾƴŠΥ 

{ŎƘŞƳŀ 8: bŀ Ŏƻ ōȅ ǎŜ ƳŠƭƻ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǎǇƻƭǳ ǎŜ SǳōǊŜƎƛƻƴŜƳ ±ŜƭƪŞ 5łǌƪo a Mikroregionem 
¿řłǊǎƪƻ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘƭŜ ±ŀǑŜƘƻ ƴłȊƻǊǳ ȊŀƳŠǌƛǘ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳΚ 
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Měl(a) byste zájem o konkrétní informace ke konceptu „Kontaktního místa 
pro bydlení v ORP Žďár nad Sázavou“?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿhwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ нф            Graf: AUGUR Consulting
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{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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4. SWOT !ƴŀƭȇȊa 

{²h¢ ŀƴŀƭȇȊȅ ǇǊƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǾȅŎƘłȊƝ Ȋ Yt{{ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ pro 
ƻōŘƻōƝ 2025-2028Φ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ őłǎǘƛ ǾǑŀƪ ōȅƭȅ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾłƴȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ȊƧƛǑǘŠƴȇŎƘ ǵŘŀƧǻ 
a ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴȇŎƘ Řŀǘ ǘŀƪΣ ŀōȅ {²h¢ ŀƴŀƭȇȊȅ ƻŘǇƻǾƝŘŀƭȅ ǎƛǘǳŀŎƛ Ǿ ŎŜƭŞƳ hwtΦ Body speciŦƛŎƪŞ 
ǇƻǳȊŜ ǇǊƻ ƳŠǎǘƻ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ōȅƭȅ ǇƻŘōŀǊǾŜƴȅ ƳƻŘǌŜΦ NƻǾŠ ǇǌƛŘŀƴŞ ōƻŘȅ ǾȊǘŀƘǳƧƝŎƝ ǎŜ 
k ŎŜƭŞƳǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ byly podbarveny ȊŜƭŜƴŠ. 

4.1. wƻŘƛƴŀΣ ŘŠǘƛΣ ƳƭłŘŜȌ 

{ƛƭƴŞ ǎǘǊłƴƪȅ {ƭŀōŞ ǎǘǊłƴƪȅ 

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǳŎŜƭŜƴŞ ǎƝǘŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŀ ŘŀƭǑƝŎƘ 
ǎƭǳȌŜō Ǿ ǊŜƎƛƻƴǳ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ  

- ŀƪǘƛǾƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƳŠǎǘǎƪƻǳ ǇƻƭƛŎƛƝ ς őƛƴƴƻǎǘ 
ŀǎƛǎǘŜƴǘǻ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅΣ ǇǊƻƎǊŀƳȅ 
ǇǊŜǾŜƴŎŜ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƝƪǻΣ  

- ƳƻȌƴƻǎǘ ǾȇōŠǊǳ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ ǳȌƛǾŀǘŜƭŜ ǎƭǳȌŜō 
(konkurenceschopnost),  

- ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ 
a ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜƳƛΣ  

- ǊȅŎƘƭł ŀ ǇǊǳȌƴł ǊŜŀƪŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ƴŀ ǾȊƴƛƪƭƻǳ 
ǇƻǇǘłǾƪǳΣ  

- ǎƴŀƘŀ Ǒƪƻƭ ŜƭƛƳƛƴƻǾŀǘ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪŞ ƧŜǾȅ ƴŀ ǇǻŘŠ 
ǑƪƻƭȅΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƪƻƴŎŜǇŎŜ ǇǊƻǊƻŘƛƴƴŞ Ǉƻƭƛǘƛky ƳŠǎǘŀ 
ŀ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ  

- ǑƛǊƻƪł ƴŀōƝŘƪŀ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳΣ  

- ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǑƪƻƭΣ h{th5 
a ƴŜǎǘłǘƴƝ ƴŜȊƛǎƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ  

- ǎȅǎǘŞƳƻǾł ǇƻŘǇƻǊŀ ƳŠǎǘŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳǻ ŀ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ƴŀ ǑƪƻƭłŎƘΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ 
ǎƪǳǇƛƴ όǌŜǑŜƴƝ ŀƪǘǳłƭƴƝ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅύΣ  

- ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ƧŜƧƛŎƘ 
ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘΣ  

- ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾŞƘƻ ǾȅȌƛǘƝ ǇǊƻ ǎǘŀǊǑƝ 
ƳƭłŘŜȌ ŀ ƴŀǇǌƝő ƎŜƴŜǊŀŎŜƳƛ όǇŀǊƪǳǊΣ 
ǿƻǊƪƻǳǘƻǾŞ ƘǌƛǑǘŠΣ ǇǳƳǇǘǊŀŎƪΣ ǎǘǊŜŜǘōŀƭƭΧύΣ  

- ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƝǎƪłƴƝ ƳƛƳƻǌłŘƴŞ ƻƪŀƳȌƛǘŞ ǇƻƳƻŎƛ 
ƴŀ ¨t ƴŀ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊƻ ŘŠǘƛΦ 

- ƴŜǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ - 
ŦƛƴŀƴőƴƝ ǇƻŘƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ŀ ƻŘōƻǊƴƝƪǻ 
ǎƭǳȌŜōΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ǇƻŘǇƻǊŀ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƝƪǻΣ  

- ǇǊƻƘƭǳōǳƧƝŎƝ ƴŜȊłƧŜƳ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 
o ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ŦƛƴŀƴőƴƝ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘ ǊƻŘƛőǻ ƛ ŘŠǘƝ 
ŀ ƴŜȊłƧŜƳ ƻ ȊƝǎƪłƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ Ǿ ǘŞǘƻ ƻōƭŀǎǘƛΣ  

-ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŞƘƻ 
ǇŜǊǎƻƴłƭǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǇǊƻǊƻŘƛƴƴȇŎƘ 
a souvƛǎŜƧƝŎƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ǑƪƻƭΣ 
h{th5 ŀ ƴŜǎǘłǘƴƝŎƘ ƴŜȊƛǎƪƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ  

- ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΣ ǇǊƻǎǘǳǇƴŞƘƻ 
ōȅŘƭŜƴƝ όǎǘŀǊǘƻǾŀŎƝ ōȅǘȅΣ ƳƭŀŘƝ ǊƻŘƛőŜΣ ƳƭŀŘƝ 
ƭƛŘŞΣ ŘŠǘƛ Ȋ ŘŠǘǎƪŞƘƻ ŘƻƳƻǾŀύΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ȊƪǊłŎŜƴȇŎƘ 
ŀ ǎŘƝƭŜƴȇŎƘ ǵǾŀȊƪǻ ŀ ǇǊłŎŜ Ȋ ŘƻƳǳΣ ǇǊƻ ǊƻŘƛőŜΣ 
ƪǘŜǌƝ ǇŜőǳƧƝ ƻ ŘŠǘƛΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ŘǊǳȌƛƴ 
a ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ƪƭǳōǻΣ  

- ŀōǎŜƴŎŜ ǇǊƻǾƻȊǳ ǑƪƻƭƴƝ ŘǊǳȌƛƴȅ ƻ ǇǊłȊŘƴƛƴłŎƘΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ƻŘōƻǊƴƝƪǻ όŘŠǘǎƪȇ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊΣ 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ ǎǇŜŎƛłƭƴƝ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ƴƝȊƪł ƪŀǇŀŎƛǘŀ 
pedagogicko-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇƻǊŀŘƴȅ ŀ ǎǇŜŎƛłƭƴŠ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀΣ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŜŘŀƎƻƎΣ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪΣ ƪǊƛȊƻǾȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪΣ ƭƻƎƻǇŜŘ 
a ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ ǎǘǌŜŘƛǎƪŀ ǾȇŎƘƻǾƴŞ ǇŞőŜύΣ  

- ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƪǊƛȊƻǾŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀΣ  

- ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ ǇƻƘƭŜŘ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾł 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌΣ  

- ƴŜȊłƧŜƳ ǊƻŘƛőǻ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾŞ 
ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊƻ ŘŠǘƛΣ  

- ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘ ǊƻŘƛƴ ƘǊŀŘƛǘ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ 
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ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŘŠǘƝΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊƻ ƛƳƛƎǊŀƴǘȅΣ  

- ƴŜŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝ 
u ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘƻǊ 

tǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ hƘǊƻȌŜƴƝ 

- ǎƧŜŘƴƻŎŜƴƝ ǎǇƻƭŜőƴŞ ƳŜǘƻŘƛƪȅ ς terminologie 
ǾŜ ǾȇƪŀȊƴƛŎǘǾƝΣ  

- ǇƻŘǇƻǊŀ ǘŜǊŞƴƴƝ ŦƻǊƳȅ ǇǊłŎŜΣ  

- ǇǊŜǾŜƴŎŜ ȊŀƳŠǌŜƴł ƴŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŞ 
kompetence formou motivace,  

- ǾȇǎǘŀǾōŀ ƴƻǾȇŎƘ ōȅǘƻǾȇŎƘ ŘƻƳǻ ǎ ǇǊƻǎǘǳǇƴȇƳ 
ōȅŘƭŜƴƝƳΣ 

 - ȊƝǎƪłǾłƴƝ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ Ȋ ƧƛƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻ 
όŦƻƴŘǻύ ƴŀ ǎƭǳȌōȅ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ  

- ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ  

- ǎŜǘƪłǾłƴƝ ŀƪǘŞǊǻ ǎ ǊƻŘƛőƛ ŀ ŘŀƭǑƝƳƛ ȊłǎǘǳǇŎƛ 
ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ŦƻŎǳǎ ǎƪǳǇƛƴȅΣ  

- ȊǌƝȊŜƴƝ ŦƻƴŘǳ ƴŀ ǇƻƪǊȅǘƝ ƪǊƻǳȌƪǻ 
a ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ ǇǊƻ ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳΦ  

- ƴŜǎǘŀōƛƭƴƝΣ ƴŜǎȅǎǘŞƳƻǾŞΣ ƴŜƧŜŘƴƻǘƴŞ 
ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō όƪǊłǘƪƻŘƻōƻǎǘ 
a ŎƘȅōŠƧƝŎƝ ƴłǾŀȊƴƻǎǘ ǇǊƻƧŜƪǘǻύΣ ŎƘȅōƝ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ 
ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞƘƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝΣ  

- ƻŘƭƛǾ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ  

- ƴŜȊłƧŜƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ƻ ǇǊłŎƛ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛΣ  

- ƻōŎŜ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ƴŜǇŀǊǘƛŎƛǇǳƧƝ ƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ  

- ƴłǊǻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴŠ-ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŜǾǻ ǾŜ 
ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ  

- ƴŜȊłƧŜƳ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻ ŘŀƭǑƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ǉƻ 
½~ όǑǇŀǘƴȇ ǇǌƝƪƭŀŘ Ǿ ǊƻŘƛƴŠύ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ƴłǎƭŜŘƴł 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀǘŜƭƴƻǎǘΣ  

- ƴłǊǻǎǘ ǊƻŘƛƴ ǎ ƴƝȊƪȇƳƛ ǇǌƝƧƳȅΣ  

- ƴŜǇǌƛǇǊŀǾŜƴƻǎǘ ƻōŎƝ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ƴŀ ƪǊƛȊƻǾŞ 
situace,  

- ƴłǊǻǎǘ Ǉƻőǘǳ ŘŠǘƝ ŀ ŘƻǎǇŠƭȇŎƘ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ όǎŜōŜǇƻǑƪƻȊƻǾłƴƝΣ ǵȊƪƻǎǘƛΣ 
ƘȅǇŜǊŀƪǘƛǾƛǘŀΧύΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ǾȅƳŀƘŀǘŜƭƴƻǎǘ Ȋłƪƻƴŀ 
o αh{th5ά ŀ ƧŜƧƛŎƘ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 
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4.2. Osoby v ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ȌƛǾƻǘƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛ 

{ƛƭƴŞ ǎǘǊłƴƪȅ {ƭŀōŞ ǎǘǊłƴƪȅ 

- Ǿȅǎƻƪł ƻŘōƻǊƴƻǎǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ  

- Ȋƴŀƭƻǎǘ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅΣ ǇǊŀȄŜΣ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛΣ  

- ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǎƝǙ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ȊŀƘǊƴǳƧƝŎƝ 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǾŠǘǑƛƴȅ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾȇŎƘ 
ǎƛǘǳŀŎƝΣ  

- ȊŘǊŀǾł ƪƻƴƪǳǊŜƴŎŜ ƳŜȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō όǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ½wΣ hōƭŀǎǘƴƝ ŎƘŀǊƛǘŀ ½wΣ YƻƭǇƛƴƎƻǾƻ ŘƝƭƻ 
2wύΣ  

- ǾȊłƧŜƳƴł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŀƪǘŞǊǻ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ǎŜǘƪłǾłƴƝ 
se,  

- ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŀƪǘŞǊǻ ǎ ƳŠǎǘŜƳΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŀǎƛǎǘŜƴǘǻ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅΣ  

- ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴƻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ƪƭƛŜƴǘȅΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘƻǘŀőƴƝŎƘ ǾȇȊŜǾ Ȋ ǊƻȊǇƻőǘǳ ƳŠǎǘŀ 
ǇǊƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ŘŀƭǑƝŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǾŠŎƝ όǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎƛŎƪł ǇŞőŜΣ ΧύΣ  

- ǇƻŘǇƻǊŀ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
ze ǎǘǊŀƴȅ ƳŠǎǘŀ όǎƻŎƛłƭƴƝ ǇƻǊǘłƭΣ ¿řłǊǎƪŞ ƭƛǎǘȅΣ 
ΧύΣ  

- ƳƻȌƴƻǎǘ ǌŜǑŜƴƝ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ǎƛǘǳŀŎŜ ƪƭƛŜƴǘǻ ǾŜ 
ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ¨ǌŀŘŜƳ ǇǊłŎŜ 2w Ǿ ƳŜȊƝŎƘ ǇƭŀǘƴŞ 
ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾȅ 2w όǇǊƻǇƭłŎŜƴƝ Ǉƻōȅǘǳ ƴƻŎƭŜƘłǊƴȅ 
z ŘłǾŜƪ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŞ ƴƻǳȊƛύΣ  

- ǎƛƭƴł ǇƻŘǇƻǊŀ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŎƝǘŠƴƝ ƻōȅǾŀǘŜƭ ƳŠǎǘŀ 
όŘłǊŎƻǾǎǘǾƝΣ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƛŎǘǾƝύ, 

- ŀƎŜƴǘǳǊŀ ǇǊƻ ǎƻŎƛłƭƴƝ ȊŀőƭŜƶƻǾłƴƝ. 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ƭŞƪŀǌǻ ǇǊƻ ŘƻǎǇŠƭŞ 
a ǇŜŘƛŀǘǊǻ ŀ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎǻΣ  

- ƻƳŜȊŜƴł ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƭŞƪŀǌǻ, 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ƻŘōƻǊƴƝƪǻ Ǿ ƻōƻǊǳ 
psychiatrie, psychologie a psychoterapie,  

- ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŜŦŜƪǘƛǾƴƝŎƘ ƴłǎǘǊƻƧǻ ƪ ǇƻŘŎƘȅŎŜƴƝ 
ƴŜƎŀǘƛǾƴƝŎƘ ƧŜǾǻ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴΣ  

- ŀōǎŜƴŎŜ ŘŜƴƴƝƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊ 
domova,  

- ŀōǎŜƴŎŜ ǇǊƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΣ  

- nedoǎǘŀǘŜőƴȇ ōȅǘƻǾȇ ŦƻƴŘ ƳŠǎǘŀΣ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ƻōŜŎƴƝŎƘ ōȅǘǻ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ Ǿ ōȅǘƻǾŞ 
nouzi, 

- ŀōǎŜƴŎŜ ƻƪŀƳȌƛǘŠ ŘƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ƪǊƛȊƻǾŞƘƻ ƭǻȌƪŀ 
ς bytu όǾ ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ǇƻǳȊŜ ǇƻƪƻƧ Ǿ 
IƻǘŜƭƻǾŞƳ ŘƻƳŠ aƻǊŀǾŀύ, 

- ŀōǎŜƴŎŜ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ ōŜȊ 
ŘƻƳƻǾŀΣ ǾŜ ŦƛƴŀƴőƴƝ ŀ ƘƳƻǘƴŞ ƴƻǳȊƛΣ  

- ŀōǎŜƴŎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻŘƴƛƪǳΣ  

- ŀōǎŜƴŎŜ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ 
ȊłǾƛǎƭŞ ƴŀ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ŀ ǎ Ƨƛƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƝ 
a ǎ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪƻǳ ŘƛŀƎƴƽȊƻǳΣ ǑǇŀǘƴł 
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ǊłƳŎƛ ƪǊŀƧŜΦ 

tǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ hƘǊƻȌŜƴƝ 

- ǇǌƝǇǊŀǾŀ ƪƻƴŎŜǇŎŜ ōȅŘƭŜƴƝΣ  

- ǾȅǘǾłǌŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ǇǊƻ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴŞΣ  

- ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ƳƝǎǘƻ ǇǊƻ ōȅŘƭŜƴƝ, 

- ȊŀǇƻƧƻǾłƴƝ ǎŜ Řƻ ȌłŘƻǎǘƝ ƻ ǊǻȊƴŞ ŘƻǘŀŎŜ 
a ƎǊŀƴǘȅ ό¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ 2wΣ 9{CΣ ΧύΣ  

- ȊƝǎƪłǾłƴƝ ŘƻōǊŞ ǇǊŀȄŜΣ  

- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 
ǎƭǳȌōłŎƘΣ  

- destigmatizace,  

- ǊƻǎǘƻǳŎƝ ŘƭǳƘƻǾł ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀΣ  

- Ǌǻǎǘ ŎŜƴ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝΣ  

- ƴłǊǻǎǘ Ǉƻőǘǳ ƴƝȊƪƻǇǌƝƧƳƻǾȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΣ  

- ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ  

- ǊƻǎǘƻǳŎƝ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘŀΣ  

- ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƴƝ ȊƳŠƴȅΣ  

- ƴƝȊƪł ƳƻǘƛǾŀŎŜ ƪƭƛŜƴǘǻ ƪ ǌŜǑŜƴƝ ǎǾŞ ǎƛǘǳŀŎŜΣ - 
ǎƴŀŘƴł ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƴŜōŀƴƪƻǾƴƝŎƘ ǵǾŠǊǻΣ  

- ƻƳŜȊŜƴŞ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ 
a ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ  
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- ǎƻŎƛłƭƴƝ ŘƻƪǘƻǊΣ  

- ȊǾȇǑŜƴƝ ŘƛƎƛǘłƭƴƝ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ƪƭƛŜƴǘǻΣ  

- ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ όǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎŜΣ ƪǳǊȊȅΣ ΧύΣ  

- ȊǾȇǑŜƴƝ ŦƛƴŀƴőƴƝ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ƪƭƛŜƴǘǻΦ 

- ȊǾȅǑǳƧƝŎƝ ǎŜ Ǉƻőǘȅ ƻǎƻō ǎ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇƳƛ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳƛ ŀ ǎŜ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƳƛ, 

- ƴłǊǻǎǘ Ǉƻőǘǳ ǘȊǾΦ ƴŜōƻƴƛǘƴƝŎƘ ǎŜƴƛƻǊǻ ς osob, 
ƪǘŜǊŞ ƴŜŘƻǎłƘƴƻǳ ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴƝ ŘǻŎƘƻŘ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ 
ƴŜƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ƭŜǘ ŀǇƻŘΦ 
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4.3. Osoby se ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ŀ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

{ƛƭƴŞ ǎǘǊłƴƪȅ {ƭŀōŞ ǎǘǊłƴƪȅ 

- Ǿȅǎƻƪł ƻŘōƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ 
ǎƭǳȌŜōΣ  

- ŘƻōǊł ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜ ƳŜȊƛ ǎƭǳȌōŀƳƛΣ  

- ŘƻōǊł ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜ ǎƭǳȌŜō ǎ ƳŠǎǘŜƳΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǎƝǘŠ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ǑƛǊƻƪŞ ǎǇŜƪǘǊǳƳ 
ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ōŜȊǇƭŀǘƴȇŎƘ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ  

- ǑƛǊƻƪł ǎƝǙ ŦǳƴƎǳƧƝŎƝŎƘ ǎǇƻƭƪǻ ǎŘǊǳȌǳƧƝŎƝŎƘ ƻǎƻōȅ 
ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ŘƭŜ ŘǊǳƘǳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝ 
nebo nemoci,  

- exiǎǘŜƴŎŜ tƻǊǘłƭǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ 
ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ,  

- ǇǊŀǾƛŘŜƭƴł ǊǳōǊƛƪŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ǾŜ 
¿řłǊǎƪŞƳ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧƛΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ¢ŀȄƝƪǳ aŀȄƝƪǳΣ  

- ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ǇǊƻ ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳΣ  

- ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǎŜǘƪłǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ǇǻŘŠ 
aŠǎǘǎƪŞƘƻ ǵǌŀŘǳΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǎǾŞǇƻƳƻŎƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ǇǊƻ ǇŜőǳƧƝŎƝΣ  

- ƴŀǾȇǑŜƴƝ Ǉƻőǘǳ ƳƝǎǘ ²/ ǎ ŜǳǊƻƪƭƝőŜƳΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ōŜȊǇƭŀǘƴŞƘƻ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǇǊƻǎǘƻǊ Yƭǳōǳ 
ǎŜƴƛƻǊǻ Ǿ ōǳŘƻǾŠ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴȅ ǇǊƻ ǎǇƻƭƪƻǾƻǳ 
őƛƴƴƻǎǘ. 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ 
s ŘŜƳŜƴŎƝΣ  

- neŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ ǇƻőŜǘ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ōȅǘǻ ǇǊƻ 
ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ōȅǘƻǾł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǇǊƻ ŎƝƭƻǾƻǳ 
skupinu,  

- ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ 
s ǇƻǊǳŎƘƻǳ ŀǳǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀΣ  

- ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΣ  

- ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ƴłǾŀȊƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ 
ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǇƻōȅǘƻǾŞ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ 
ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ ŘƻǎǇŠƭŞ ŀ ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǇƻōȅǘƻǾŞ 
ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ ŘŠǘƛΣ  

- Ƴŀƭł ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǘŜǊŞƴƴƝ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪŞ ǇŞőŜΣ  

- ŀōǎŜƴŎŜ ǘŜǊŞƴƴƝ ƭŞƪŀǌǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ ƛƳƻōƛƭƴƝ 
osoby,  

- ȊƴŀőƴŞ ōŀǊƛŞǊȅ ƴŀ ŎƘƻŘƴƝŎƝŎƘ ŀ ǾŜ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ 
ōǳŘƻǾłŎƘΣ ōŀǊƛŞǊȅ ƴŀ ȊŀǎǘłǾƪłŎƘ aI5Σ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ 
ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ǘƻŀƭŜǘ ǾŜ ǎǘǌŜŘǳ ƳŠǎǘŀΣ  

- ǑǇŀǘƴŞ ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ŜȄƛǎǘǳƧƝŎƝŎƘ ŀƪǳǎǘƛŎƪȇŎƘ 
ƳŀƧłőƪǻ ǳ ǎŜƳŀŦƻǊǻ ǇǊƻ ƴŜǾƛŘƻƳŞ όƘƭŀǎƛǘƻǎǘΣ 
rychlost),  

- ƴŜƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴŠ ȊŜ 
ǎǘǊŀƴȅ ƭŞƪŀǌǻΣ ƭŞƪŀǌƛ ƴŜȊƴŀƧƝ ǎƝǙ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ  

- ƪƭƛŜƴǘƛ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ ƛ ƪƭƛŜƴǘƛ 
s ƳŜƴǘłƭƴƝ ǊŜǘŀǊŘŀŎƝ όƴŀǇǌΦ ƧŜƴ Ǿ LΦ ǎǘǳǇƴƛύ 
ƴŜƳƻƘƻǳ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǎǘłǾŀƧƝŎƝ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ 5t{ ς 
ǇǊłǾŠ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ƧŜƧƛŎƘ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝΣ  

- ƴŜǇǌŜƘƭŜŘƴȇ ǿŜō ƳŠǎǘŀ ǇǊƻ ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ȊƛƳƴƝ ǵŘǊȌōŀ ŎƘƻŘƴƝƪǻΣ 
ǇǌŜŎƘƻŘǻ ŀ ȊŀǎǘłǾŜƪ aI5Σ  

- ƴŜǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜb,  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘΣ  

- ŎƘȅōƝ ƭŜǘłƪȅ ǳ ƻōǾƻŘƴƝŎƘ ƭŞƪŀǌǻΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞΣ 
ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪŞ ǇŞőŜ, 
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- ƪƻƴȊǳƭǘŀŎŜ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ǵǇǊŀǾ ну ǎ ƻŘōƻǊƴƝƪŜƳ 
ƴŀ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾƻǎǘΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ƪƭƛƴƛŎƪŞ ƭƻƎƻǇŜŘƛŜΣ  

- ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾȅǳȌƛǘƝ ǎƻŎƛłƭƴŠ 
ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪŞ ŘƝƭƴȅ Ƨŀƪƻ ǘǊŞƴƛƴƪƻǾŞƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ  

- ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǎǇŜŎƛłƭƴƝ Ǒƪƻƭȅ, 

- ƻƳŜȊŜƴŞ ƪŀǇŀŎƛǘy ǇƻōȅǘƻǾŞƘƻ ƛ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝƘƻ 
ƻŘƭŜƘőŜƴƝ, 

- nedostatek asistentǻ ǇǊƻ ŘŠǘƛ ǎ PAS, 

- NŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƴłǾŀȊƴƻǎǘ ǎƭǳȌŜō ǇŞőŜ Ǉƻ 
7 ƭŜǘŜŎƘ ǾŠƪǳ ŘƝǘŠǘŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ αǊŀƴŞ ǇŞőŜάΦ 

tǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ hƘǊƻȌŜƴƝ 

- ǾȅǳȌƛǘƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝ ƪ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ 
ƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ  

- ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ¨t Ǉǌƛ ǌŜǑŜƴƝ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ h½tΣ  

- ǇƻŘǇƻǊŀ ǎƻŎƛłƭƴŠ-ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ ǇƻƳŜȊƝ όƭŜǘłƪȅ 
ǇǊƻ ƭŞƪŀǌŜΣ ƴŀǾłȊłƴƝ ǳȌǑƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ 
ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŜƳ Ǿ ƴŜƳƻŎƴƛŎƛΣ ǇƻȊƛŎŜ 
koordƛƴłǘƻǊŀΧύΣ  

- ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ ƴŀǾŀȊǳƧƝŎƝ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪŞ ǇŞőŜ Ǉƻ 
ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛ Ǿ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪŞ ƴŜƳƻŎƴƛŎƛΣ  

- ƻōƴƻǾŜƴƝ CŜǎǘƛǾŀƭǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ  

- ǇǊǻōŠȌƴȇ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ǘǊŀǎΣ  

- ǾȅǳȌƛǘƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻ ƳŠǎǘŀ ǇǊƻ ȊǾȇǑŜƴƝ 
ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ό¿řłǊǎƪȇ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧΣ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƝǘŠ, 
ΧύΣ  

- ƳƻȌƴƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǘ ƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ  
ƴŀ aŠ¨ ŀ CŀƳƛƭȅ tƻƛƴǘǳ ŀ {ŜƴƛƻǊ tƻƛƴǘǳΣ  

- ŘƻǘŀőƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇǊƻ ȊǌƝȊŜƴƝ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǊƻ 
ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ŀ ȊƝǎƪłǾłƴƝ ŘŀƭǑƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ  
Ȋ 9¦Σ at{± ŀ Ȋ ŘŀƭǑƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻΣ  

- ǾȅǳȌƛǘƝ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ (kontakty 
ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ aŠ¨Σ ƴŀōƝŘƪŀ 
ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ς ŀŘǊŜǎłǌ ƛ ǇǊƻ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜΣ ƻŘƪŀȊ ƴŀ ǇƻǊǘłƭ ǾŜ ¿řłǊǎƪŞƳ 
zpravodaji),  

- ŀƪǘƛǾƴƝ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ƪƭƛŜƴǘǻ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ 
do ǇǊƻƧŜƪǘǻΣ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝΧΣ  

- ƴŀǾłȊłƴƝ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅ ƴŀ ǎǘłǾŀƧƝŎƝ 
ǎƭǳȌōǳΣ  

- ȊǾȇǑŜƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘ ƻǎƻōƴƝ ŀǎƛǎǘŜƴŎŜ, 

 

- ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧΣ ǎǘłǊƴǳǘƝ ƻōȅǾŀǘŜƭǎǘǾŀΣ 
ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘ ȊǾȇǑŜƴŞ ǇƻǘǌŜōȅ ǎƭǳȌŜōΣ  

- ƴŜƧƛǎǘƻǘŀ ǾŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
a ƴŜƴłǾŀȊƴƻǎǘ ǇǊƻƧŜƪǘǻΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎŜ ƻōŎƝ ƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ǇƻǘǌŜō ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ  

- ƻōǘƝȌƴł ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƭŞƪŀǌǻΣ  

- ōŀǊƛŞǊȅ Ǿ ƳȅǑƭŜƴƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ  

- ǎƻŎƛłƭƴƝ ƛȊƻƭŀŎŜ ƻǎƻō ǎ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ  

- ƴŀǊǻǎǘ ȊƴŜǳȌƝǾłƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 
k odstrŀƴŠƴƝ ōŀǊƛŞǊΣ  

- ƴƝȊƪł ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ƻōŎƝŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ  

- ƴłǊǻǎǘ Ǉƻőǘǳ ƴƝȊƪƻǇǌƝƧƳƻǾȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΣ 
ƴłǊǻǎǘ ŘƭǳƘƻǾŞ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ǇŜǊǎƻƴłƭǳ ǇǊƻ Ǿȇƪƻƴ ǘŜǊŞƴƴƝ ǇŞőŜ 
ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪƻǳ ŘƛŀƎƴƽȊƻǳΣ  

- ȊŀǎǘŀǾŜƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘǳ {ŜƴŜŎǳǊŀ όȊǇǻǎƻōǳje 
ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴƻǳ ƪŀǇŀŎƛǘǳ Ǿ ǇŞőƛ ƻ ƪƭƛŜƴǘȅ ŎƝƭƻǾŞ 
skupiny),  

- ǎǘłǊƴǳǘƝΣ ȊƘƻǊǑŜƴƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ ǎǘŀǾǳ ƛ ȊǘǊłǘŀ 
ǇŜőǳƧƝŎƝŎƘ ƻ ƪƭƛŜƴǘȅ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅΦ 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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- ǇƻǎƝƭŜƴƝ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝŎƘ ƪŀǇŀŎƛǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴƝŎƘ 
ŀǎƛǎǘŜƴǘǻ ǇǊƻ ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ƻǎƻōȅ όŘŠǘƛύ ǎ PAS, 

- ǇƻŘǇƻǊŀ ŜŘǳƪŀŎŜΣ ǑƪƻƭŜƴƝ ƻǎƻōƴƝŎƘ ŀǎƛǎǘŜƴǘǻ 
pro osoby s PAS. 

 

  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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4.4. {Ŝƴƛƻǌƛ 

{ƛƭƴŞ ǎǘǊłƴƪȅ {ƭŀōŞ ǎǘǊłƴƪȅ 

- Ǿȅǎƻƪł ƻŘōƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻΣ  

- ŘƻōǊŞ ƧƳŞƴƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻΣ  

- ǾȊłƧŜƳƴł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ƴŀǇǌƝő ǎǇŜƪǘǊŜƳ ǎƭǳȌŜō 
a ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ƻŘōƻǊŜƳΣ  

- MHD zdarma pro seniory 70+,  

- ŀƪǘƛǾƴƝ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ Řƻ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ 
ǇƭłƴƻǾłƴƝΣ  

- ǑƛǊƻƪł ƴŀōƝŘƪŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ǇǌƝǎǘǳǇǻ Řƻ 
ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ōǳŘƻǾΣ  

- ŘƻǎǘǳǇƴł ǘŜǊŞƴƴƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ƘƻǎǇƛŎƻǾł ǇŞőŜΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƻǎƻōƴƝ ŀǎƛǎǘŜƴŎŜΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǘŜǊŞƴƴƝ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōȅΣ  

- existence a podpora ǎǇƻƭƪǻ ǎŘǊǳȌǳƧƝŎƝŎƘ 
ǎŜƴƛƻǊȅ ŀ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ Yƭǳōǳ ǎŜƴƛƻǊǻΣ  

- existence a podpora Senior Pointu,  

- őƛƴƴƻǎǘ aŠǎǘǎƪŞ ǇƻƭƛŎƛŜ ŀ ŀǎƛǎǘŜƴǘǻ ǇǊŜǾŜƴŎŜ 
kriminality,  

- Ŏȅƪƭǳǎ ǇǌŜŘƴłǑŜƪ ±ȊŘŠƭłǾŀǘ ǎŜ ƭȊŜ Ǿ ƪŀȌŘŞƳ 
ǾŠƪǳΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ǘǌŜǘƝƘƻ ǾŠƪǳΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ YƴƛƘƻǾƴŀ ǎŜƴƛƻǊǻƳΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ .ƛƻ ǎŜƴƛƻǊ ƪƛƴƻ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ {ǘǌƝōǊƴŞƘƻ ŘƛǾŀŘŜƭƴƝƘƻ 
ǇǌŜŘǇƭŀǘƴŞƘƻ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅΣ  

- ǾȊƴƛƪ ƳŜȊƛƎŜƴŜǊŀőƴƝŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǻ όƻōŜŎ 
ǇǌłǘŜƭǎƪł ǎŜƴƛƻǊǻƳ ŀ ǊƻŘƛƴŠύΣ  

- ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ a~Σ ½~Σ {~ ŀ ½¦~Σ ƎȅƳƴłȊƛŀ 
ŘƻōǊƻǾƻƭƴƛŎǘǾƝ 5hC9Σ  

- existence Senior pasu,  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ {ŜƴƛƻǊ ǘŀȄƛ ¢ŀȄƝƪ aŀȄƝƪΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ōȅǘǻ Ǿ 5tS,  

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƭǻȌŜƪ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǇŞőŜΣ  

- ŜȄƛǎǘŜƴőƴƝ ƴŜƧƛǎǘƻǘŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻΣ ȊłǾƛǎƭƻǎǘ ƴŀ 
ŘƻǘŀŎƝŎƘΣ ŦƛƴŀƴőƴƝ ƴŜƧƛǎǘƻǘŀΣ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ 
seniory, 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ƭǻȌŜƪ Ǿ ŘƻƳƻǾŠ ǎŜ 
ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳΣ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ƭǻȌŜƪ Ǿ ŘƻƳƻǾŠ 
ǎŜƴƛƻǊǻΣ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǇŞőŜΣ 

- ŀōǎŜƴŎŜ ƪǊƛȊƻǾȇŎƘ ƭǻȌŜƪΣ 

- ŀōǎŜƴŎŜ ƭǻȌŜƪ ǎ ǇŀƭƛŀǘƛǾƴƝ ǇŞőƝΣ 

- ƴƝȊƪł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 

- ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ 

- ŘƻƳłŎƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőŜ 

- ƻǎƻōƴƝ ŀǎƛǎtence 

- ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǇŞőŜ 

- ƻƳŜȊŜƴł ǊŜƎƛǎǘǊŀŎŜ ǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ ǇƻƧƛǑǙƻǾŜƴ 
ǇǊƻ Ǿȇƪƻƴ ŘƻƳłŎƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőŜΣ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ ǾƻȊƻǾȇ ǇŀǊƪ ǇǊƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ 
ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭŜΣ 

- ƴƝȊƪŞ ǇƻǾŠŘƻƳƝ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ, 

- ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǇƻŘǾƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻŘŜƧŜ ŀ ǎƭǳȌŜōΣ 

- ƴƝȊƪł ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻŘ 
ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ƭŞƪŀǌǻ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ȊƝǎƪłƴƝ ǇƻƳƻŎƛΣ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ǵőŀǎǘ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝΣ 

- ƻōǘƝȌƴŠ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǇǊƻ ƴŠƪǘŜǊŞ 
ǎƪǳǇƛƴȅ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ όƴŜǾƛŘƻƳƝΣ ƴŜǎƭȅǑƝŎƝ ŀǇƻŘΦύΣ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ ǇƻőŜǘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ƭǻȌŜƪ ǾŜ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝŎƘ όƴŜƳƻŎƴƛŎŜύΣ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ ǇƻőŜǘ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎǻΣ 

- ƪǊłǘƪŞ ƛƴǘŜǊǾŀƭȅ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǎŜƳŀŦƻǊǻ ƴŀ 
ǇǌŜŎƘƻŘŜŎƘΣ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ ǇƻőŜǘ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ȊŀǎǘłǾŜƪ 
ƴŀ aI5Σ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ǘǊŀǎΣ ŎƘƻŘƴƝƪǻΣ 

- neŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ ǇƻőŜǘ ƭŀǾƛőŜƪ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅΣ 
ȊǾȇǑŜƴŞ ŀ ǎ ƻǇŠǊƻǳΣ 
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a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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- ǾȊƴƛƪ ǎǾŞǇƻƳƻŎƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴΦ - ŀōǎŜƴŎŜ 5ŜƴƴƝƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅΣ 

- ŀōǎŜƴŎŜ ƪǊƛȊƻǾŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀΣ 

- ŀōǎŜƴŎŜ ǘƛǑǘŠƴŞƘƻ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 
ǎƭǳȌŜōΣ 

- ŀōǎŜƴŎŜ ǾƭŀǎǘƴƝ ǾȇǾŀǌƻǾƴȅ ŀ ǊƻȊǾƻȊǳ ƻōŠŘǻ, 

- Ǿȅǎƻƪȇ ǇƻőŜǘ ƻōŎƝΣ ƪŘŜ ƴŜōȅƭȅ Ǉƻǎƪȅtnuty 
ǎƭǳȌōȅ t{ ŀ DOP, 

- ƴŠƪǘŜǊŞ ƻōŎŜ LΦ ǘȅǇǳ ƴŜǇŀǊǘƛŎƛǇǳƧƝ ŦƛƴŀƴőƴŠ 
na ǇƻŘǇƻǌŜ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō, 

- ƧƛƴŞ ƻōŎŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇǳƧƝ ŦƛƴŀƴőƴŠΣ ŀƭŜ 
nesystematicky, pouze ad hoc., 

- ƻƳŜȊŜƴȇ ǇƻőŜǘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƭŞƪŀǌǻ ŀ ȊǳōŀǌǻΣ 

- ǑǇŀǘƴł ŘƻǇǊŀǾƴƝ ƻōǎƭǳȌƴƻǎǘ ƪŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝƳ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ƻōŎƝŎƘ LΦ ǘȅǇǳΦ 

tǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ hƘǊƻȌŜƴƝ 

- ȊǾȅǑƻǾłƴƝ ƻŘōƻǊƴƻǎǘƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣ  

- ƻǊƎŀƴƛȊƻǾłƴƝ ǇǌŜŘƴłǑŜƪ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅΣ  

- ƳƻȌƴƻǎǘ ƴłǾǑǘŠǾȅ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
v ǇŀǊǘƴŜǊǎƪȇŎƘ ƳŠǎǘŜŎƘ Ȋ ǌŀŘ ǎŜƴƛƻǊǻΣ  

- ƳƻȌƴƻǎǘ ȊƝǎƪłƴƝ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ  
ό9¦Σ at{±Σ ƳƝǎǘƴƝ ƎǊŀƴǘȅΣ ŘƻǘŀŎŜ ȊŜ ǎǘłǘƴƝ 
ǎǇǊłǾȅ ŀǇƻŘΦύΣ  

- ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ƳŠǎǘȅ ς ǾȇƳŠƴŀ 
ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝΣ  

- ǾȅǳȌƛǘƝ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ǎŜǘƪłƴƝ όƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜΣ 
ǎŜƳƛƴłǌŜ ŀǇƻŘΦύΣ  

- prezeƴǘŀŎŜ ǎƭǳȌŜō Ǿ ƳŞŘƛƝŎƘΣ  

- ƳƻȌƴƻǎǘ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƪ ƳŀƧƻǊƛǘƴƝ őłǎǘƛ 
ǎŜƴƛƻǊǻ ς ¿řłǊǎƪŞ ƴƻǾƛƴȅΣ ¿řłǊǎƪȇ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧΣ 
YŀōŜƭƻǾł ¢±Σ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƝǘŠΣ  

- ƳƻǘƛǾŀŎŜ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƝƪǻΣ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ 
ŘƻōǊƻǾƻƭƴƛŎƪȇƳ ŎŜƴǘǊŜƳ YŀƳōŀƭŀΣ ǎŜ Ȍłƪȅ {~Σ  

- ǎǘłǊƴǳǘƝ ǇƻǇǳƭŀŎŜ ŀ Ȋ ǘƻƘƻ ǇƭȅƴƻǳŎƝ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ 
ǎǇŜƪǘǊŀ ǎƭǳȌŜō ƛ ǇǊƻ ŀƪǘƛǾƴƝ ǎŜƴƛƻǊȅΣ  

- ƳƻȌƴƻǎǘ ƪƻƳŜǊőƴƝŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǊƻȊǾƻȊǳ 
ƻōŠŘǻΣ ǵƪƭƛŘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ ǘŀƳΣ ƪŘŜ ƧŜ ǘƻ ƳƻȌƴŞ, 

- ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƝ {ŜƴŜ/ǳǊŀΣ tǊƻ{ŜƴŜƻΣ  

- ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ¿ŘłǊǎƪŞƘƻ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧŜ ǇǊƻ 
ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ,  

- ȊŀǾŜŘŜƴƝ ŀƴƪŜǘȅ ǇǊƻ ƻōőŀƴȅ ǘȇƪŀƧƝŎƝ ǎŜ ǇƻǘǌŜō 
ǎŜƴƛƻǊǻ ŀ ǇƻǘǌŜōƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ½wΣ  

- ƴŜƧƛǎǘƻǘŀ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ŘƻǘŀŎŜΣ  

- ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ȊłǘŠȌΣ  

- ƴŜƳƻȌƴƻǎǘ ǇƭłƴƻǾłƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ όőŀǎƻǾȇ 
ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ŘƻǘŀŎƝύΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ ǊŜǎǇŜƪǘ ƪ ƴŜǎǘłǘƴƝƳ ƴŜȊƛǎƪƻǾȇƳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝƳΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴł ǇǊŜǎǘƛȌ ǇǊłŎŜ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎŦŞǌŜΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ŦƛƴŀƴőƴƝ ƻŎŜƴŠƴƝ ǇǊłŎŜ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǎŦŞǌŜΣ  

- ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ƪǾŀƭƛǘƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ǎŜ ȊłƧƳŜƳ 
o ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊłŎƛΣ  

- ȊłǾƛǎƭƻǎǘ ƴŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƳ ŘŠƴƝ όǾƻƭŜōƴƝ ŎȅƪƭȅύΣ  

- ƴŜǳǎǘłƭŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƴƝ ȊƳŠƴȅΣ  

- rozpƻǊ ƳŜȊƛ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ǎƭǳȌŜō 
a ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇƳƛ ȊŘǊƻƧƛΣ  

- ƴƝȊƪł ƳƻǘƛǾŀŎŜ ŀ ǇǊŜǎǘƛȌ ǇǊłŎŜ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƝƪǻΣ  

- ȊǾȅǑƻǾłƴƝ ǇƻŘƝƭǳ ŎƘǳŘȇŎƘ ǊƻŘƛƴ ŀ ƻǎŀƳŠƭȇŎƘ 
ǎŜƴƛƻǊǻΣ ǎǘƻǳǇł ŘƭǳƘƻǾł ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀΣ  

- ŘƭƻǳƘƻŘƻōȇ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ 
i ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƭŞƪŀǌǻΣ  

- neusǘłƭŞ ǎǘłǊƴǳǘƝ ǇƻǇǳƭŀŎŜΣ  

- ƎŜƴŜǊŀŎŜ ǎǘǌŜŘƴƝƘƻ ǾŠƪǳ ƴŜƳǻȌŜ ǇƭƴŠ ǇŜőƻǾŀǘ 
ƻ ǎŜƴƛƻǊȅ Ǿ ƧŜƧƛŎƘ ŘƻƳłŎƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ 
ǇǊƻŘƭǳȌǳƧƝŎƝƘƻ ǎŜ ǾŠƪǳ ƻŘŎƘƻŘǳ Řƻ ŘǻŎƘƻŘǳΣ  
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- ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǇƻǊǘłƭǳ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǇŜőǳƧŜ, 

- ƴŀǾȇǑŜƴƝ ǵǾŀȊƪǻ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳ tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇƳ 
ǎƭǳȌōłƳ, 

wƻȊǳƳŠǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝmu spolufinancoǾłƴƝ  
t{ ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ ǇǊƛƴŎƛǇǳ, 

- ǇƻǾŠǌŜƴƝ t{ ƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǇŞőŜ Ǿ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ 
ƻōŎƝŎƘ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ƪǊŀƧŜ, 

- ǇƻǎƛƭƻǾłƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǵƪƻƴǻ ǇŞőŜ ƴŀ ǵƪƻǊ 
ǊƻȊǾƻȊǳ ƻōŠŘǻ, 

- ŀƪǘƛǾƴƝ ǇƻŘǇƻǊŀ ŀ ŜŘǳƪŀŎŜ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝŎƘ 
ǇŜőǳƧƝŎƝŎƘΣ ȊǾȅǑƻǾłƴƝ ƧŜƧƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ 
a informovanosti. 

- ŘƭƻǳƘł Řƻōŀ ǇǊƻ ǾȅǌƝȊŜƴƝ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ ǇŞőƛ, 

- Ƴƻōƛƭƛǘŀ ƴƛȌǑƝŎƘ ǾŠƪƻǾȇŎƘ ƪƻƘƻǊǘ Ȋ ƳŜƴǑƝŎƘ 
ƻōŎƝ ŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴƝ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝŎƘ 
ǇŜőǳƧƝŎƝŎƘΦ 

 

  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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5. tǊƛƻǊƛǘȅ ŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝ 

tǊƛƻǊƛǘȅ ŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ǇǊƻ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǾȅŎƘłȊŜƧƝ ǇǊƛƳłǊƴŠ Ȋ ǇƭŀǘƴŞƘƻ Yt{{ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ 
ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028. S ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ȊƧƛǑǘŠƴŞ ǇƻǘǌŜōȅ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭǻ ƻōŎƝΣ 
ŜƳǇƛǊƛŎƪŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ a s ohledem na demografickou predikci ōȅƭȅ ǇǊƛƻǊƛǘȅ ŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝ 
ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾłƴȅ ǘŀƪΣ ŀōȅ ƻŘǇƻǾƝŘŀƭy ǎƛǘǳŀŎƛ ŎŜƭŞƘƻ ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

{ǘŜƧƴŠ ǘŀƪ Ƨŀƪƻ Ǿ Yt{{ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 byly i zde priority 
ǊƻȊŘŠƭŜƴȅ ǇƻŘƭŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴΣ ƪǘŜǊȇƳƛ Ƨǎƻǳ wƻŘƛƴŀΣ ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌΣ hǎƻōȅ 
v ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ȌƛǾƻǘƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛ ŀ hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ŀ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ ŀ {ŜƴƛƻǌƛΦ 

tǊƻ ǇǌŜhlednost jsou ǾŜ Ǿȇőǘǳ ōŜȊ ōŀǊŜǾƴŞƘƻ ƻŘƭƛǑŜƴƝ ǳǾŜŘŜƴȅ ǇǊƛƻǊƛǘȅΣ ƪǘŜǊŞ ǾȅǇƭȇǾŀƧƝ 
z ǇƭŀǘƴŞƘƻ Yt{{ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ 2025-2028 a zelenou barvou jsou 
podbarveny ƴƻǾŞ ƴŜōƻ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǇǊƛƻǊƛǘȅΣ ƪǘŜǊŞ ǎƻǳǾƛǎƝ ǎ ŎŜƭȇƳ {h hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ.  

5.1. /ƝƭƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ wƻŘƛƴŀΣ ŘŠǘƛΣ ƳƭłŘŜȌ 

Priorita č. 1 

 Podpora a rozvoj stávajících služeb a služeb souvisejících. 

Opatření Udržení stávajících sociálních a prorodinných služeb minimálně v aktuálním 
rozsahu. 

- tǊǻōŠȌƴŞ ƴŀǾȅǑƻǾłƴƝ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ Ȋ ǊƻȊǇƻőǘǳ ƳŠǎǘŀ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ  
ŀ ǇǊƻǊƻŘƛƴƴŞ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǎƭǳȌōȅ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝΣ ǇǌƛƘƭŞŘƴǳǘƝ ƪ ǾȇǑƛ ƛƴŦƭŀŎŜΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ǎƴŀƘȅ ƻ ȊƝǎƪłƴƝ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ Ȋ ƧƛƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻ όŦƻƴŘȅΣ ƎǊŀƴǘȅΣ 
projekty apod.). Podpora poskytovatelǻ ǎƭǳȌŜō Ǉǌƛ ǇƻŘłǾłƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾȇŎƘ 
ȌłŘƻǎǘƝ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŞ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

Rozvoj stávajících služeb.  

- ½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇŞőŜ ƻ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƝƪȅ όǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ǇǊƻǇŀƎŀőƴƝ ǇǌŜŘƳŠǘȅΣ 
ƻŘƳŠƴȅύΦ   

- tƻŘǇƻǊŀ ǘŜǊŞƴƴƝ ŦƻǊƳȅ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊłŎŜ ǎ ǊƻŘƛƴŀƳƛΣ ŘŠǘƳƛ ŀ ƳƭłŘŜȌƝ ŀ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ 
ƧŜƧƛŎƘ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŠ ǾŜ ǎǘłǾŀƧƝŎƝ ǾȇǑƛΦ  

- bŀǾȇǑŜƴƝ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇǊƻ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ŀ ƴłƪǳǇ ƳŀǘŜǊƛłƭǳ  
ǾŜ ǑƪƻƭłŎƘ Ǉǌƛ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ ǎǇƻƭǳǵőŀǎǘƛ ǑƪƻƭΦ    

- tƻŘǇƻǊŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎǳōƧŜƪǘǻ ǇǊŀŎǳƧƝŎƝŎƘ ǎ ǊƻŘƛƴŀƳƛΣ ŘŠǘƳƛ ŀ ƳƭłŘŜȌƝΦ  

- ½ŀŎƘƻǾłƴƝ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴłǊƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŦƻǊƳƻǳ ¢ȇƳǳ ǇǊƻ ƳƭłŘŜȌΣ 
ƪŘȅ ƳŠǎǘƻ ǎǾƻƭł ǎŜǘƪłƴƝ ƳƛƴƛƳłƭƴŠ нȄ Řƻ ǊƻƪŀΦ 

- ½ŀǇƻƧŜƴƝ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳ Řƻ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō. 

Udržení a podpora volnočasových a vzdělávacích aktivit.  

- wƻȊǑƝǌŜƴƝ ŀ ǳŘǊȌƻǾłƴƝ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ǇƭƻŎƘ όƘǌƛǑǘŠΣ ŘŠǘǎƪł ƘǌƛǑǘŠΣ 
ǿƻǊƪƻǳǘƻǾŞ ƘǌƛǑǘŠ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƳŠǎǘŀΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ƪǊȅǘŞƘƻ ǎƪŀǘŜǇŀǊƪǳΣ ƘǌƛǑǘŠ bŀ 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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±ŠȌƛőŎŜύΦ   

- CƛƴŀƴőƴƝ ǇƻŘǇƻǊŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ǇǌƝƳŠǎǘǎƪȇŎƘ ǘłōƻǊǻ ǇǊƻ ŘŠǘƛ ǇƻǌłŘŀƴȇŎƘΣ Ƨŀƪ 
ǇǌƝǎǇŠǾƪƻǾȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜƳƛ ƳŠǎǘŀΣ ǘŀƪ ŘŀƭǑƝƳƛ ǎǳōƧŜƪǘȅΦ aƻȌƴƻǎǘ ǾȅǳȌƛǘƝ 
ƳŠǎǘǎƪȇŎƘ ǇǊƻǎǘƻǊ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ƪ ǘŠƳǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘłƳΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ όƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾł ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ŎŜƴǘǊŀ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳΣ 
ǊƻŘƛƴƴł ŎŜƴǘǊŀΣ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ ƪƭǳōȅύΦ  

- IƭŜŘłƴƝ ŎƝƭŜƴŞ ǇƻŘǇƻǊȅ ǘŀƭŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ƳƻǘƛǾƻǾŀƴȇŎƘ ŘŠǘƝ ȊŜ ǎƻŎƛłƭƴŠ 
ǎƭŀōȇŎƘ ǊƻŘƛƴΦ 

Zajištění psychologické, psychiatrické, psychoterapeutické a speciálně 
pedagogické a krizové péče pro děti a dorosty (související služby).  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊǌƝȊŜƴƝ ƪǊƛȊƻǾŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀΦ  

- !ƪǘǳŀƭƛȊƻǾłƴƝ ƪƻƴǘŀƪǘǻ ƴŀ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪƻǳ ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪƻǳ ǇŞőƛ ǇǊƻ 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌΦ   

- tƻŘǇƻǊŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǙ ǇǊƻ ǊƻŘƛƴȅΣ ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ ǾŜ 
¿řłǌŜΦ CƛƴŀƴőƴƝ ǇƻŘǇƻǊŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ŀ CŀƳƛƭȅ tƻƛƴǘǳΦ 

- IƭŜŘłƴƝ ŎŜǎǘȅ ǇǊƻ ȊƝǎƪłƴƝ ƻŘōƻǊƴƝƪǻ Ǿ ƻōƻǊǳ ŘŠǘǎƪŞ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜ όǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪŞ 
ŀƳōǳƭŀƴŎŜΣ YǊŀƧ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴȅύΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ŀ őƛƴƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǙ ς ǎǇŜŎƛłƭƴƝ 
ǇŜŘŀƎƻƎΣ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŜŘŀƎƻƎ ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΦ  

Posílení služby dluhového poradenství. 

- tƻŘǇƻǊŀ ŘƭǳƘƻǾŞ ǇƻǊŀŘƴȅ 2ƭƻǾŠƪ Ǿ ǘƝǎƴƛΣ ƻΦǇΦǎΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ŀ őƛƴƴƻǎǘƛ ŘŀƭǑƝƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ ǾŜ ƳŠǎǘŠΦ 

Podpora financování sociálních služeb. 

- tƻŘǇƻǊŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ 
ǇǊƛƴŎƛǇǳ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳΦ 

Podpora pečovatelské služby.  

- Podpora PS v ƴłǾŀȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊƻȊǾƝƧŜƴƝ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ ǇǊƛƴŎƛǇǳΦ  

 Podpora dostupnosti odborných lékařů. 

 

Priorita č. 2 

 Podpora sociálního bydlení. 

Opatření Zajištění dostupného bydlení. 

-   tǊŀǾƛŘŜƭƴł ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ YƻƴŎŜǇŎŜ ōȅŘƭŜƴƝ ǎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘȅΦ 

- wƻȊǾƝƧŜƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜȊƛ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜƳƛΣ ōȅǘƻǾƻǳ ƪƻƳƛǎƝ  
ŀ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ƻŘōƻǊȅ ƳŠǎǘŀΦ ½ŀƘłƧŜƴƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞƘƻ ǎŜǘƪłǾłƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ 
ǎƭǳȌŜō ŀ őƭŜƴǻ ōȅǘƻǾŞ ƪƻƳƛǎŜΦ  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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- IƭŜŘłƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ ōȅǘƻǾŞƘƻ ŦƻƴŘǳ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǎƭŀōŞΣ ƳƭŀŘŞ  
a hendƛƪŜǇƻǾŀƴŞ ƻǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǾȅƭƻǳőŜƴƝƳ όǾȇǎǘŀǾōŀΣ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎŜΣ 
ƴłƪǳǇύΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎǘŀǾōȅ ǎǘŀǊǘƻǾŀŎƝŎƘ ōȅǘǻ ŀ ōȅǘǻ ǇǊƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΦ  

- ½ǌƝȊŜƴƝ ƧŜŘƴƻƘƻ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞƘƻ ōȅǘǳ Ǿ ƪŀȌŘŞƳ ƳŠǎǘŜƳ ƴƻǾŠ ǾȅǎǘŀǾŠƴŞƳ 
ŘƻƳŠΦ  

- ½ǌƝȊŜƴƝ ƪǊƛȊƻǾŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ŘƻƳłŎƝƳ ƴłǎƛƭƝƳΦ 

- ȊǌƝȊŜƴƝ YƻƴǘŀƪǘƴƝƘƻ ƳƝǎǘŀ ǇǊƻ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

 

Priorita č. 3 

 Podpora slaďování rodinného a pracovního života. 

Opatření Podpora mezigeneračního soužití.  

- tƻŘǇƻǊŀ őƛƴƴƻǎǘƛ CŀƳƛƭȅ tƻƛƴǘǳΣ {ŜƴƛƻǊ tƻƛƴǘǳ ŀ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ŎŜƴǘŜǊΦ  

- wŜŀƭƛȊƻǾłƴƝ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ ǇǊƻ ǊƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ ŀ ǎŜƴƛƻǊȅΦ  

- ±ȅǳȌƝǾłƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘǳ hōŜŎ ǇǌłǘŜƭǎƪł ǊƻŘƛƴŠΦ 

Podpora zaměstnanosti rodičů s dětmi.  

- tǊǻōŠȌƴł ƻǇǘƛƳŀƭƛȊŀŎŜ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ŀ ǇǊƻǾƻȊǳ ƳŀǘŜǌǎƪȇŎƘ Ǒƪƻƭ ŘƭŜ ǇƻȌŀŘŀǾƪǻ 
ǊƻŘƛőǻΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊǌƝȊŜƴƝ ŀ ǇǊƻǾƻȊǳ ŘŠǘǎƪȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴΦ  

- hǇǘƛƳŀƭƛȊŀŎŜ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ŀ ǇǊƻǾƻȊǳ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ŘǊǳȌƛƴ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ȊǌƝȊŜƴƝ ǑƪƻƭƴƝŎƘ 
ƪƭǳōǻ ŘƭŜ ǇƻǘǌŜō ǊƻŘƛőǻ ŀ ŘŠǘƝΦ  

- IƭŜŘłƴƝ ŎŜǎǘ ǇǊƻ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇǊƻǾƻȊǳ ǑƪƻƭƴƝŎƘ ŘǊǳȌƛƴ Ǿ ŘƻōŠ ƭŜǘƴƝŎƘ ǇǊłȊŘƴƛƴΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ƻǎǾŠǘƻǾŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ƳŜȊƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ς ȊƪǊłŎŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǵǾŀȊƪȅΣ 
ǎŘƝƭŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ƳƝǎǘΣ ƳƻȌƴƻǎǘ őŜǊǇłƴƝ ƘƻƳŜƻŦŦƛŎŜΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ǎƭŀřƻǾłƴƝ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ 

Podpora zvyšování rodičovských kompetencí a odpovědnosti.  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊǾȅǑƻǾłƴƝ ŦƛƴŀƴőƴƝ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ŀ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ǊƻŘƛƴ όōŜǎŜŘȅΣ ƪǳǊȊȅ  
ŀ ǎŜƳƛƴłǌŜ ǇǊƻ ǊƻŘƛőŜ ǎ ŘŠǘƳƛ ƛ ǑƛǊƻƪƻǳ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘύΦ  

- ½ǾȅǑƻǾłƴƝ ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇŞőŜ ƻ ŘƝǘŠ ŀ ƧŜƘƻ ǾȇŎƘƻǾȅΣ 
ȊŘǊŀǾŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǎǘȅƭǳ ŀ ƳƻǘƛǾƻǾłƴƝ ǊƻŘƛőǻ ƪŜ ȊƳŠƴŠ ǇǌƝǎǘǳǇǳ Ǿ ǘŠŎƘǘƻ 
ƻōƭŀǎǘŜŎƘ όŦƛƴŀƴőƴƝ ǇƻŘǇƻǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ōŜǎŜŘΣ ƪǳǊȊǻ ŀ ǎŜƳƛƴłǌǻ ǇǊƻ 
ǊƻŘƛőŜ ǎ ŘŠǘƳƛ ƛ ǑƛǊƻƪƻǳ ǾŜǌŜƧƴƻst).  

- tƻŘǇƻǊŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ ŀ ǇǌƝƳŠǎǘǎƪȇŎƘ ŀƪŎƝ ǎ ŘŠǘƳƛ ƛ ǊƻŘƛőǻ ǎ ŘŠǘƳƛΦ 

 

 

 

 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 

 

58 
 

Priorita č. 4 

 Podpora zaměstnanosti mladistvých a mladých dospělých. 

Opatření - tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ƳƝǎǘ ǇǊƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘȅ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǑƪƻƭΣ ƪǘŜǌƝ 
ƴŜǇƻƪǊŀőǳƧƝ Ǿ ƴŀǾŀȊǳƧƝŎƝƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ ǇƻǇǌƝǇŀŘŠ ƧŜƧƛŎƘ ȊŀǇǊŀŎƻǾłƴƝ őƛ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ 
ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎŜΦ tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŠ о ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǵǾŀȊƪǻ ǇǊƻ ŎƝƭƻǾƻǳ 
skupinu.  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘƻƪƻƴőŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ όŦƻǊƳŀ ŘƻǳőƻǾłƴƝ ŀ ǇǌƝǇǊŀǾŀ ƴŀ 
ŘƻƪƻƴőŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǑƪƻƭƴƝ ŘƻŎƘłȊƪȅύΦ  

- aƻǘƛǾŀŎŜ ƳƭŀŘƛǎǘǾȇŎƘ ŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ŘƻǎǇŠƭȇŎƘ ƪ ƴŀǾŀȊǳƧƝŎƝƳǳ ǎǘǳŘƛǳ Ǉƻ 
ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ όƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ŀ ǎƪǳǇƛƴƻǾł ǇǊłŎŜΣ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ¨tύΦ  

- PodpoǊŀ ȊǌƝȊŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻŘƴƛƪǳΦ 

 

Priorita č. 5 

 Podpora informovanosti. 

Opatření Udržování webového portálu sociálních, zdravotních a prorodinných služeb.  

- !ƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƝŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǿŜōƻǾŞƘƻ 
ǇƻǊǘłƭǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘΣ ǇǊƻǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƪ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ  
ƻ ƪƻƴłƴƝ ƻǎǾŠǘƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘΣ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ ŀ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻΦ  

- ±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ǾƛȊƛǘƪȅ ǎ ƻŘƪŀȊŜƳ ƴŀ ǿŜōƻǾȇ ǇƻǊǘłƭ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ 
ŀ ǇǊƻǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜō όǘǾƻǊōŀ ƭŜǘłƪǳΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ǊƻȊŎŜǎǘƴƝƪǳ ƪ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛ 
{ƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳύΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǇƻǌłŘłƴƝ CŜǎǘƛǾŀƭǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 

Další aktivity pro podporu informovanosti. 

- ±ȅǳȌƝǾłƴƝ ¿řłǊǎƪŞƘƻ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧŜ ǇǊƻ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ƻ ǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘΦ  

- tƻǎƪȅǘƴǳǘƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻōȅǾŀǘŜƭǻƳ ŀ ǎǘŀǊƻǎǘǻƳ ƻƪƻƭƴƝŎƘ ƻōŎƝ ƻ ǿŜōƻǾŞƳ  

ǇƻǊǘłƭǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ ŀ ǇǊƻǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ  

- ¦ŘǊȌŜƴƝ ǎǘłǾŀƧƝŎƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭƛ ƳŠǎǘŀ ŀ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭƛ ƻƪƻƭƴƝŎƘ ƻōŎƝ  
ǎ ŎƝƭŜƳ ǳŘǊȌŜƴƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ƴŀōƝȊŜƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ  
ŀ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǎŜǘƪłǾŀƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘΣ 
ǇǊƻǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ŀ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎ ǾŜŘŜƴƝƳ ƳŠǎǘŀ ŀ ǎǘŀǊƻǎǘȅ ƻōŎƝ (1x za rok). 

 

 

  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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5.2. /ƝƭƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ hǎƻōȅ Ǿ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾŞ ȌƛǾƻǘƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛ 

Priorita č. 1 

 Podpora informovanosti cílové skupiny. 

Opatření Aktualizace Sociálního portálu města.  

- tǊŀǾƛŘŜƭƴł ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ {ƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ ƳŠǎǘŀΦ  

- tǊƻǇŀƎŀŎŜ {ƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ Ǿ ƳŞŘƛƝŎƘ όǇǊŜȊŜƴǘŀŎŜ ǇƻǊǘłƭǳ ƴŀ ǎǘǊłƴƪłŎƘ ƳŠǎǘŀ, 
ǇǌƝǇŀŘƴŠ ǘŀƪŞ ƴŀ ǎǘǊłƴƪłŎƘ ƻōŎƝΣ ƪǘŜǊŞ ǇǊƻƧŜǾƝ ȊłƧŜƳ ǇƻǊǘłƭ ǎŘƝƭŜǘΣ ƭŜǘłőŜƪ ŀ ƧŜƘƻ 
ŘƛǎǘǊƛōǳŎŜ ǇǌŜǎ ǘŜǊŞƴƴƝ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ƴŜƳƻŎƴƛŎΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎƻŎƛłƭƴŠ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇƻƳŜȊƝ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀύΦ  

- ±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ǘƛǑǘŠƴȇŎƘ ǊƻȊŎŜǎǘƴƝƪǻΣ ōǊƻȌǳǊƪȅ ǇǊƻ ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ȊŀōȇǾŀƧƝŎƝ ǎŜ 
ƴŜƧőŀǎǘŠƧǑƝƳƛ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƳƛ ƧŜƧƛŎƘ ǌŜǑŜƴƝ όƴŀǇǌΦ αƧǎŜƳ ƻƘǊƻȌŜƴȇ ȊǘǊłǘƻǳ 
ōȅŘƭŜƴƝάΣ αƴŜƳłƳ ōȅŘƭŜƴƝά ŀǇƻŘΦύΦ 

Zvýšení informovanosti cílové skupiny. 

- wƻȊǑƝǌŜƴƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘΣ ǎǇƻƭŎƝŎƘ ŀ ƧŜƧƛŎƘ 
ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ǾŜ ¿řłǊǎƪŞƳ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧƛΣ ¿řłǊǎƪŞƳ ǇǊǻǾƻŘŎƛ ŀ ¿řłǊǎƪȇŎƘ ƴƻǾƛƴłŎƘΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ƻǎǾŠǘȅ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝ ό¢ƛƪ¢ƻƪΣ ŦŀŎŜōƻƻƪΣ ǊŜŜƭǎΣ ŀǇƻŘΦύΦ  

- ±ȅǳȌƛǘƝ ǇƭŀƪłǘƻǾŀŎƝŎƘ ǇƭƻŎƘΣ ȊŀǎǘłǾŜƪ ŀǳǘƻōǳǎǳΣ ǾȇǾŠǎŜƪ ƴŀ ǇƻƭƛƪƭƛƴƛŎŜΣ  
ǾŜ ǑƪƻƭłŎƘ ƪ ǳƳƛǎǙƻǾłƴƝ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇƭŀƪłǘǻΦ  

- ½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ Ǿ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ƪŀƴŎŜƭłǌƛ aŠǎǘǎƪŞƘƻ ǵǌŀŘǳ  
ŀ Ǿ LƴŦƻǊƳŀőƴƝƳ ŎŜƴǘǊǳ ƳŠǎǘŀΦ  

- ½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ Ǿ ǊǻȊƴȇŎƘ ƧŀȊȅŎƝŎƘ όŀƴƎƭƛőǘƛƴŀΣ ƴŠƳőƛƴŀΣ ǊǳǑǘƛƴŀΣ 
ǳƪǊŀƧƛƴǑǘƛƴŀύΦ  

- tǊŀǾƛŘŜƭƴȇ Ǿȇǎƪȅǘ ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ Ǿ ǵȊŜƳƝŎƘΦ 

Podpora prevence.  

- tƻŘǇƻǊŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ ǾŜ ǑƪƻƭłŎƘ ς ŦƛƴŀƴőƴƝ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘΣ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ 
v online prostoru.  

- ±Ȋƴƛƪ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳǻ ŦƛƴŀƴőƴƝ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ǇǊƻ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅΦ 

 

Priorita č. 2 

 Podpora služeb pro cílovou skupinu. 

Opatření Podpora spolupráce, informovanosti, vzájemného setkávání mezi 
jednotlivými službami.  

- tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǎŜǘƪłǾłƴƝ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ  

- tǊŀǾƛŘŜƭƴł ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ tƻǊǘłƭǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 

- {ǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ !ƎŜƴǘǳǊƻǳ ǇǊƻ ǎƻŎƛłƭƴƝ ȊŀőƭŜƶƻǾłƴƝΦ 

Podpora stávajících služeb.  

- tƻŘǇƻǊŀ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǾŜ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǘƝǎƴƛΦ wƻȊǑƝǌŜƴƝ ǎƭǳȌŜō ŘƭǳƘƻǾŞƘƻ 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊƻǇƻƧŜƴƝ ǎŜ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ǇƻƪǊŀőƻǾłƴƝ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǾȇŎǾƛƪǳ CƭŀǎƘΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ǇŜǊǎƻƴłƭƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ǇǊƻ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǌŜǑŜƴƝ ƻōǘƝȌƝ 
ǎŜ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƝ ŀ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƴƝƳ ƧŜŘƴłƴƝƳΦ 

Podpora vzniku nových služeb.  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ŘŜƴƴƝƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊ ǇǌƝǎǘǌŜǑƝΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ƻŦƛŎƛłƭƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘƻǊ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊ ǇǌƝǎǘǌŜǑƝ ǎŜ ȊłƪƭŀŘƴƝƳ 
ȊłȊŜƳƝƳ όǎŜ ȊłǾŀȊƪŜƳ ς ƪƭƛŜƴǘ ȊŘŜ Ƴł ǳǊőƛǘŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛύΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪŞƘƻ ȊłȊŜƳƝ ς ²/Σ ǇǊŀőƪŀΣ ǎǇǊcha.  

- ¦ƳƝǎǘŠƴƝ ŦƛȄǇƻƛƴǘǻ ƴŀ ǾȅōǊŀƴł ƳƝǎǘŀ ǾŜ ƳŠǎǘŠ ό±ŠȌƛőƪŀΣ włƪƻǎƴƝőƪƻǾƻ ƘǌƛǑǘŠΣ 
ƴłŘǊŀȌƝΧ).  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ƳŀǘŜǊƛłƭƴƝ ōŀƴƪȅ όƴŀǇǌΦ ǊŜ-use centrum).  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ǎƭǳȌōȅ ǾŠƴǳƧƝŎƝ ǎŜ ƻǎƻōłƳ ǎ ƧƛƴȇƳƛ ƪǳƭǘǳǊƴƝƳƛ ȊǾȅƪƭƻǎǘƳƛΣ 
ǳǇǊŎƘƭƝƪǻƳ ŀ ƛƳƛƎǊŀƴǘǻƳ όƪƻƳǳƴƛǘƴƝ ŎŜƴǘǊǳƳύΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ǇǊłŎƛ ǎ ƻōŠǙƳƛ ƛ ǇŀŎƘŀǘŜƭƛ ŘƻƳłŎƝƘƻ ƴłǎƛƭƝ ŀ ƧŜƧƛŎƘ 
ōƭƝȊƪȇƳƛΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪŞ ǇŞőŜΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪŞ ǇŞőŜ ǇǊƻ ǊƻŘƛƴȅ ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŜΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ 
ȊłǾƛǎƭƻǎǘƝΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ƪǊƛȊƻǾŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀΦ  

- ±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭ ǇǊƻ Ǉƻōȅǘ ƻǎƻō ōŜȊ ŘƻƳƻǾŀ Ǿ ǇǌƝōȅǘŎƝŎƘ ƴŀ ƪŀǘŀǎǘǊǳ ƳŠǎǘŀ 
ŀ ǌŜǑŜƴƝ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝ ǇǌƝǇŀŘƴȇŎƘ ƴŜƎŀǘƛǾƴƝŎƘ ƴłǎƭŜŘƪǻΦ 

Posílení služby dluhového poradenství.  

- tƻŘǇƻǊŀ ŘƭǳƘƻǾŞ ǇƻǊŀŘƴȅ 2ƭƻǾŠƪ Ǿ ǘƝǎƴƛΣ ƻΦǇΦǎΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ŀ őƛƴƴƻǎǘƛ ŘŀƭǑƝƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ ǾŜ ƳŠǎǘŠΦ 

 Podpora dostupnosti odborných lékařů. 

 

Priorita č. 3 

 Podpora a rozvoj možností bydlení. 

Opatření Zajištění dostupného bydlení.  

- tǊǻōŠȌƴł ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ YƻƴŎŜǇŎŜ ōȅŘƭŜƴƝ Ȋŀ ǵőŀǎǘƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇŎƘ ŀƪǘŞǊǻΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ǎǘŀǊǘƻǾŀŎƝŎƘ ōȅǘǻΣ ŘƻǘƻǾŀƴȇŎƘ ōȅǘǻ ŀ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘƻǊǳ 
ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊ ǇǌƝǎǘǌŜǑƝΣ ǎ ƴŜƧƛǎǘȇƳ ƴŜōƻ ƴŜŀŘŜƪǾłǘƴƝƳ ōȅŘƭŜƴƝƳΦ 

Zajištění možnosti prostupného bydlení.  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ōȅǘƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘƻǊ ǇǊƻ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞ ōȅŘƭŜƴƝ ƪƭƛŜƴǘǻ /ŜƴǘǊŀ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ  

- {ǘŀƴƻǾŜƴƝ ǇŜǾƴȇŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ǇǊƻ ȊƝǎƪłƴƝ ōȅǘǳ Ǿ ǊłƳŎƛ YƻƴŎŜǇŎŜ ōȅŘƭŜƴƝ ƳŠǎǘŀ 
¿řłǊǳ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

Aktualizace pravidel pro získání krizového bydlení. 

Zajištění transparentnosti výběrového řízení na pronájem obecních bytů, 
případně i zpětnou vazbu. 

Zajištění dostupného bydlení pro osamělé ženy a páry v bytové nouzi. 

Zřízení azylového bydlení pro osamělé ženy a páry. 

Zřízení poradenského centra. 

- ½ǌƝȊŜƴƝ YƻƴǘŀƪǘƴƝƘƻ ƳƝǎǘŀ ǇǊƻ ōȅŘƭŜƴƝ. 

 

Priorita č. 4 

 Podpora zaměstnanosti a začlenění do společnosti. 

Opatření Zajištění míst pro výkon veřejně prospěšných prací. 

Oslovení místních firem ke spolupráci při zajištění pracovních míst pro výkon 
trestu obecně prospěšných prací. 

Podpora zřízení sociálního podniku. 

Podpora zřízení alespoň 2 pracovních míst pro „nezaměstnatelné“ při pracovní 
skupině SATT. 

 

 

  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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5.3. /ƝƭƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ŀ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

Priorita č. 1 

 Podpora poskytování informací. 

opatření Využívání Sociálního portálu města.  

- tǊŀǾƛŘŜƭƴł ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ ŀ ǾȅǘǾƻǌŜƴƝ ǳȌƛǾŀǘŜƭǎƪȅ ǇǌƝǾŠǘƛǾŠƧǑƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ {ƻŎƛłƭƴƝƘƻ 
ǇƻǊǘłƭǳ ƳŠǎǘŀ ǇǊƻ ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ǳƳƝǎǘŠƴŞƘƻ ƴŀ ǿŜōǳ ƳŠǎǘŀΦ ½ŀƳŠǌŜƴƝ ǇƻǊǘłƭǳ 
ǾƝŎŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ όǳǾŞǎǘ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƴŀōƝŘƪȅ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΧύΦ  

- tǊƻǇŀƎŀŎŜ {ƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ Ǿ ƳŞŘƛƝŎƘ ŀ ¿řłǊǎƪŞƳ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧƛΦ ±ŠǘǑƝ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎŜ 
{ƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ ƴŀ ǎǘǊłƴƪłŎƘ ƳŠǎǘŀΣ ǾȅǘǾƻǌŜƴƝ ƭŜǘłőƪǳ ǎ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƝ ǇƻǊǘłƭǳ  
ŀ ŘƛǎǘǊƛōǳƻǾłƴƝ ǇǌŜǎ ǘŜǊŞƴƴƝ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ƴŜƳƻŎƴƛŎΦ ±ȅǳȌƝǾłƴƝ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƻŎƛłƭƴŠ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ ǇƻƳŜȊƝ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ ŀ ǿŜōǳ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǇŜőǳƧŜΦ  

- bŀǎǘŀǾŜƴƝ ƳŠǌŜƴƝ ǎƭŜŘƻǾŀƴƻǎǘƛ {ƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳΦ 

Podpora poskytování informací o poskytovatelích sociálních služeb a služeb 
souvisejících.  

- ½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ǳŎŜƭŜƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ ŀ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
posǘƛȌŜƴƝƳ őƛ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝm pro obȅǾŀǘŜƭŜ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳΦ 

- ±ȅǳȌƝǾłƴƝ ¿řłǊǎƪŞƘƻ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧŜ ǇǊƻ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 
½ŀŎƘƻǾłƴƝ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎŜ ŦƻǊƳƻǳ ƪǊłǘƪŞƘƻ őƭłƴƪǳ ƧŜŘƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ őƛ 
ǇǊƻǊƻŘƛƴƴŞ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ƪŀȌŘŞƳ ǾȅŘłƴƝ ¿řłǊǎƪŞƘƻ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧŜΦ ± ƪŀȌŘŞƳ ǾȅŘłƴƝ 
¿řłǊǎƪŞƘƻ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧŜ ǳǾŜŘŜƴ ǇǌŜƘƭŜŘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳΦ  

- ±ȅǳȌƝǾłƴƝ ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴŜƪ ƳŠǎǘŀ, ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳΣ ŀ ƧƛƴȇŎƘ ƳŞŘƛƝ  
ƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ǇǊƻ ŎƝƭƻǾƻǳ skupinu. 

 

Priorita č. 2 

 Podpora a rozvoj bydlení a služeb pro cílovou skupinu. 

Opatření Podpora vzniku bezbariérových bytů pro osoby se zdravotním postižením.  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎǘŀǾōȅ ƴƻǾȇŎƘ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ōȅǘǻΦ ½ǌƝȊŜƴƝ ƧŜŘƴƻƘƻ 
ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞƘƻ ōȅǘǳ Ǿ ƪŀȌŘŞƳ ƴƻǾŞƳ ŘƻƳŠ ǾȅǎǘŀǾŠƴŞƳ ƳŠǎǘŜƳΦ tƻŘǇƻǊŀ 
ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ ōȅǘƻǾŞƘƻ ŦƻƴŘǳ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŠ р ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ōȅǘǻ ŦƻǊƳƻǳ ƴłƪǳǇǳΣ 
ǇǌŜǎǘŀǾōȅ ƴŜōƻ ƴƻǾŞ ǾȇǎǘŀǾōȅΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǇǌŜǎǘŀǾōȅ ōȅǘǻ ƴŀ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞ ǳ ƴƻǾŠ ǾȅƪǳǇƻǾŀƴȇŎƘ ōȅǘǻ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ǵȊŜƳƝ ƳŠǎǘŀ ½w, 

- ȊǌƝȊŜƴƝ YƻƴǘŀƪǘƴƝƘƻ ƳƝǎǘŀ ǇǊƻ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ. 

Podpora služeb pro osoby se zdravotním postižením.  

- tƻŘǇƻǊŀ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎǘłǾŀƧƝŎƝŎƘ ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘŜŎƘ ƻǎƻō ǎŜ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ŀ ƴŀǾȇǑŜƴƝ ǎƻǳőŀǎƴŞ ƪŀǇŀŎƛǘȅΦ  

- bŀǾȇǑŜƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ƭǻȌŜƪ ǇǊƻ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǇƻōȅǘΦ  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ŘŜƴƴƝƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΦ 

Podpora služeb pro osoby s mentálním postižením a osoby s duševním 
onemocněním.  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊǌƝȊŜƴƝ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ŀ ƻǎƻōȅ  
ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ όǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞΣ ŎƘǊłƴŠƴŞύΦ tƻŘǇƻǊŀ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ 
ōȅǘƻǾŞƘƻ ŦƻƴŘǳ ƳŠǎǘŀ ŦƻǊƳƻǳ ƴłƪǳǇǳΣ ǇǌŜǎǘŀǾōȅ őƛ ƴƻǾŞ ǾȇǎǘŀǾōȅΦ  

- LƴƛŎƛŀŎŜ ǾȅōǳŘƻǾłƴƝ 5ƻƳƻǾŀ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ  
ǎ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪȇƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳΦ 

Podpora služeb pro osoby s demencí.  

- tƻŘǇƻǊŀ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǇŜőǳƧƝŎƝ ƻ ƭƛŘƛ ǎ ŘŜƳŜƴŎƝ ŀ !ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾƻǳ 
chorobou.  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊǌƝȊŜƴƝ ƴƻǾŞƘƻ ŘƻƳƻǾŀ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȅōǳŘƻǾłƴƝ ŘŜƴƴƝƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ǎ ŘŜƳŜƴŎƝ ŀ !ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾƻǳ 
chorobou. 

Zajištění podpory a pomoci osobám pečujícím o rodinného příslušníka 
v domácnosti. 

- tƻŘǇƻǊŀ ǘŜǊŞƴƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ƻǎƻō 
ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ŀ ƻǎƻō ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳΦ  

- bŀǾȇǑŜƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ƭǻȌŜƪ ǇǊƻ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǇƻōȅǘΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ǳƳƝǎǙƻǾłƴƝ ŘŠǘƝ ǇǌŜŘǑƪƻƭƴƝƘƻ ǾŠƪǳ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Řƻ 
ǇǌŜŘǑƪƻƭƴƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝΦ 

- ǇƻŘǇƻǊŀ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝŎƘ ǇŜőǳƧƝŎƝŎƘ Ǿ ƴłǾŀȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǌƛǇǊŀǾƻǾŀƴƻǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ ǇŞőŜΦ 

Podpora sociálního, právního a psychologického poradenství.  

- tƻŘǇƻǊŀ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ǇǊƻ ǾǑŜŎƘƴȅ ƎŜƴŜǊŀŎŜ ȊŜ ǾǑŜŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ όŘłǾƪȅ ǇƻƧƛǎǘƴŞƘƻ 
ŀ ƴŜǇƻƧƛǎǘƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇƻƳǻŎƪȅΣ ŦƛƴŀƴőƴƝ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘΣ ŘƭǳƘƻǾł 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀΣ ǎƻǳȌƛǘƝ ƎŜƴŜǊŀŎƝΣ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇŞőe apod.). 

Posílení služby dluhového poradenství.  

- tƻŘǇƻǊŀ ŘƭǳƘƻǾŞ ǇƻǊŀŘƴȅ 2ƭƻǾŠƪ Ǿ ǘƝǎƴƛΣ ƻΦǇΦǎΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ŀ őƛƴƴƻǎǘƛ ŘŀƭǑƝƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ ǾŜ ƳŠǎǘŠΦ 

Podpora financování sociálních služeb. 

- tƻŘǇƻǊŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ 
ǇǊƛƴŎƛǇǳ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳΦ 

Podpora pečovatelské služby. 

- Podpora PS v ƴłǾŀȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊƻȊǾƝƧŜƴƝ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ ǇǊƛƴŎƛǇǳΦ 

- bŀǾȇǑŜƴƝ ǵǾŀȊƪǻ t{. 
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- wƻȊǑƛǌƻǾłƴƝ ǵƪƻƴǻ ǇǌƝƳŞ t{. 

- ±ŠǘǑƝ őŀǎƻǾł ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ t{. 

- PS v ƪŀȌŘŞ ƻōŎƛ ǾőŜǘƴŠ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƭƴƻǎǘƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǇƻǾŠǌŜƴƝ. 

 Podpora dostupnosti odborných lékařů. 

 

Priorita č. 3 

 Podpora volného pohybu. 

Opatření Zajištění volného pohybu bez bariér ve veřejném prostoru.  

- tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ƳŀǇƻǾłƴƝ ōŀǊƛŞǊ ŀ ǳǊȅŎƘƭŜƴŞ ƻŘǎǘǊŀƶƻǾłƴƝ ƴŜōŜȊǇŜőƴȇŎƘ ƳƝǎǘ 
ƻƘǊƻȌǳƧƝŎƝ ȊŘǊŀǾƝ ƻǎƻōΦ  

- hŘǎǘǊŀƶƻǾłƴƝ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ōŀǊƛŞǊ ƴŀ ŎƘƻŘƴƝŎƝŎƘ ŀ ǇǌŜŎƘƻŘŜŎƘΣ ƴŀ ȊŀǎǘłǾƪłŎƘ 
aI5 ŀ Ǿ ŀǳǘƻōǳǎŜŎƘ όƴŀǇǌΦ ȊǾǳƪƻǾŞ ƘƭłǑŜƴƝ ȊŀǎǘłǾŜƪύ ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ osoby se 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳΣ ǇƻƘȅōƻǾȇƳ ŀ ǎƳȅǎƭƻǾȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ όōŀǊƛŞǊȅ ƳŜŎƘŀƴƛŎƪŞΣ ǑǇŀǘƴł 
ȊƛƳƴƝ ǵŘǊȌōŀΣ ŀƪǳǎǘƛŎƪŞ ƳŀƧłőƪȅύΦ 

- LƴƛŎƛŀŎŜ ǾȇǊƻōȅ ǘȅǇƻǾŠ ƴƻǾŞƘƻ ƴłƧŜȊŘƻǾŞƘƻ ƻōǊǳōƴƝƪǳ ǇǊƻ ǾȇǎǘŀǾōǳ  
ŀ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ǇǌŜŎƘƻŘǻΦ  

- ¦ ǾȇǎǘŀǾōȅ ƴƻǾȇŎƘ ŎƘƻŘƴƝƪǻ Ǿ ǇǊƻǾŜŘŜƴƝ ǇƻǾǊŎƘǳ ǎŜƪŀƴł ŘƭŀȌŜōƴƝ ƪƻǎǘƪŀ 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘ мΣр ƳŜǘǊǳ ǑƛǊƻƪȇ Ǉłǎ Ȋ ǾŜƭƪƻŦƻǊƳłǘƻǾȇŎƘ ŘƭŀȌŘƛŎΦ  

- ½ŀǾŜŘŜƴƝ ȊƴŀőŜƴƝ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ǎǇƻƧǻ aI5 Ǿ ƧƝȊŘƴƝŎƘ ǌłŘŜŎƘΦ  

- tƻƪǊŀőƻǾłƴƝ Ǿ ǇŀǎǇƻǊǘƛȊŀŎƛ ȊŜƭŜƴŠ ς ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǵŘǊȌōȅ ǾƻŘƛŎƝŎƘ ƭƛƴƛƝΣ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝ 
ȊŜƭŜƴŠ Ǉǌƛ ƪǊŀƧƝŎƘ ŎƘƻŘƴƝƪǻΦ  

- ½ǌƝȊŜƴƝ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞƘƻ ²/ Ǿ ŎŜƴǘǊǳ ƳŠǎǘŀ ǎ ƴŜǇǌŜǘǊȌƛǘȇƳ ǇǊƻǾƻȊŜƳΦ  

- ½ƝǎƪłƴƝ ƻǎƻōȅ ǇǊƻ ǇƻǎǳȊƻǾłƴƝ ǎǘŀǾŜō Ȋ ǇƻƘƭŜŘǳ ǇƻǘǌŜō ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
pƻǎǘƛȌŜƴƝƳ όbLtLύ ς ƴŀǾłȊłƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ /ŜƴǘǊŜƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǇƻǎǘƛȌŜƴȇŎƘΦ 
{ǇƻƭŜőƴł ƛƴƛŎƛŀƭƛȊŀŎŜ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ǘǊŀǎΦ ǇǊƻǾŜŘŜƴƝ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ ŜȄƛǎǘǳƧƝŎƝƘƻ 
generelu. 

- tǌƛ ǾȇƳŠƴŠ ƭŀǾƛőŜƪ Řōłǘ ƴŀ ǾȅǳȌƛǘƝ ǘŠŎƘǘƻ ƭŀǾƛőŜƪ ƻǎƻōŀƳƛ ǎ ƻƳŜȊŜƴƻǳ 
ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ǇƻƘȅōǳ όǾȇǑƪŀ ǎŜŘǳΣ ƻǇŠǊƪȅ ŀ ǇǌƝǎǘǳǇ ƪ ƭŀǾƛőŎŜύΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ƴŀǾȇǑŜƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘȅ IŀƴŘƛŎŀǇ ǘŀȄƛ ό¢ŀȄƝƪ aŀȄƝƪύΦ  

- IƭŜŘłƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƪ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ IŀƴŘƛŎŀǇ ǘŀȄƛ ό¢ŀȄƝƪǳ aŀȄƝƪǳύ ƴŀ ŎŜƭŞ ORP. 

Odstraňování bariér ve veřejných budovách.  

- hŘǎǘǊŀƶƻǾłƴƝ ōŀǊƛŞǊ ǾŜ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ōǳŘƻǾłŎƘ ŀ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ ǘŠŎƘǘƻ ōǳŘƻǾ  
όƴŀǇǌΦ {ǘŀǊł ǊŀŘƴƛŎŜΣ ƪƻǎǘŜƭȅΣ ǇƻǑǘȅΣ ōŀƴƪȅΣ ŘƛǾŀŘƭƻΣ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ Ƙŀƭŀ ƴŀ [ƛōǳǑƝƴŠΣ 
5ǻƳ ƪǳƭǘǳǊȅ ŀǇƻŘΦύΦ 
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Priorita č. 4 

 Podpora zaměstnání a volného času cílové skupiny. 

Opatření Podpora zaměstnání. 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊǌƝȊŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻŘƴƛƪǳΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ŦǳƴƎƻǾłƴƝ ŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ όƴŀǇǌΦ 
ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴł ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƳƝǎǘŀύΦ bŀǾłȊłƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ¨t ŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛΣ  
ƪǘŜǌƝ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ƴŀōƝȊƝ ŀ ȊƭŜǇǑƛǘ informovanost.  

- tƻŘǇƻǊŀ ȊǌƝȊŜƴƝ ŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘŜŎƘ 
όƴŀǇǌΦ ȊƪǊłŎŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǵǾŀȊƪȅύΦ 

Podpora volnočasových aktivit.  

- tƻŘǇƻǊŀ ǎƭǳȌŜō ǇƻǎƪȅǘǳƧƝŎƝŎƘ ƴŀōƝŘƪǳ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ ŦƻǊƳƻǳ ŘƻǘŀőƴƝŎƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳǻ ƳƛƴƛƳłƭƴŠ ǾŜ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƳ ǊƻȊǎŀƘǳΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ǳƳƻȌƶǳƧƝŎƝƘƻ ǎŜ ǎŎƘłȊŜǘ ǇǊƻ ƻǎƻōȅ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 
όƴŀǇǌΦ ŘŜƴƴƝ ŎŜƴǘǊǳƳύΦ  

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝƘƻ ƘŀƴŘƛŎap klubu. 

 

Priorita č. 5 

 Podpora bezpečnosti. 

Opatření Vytipování nebezpečných lokalit.  

- ½ŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ŀ ƳŀǇƻǾłƴƝ ǘȊǾΦ ƴŜōŜȊǇŜőƴȇŎƘ ƳƝǎǘ aŠǎǘǎƪƻǳ ǇƻƭƛŎƛƝ ǾŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ  
ǎ tƻƭƛŎƛƝ 2wΦ 

Rozšiřování stávajících nástrojů prevence kriminality ve městě.  

- tƻŘǇƻǊƻǾłƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀǎƛǎǘŜƴǘǻ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅΦ 

- tƻŘǇƻǊƻǾłƴƝ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴƝŎƘ ŀǎƛǎǘŜƴǘǻ ŀ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ ƧŜƧƛŎƘ őƛƴƴƻǎǘƛ 
ŀƭŜǎǇƻƶ ƻ ƧŜŘƴƻƘƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴƝƘƻ ŀǎƛǎǘŜƴǘŀ ǇǊƻ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŎƘƻŘŎǻ  
Ǿ ŘŀƭǑƝŎƘ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ƭƻƪŀƭƛǘłŎƘΦ  

- wƻȊǑƝǌŜƴƝ ŀ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎŜ ƳŠǎǘǎƪŞƘƻ ƪŀƳŜǊƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ 

Poradenství a osvěta v oblasti bezpečnosti.   

- LƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ƻ ƴłǎǘǊŀƘłŎƘ ǇƻŘƻƳƴƝŎƘ ŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻŘŜƧŎǻΣ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝΣ 
ƻǎƻō ǇƻǎƪȅǘǳƧƝŎƝŎƘ ƴŜōŀƴƪƻǾƴƝ ǇǻƧőƪȅΣ ƳŜŘƛłƭƴƝ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ŀ ƻōƭŀǎǘ 
ƪȅōŜǊōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀǇƻŘΦ tƻǌłŘłƴƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ ȊŀƳŠǌŜƴȇŎƘ ƴŀ ƻǎǾŠǘǳ  
Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǊƛȊƛƪ ǇƻŘƻƳƴƝƘƻ ŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻŘŜƧŜΣ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝΣ ƻǎƻō 
ǇƻǎƪȅǘǳƧƝŎƝŎƘ ƴŜōŀƴƪƻǾƴƝ ƪȅōŜǊōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛΦ ǇǻƧőƪȅΣ ƳŜŘƛłƭƴƝ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘ  
a oblast.  

- ½ŀŎƘƻǾłƴƝ ǇǊƻǎǘƻǊ ǇǊƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ƻǎƻōΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ŎƝǘƝ ōȇǘ ǇƻŘ ƴłǘƭŀƪŜƳ ǇƻŘƻƳƴƝŎƘ 
ŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻŘŜƧŎǻ ŀǇƻŘΦ ƴŜōƻ ǎŜ ǎǘŀƭȅ ƧŜƧƛŎƘ ƻōŠǘƝΦ 

 

  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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Priorita č. 6 

 Podpora neformálních pečujících. 

Opatření Informovanost neformálních pečujících i jejich okolí. 

- ±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ōǊƻȌǳǊ ǇǊƻ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ ǇŜőǳƧƝŎƝ. 
- ½ǾȇǑŜƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƧƛȌ ŜȄƛǎǘǳƧƝŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ ǇǊƻ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ ǇŜőǳƧƝŎƝ. 
- ½ŀǌŀȊŜƴƝ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝŎƘ ǇŜőǳƧƝŎƝŎƘ ƳŜȊƛ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƴŀ ǇƻǊǘłƭǳ ±ȅǎƻőƛƴŀ 
ǇŜőǳƧŜ. 

- tƻŘǇƻǊŀ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ ǎǾŞǇƻƳƻŎƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ŀ ǿƻǊƪǎƘƻǇǻ ƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ƴŜƧǎƻǳ 
ǇǊƛƳłǊƴƝƳƛ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝƳƛ ǇŜőƻǾŀǘŜƭƛ όƴŀǇǌΦ ǇǊŀǊƻŘƛőŜΣ ŘŀƭǑƝ ǇǌƝōǳȊƴƝ ŀ ȊƴłƳƝ 
atd. 

- 5ƻǇƭƴŠƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƴŀ ǿŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅ ƻōŎƝ. 
- {ǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǇƻǊŀŘƴȅ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǇŜőǳƧŜ s ƧƛƴȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜƳƛ. 

Zlepšení dostupnosti sociálních služeb. 

- ½ƭŜǇǑŜƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜō. 
- ½ƭŜǇǑŜƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝŎƘ ǎƭǳȌŜō. 
- ½ƭŜǇǑŜƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƻǎƻōƴƝ asistence. 
- ½ƭŜǇǑŜƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ŘŜƴƴƝŎƘ ŀ ǘȇŘŜƴƴƝŎƘ ǎǘŀŎƛƻƴłǌǻ. 
- ½ƭŜǇǑŜƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ŘƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǇŞőŜ. 

Rozvoj mezirezortní spolupráce. 

- {ǇƻƭǳǇǊłŎŜ Ǉǌƛ ǘǾƻǊōŠ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴȇŎƘ Ǉƭłƴǻ ǇŞőŜ. 
- tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ƳŀǇƻǾłƴƝ ǇƻǘǌŜō ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝŎƘ ǇŜőǳƧƝŎƝŎƘ. 
- ±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƛŎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ ǇǊƻ ǇƻƳƻŎ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝƳ ǇŜőǳƧƝŎƝƳ. 

Rozšiřování sociálně-zdravotního pomezí. 

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȊƴƛƪǳ ǎƻŎƛłƭƴŠ-ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō. 
- ½ǾȇǑŜƴƝ ƳƻǘƛǾŀŎŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ. 

Zvyšování informovanosti a senzitivity pracovníků institucí, se kterými 
přicházejí pečující do kontaktu. 

- ±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ōǊƻȌǳǊ ǇǊƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ƭŞƪŀǌŜΣ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ 
ǇƻƧƛǑǙƻǾŜƴ ŀ ǵǌŀŘǻ. 

- ½ŀǌŀȊŜƴƝ ǘŞƳŀǘǳ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ ǇŞőŜ Řƻ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ǎŜƳƛƴłǌǻ ŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 
ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƝ ǇǊƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅΦ 

- hǎǘŀǘƴƝ ŀƪǘivity v ƴłǾŀȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǌƛǇǊŀǾƻǾŀƴƻǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ 
ǇŞőŜ Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀΦ 
 

Zajištění dostupné psychologické podpory. 

- ½ǾȇǑŜƴƝ ǇƻǾŠŘƻƳƝ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞ ǇƻƳƻŎƛ. 
- ½ŀǇƻƧŜƴƝ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǻΣ ǇǌƝǇΦ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊǻ Řƻ ǎǾŞǇƻƳƻŎƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ǇǊƻ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ 
ǇŜőǳƧƝŎƝ. 

- tƻŘǇƻǊŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ƛ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǇŞőŜ όƴŀǇǌΦ Ǉƻ ǵƳǊǘƝ 
ƻǇŜőƻǾłǾŀƴŞ ƻǎƻōȅ. 
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Podpora zaměstnavatelů v přístupu k pečujícím zaměstnancům.  
- ±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ƳŜǘƻŘƛŎƪŞƘƻ ƳŀǘŜǊƛłƭǳ ǇǊƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘŜŎƘ ǇƻŘǇƻǊȅ 
ǇŜőǳƧƝŎƝŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ. 

- tƻǎƪȅǘƴǳǘƝ ōŜƴŜŦƛǘǻ ǇǊƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜΣ ƪǘŜǌƝ ǇƻǎƪȅǘǳƧƝ ǇƻŘǇƻǊǳ ǎǾȇƳ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ ǇŞőŜΦ 

Zvýšení povědomí o půjčovnách pomůcek. 
- ±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ǎŜȊƴŀƳǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻΣ ƪǘŜǌƝ ǇǻƧőǳƧƝ ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴƝ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ 
ǇƻƳǻŎƪȅ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ. 
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5.4. /ƝƭƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ {Ŝƴƛƻǌƛ 

Priorita č.1. 

 Podpora informovanosti cílové skupiny. 

Opatření Využívání Sociálního portálu města. 

-  tǊŀǾƛŘŜƭƴł ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ {ƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ ƳŠǎǘŀ ǳƳƝǎǘŠƴŞƘƻ ƴŀ ǿŜōǳ ƳŠǎǘŀΦ 

- tǊƻǇŀƎƻǾłƴƝ {ƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ Ǿ ƳŞŘƛƝŎƘΦ ±ƝŎŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀǘ {ƻŎƛłƭƴƝ ǇƻǊǘłƭΣ 
ȊǾȇǊŀȊƴƛǘ ǇǌƝǎǘǳǇ ŀ ǾƛŘƛǘŜƭƴƻǎǘ {ƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ ƴŀ ǎǘǊłƴƪłŎƘ ƳŠǎǘŀΦ ±ȅǘǾƻǌŜƴƝ 
ƭŜǘłőƪǳ ǎ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƝ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ ŀ ŘƛǎǘǊƛōǳƻǾłƴƝ ƧŜƧ ǇǌŜǎ ǘŜǊŞƴƴƝ ǎƭǳȌōȅ  
ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ƴŜƳƻŎƴƛŎΦ ±ȅǳȌƝǾłƴƝ ǿŜōǳ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǇŜőǳƧŜΦ 

- VȅǘǾƻǌŜƴƝ ǘƛǑǘŠƴŞƘƻ ƳŀǘŜǊƛłƭǳ ǎ ǇǌŜƘƭŜŘŜƳ ǎƭǳȌŜō ŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘǻ ǇǊƻ 
ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳΦ 

Podpora zvýšení informovanosti. 

 -  tƻŘǇƻǊŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞƘƻ ŘǾƻǳƭŜǘŞƘƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾłƴƝ CŜǎǘƛǾŀƭǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ  

- LƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ƻ ǇƻǌłŘŀƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ƴŀ ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴƪłŎƘ ƳŠǎǘŀ ŀ ƴŀ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝŎƘΦ 

-  ±őŀǎƴŞ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ƻ ǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ƴŜǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ƻŘǎǘłǾƪłŎƘ ŀ ƻƳŜȊŜƴƝŎƘ 
ǇǊƻǾƻȊǳ ǾŜ ƳŠǎǘŠΦ 

- wƻȊǑƛǌƻǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘΣ ǎǇƻƭŎƝŎƘ ŀ ƧŜƧƛŎƘ 
ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ǾŜ ¿řłǊǎƪŞƳ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧƛΣ ¿řłǊǎƪŞƳ ǇǊǻǾƻŘŎƛ ŀ ¿řłǊǎƪȇŎƘ ƴƻǾƛƴłŎƘΦ 

- ±ȅǳȌƝǾłƴƝ ǾȇǾŠǎƪȅ ǳƳƝǎǘŠƴŞ ƴŀ ǇƻƭƛƪƭƛƴƛŎŜΣ {ŜƴƛƻǊ tƻƛƴǘǳΣ ƪƴƛƘƻǾƴŠΣ Yƭǳōǳ 
senƛƻǊǻ ŀ ǵǌŀŘǳ ǇǊłŎŜ όƻŘŘŠƭŜƴƝ ƴŜǇƻƧƛǎǘƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŘłǾŜƪύ ŀ ǳƳƛǎǙƻǾŀǘ ȊŘŜ 
ŀƪǘǳłƭƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜΦ tǊƻǾłŘŠƴƝ ƧŜƧƛŎƘ ǊŜǾƛȊƝ ŀ ǇǌƝǇŀŘƴȇŎƘ ƻǇǊŀǾΦ 

- IƭŜŘłƴƝ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ƭŞƪŀǌǎƪŞ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ  
ŀ ƳƻȌƴƻǎǘŜŎƘ őŜǊǇłƴƝ ŘłǾŜƪ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝŎƘ ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝƳ ǎƭǳȌŜō ŀ ǇƻǌƝȊŜƴƝ 
ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴƝŎƘ ǇƻƳǻŎŜƪΦ 

 

Priorita č. 2 

 Podpoření služeb pro seniory. 

Opatření Vzájemná spolupráce a komunikace poskytovatelů napříč spektrem služeb  
a spolupráce se sociálním odborem. 

-  tƻŘǇƻǌŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴ Ǿ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 
a ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ {ƻŎƛłƭƴƝƘƻ ƻŘōƻǊǳ aŠǎǘǎƪŞƘƻ ǵǌŀŘǳΦ {ŜǘƪłǾłƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝ 
skupƛƴȅ мȄ Ȋŀ н ƳŠǎƝŎŜΦ 

Pokračování v úpravě stávajících bytů v domech s pečovatelskou službou  
na bezbariérové. 
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-  tǊƻǾłŘŠƴƝ ƪƻƳǇƭŜǘƴƝŎƘ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƝ ƴŀ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞ ōȅŘƭŜƴƝ Ǉǌƛ ǳǾƻƭƴŠƴƝ 
ƴŜȊǊŜƪƻƴǎǘǊǳƻǾŀƴŞƘƻ ōȅǘǳΦ 

- ±ȅƳŠƶƻǾłƴƝ ŘǾŜǌƝ ƴŀ ŎƘƻŘōłŎƘ 5ƻƳǻ ǎ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪƻǳ ǎƭǳȌōƻǳ Ȋŀ ŘǾŜǌŜ  
ǎ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȇƳ ƻǘŜǾƝǊłƴƝƳΦ 

- wƻȊǑƛǌƻǾłƴƝ ǎƛƎƴŀƭƛȊŀőƴƝƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ƴŀ ŘŀƭǑƝ ŘǾŀ ŘƻƳȅ ǎ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪƻǳ ǎƭǳȌōƻǳ 
ƴŀ ǳƭƛŎƛ [ƛōǳǑƝƴǎƪł мо ŀ IŀǑƪƻǾŀ ŀ ǘƝƳ ǇƻŘǇƻǌƛǘ ȊǾȇǑŜƴƝ ǇŞőŜ ƻ ƪƭƛŜƴǘȅΦ 

- bŀǾȅǑƻǾłƴƝ Ǉƻőǘǳ ǇŜőƻǾŀǘŜƭŜƪ Ǿ ǘŠŎƘǘƻ ŘƻƳŜŎƘ ŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴƝ ǇŞőŜ  
Ǿ őŀǎŜ ƻŘ сΥол Řƻ нлΥллΦ 

- IƭŜŘłƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ȊǌƝȊŜƴƝ ŘŜƴƴƝƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅΦ 

- IƭŜŘłƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ ƭǻȌŜƪ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǇŞőŜ Ǉǌƛ ǎǘǌŜŘƛǎƪǳ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ 
ǎƭǳȌōȅΦ 

Podpora pobytových zařízení pro seniory (§48, 49, 44). 

-  tƻŘǇƻǊŀ ŀ ǇǌƝǇǊŀǾŀ ǾȇǎǘŀǾōȅ ŘƻƳƻǾŀ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ ŀ ŘƻƳƻǾŀ ǇǊƻ 
seniory.  

- IƭŜŘłƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ƴŀǾȇǑŜƴƝ Ǉƻőǘǳ ƭǻȌŜƪ ŘƻƳƻǾŀ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ ŀ ŘƻƳƻǾŀ ǎŜ 
ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳΦ 

Zřízení odlehčovací, respitní služby (§44). 

-  bŀǾȇǑŜƴƝ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ƭǻȌŜƪ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ ƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǾŜ ƳŠǎǘŠΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊǌƝȊŜƴƝ ŘŜƴƴƝƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ ŀ ƻǎƻōȅ ǘǊǇƝŎƝ ŘŜƳŜƴŎƝΦ 

Odstraňování bariér. 

-  tƻƪǊŀőƻǾłƴƝ Ǿ ǇŀǎǇƻǊǘƛȊŀŎƛΣ ǊŜǾƛȊƛ ŀ ƴŀǾȅǑƻǾłƴƝ Ǉƻőǘǻ ƻŘǇƻőƛƴƪƻǾȇŎƘ ƳƝǎǘ 
όȊǾȇǑŜƴȇŎƘ ƭŀǾƛőŜƪΣ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝ ƻōǊǳōƴƝƪǻ ŀƧΦύΦ 

- ½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ǵŘǊȌōȅΣ ƻǇǊŀǾ ŀ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƝ ŎƘƻŘƴƝƪǻ ǎ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝƳ ōŀǊƛŞǊΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ƴƝȊƪƻǇƻŘƭŀȌƴƝŎƘ ŀǳǘƻōǳǎǻ aI5 ŀ ƧŜƧƛŎƘ ƻȊƴŀőŜƴƝ Ǿ ƧƝȊŘƴƝŎƘ 
ǌłŘŜŎƘΣ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎŜ ƴłǎǘǳǇƴƝŎƘ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ƻǎǘǊǻǾƪǻΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ǎƭǳȌōȅ {ŜƴƛƻǊ ǘŀȄƛ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƳŠǎǘŀ ŀ ƘƭŜŘłƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ ƧŜ ƴŀ 
ŎŜƭŞ ǵȊŜƳƝ hwt ǎ ǾƛȊƝ ǇƻǌƝȊŜƴƝ ƴƻǾŞƘƻ ŀǳǘƻƳƻōƛƭǳ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻ ǇǌŜǇǊŀǾǳ 
ƛƳƻōƛƭƴƝŎƘ ƻǎƻō ƴŀ ǾƻȊƝƪǳΦ  

- ½ǇǌƝǎǘǳǇƴŠƴƝ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ²/ ǾŜ ǎǘǌŜŘǳ ƳŠǎǘŀ ǎ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǇǊƻǾƻȊǳ нп ƘƻŘƛƴ 
ŘŜƴƴŠΦ 

- bŀǾłȊłƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƪƻƳŜǊőƴƝƳƛ ŘƻŘŀǾŀǘŜƭƛ ƻōŠŘǻΦ  

- NaǾłȊłƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƪƻƳŜǊőƴƝƳƛ ŦƛǊƳŀƳƛ ƴŜōƻ ƻǎƻōŀƳƛ ǇǊƻǾłŘŠƧƝŎƝ ǵƪƭƛŘ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 

Podpora financování sociálních služeb. 

- tƻŘǇƻǊŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ 
ǇǊƛƴŎƛǇǳ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳΦ 

Podpora pečovatelské služby.  

- Podpora PS v ƴłǾŀȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊƻȊǾƝƧŜƴƝ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ ǇǊƛƴŎƛǇǳΦ  

- bŀǾȇǑŜƴƝ ǵǾŀȊƪǻ t{. 

- wƻȊǑƛǌƻǾłƴƝ ǵƪƻƴǻ ǇǌƝƳŞ t{. 

- ±ŠǘǑƝ őŀǎƻǾł ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ t{. 

- PS v ƪŀȌŘŞ ƻōŎƛ ǾőŜǘƴŠ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƭƴƻǎǘƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǇƻǾŠǌŜƴƝ. 

 Podpora dostupnosti odborných lékařů. 

 

Priorita č. 3 

 Podpora bezpečnosti cílové skupiny. 

Opatření Zvyšování pocitu bezpečí osamělých a dlouhodobě nemocných seniorů.  

- ½ǾȅǑƻǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ŀǎƛǎǘŜƴőƴƝ ŀ ǘƝǎƶƻǾŞ ǇŞőƛ ŀ ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ǇƻƳƻŎƛ Ǉǌƛ 
ȊŀǾŜŘŜƴƝ ǎƭǳȌōȅΦ ±ȅŘłǾłƴƝ őƭłƴƪǻ ǾŜ ¿řłǊǎƪŞƳ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧƛ ƻ ŀǎƛǎǘŜƴőƴƝ ŀ ǘƝǎƶƻǾŞ 
ǇŞőƛΣ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ƪƭƛŜƴǘǻ Ǿ ǊłƳŎƛ ǘŜǊŞƴƴƝ ǎƭǳȌōȅΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ŀ ǊƻȊǑƝǌŜƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀǎƛǎǘŜƴǘǻ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅΦ 

- bŀǾȇǑŜƴƝ Ǉƻőǘǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǎǘǊłȌƴƝƪǻ aŠǎǘǎƪŞ ǇƻƭƛŎƛŜΦ 

- tǊǻōŠȌƴŞ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ƻ ǊƛȊƛŎƝŎƘ ǇƻŘƻƳƴƝƘƻ ŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻŘŜƧŜΣ ǘȊǾΦ 
ǑƳŜƧŘŜŎƘΣ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƳŜŘƛłƭƴƝ ŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ŀǇƻŘΦ ±ȅǳȌƝǾłƴƝ 
ƴłǎǘŠƴŜƪ ŀ ǾȇǾŠǎŜƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛ ǎƭǳȌŜōΣ ǊƻȊŘłǾłƴƝ ƭŜǘłőƪǻ ƪƭƛŜƴǘǻƳ  
Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘŜŎƘΣ ǇƻǌłŘłƴƝ ōŜǎŜŘ ƻ ŘŀƴŞƳ ǘŞƳŀǘǳΣ ȊǾŜǌŜƧƶƻǾłƴƝ ȊǇǊłǾ  
Ǿ ǘƛǎƪƻǾƛƴłŎƘ ƳŠǎǘŀΦ 

Vytipování rizikových míst. 

- tƻƪǊŀőƻǾłƴƝ Ǿ ǵǇǊŀǾŠ ȊŜƭŜƴŠ Ǿ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ƳƝǎǘŜŎƘΦ 

Řešení násilí páchaného na seniorech v jejich obydlích i na veřejnosti. 

- tƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻ ǘŞǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŜ ŀ ƻ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛ ƪǊƛȊƻǾŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀ 
a ǇƻǊŀŘƴłŎƘ ǇǊƻ ƻōŠǘƛ ƴłǎƛƭƝΦ hǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ōŜǎŜŘ ƴŀ ŘŀƴŞ ǘŞƳŀΣ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴƝ 
ǇǌƝōŠƘǻ ȊŜ ȌƛǾƻǘŀ όatΣ t2wΣ [ƛƴƪŀ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ 9[tL5!Σ [ƛƴƪŀ ōŜȊǇŜőƝΣ .Ɲƭȇ ƪǊǳƘ 
ōŜȊǇŜőƝ ŀƧΦύΦ 

- Podpora informƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ŘƻƳłŎƝƳ ƴłǎƛƭƝ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊŜŎƘ ŦƻǊƳƻǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊƻ 
Ȍłƪȅ ½~ ŀ ǎǘǳŘŜƴǘȅ {~Φ 

 

Priorita č. 4 

 Podpora trávení volného času cílové skupiny. 

Opatření Podpora spolkové činnosti.  

- ¦ŘǊȌŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ ǎǇƻƭƪƻǾŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ƳŠǎǘŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŠ ǾŜ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƳ 
rozsahu.  

- CƛƴŀƴőƴƝ ŀ ǾŠŎƴł ǇƻŘǇƻǊŀ ǎǇƻƭƪƻǾŞ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƳƛƴƛƳłƭƴŠ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƳ ǊƻȊǎŀƘǳΦ 
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- tƻŘǇƻǊŀ ŘŀƭǑƝ ŦƻǊƳȅ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎŜƴƛƻǊǻ όƴŀǇǌΦ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ ǘǌŜǘƝƘƻ ǾŠƪǳΣ /ŜƴǘǊǳƳ 
ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ ƪƴƛƘƻǾƴŀΣ Yƭǳō ŘǻŎƘƻŘŎǻΣ 5ƴȅ ǎŜƴƛƻǊǻ Ǿ {ŜƴƛƻǊ tƻƛƴǘǳΣ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ƴŀ ƎȅƳƴłȊƛǳ ±ȊŘŠƭłǾŀǘ ǎŜ ƭȊŜ Ǿ ƪŀȌŘŞƳ ǾŠƪǳΣ ƳŜȊƛƎŜƴŜǊŀőƴƝ ǎŜǘƪłǾłƴƝ 
Ǿ w/ {ǊŘƝőƪƻΣ /ŜƴǘǊŀ ǘǊŞƴƻǾłƴƝ ǇŀƳŠǘƛ ŀǇƻŘΦύΦ 

Aktivizace a motivace seniorů. 

- aƻǘƛǾŀŎŜ ǎŜƴƛƻǊǻ ƪ ȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ ƴŀōƝȊŜƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ Ǉǌƛ ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ǘŠŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘ όŦƻǊƳƻǳ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇǊƻǎǘǊŀƴǎǘǾƝΣ 
ƳŀǘŜǊƛłƭƴŠ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝύΦ tǊŀǾƛŘŜƭƴł ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ 
ƴŀ ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴƪłŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻΦ  

- ½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ȊǾȅǑƻǾłƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻsti ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻ ǘŠŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘΦ 

- Podpora Senior Pointu. 

Finanční a věcná podpora sociálních služeb. 

- tƻŘǇƻǊŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ƳƛƴƛƳłƭƴŠ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƳ ǊƻȊǎŀƘǳΦ 

- tƻŘǇƻǊŀ ǎƭǳȌŜō Ǿ ǊƻȊǾƻƧƛ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ ȊƳŠƴłŎƘ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ struktury 
obyvatel. 

- IƭŜŘłƴƝ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ƴŀǾȇǑŜƴƝ Ǉƻőǘǳ ǵǾŀȊƪǳ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ŀ ƻǎƻōƴƝ ŀǎƛǎǘŜƴŎŜΦ 

-  tƻŘǇƻǊŀ őƛƴƴƻǎǘƛ !ƭȊƘŜƛƳŜǊ ǇƻǊŀŘƴȅ ǾŜ ƳŠǎǘŠΦ 

Podpora dobrovolnictví. 

- tƻŘǇƻǊŀ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƛŎƪŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀ YŀƳōŀƭŀ ƻƘƭŜŘƴŠ ȊŀǇƻƧƻǾłƴƝ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƝƪǻ 
ȊŀōȇǾŀƧƝŎƝŎƘ ǎŜ ǇŞőƝ ƻ ǎŜƴƛƻǊȅ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ  

- LƴŦƻǊƳƻǾłƴƝ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ ƻ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƛŎǘǾƝ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘŜŎƘ 
ƧŜƧƛŎƘ ȊŀǇƻƧŜƴƝ Ȋŀ ǇƻƳƻŎƛ ǘƛǑǘŠƴȇŎƘ ǇǊƻǇŀƎŀőƴƝŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭǻΣ ƳŞŘƛƝΣ ǿŜōƻǾȇŎƘ 
ǎǘǊłƴŜƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǎƭǳȌŜōΣ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƝǘƝΣ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ōŜǎŜŘ ƻ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƛŎǘǾƝ 
a ōŜǎŜŘ ƴŀ ǎǘǌŜŘƴƝŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΦ 

 

Priorita č. 5 

 Posílení služby dluhového poradenství. 

Opatření Podpora dluhové poradny Člověk v tísni, o.p.s.  

Podpora vzniku a činnosti dalšího poradenského pracoviště ve městě. 

 

 

  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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6. ½ŀǇƻƧŜƴƝ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 

ǎƭǳȌŜō 

aŠǎǘƻ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ƴł ȊłƧŜƳ ƴŀ ǾǑŜŎƘ ŦƻǊƳłŎƘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎŜ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎǳ 

Yt{{Φ tǊƻōŠƘƭƻ ŀ ōǳŘƻǳ ƛ ƴŀŘłƭŜ ǇǊƻōƝƘŀǘ ǎŜǘƪłƴƝ ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝΦ aŠǎǘƻ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

ǳƳƻȌƴƝ ŀƪǘƛǾƴƝ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƴŀ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ŘƻōǊƻǾƻƭƴƻǎǘƛΦ 

½łǎǘǳǇŎƛ ƻōŎƝ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ȊŀǇƻƧŜƴƛ Řƻ ƪƻƳƛǎŜ ǇǊƻ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ŦƛƴŀƴŎƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪƻƴŎŜǇǘǳ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō όǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜōύ ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ 

principu. 

WŜ ŘǻƭŜȌƛǘŞ Ȋƴłǘ ƴłȊƻǊȅ ǎǘŀǊƻǎǘǻ ƻōŎƝ L. ǘȅǇǳ ŀ ƴŀǇƭƶƻǾŀǘ ǇǌŜŘǎǘŀǾȅ ŀ ȊǇǻǎƻō ƧŜƧƛŎƘ ȊŀǇƻƧŜƴƝ 

do procesu KPSS v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

tǊƻ ǘȅǘƻ ǵőŜƭȅ ōȅƭ ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴ ŜƳǇƛǊƛŎƪȇ ǾȇȊƪǳƳΣ ƪǘŜǊȇ ƴłȊƻǊȅΣ ǇƻǘǌŜōȅ ŀ ǇƻǎǘƻƧŜ ǎǘŀǊƻǎǘǻ ƻōŎƝ 

I. ǘȅǇǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƭΦ Wŀƪ ǾȅǇƭȇǾł Ȋ ŀƴŀƭȇȊȅ ǾȇǎƭŜŘƪǻ ǑŜǘǌŜƴƝ ƴŀǇǊƻǎǘł ǾŠǘǑƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘǻ ƻōŎƝ  

LΦ ǘȅǇǳ ǳǾłŘƝΣ ȌŜ ōǳŘŜ ǇǊƻ ƧŜƧƛŎƘ ƻōŜŎ ǇǌƝƴƻǎƴŞ ȊŀǇƻƧƛǘ ǎŜ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Yt{{Φ 

Z ƻŘǇƻǾŠŘƛ ǾǑŀƪ ǘŀƪŞ ǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ ǾȊƘƭŜŘŜƳ ƪ ŎŜƭŞ ǌŀŘŠ ŘŀƭǑƝŎƘ ǇƻƭƛǘƛƪΣ ƪǘŜǊŞ ǾŜ ǎǾŞ ƻōŎƛ 

ǎǘŀǊƻǎǘƻǾŞ ǌŜǑƝΣ ōǳŘŜ ǇǊƻ ƴŠ ŘƻǎǘŀőǳƧƝŎƝ ǎǇƝǑŜ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ŦƻǊƳŀ ǇǌŜƴƻǎǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻ ǘƻƳΣ Ŏƻ ǎŜ 

v ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǌƛǇǊŀǾǳƧŜΣ ƧŀƪŞ Ƨǎƻǳ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ƻōőŀƴȅ ƧŜƧƛŎƘ 

ƻōŎŜ ŀǇƻŘΦ błȊƻǊƴŠ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǑŜǘǌŜƴƝ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧƝ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝ ƎǊŀŦƛŎƪŞ ǊŜȊǳƭǘłǘȅΦ 

Otázka: Město Žďár nad Sázavou zvažuje širší spolupráci s obcí v celém ORP na proces 
komunitního plánování sociálních služeb. Bylo by pro Vás přínosem se zapojit do 
komunitního plánování sociálních služeb? 

½łǎǘǳǇŎƛ нф ƻōŎƝ ǳǾŜŘƭƛΣ ȌŜ ōȅ ǇǊƻ ƴŠ ōȅƭƻ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǎƭǳȌŜō ǇǌƝƴƻǎŜƳΦ tƻǳȊŜ 
2 ǎǘŀǊƻǎǘƻǾŞ ƴŜǾƛŘƝ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝ ǇƭłƴƻǾłƴƝ Ƨŀƪƻ ǇǌƝƴƻǎƴŞΦ 

Graf 32: aŠǎǘƻ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ȊǾŀȌǳƧŜ ǑƛǊǑƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ƻōŎƝ Ǿ ŎŜƭŞƳ hwt ƴŀ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ .ȅƭƻ ōȅ ǇǊƻ ±łǎ ǇǌƝƴƻǎŜƳ ǎŜ ȊŀǇƻƧƛǘ Řƻ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΚ 
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Bylo by pro Vás přínosem se zapojit do komunitního plánování sociálních služeb?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿhwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ ом            Graf: AUGUR Consulting
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{ŎƘŞƳŀ 9: Jakou formu participace preferujete? 

 
 
½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ нн                          {ŎƘŞƳŀΥ !¦D¦w /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ 

 

Otázka: Jakou formou byste si přál(a) být informován(a)? 

bŜƧǾƝŎŜ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭǻ ƻōŎƝ όмлύ ȊǾƻƭƛƭƻ ǾŀǊƛŀƴǘǳ αǇǊŜȊŜƴǘŀőƴƝ ǇƻŘƪƭŀŘ s ƛƴŦƻǊƳŀŎŜƳƛάΦ 
LƴŦƻǊƳŀőƴƝ ƭŜǘłƪ ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ у ǎǘŀǊƻǎǘǻ ŀ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊ ŦƻǊƳƻǳ Ŝ-mailu a odkaz na web 
s informacemi 7 ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōŎƝΦ 

Graf 33: aŠƭόŀύ ōȅǎǘŜ ȊłƧŜƳ ƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƪŜ ƪƻƴŎŜǇǘǳ αYƻƴǘŀƪǘƴƝƘƻ ƳƝǎǘŀ ǇǊƻ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳάΚ Wŀƪƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ōȅǎǘŜ ǎƛ Ǉǌłƭόŀύ ōȇǘ ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴόŀύΚ 

 

 

 

Jakou formu 
participace 
preferujete?

.ȇǘ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŠ 
ƛƴŦƻǊƳƻǾłƴƛ 
ƻ ǾǑŜŎƘ 

ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘŜŎƘ 
vǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ 

(19x) 

Informace 
Ǿ ǊłƳŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 
projektu Spolufin. 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 

ORP (1x)

{ǇƻƭǳǇǊłŎŜ 
Ǿ ǊłƳŎƛ 

ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ ƻōŎƝ 
(1x)

½łƧŜƳ ƳƝǘ 
złǎǘǳǇŎŜ 
Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ 
ǎƪǳǇƛƴłŎƘ όмȄύ

Odkaz na web s informacemi

Newsletter formou e-mailu

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ ƭŜǘłƪ

tǊŜȊŜƴǘŀőƴƝ ǇƻŘƪƭŀŘ ǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜƳƛ

7

7

8
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Jakou formou byste si přál(a) být informován(a)?

½ŘǊƻƧΥ 5ƻǘŀȊƴƝƪ ǇǊƻ ȊłǎǘǳǇŎŜ ƻōŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ нлнрΣ b Ґ он             Graf: AUGUR 

Consulting 
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Je potřeba využívat všech způsobů zapojování obcí I. typu do procesu KPSS v rámci 

správního obvodu ORP. 

1. !ƪǘƛǾƴƝ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭǻ ƻōŎƝ LΦ ǘȅǇǳ Řƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴΣ ǇǌƝǇŀŘƴŠ 

ǌƝŘƝŎƝ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇǊƻ Yt{{ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

2. ½ŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ǎŘƝƭŜƴƝ 

ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝΣ ǎŜǘƪłǾłƴƝ ǎǘŀǊƻǎǘǻΦ 

3. {ŘƝƭŜƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ƧŜǾŜŎƘΣ ǇƻǘǌŜōłŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƭ ƻōŎƝ Ǿ oblasti 

ǎƻŎƛłƭƴŠ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ ǇƻƳŜȊƝΣ ƴŀōƝŘŎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ƧŜƧƛŎƘ 

dostupnosti. 

4. ½ǾȅǑƻǾłƴƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊƻǎǘǻ ƻōŎƝ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘŜŎƘ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 

a ŘŀƭǑƝŎƘ ǘŞƳŀǘŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ǎƻǳǾƛǎƝ ǎ oblastƝ ǎƻŎƛłƭƴŠ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻ ǇƻƳŜȊƝΣ 

ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ǾǑŜŎƘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻΦ  

  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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7. tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜō  

ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ƻōŎƝ 

± ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛ ƧŜ ƴŀǇǌƝő ǎǘłǘȅ ŀƪŎŜƴǘƻǾłƴ ǊƻȊǾƻƧ ŘŀƭǑƝŎƘ ȊǇǻǎƻōǻ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƭǳȌŜō Ƨŀƪƻ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾȅ ƪ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ Ȋ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻΣ ŀ ǘƻ ƘƭŀǾƴŠ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ǇƻƪǊȅǘƝ ǊƻǎǘƻǳŎƝ ǇƻǇǘłǾƪȅ 

Ǉƻ ƪǾŀƭƛǘƴƝŎƘ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ  

tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƳƻŘŜƭΣ ǾŜ ƪǘŜǊŞƳ ǎŜ ƴŀ 

ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƭǳȌŜō ǇƻŘƝƭŜƧƝ ƴŜƧŜƴ ǎǘłǘ ŀ ƪǊŀƧŜΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ ƻōŎŜ ǾǑŜŎƘ ǘȅǇǻ όLΦΣ LLΦ ŀ LLLΦύ30  ƛ ŘŀƭǑƝ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ Ƨŀƪƻ Ƨǎƻǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭŞ ǎƭǳȌŜō ŀ ƧŜƧƛŎƘ ǳȌƛǾŀǘŜƭŞΦ ± ǘǳǘƻ ŎƘǾƝƭƛ ǎŜ ƴŀ 

ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇƻŘƝƭƝ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǎǘłǘΣ ƪǊŀƧŜ ŀ ƻōŎŜ LLLΦ ǘȅǇǳΦ yŀŘŀ ƻōŎƝ LΦ ŀ LLΦ 

ǘȅǇǳ ǘŀƪŞ ƴŀ őƛƴƴƻǎǘ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǌƛǎǇƝǾłΣ ƧŜŘƴł ǎŜ ǾǑŀƪ ƻ ŀŘ ƘƻŎ ǇǌƝǎǘǳǇΣ 

ƪǘŜǊȇ ƴŜƳł ƴłǾŀȊƴƻǎǘ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ǇƻǘǌŜōƴƻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ŘŀƴŞƳ ǎǇǊłǾƴƝƳ ƻōǾƻŘǳΦ 

¢ŀǘƻ ǎƛǘǳŀŎŜ ǾŜŘŜ ƪ ƴŜǊƻǾƴƻƳŠǊƴŞƳǳ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ŀ ƻƳŜȊǳƧŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇƻǘǌŜōƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜō 

ǇǊƻ ƻōȅǾŀǘŜƭŜΦ bƻǾŠ ōȅ ǎŜ ƳŠƭȅ ƻōŎŜ LΦ ǘȅǇǳ ǇƻŘƝƭŜǘ ƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ŀ ǘƻ 

ǇƻŘƭŜ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ŘŀƴŞ ƻōŎƛΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇǌƝǎǘǳǇ ȊŘǻǊŀȊƶǳƧŜ ǎŘƝƭŜƴƝ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘƛ 

a ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ƳŜȊƛ ǾǑŜƳƛ ŀƪǘŞǊȅ ǎ ŎƝƭŜƳ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ 

ǾǑŜŎƘƴȅ ƻōőŀƴȅΦ 

tǊƻ ǵǎǇŠǑƴŞ ȊŀǾŜŘŜƴƝ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ 

ǇǊƛƴŎƛǇǳ ƧŜ ƴŜȊōȅǘƴŞΥ 

¶ Zapojení všech obcí. L ƳŀƭŞ ƻōŎŜ ōȅ ƳŠƭȅ ǇǌƛǎǇƝǾŀǘ ƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ŀ ǘƻ 

ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞƘƻ ŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƘƻ ǇǊƛƴŎƛǇǳΦ ¢Ŝƴǘƻ ƪƻƴŎŜǇǘ ƧƛȌ ǵǎǇŠǑƴŠ ŦǳƴƎǳƧŜ 

v ƧƛƴȇŎƘ ƪǊŀƧƝŎƘ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ όWƛƘƻƳƻǊŀǾǎƪȇΣ ½ƭƝƴǎƪȇύΦ  

¶ Transparentní komunikace. WŜ ŘǻƭŜȌƛǘŞ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǘ ƻōŎŜ ƻ ǇƻǘǌŜōłŎƘ ƧŜƧƛŎƘ ƻōőŀƴǻ  

ŀ ƻ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ŀōȅ ǎƛ ǳǾŠŘƻƳƛƭȅ ǾȇȊƴŀƳ ǎǾŞƘƻ ŦƛƴŀƴőƴƝƘƻ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳΦ 

¶ Systémové nastavení financování. ±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ƧŜŘƴƻǘƴŞƘƻ ŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝΣ ƪǘŜǊȇ ȊƻƘƭŜŘƴƝ ǇƻŘƝƭ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōŎƝ ƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ 

ǇǌƛǎǇŠƧŜ ƪ ƧŜƧƛŎƘ ǎǘŀōƛƭƛǘŠ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛΦ 

LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƝ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ƭȊŜ ŘƻǎłƘƴƻǳǘ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŠƧǑƝƘƻ ǊƻȊŘŠƭŜƴƝ 

ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻΣ ȊǾȇǑƛǘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ǇƻǎƝƭƛǘ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ƳŜȊƛ ƻōŎŜƳƛΣ 

ƪǊŀƧƛ ŀ ŘŀƭǑƝƳƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘȅΦ 

bŀ ǵǊƻǾƴƛ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ŘƻǑƭƻ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊƻȊǑƛǌƻǾłƴƝ Yt{{ ƴŀ ŎŜƭŞ hwt ƪ ǎŜǘƪłƴƝ 

ǎǘŀǊƻǎǘǻ ƻōŎƝ {h hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ {ǘŀǊƻǎǘǻƳ ōȅƭ ǇǌŜŘǎǘŀǾŜƴ ƪƻƴŎŜǇǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ 

ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ǎƻƭƛŘłǊƴƝƳ ǇǊƛƴŎƛǇǳΣ ǎǇƻƭŜőƴŠ ǎ ŘǻǾƻŘȅ ǇǊƻ ǇƻŘǇƻǊǳ 

ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜō Ȋ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ Ǉƻǎƪȅǘƭȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻōŎŜ ς ŀƭƻƪŀŎŜ млл Yő ƴŀ 

 

30 5ƭŜ ƳƝǊȅ ǇǌŜƴŜǎŜƴŞ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ ǊƻȊƭƛǑǳƧŜƳŜ о ƪŀǘŜƎƻǊƛƝ ƻōŎƝΦ hōŎŜ ŘŠƭƝƳŜ ƴŀ ƻōŎŜ ǎ αōŠȌƴȇƳƛά ƻōŜŎƴƝƳƛ 
ǵǌŀŘȅ όƻōŎŜ αLάύΣ ƻōŎŜ ǎ ǇƻǾŠǌŜƴȇƳƛ ƻōŜŎƴƝƳƛ ǵǌŀŘȅ όƻōŎŜ αLLάύΣ ƪǘŜǊŞ ǾȅƪƻƴłǾŀƧƝ ƴŠƪǘŜǊŞ ǎǇǊłǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊƻ 
ƻōŎŜ LΦ ǘȅǇǳ ŀ ƻōŎŜ ǎ ǊƻȊǑƝǌŜƴƻǳ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ όƻōŎŜ αLLLάΣ ƧƛƴȇƳƛ ǎƭƻǾȅ hwtύΦ hōŎŜ LLLΦ ¢ȅǇǳ ƳŀƧƝ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ 
ǎǇǊłǾƴƝŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ƴŜƧǾŠǘǑƝ ǇǊŀǾƻƳƻŎƛ ŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƧƝ ŀƎŜƴŘǳ ǎǘłǘƴƝ ǎǇǊłǾȅΦ 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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jednoho obyvateƭŜΦ ½łǎǘǳǇŎƛ ƻōŎƝ ǇƻŘǇƻǌƛƭƛ ƪƻƴŎŜǇǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 

ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ŎŜƭŞƳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ 

ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ōȅƭƻ ȊłǎǘǳǇŎǻƳ ƻōŎƝ ǇƻǎǘƻǳǇŜƴƻ ƪ ǇǊƻƧŜŘƴłƴƝ ƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ǘŜǊŞƴƴƝ 

ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ƳŜȊƛ ƻōŎŜƳƛ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ {ǳōǊŜƎƛƻƴŜƳ ±ŜƭƪŞ 5łǌƪƻΣ 

aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴŜƳ ¿řłǊǎƪƻΣ ƳŠǎǘŜƳ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ŀ YǊŀƧŜƳ ±ȅǎƻőƛƴŀΦ WŜƘƻ ŎƝƭŜƳ ƧŜ 

ƴŀǾǊƘƴƻǳǘ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ƪǘŜǊŞ ƭȊŜ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǘŜǊŞƴƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ 

i ǇǌŜǎ ǎǘłǊƴǳǘƝ ƻōȅǾŀǘŜƭǎǘǾŀ ŀ ƻōŜŎƴȇ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ǇŜǊǎƻƴłƭǳΣ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭŜ 

ǘŜǊŞƴƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ƴŀ ǘŀƪƻǾŞ ǵǊƻǾƴƛΣ ŀōȅ ƳƻƘƭƛ ȊŀƧƝȌŘŠǘ Řƻ ǾǑŜŎƘ ƻōŎƝΣ ǾőŜǘƴŠ ǘŠŎƘ 

ƳŜƴǑƝŎƘ ŀ ǾȊŘłƭŜƴŠƧǑƝŎƘΣ ŀ ǇƻǎƛƭƻǾŀǘ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǘŜǊŞƴƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞ ǎƭǳȌōȅΣ ǘŀƪŞ 

z pohledu ǇǊƻǾƻȊƴƝ ŘƻōȅΦ 

± ǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ǇǊƻōƝƘł ǇǊƻŎŜǎ ǎŎƘǾŀƭƻǾłƴƝ ŦƛƴŀƴőƴƝƘƻ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƭǎǘŜǾ 

ƻōŎƝ Řƻ ǎǇƻƭŜőƴŞƘƻ ŦƻƴŘǳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭŞƘƻ hwt 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ /Ŝƭȇ ƪƻƴŎŜǇǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝƘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌŜō 

v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ōȅ ƳŠƭ ōȇǘ ȊŀƘłƧŜƴ ƪ мΦ мΦ нлнсΦ 

  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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8. błǾǊƘ ŦǳƴƪőƴƝƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŀ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊŀŎŜ 

Ǉƭłƴǳ ǇƻǘǌŜōƴȇŎƘ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ƴŀǇƭƶƻǾłƴƝ 

{ǘǌŜŘƴŠŘƻōŞ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ƴł ƴŜȊŀǎǘǳǇƛǘŜƭƴŞ ƳƝǎǘƻ Ǿ systematƛŎƪŞƳ 

ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ƻǇǘƛƳłƭƴƝ ǎƝǘŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ǵȊŜƳƝ hwt ƛ ƪǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΦ WŜŘƴł ǎŜ ƻ ȊǇǻǎƻō 

ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ǵȊŜƳƝ ŀ ƴŀǇƭƶƻǾłƴƝ 

a ǳǎǇƻƪƻƧƻǾłƴƝ ǇƻǘǌŜō ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛΦ 

hōǾȅƪƭȇ ƧŜ ǘǌƝƭŜǘȇ ƴŜōƻ ƛ ǾƝŎŜƭŜǘȇ Ŏȅƪƭǳǎ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ ǊłƳŎƛ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ hwtΦ 

Vzhledem k ŘȅƴŀƳƛŎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ƧŜǾǻ ŀ ƳŠƴƝŎƝ ǎŜ ǇƻǇǘłǾŎŜ Ǉƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ 

ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ŘǊǳƘǻ Ǿ ƴłǾŀȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŠ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ǇƻǇǳƭŀŎŜ ƧŜ ǎƭƻȌƛǘŞ 

ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƻǾŀǘ ƴŀǇƭƶƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǊƛƻǊƛǘ ŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝ ŀȌ Řƻ ŘŜǘŀƛƭƴƝ ǵǊƻǾƴŠΦ 

{tw{{ ǇƻƧƳŜƴƻǾłǾł ǇǊƛƻǊƛǘȅ ŀ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊŞ ǾȅŎƘłȊŜƧƝ ȊŜ {²h¢ ŀƴŀƭȇȊΦ Pro naplňování 

vybraných opatření podle aktuální potřeby a finančních možností města a ORP je potřeba 

priority zúžit a konkretizovat. 

 Doporučujeme proto zavést v ORP Žďár nad Sázavou jako nadstavbu střednědobého 

plánování pravidelný dvouletý, případně jednoletý, cyklus nastavení akčního plánu, který 

bude vymezovat a konkretizovat vybrané – aktuální priority, opatření a detailně 

stanovovat postupy při jejich naplňování31. 

   

 

 
31 tǊƻ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛ ŀƪőƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƧŜ ǇƻǘǌŜōŀ ȊŀƧƛǎǘƛǘ őƛƴƴƻǎǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ǾŜ ŦǊŜƪǾŜƴŎƛ ŀȌ н Ȅ ǊƻőƴŠ ŀ м Ȅ ǊƻőƴŠ 
ǎŜǘƪłƴƝ ǌƝŘƝŎƝ ǎƪǳǇƛƴȅΦ 

 

 

 

1. Výběr priorit a opatření pro příslušnou cílovou skupinu ve spolupráci spracovní skupinou.1. Výběr priorit a opatření pro příslušnou cílovou skupinu ve spolupráci spracovní skupinou.

2. Verifikace výběru priorit a opatření řídící skupinou a sociální komisí.2. Verifikace výběru priorit a opatření řídící skupinou a sociální komisí.

3. Konkretizace priorit a opatření až do úrovně jednotlivých kroků –cílů, tj. především: 3. Konkretizace priorit a opatření až do úrovně jednotlivých kroků –cílů, tj. především: 

½ŘǊƻƧŜ ŀ ȊǇǻǎƻō ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝΣ ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ŎŜƭƪƻǾŞ ŀƭƻƪŀŎŜΣ ǊƻȊǇƻőŜǘΣ őŜǊǇłƴƝ ǊƻȊǇƻőǘǳΤ
½ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ŀƪǘŞǊǻ Ǉǌƛ ƴŀǇƭƶƻǾłƴƝ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǇǊƛƻǊƛǘΤ 
OǇŀǘǌŜƴƝŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƪǊƻƪȅ ςŎƝƭŜΤ
tŜǊǎƻƴłƭƴƝ ȊŀǎǘǌŜǑŜƴƝ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΤ
2ŀǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊƻƪǻΤ
±ȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ ƴŀǇƭƶƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊƻƪǻ ŀ ŎƝƭǻ ςevaluace.

½ŘǊƻƧŜ ŀ ȊǇǻǎƻō ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝΣ ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ŎŜƭƪƻǾŞ ŀƭƻƪŀŎŜΣ ǊƻȊǇƻőŜǘΣ őŜǊǇłƴƝ ǊƻȊǇƻőǘǳΤ
½ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ŀƪǘŞǊǻ Ǉǌƛ ƴŀǇƭƶƻǾłƴƝ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǇǊƛƻǊƛǘΤ 
OǇŀǘǌŜƴƝŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƪǊƻƪȅ ςŎƝƭŜΤ
tŜǊǎƻƴłƭƴƝ ȊŀǎǘǌŜǑŜƴƝ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΤ
2ŀǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊƻƪǻΤ
±ȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ ƴŀǇƭƶƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊƻƪǻ ŀ ŎƝƭǻ ςevaluace.

Postup při nastavení Akčního plánu 

 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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9. {ǘǊǳőƴŠ ȊłǾŠǊŜƳ 

Tento {ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсς
нлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƳŠǎǘŀ 
¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 vznikl v ǵȊƪŞ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎŜ ǾǑŜƳƛ ŀƪǘŞǊȅΣ ƪǘŜǌƝ ƳŀƧƝ 
ȊłƧŜƳ ŘłƭŜ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊƻǾŀǘ ŀ ǊƻȊǾƝƧŜǘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
a aktivit pro ƻōőŀƴȅ ŎŜƭŞƘƻ ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 

 

  



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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10Φ tǌƝƭƻƘȅ 

10. 1. Seznam zkratek  

2w ς 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ 
2{{½ ς 2Ŝǎƪł ǎǇǊłǾŀ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ 
2{¨ ς 2Ŝǎƪȇ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǌŀŘ 
DOFE ς aŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ŎŜƴŀ ǾŞǾƻŘȅ Ȋ Edinburghu ό¢ƘŜ 5ǳƪŜ ƻŦ 9ŘƛƴōǳǊƎƘΩǎ !ǿŀǊŘύ 
DOP ς ŘƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪł ǇŞőŜ 
DPP ς ŘƻƳłŎƝ ǇŀƭƛŀǘƛǾƴƝ ǇŞőŜ 
DPS ς domov s ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪƻǳ ǎƭǳȌōƻǳ 
DS ς ŘŜƴƴƝ ǎǘŀŎƛƻƴłǌ 
DSO ς ŘƻōǊƻǾƻƭƴȇ ǎǾŀȊŜƪ ƻōŎƝ 
DZR ς ŘƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ 
ESF ς 9ǾǊƻǇǎƪȇ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŦƻƴŘ 
EU ς 9ǾǊƻǇǎƪł ǳƴƛŜ 
CHKO ς ŎƘǊłƴŠƴł ƪǊŀƧƛƴƴł ƻōƭŀǎǘ 
KMB ς ƪƻƴǘŀƪǘƴƝ ƳƝǎǘƻ ǇǊƻ ōȅŘƭŜƴƝ 
KPSS ς ƪƻƳǳƴƛǘƴƝ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
aŠ¨ ς aŠǎǘǎƪȇ ǵǌŀŘ 
MPSV ς aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǾŠŎƝ 
a~ ς ƳŀǘŜǌǎƪł Ǒƪƻƭŀ 
N ς ǇƻőŜǘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ 
NIPI ς błǊƻŘƴƝ ƛƴǎǘƛǘǳǘ ǇǊƻ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛ ƻǎƻō 
ORP ς obec s ǊƻȊǑƝǌŜƴƻǳ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ 
OS ς ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ 
OSPOD ς hǊƎłƴ ǎƻŎƛłƭƴŠ-ǇǊłǾƴƝ ƻŎƘǊŀƴȅ ŘŠǘƝ 
OZP ς ƻǎƻōŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǇƻǎǘƛȌŜƴł 
PAS ς ǇƻǊǳŎƘŀ ŀǳǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀ 
t2w ς tƻƭƛŎƛŜ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 
th¨ ς ǇƻǾŠǌŜƴȇ ƻōŜŎƴƝ ǵǌŀŘ 
PS ς ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ 
RC ς ǊƻŘƛƴƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳ 
SO ς ǎǇǊłǾƴƝ ƻōƭŀǎǘ  
SPRSS ς ǎǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
{~ ς ǎǘǌŜŘƴƝ Ǒƪƻƭŀ 
¨t ς ̈ ǌŀŘ ǇǊłŎŜ 
¨½L{ ς ̈ ǎǘŀǾ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪȅ 
½~ ς ȊłƪƭŀŘƴƝ Ǒƪƻƭŀ 
½¦~ ς ȊłƪƭŀŘƴƝ ǳƳŠƭŜŎƪł Ǒƪƻƭŀ 
 

 

 

 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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10.2. {ƭƻǾƴƝƪ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇƻƧƳǻ 

Pracovní skupina 

tǊƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ƨǎƻǳ ȊǇǊŀǾƛŘƭŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ƴŀ hwt 
ǎǘŀƴƻǾŜƴȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōǾȅƪƭŜ Ǿ Ǉƻőǘǳ ƻŘ н Řƻ с ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴΦ 

Řídící skupina 

yƝŘƛŎƝ ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾǳƧŜ ŎŜƭȇ ǇǊƻŎŜǎ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ǎǘǌŜŘƴŠŘƻōŞƘƻ ǇƭłƴǳΣ ǇǻǎƻōƝ Ǿ ŎŜƭŞƳ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƻŘ ǇǌƝǇǊŀǾƴŞ őłǎǘƛΣ ǎǘŀƴƻǾǳƧŜκǎŎƘǾŀƭǳƧŜ ŎƝƭŜΣ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ƪǘŜǊŞ ǾȅŎƘłȊŜƧƝ ȊŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ 
{²h¢ ŀƴŀƭȇȊ ŀ ŘŀƭǑƝŎƘ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇŎƘ ǇƻŘƪƭŀŘǻΦ 

Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb 
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ǎƭǳȌōłŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ǇǻǎƻōƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ {ƭǳȌōȅ Ƨǎƻǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻǾłƴȅ ǇƻŘƭŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝΦ 

5ŜǘŀƛƭƴŠƧǑƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƪ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǎƭǳȌōłƳ ƭȊŜ ŘƻƘƭŜŘŀǘ ƴŀ ǇƻǊǘłƭǳ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǇŜőǳƧŜ,   

ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƴŀ {ƻŎƛłƭƴƝƳ ǇƻǊǘłƭǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŜōƻ ǾŜ ǾŜǌŜƧƴŠ ŘƻǎǘǳǇƴŞƳ Registru 

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō μ at{±.32 

tƻōȅǘƻǾŞ ǎƭǳȌōȅ 

ID Název 
poskytovatele 

Název zařízení Druh služby Cílové skupiny 

3875788 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

5ǻƳ ƪƭƛŘƴŞƘƻ 
ǎǘłǌƝ 

Domov pro 
seniory 

{Ŝƴƛƻǌƛ 

7812093 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ 
ǎƭǳȌōŀ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ 
ǎƭǳȌōŀ 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ ŘǳǑŜǾƴƝƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 
(osoby se ǎǘŀǌŜŎƪƻǳ ƴŜōƻ Ƨƛƴƻǳ 
ŘŜƳŜƴŎƝΣ ƻǎƻōȅ ǎ !ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾƻǳ 
chorobou) 

4016423 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

Domov se 
ȊǾƭłǑǘƴƝƳ 
ǊŜȌƛƳŜƳ ς 
Seniorpenzion 

Domovy se 
ȊǾƭłǑǘƴƝƳ 
ǊŜȌƛƳŜƳ 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ ŘǳǑŜǾƴƝƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 
osoby s Alzheimerovou chorobou, 
se ǎǘŀǌŜŎƪƻǳ ŘŜƳŜƴŎƝ ŀ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ 
ǘȅǇȅ ŘŜƳŜƴŎƝ 

9794876 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

!ȊȅƭƻǾȇ ŘǻƳ !ȊȅƭƻǾȇ ŘǻƳ hǎƻōȅ ōŜȊ ǇǌƝǎǘǌŜǑƝ 
MǳȌƛ ς ǎƻōŠǎǘŀőƴƝ 

7321373 WŜőƳƝƴŜƪΣ ƻΦǇΦǎΦ Domov pro 
matky (otce) s 
ŘŠǘƳƛ WŜőƳƝƴŜƪ 

!ȊȅƭƻǾŞ ŘƻƳȅ Osoby bez ǇǌƝǎǘǌŜǑƝ 
Osoby v krizi 
wƻŘƛƴȅ ǎ ŘƝǘŠǘŜƳκŘŠǘƳƛ 
OǎŀƳŠƭȇ ȊƭŜǘƛƭȇ ǊƻŘƛő ǎ ŘƝǘŠǘŜƳ Řƻ 
18 let  
 

           Tabulka: AUGUR Consulting 

!ƳōǳƭŀƴǘƴƝ ǎƭǳȌōȅ 

ID Název 
poskytovatele 

Název zařízení Druh služby Cílové skupiny 

3612996 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

 

32 Vzhledem k ǘƻƳǳΣ ȌŜ {tw{{ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ 
ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ Yt{{ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ 
ƴŜǇƻǾŀȌǳƧŜƳŜ Ȋŀ ǾƘƻŘƴŞ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀǘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǇǻǎƻōƝŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ŘŜǘŀƛƭƴƝƳ 
ȊǇǻǎƻōŜƳΦ YƻƴƪǊŞǘƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ ƧŜƧƛŎƘ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘΣ ŎƝƭƻǾȇŎƘ 
ǎƪǳǇƛƴłŎƘΣ ƻǘŜǾƝǊŀŎƝ ŘƻōŠ ŀǘŘΦ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ŘƻƘƭŜŘŀǘ Ȋ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻ ǇǌƝǇŀŘŠ ǘŀƪŞ ƴŀ ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴƪłŎƘ 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 

https://www.vysocinapecuje.cz/
https://socialniportal.zdarns.cz/
https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb
https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 

 

86 
 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

{Ŝƴƛƻǌƛ 

7029718 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ 
ŀ ƳƭłŘŜȌ 9{Yh 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ 

AmbulanǘƴƝ ŦƻǊƳŀ ǎƭǳȌōȅ ƧŜ ǳǊőŜƴŀ 
ǇǊƻ ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ ǾŜ ǾŠƪǳ ƻŘ с Řƻ 
20 let.  

3255669 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

{ǘŀŎƝƪ ς ŘŜƴƴƝ 
ǎǘŀŎƛƻƴłǌ ǇǊƻ 
ƳŜƴǘłƭƴŠ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴŞ ƻǎƻōȅ 

5ŜƴƴƝ 
ǎǘŀŎƛƻƴłǌ 

hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

Oǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ  
v kombinaci s poruchami 
ŀǳǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀΣ ǘŠƭŜǎƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ ǎƳȅǎƭƻǾȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ 
ǇƻǊǳŎƘŀƳƛ ŎƘƻǾłƴƝ ƴŜōƻ ŜǇƛƭŜǇǎƛƝ  

hǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

9481952 

 

{ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

bƻŎƭŜƘłǊƴŀ bƻŎƭŜƘłǊƴȅ 

 

hǎƻōȅ ōŜȊ ǇǌƝǎǘǌŜǑƝ 

ƳǳȌƛ ς ǎƻōŠǎǘŀőƴƝ  

2557883 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

/ƘŀǊƛǘƴƝ 
ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

/ƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ǘǾƻǌƝ ƭƛŘŞ ǎŜ 
ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘƝΣ ƻǎƻōȅΣ 
ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ƻŘƪłȊłƴȅ ƴŀ ǇƻƳƻŎ 
ŘǊǳƘȇŎƘ Ǉǌƛ ǇŞőƛ ƻ ǎŜōŜ ŀ ǎǾƻƧƛ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘΣ ƻǎƻōȅ Ǉƻ ǵǊŀȊŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ 
Ƨǎƻǳ ƻŘƪłȊłƴȅ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘǊǳƘȇŎƘ Ǉǌƛ 
ǇŞőƛ ƻ ǎŜōŜ ŀ ǎǾƻƧƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘΦ 
{ƭǳȌōŀ ƴŜƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴŀ ƭƛŘŜƳ  
ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ǎǘǌŜŘƴƝƘƻ  
ŀ ǾȅǑǑƝƘƻ ǎǘǳǇƴŠΣ ƭƛŘŜƳ ǎ ŀǳǘƛǎƳŜƳ 
ŀ ƭƛŘŜƳ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ  
Ǿ ŀƪǳǘƴƝ ŦłȊƛΦ  

{Ŝƴƛƻǌƛ 

/ƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ǘǾƻǌƝ ƭƛŘŞ ǎŜ 
ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘƝΣ ƻǎƻōȅΣ 
ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ƻŘƪłȊłƴȅ ƴŀ ǇƻƳƻŎ 
ŘǊǳƘȇŎƘ Ǉǌƛ ǇŞőƛ ƻ ǎŜōŜ ŀ ǎǾƻƧƛ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘΣ ƻǎƻōȅ Ǉƻ ǵǊŀȊŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ 
Ƨǎƻǳ ƻŘƪłȊłƴȅ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘǊǳƘȇŎƘ Ǉǌƛ 
ǇŞőƛ ƻ ǎŜōŜ ŀ ǎǾƻƧƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘΦ 
{ƭǳȌōŀ ƴŜƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴŀ ƭƛŘŜƳ  
ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ǎǘǌŜŘƴƝƘƻ  
ŀ ǾȅǑǑƝƘƻ ǎǘǳǇƴŠΣ ƭƛŘŜƳ ǎ ŀǳǘƛǎƳŜƳ 
ŀ ƭƛŘŜƳ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ  
Ǿ ŀƪǳǘƴƝ ŦłȊƛΦ  

1121256 

 

5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

Klub v 9 ς 
ŎŜƴǘǊǳƳ ǎƭǳȌŜō 
pro podporu 
ŘǳǑŜǾƴƝƘƻ 

{ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ ŘǳǑŜǾƴƝƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 

 

87 
 

ȊŘǊŀǾƝ 

7732889 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

Ponorka ς 
ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ 
ŀ ƳƭłŘŜȌ 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾł 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ pro 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ 

5Šǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ ǾŜ ǾŠƪǳ ƻŘ с Řƻ нс ƭŜǘ 
ƻƘǊƻȌŜƴŞ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȅ ƴŜȌłŘƻǳŎƝƳƛ 
jevy 

/ƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞƘƻ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ Ƨǎƻǳ ŘŠǘƛ  
ŀ ƳƭłŘŜȌ ǾŜ ǾŠƪǳ с ŀȌ нс ƭŜǘΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ 
ǇƻƘȅōǳƧƝ ǾŜ ¿řłǌŜ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ  
ŀ ȊŀȌƝǾŀƧƝ ƴŜōƻ Ƨǎƻǳ ƻƘǊƻȌŜƴƛ 
ƴŜǇǌƝȊƴƛǾƻǳ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƛǘǳŀŎƝΦ  

hǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƝ ƴŜōƻ 
ȊłǾƛǎƭŞ ƴŀ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘƪłŎƘ 

hǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǾŜŘƻǳ ǊƛȊƛƪƻǾȇ ȊǇǻǎƻō 
ȌƛǾƻǘŀ ƴŜōƻ Ƨǎƻǳ ǘƝƳǘƻ ȊǇǻǎƻōŜƳ 
ȌƛǾƻǘŀ ƻƘǊƻȌŜƴȅ 

2496890 YƻƭǇƛƴƎƻǾƻ ŘƝƭƻ 
2ŜǎƪŞ wŜǇǳōƭƛƪȅ 
Z.S. 

YƻƴǘŀƪǘƴƝ ŀ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ 
centrum v 
ƻōƭŀǎǘƛ ŘǊƻƎƻǾŞ 
problematiky 
Spektrum 

YƻƴǘŀƪǘƴƝ 
centra 

hǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƝ ƴŜōƻ 
ȊłǾƛǎƭŞ ƴŀ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘƪłŎƘ 

hǎƻōȅ ȌƛƧƝŎƝ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǾȅƭƻǳőŜƴȇŎƘ 
ƪƻƳǳƴƛǘłŎƘ 

hǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǾŜŘƻǳ ǊƛȊƛƪƻǾȇ ȊǇǻǎƻō 
ȌƛǾƻǘŀ ƴŜōƻ Ƨǎƻǳ ǘƝƳǘƻ ȊǇǻǎƻōŜƳ 
ȌƛǾƻǘŀ ƻƘǊƻȌŜƴȅ 

9415843 YƻƭǇƛƴƎƻǾƻ ŘƝƭƻ 
2ŜǎƪŞ wŜǇǳōƭƛƪȅ 
Z.S. 

!ŘƛƪǘƻƭƻƎƛŎƪł 
ambulance 
Kolping 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

hǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƝ ƴŜōƻ 
ȊłǾƛǎƭŞ ƴŀ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘƪłŎƘ 

Osoby v krizi 

WŜŘƴł ǎŜ ƻ ƻǎƻōȅ ǎ ƴŜƭłǘƪƻǾƻǳ 
ȊłǾƛǎƭƻǎǘƝΣ ōƭƝȊƪŞ ƻǎƻōȅ ƻǎƻō 
ƻƘǊƻȌŜƴȇŎƘ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƝ - ǊƻŘƛőŜΣ 
ǇŀǊǘƴŜǊȅΣ ȊƴłƳŞΦ  

9459540 Portimo, o.p.s. hōőŀƴǎƪł 
poradna 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

Osoby v krizi 

8414368 Portimo, o.p.s. wŀƴł ǇŞőŜ 
Portimo, o.p.s. 

wŀƴł ǇŞőŜ hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ǘŠƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘƝǘŠǘŜƳκŘŠǘƳƛ 

ƧŜŘƴł ǎŜ ƻ ǊƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ Řƻ т ƭŜǘ 
ǾŠƪǳ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ƴŜōƻ 
ƧŜƧƛŎƘȌ ǾȇǾƻƧ ƧŜ ƻƘǊƻȌŜƴ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ 
ǊǻȊƴȇŎƘ ǾƭƛǾǻ ς ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘΣ 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘΣ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ  

1665497 Portimo, o.p.s. {ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 
Portimo, o.p.s. 

{ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 

hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ǘŠƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

7780361 5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦΣ 
{ǘǌŜŘƛǎƪƻ 
ƘƻǎǇƛŎƻǾŞ ǇŞőŜ 
bƻǾŞ aŠǎǘƻ ƴŀ 
aƻǊŀǾŠ 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

Osoby v krizi 

WŜŘƴł ǎŜ ƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ƻŎƛǘƭȅ  
Ǿ ƪǊƛȊƛ Ǿ ŘǻǎƭŜŘƪǳΥ ŀύ ǇŞőŜ ƻ ƻǎƻōȅ 
Ǿ ǇǊŜǘŜǊƳƛƴłƭƴƝƳΣ ǘŜǊƳƛƴłƭƴƝƳ ŀ 
ǇƻǎǘǘŜǊƳƛƴłƭƴƝƳ ǎǘłŘƛǳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ 
ōύ ȊǘǊłǘȅ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇǌƝǎƭǳǑƴƝƪŀ  
őƛ ƧƛƴŞ ōƭƝȊƪŞ ƻǎƻōȅκƻǎƻō Ŏύ ƻƘǊƻȌŜƴƝ 
ƴŜǾȅƭŞőƛǘŜƭƴƻǳ ŎƘƻǊƻōƻǳΦ  

2029003 hōőŀƴǎƪł 
ǇƻǊŀŘƴŀ ¿řłǊ 
ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ ȊΦ ǎΦ 

hōőŀƴǎƪł 
poradna 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

Osoby v krizi 

4123958 {ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǊƻ 
ranou ǇŞőƛΣ 
Ǉƻōƻőƪŀ .Ǌƴƻ 

{ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǊƻ 
Ǌŀƴƻǳ ǇŞőƛΣ 
Ǉƻōƻőƪŀ .ǊƴƻΣ 
ŘŜǘŀǑƻǾŀƴŞ 
ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ 

wŀƴł ǇŞőŜ hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊǊŀƪƻǾȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘƝǘŠǘŜƳκŘŠǘƳƛ 
           Tabulka: AUGUR Consulting 

¢ŜǊŞƴƴƝ ǎƭǳȌōȅ 

ID Název 
poskytovatele 

Název zařízení Druh služby Cílové skupiny 

3612996 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

{Ŝƴƛƻǌƛ 

7029718 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ ŀ 
ƳƭłŘŜȌ 9{Yh 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ 

5Šǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ ǾŜ ǾŠƪǳ  
ƻŘ с Řƻ нс ƭŜǘ ƻƘǊƻȌŜƴŞ 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȅ ƴŜȌłŘƻǳŎƝƳƛ 
jevy 

!ƳōǳƭŀǘƴƝ ŦƻǊƳŀ ǎƭǳȌōȅ ƧŜ 
ǳǊőŜƴŀ ǇǊƻ ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ ǾŜ 
ǾŠƪǳ ƻŘ с Řƻ нл ƭŜǘΦ ¢ŜǊŞƴƴƝ 
formŀ ǎƭǳȌōȅ ƧŜ ǳǊőŜƴŀ ǇǊƻ 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ ǾŜ ǾŠƪǳ ƻŘ  
6 do 26 let.  

9034419 {ƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

¢ŜǊŞƴƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ¢ŜǊŞƴƴƝ 
programy 

9ǘƴƛŎƪŞ ƳŜƴǑƛƴȅ 

hǎƻōȅ ōŜȊ ǇǌƝǎǘǌŜǑƝ 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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hǎƻōȅ ȌƛƧƝŎƝ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŠ 
ǾȅƭƻǳőŜƴȇŎƘ ƪƻƳǳƴƛǘłŎƘ 

2557883 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

/ƘŀǊƛǘƴƝ 
ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

/ƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ǘǾƻǌƝ ƭƛŘŞ ǎŜ 
ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘƝΣ 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ƻŘƪłȊłƴȅ 
ƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘǊǳƘȇŎƘ Ǉǌƛ ǇŞőƛ  
ƻ ǎŜōŜ ŀ ǎǾƻƧƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘΣ 
ƻǎƻōȅ Ǉƻ ǵǊŀȊŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ 
ƻŘƪłȊłƴȅ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘǊǳƘȇŎƘ 
Ǉǌƛ ǇŞőƛ ƻ ǎŜōŜ ŀ ǎǾƻƧƛ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘΦ {ƭǳȌōŀ ƧŜ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴŀ ǾŜ ¿řłǌŜ ƴad 
{łȊŀǾƻǳΣ .ȅǎǘǌƛŎƛ ƴŀŘ 
tŜǊƴǑǘŜƧƴŜƳ ŀ Ǿ ƻƪƻƭƝ ƻōƻǳ 
ƳŠǎǘ Řƻ ŘƻƧŜȊŘƻǾŞ 
ǾȊŘłƭŜƴƻǎǘƛ ŎŎŀ мр ƪƳ  
ŀ Ǿ ƻōŎƛ wŀŘƪƻǾΦ {ƭǳȌōŀ ƴŜƴƝ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴŀ ƭƛŘŜƳ  
ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 
ǎǘǌŜŘƴƝƘƻ ŀ ǾȅǑǑƝƘƻ ǎǘǳǇƴŠΣ 
lidem s autismem a lidem  
ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ  
Ǿ ŀƪǳǘƴƝ ŦłȊƛΦ  

{Ŝƴƛƻǌƛ 

/ƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ǘǾƻǌƝ ƭƛŘŞ ǎŜ 
ǎƴƝȌŜƴƻǳ ǎƻōŠǎǘŀőƴƻǎǘƝΣ 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ƻŘƪłȊłƴȅ 
ƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘǊǳƘȇŎƘ Ǉǌƛ ǇŞőƛ  
ƻ ǎŜōŜ ŀ ǎǾƻƧƛ ŘƻƳłŎƴƻǎt, 
ƻǎƻōȅ Ǉƻ ǵǊŀȊŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ 
ƻŘƪłȊłƴȅ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘǊǳƘȇŎƘ 
Ǉǌƛ ǇŞőƛ ƻ ǎŜōŜ ŀ ǎǾƻƧƛ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘΦ {ƭǳȌōŀ ƧŜ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴŀ ǾŜ ¿řłǌŜ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳΣ .ȅǎǘǌƛŎƛ ƴŀŘ 
tŜǊƴǑǘŜƧƴŜƳ ŀ Ǿ ƻƪƻƭƝ ƻōƻǳ 
ƳŠǎǘ Řƻ ŘƻƧŜȊŘƻǾŞ 
ǾȊŘłƭŜƴƻǎǘƛ ŎŎŀ мр ƪƳ  
ŀ Ǿ ƻōŎƛ wŀŘƪƻǾΦ {ƭǳȌōŀ ƴŜƴƝ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾłna lidem  
ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 
ǎǘǌŜŘƴƝƘƻ ŀ ǾȅǑǑƝƘƻ ǎǘǳǇƴŠΣ 
lidem s autismem a lidem  
ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ  
Ǿ ŀƪǳǘƴƝ ŦłȊƛΦ  

8670041 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ hǎƻōƴƝ ŀǎƛǎǘŜƴŎŜ hǎƻōƴƝ hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 

 

90 
 

Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

asistence ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƧƛƴȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ǘŠƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎŜ ǎƭǳŎƘƻǾȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊǊŀƪƻǾȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

{Ŝƴƛƻǌƛ 

7981302 5ƛŜŎŞȊƴƝ Charita 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōŀ hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ 
ǎƭǳȌōȅ 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

1121256 

 

5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

Klub v 9 ς centrum 
ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ǇƻŘǇƻǊǳ 
ŘǳǑŜǾƴƝƘƻ ȊŘǊŀǾƝ 

{ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 
ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

7732889 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

Ponorka ς 
ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ ŀ 
ƳƭłŘŜȌ 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾł 
ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ 

5Šǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ ǾŜ ǾŠƪǳ ƻŘ  
6 do 26 let ƻƘǊƻȌŜƴŞ 
ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȅ ƴŜȌłŘƻǳŎƝƳƛ 
jevy 

/ƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ 
ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞƘƻ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ 
ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ Ƨǎƻǳ ŘŠǘƛ  
ŀ ƳƭłŘŜȌ ǾŜ ǾŠƪǳ с ŀȌ нс ƭŜǘΣ 
ƪǘŜǌƝ ǎŜ ǇƻƘȅōǳƧƝ ǾŜ ¿řłǌŜ 
ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ŀ ȊŀȌƝǾŀƧƝ ƴŜōƻ 
Ƨǎƻǳ ƻƘǊƻȌŜƴƛ ƴŜǇǌƝȊƴƛǾƻǳ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƛǘǳŀŎƝΦ  

hǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƝ 
ƴŜōƻ ȊłǾƛǎƭŞ ƴŀ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ 
ƭłǘƪłŎƘ 

hǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǾŜŘƻǳ ǊƛȊƛƪƻǾȇ 
ȊǇǻǎƻō ȌƛǾƻǘŀ ƴŜōƻ Ƨǎƻǳ 
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ǘƝƳǘƻ ȊǇǻǎƻōŜƳ ȌƛǾƻǘŀ 
ƻƘǊƻȌŜƴȅ 

5395460 5ƛŜŎŞȊƴƝ /ƘŀǊƛǘŀ 
Brno ς hōƭŀǎǘƴƝ 
ŎƘŀǊƛǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳ 

{ƻŎƛłƭƴŠ ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝ 
ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ ǊƻŘƛƴȅ 
s ŘŠǘƳƛ  ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻu 

{ƻŎƛłƭƴŠ 
ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝ 
ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ 
ǊƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ 

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘƝǘŠǘŜƳκŘŠǘƳƛ 

2496890 YƻƭǇƛƴƎƻǾƻ ŘƝƭƻ 
2ŜǎƪŞ wŜǇǳōƭƛƪȅ 
Z.S. 

YƻƴǘŀƪǘƴƝ ŀ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ 
centrum v oblasti 
ŘǊƻƎƻǾŞ 
problematiky 
Spektrum 

YƻƴǘŀƪǘƴƝ 
centra 

hǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƝ 
ƴŜōƻ ȊłǾƛǎƭŞ ƴŀ ƴłǾȅƪƻǾȇch 
ƭłǘƪłŎƘ 

hǎƻōȅ ȌƛƧƝŎƝ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŠ 
ǾȅƭƻǳőŜƴȇŎƘ ƪƻƳǳƴƛǘłŎƘ 

hǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǾŜŘƻǳ ǊƛȊƛƪƻǾȇ 
ȊǇǻǎƻō ȌƛǾƻǘŀ ƴŜōƻ Ƨǎƻǳ 
ǘƝƳǘƻ ȊǇǻǎƻōŜƳ ȌƛǾƻǘŀ 
ƻƘǊƻȌŜƴȅ 

5370399 WŜőƳƝƴŜƪΣ ƻΦǇΦǎΦ ¢ŜǊŞƴƴƝ ǇǊłŎŜ ¢ŜǊŞƴƴƝ 
programy 

Osoby v krizi 

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘƝǘŠǘŜƳκŘŠǘƳƛ 

5078660 Portimo, o.p.s. hǎƻōƴƝ ŀǎƛǎǘŜƴŎŜ 
Portimo, o.p.s. 

hǎƻōƴƝ 
asistence 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

{Ŝƴƛƻǌƛ 

3893229 Portimo, o.p.s. Podpora 
ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ 
ōȅŘƭŜƴƝ tƻǊǘƛƳƻΣ 
o.p.s 

Podpora 
ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ 
ōȅŘƭŜƴƝ 

Osoby s ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 
ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

tǊƛƻǊƛǘƴƝ ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ 
Ƨǎƻǳ ƻǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳΣ 
ǘŠƭŜǎƴȇƳ ŀ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΣ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ǾƻƭƴŞ 
ƪŀǇŀŎƛǘȅ ƧŜ ǎƭǳȌōŀ ǳǊőŜƴŀ  
ƛ ƻǎƻōłƳ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 
ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳΦ  

hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ǘŠƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

9459540 Portimo, o.p.s. hōőŀƴǎƪł ǇƻǊŀŘƴŀ hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

Osoby v krizi 

8414368 Portimo, o.p.s. wŀƴł ǇŞőŜ 
Portimo, o.p.s. 

wŀƴł ǇŞőŜ hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 
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hǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ǘŠƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘƝǘŠǘŜƳκŘŠǘƳƛ 

ƧŜŘƴł ǎŜ ƻ ǊƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ Řƻ 
т ƭŜǘ ǾŠƪǳ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ƴŜōƻ ƧŜƧƛŎƘȌ ǾȇǾƻƧ 
ƧŜ ƻƘǊƻȌŜƴ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ǊǻȊƴȇŎƘ 
ǾƭƛǾǻ ς ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘΣ 
ǇǎȅŎƘƛŎƪȇŎƘΣ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ  

1665497 Portimo, o.p.s. {ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 
Portimo, o.p.s. 

{ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 

hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ǘŠƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

1449312 {ǳōǊŜƎƛƻƴ ±ŜƭƪŞ 
5łǌƪƻ-ŘƻōǊƻǾƻƭƴȇ 
ǎǾŀȊŜƪ ƻōŎƝ 

5ǻƳ 
s ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪƻǳ 
ǎƭǳȌōƻǳΣ ~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

Osoby s ǘŠƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

{Ŝƴƛƻǌƛ 

1676648 5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦΣ 
{ǘǌŜŘƛǎƪƻ 
ƘƻǎǇƛŎƻǾŞ ǇŞőŜ 
bƻǾŞ aŠǎǘƻ ƴŀ 
aƻǊŀǾŠ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ 
ǎƭǳȌōȅ 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

tǊƛƻǊƛǘƴŠ ǎŜ ƧŜŘƴł ƻ ǇŀŎƛŜƴǘȅ 
ŘƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎƻǾŞ ǇŞőŜ 
poskytovŀƴŞ 5ƻƳłŎƝƳ 
ƘƻǎǇƛŎŜƳ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ  

hǎƻōȅ ǎ ƧƛƴȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

tǊƛƻǊƛǘƴŠ ǎŜ ƧŜŘƴł ƻ ƻǎƻōȅ  
ǎ ǊƻȊǘǊƻǳǑŜƴƻǳ ǎƪƭerƽzou  
ŀ ŀƳȅƻǘǊƻŦƛŎƪƻǳ ƭŀǘŜǊłƭƴƝ 
ǎƪƭŜǊƽȊƻǳΦ  

{Ŝƴƛƻǌƛ 

7780361 5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦΣ 
{ǘǌŜŘƛǎƪƻ 
ƘƻǎǇƛŎƻǾŞ ǇŞőŜ 
bƻǾŞ aŠǎǘƻ ƴŀ 
aƻǊŀǾŠ 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

Osoby v krizi 

WŜŘƴł ǎŜ ƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ 
ƻŎƛǘƭȅ Ǿ ƪǊƛȊƛ Ǿ ŘǻǎƭŜŘƪǳΥ  
ŀύ ǇŞőŜ ƻ ƻǎƻōȅ Ǿ 
ǇǊŜǘŜǊƳƛƴłƭƴƝƳΣ ǘŜǊƳƛƴłƭƴƝƳ 
ŀ ǇƻǎǘǘŜǊƳƛƴłƭƴƝƳ ǎǘłŘƛǳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝ ōύ ȊǘǊłǘȅ 
ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇǌƝǎƭǳǑƴƝƪŀ őƛ ƧƛƴŞ 
ōƭƝȊƪŞ ƻǎƻōȅκƻǎƻō Ŏύ 
ƻƘǊƻȌŜƴƝ ƴŜǾȅƭŞőƛǘŜƭƴƻǳ 
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chorobou.  

7834291 Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǎΦǊΦƻΦ 

Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
s.r.o. 

hǎƻōƴƝ 
asistence 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

Osoby s ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ǘŠƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

{Ŝƴƛƻǌƛ 

5560543 Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǎΦǊΦƻΦ 

Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
s.r.o. 

{ƻŎƛłƭƴŠ 
ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝ 
ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ 
seniory a osoby 
ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƳŜƴǘłƭƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ǘŠƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

{Ŝƴƛƻǌƛ 

4310589 Global Partner 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǎΦǊΦƻΦ 

Global Partner 
sociłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ 
s.r.o. 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

hǎƻōȅ ǎ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳ 
ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎ ǘŠƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘƝǘŠǘŜƳκŘŠǘƳƛ 

{Ŝƴƛƻǌƛ 

2029003 hōőŀƴǎƪł ǇƻǊŀŘƴŀ 
¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ 
z. s. 

hōőŀƴǎƪł ǇƻǊŀŘƴŀ hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

Osoby v krizi 

6841399 hōŜŎ IŜǊłƭŜŎ tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ IŜǊłƭŜŎ ǇƻŘ 
¿łƪƻǾǎƪƻǳ ƘƻǊƻǳ 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł 
ǎƭǳȌōŀ 

{Ŝƴƛƻǌƛ 
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8274421 Centrum pro 
ƴŜǎƭȅǑƝŎƝ ŀ 
ƴŜŘƻǎƭȇŎƘŀǾŞ ƪǊŀƧŜ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

Centrum pro 
ƴŜǎƭȅǑƝŎƝ ŀ 
nedosƭȇŎƘŀǾŞ ƪǊŀƧŜ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

¢ƭǳƳƻőƴƛŎƪŞ 
ǎƭǳȌōȅ 

hǎƻōȅ ǎŜ ǎƭǳŎƘƻǾȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

2459280 Centrum pro 
ƴŜǎƭȅǑƝŎƝ ŀ 
ƴŜŘƻǎƭȇŎƘŀǾŞ ƪǊŀƧŜ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

Centrum pro 
ƴŜǎƭȅǑƝŎƝ ŀ 
ƴŜŘƻǎƭȇŎƘŀǾŞ ƪǊŀƧŜ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦ ǇΦ ǎΦ 

{ƻŎƛłƭƴƝ 
rehabilitace 

Osoby se ǎƭǳŎƘƻǾȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

8577498 Centrum pro 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴŞ ƪǊŀƧŜ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

Centrum pro 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴŞ YǊŀƧŜ 
±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

Osoby v krizi 

ǊƻŘƛƴƴƝ ǇǌƝǎƭǳǑƴƝŎƛ ƪƭƛŜƴǘǻ 
spadajƝŎƝŎƘ Řƻ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ 
ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ  

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘƝǘŠǘŜƳκŘŠǘƳƛ 

{Ŝƴƛƻǌƛ 

1939880 tƻǇłƭƪȅ ƻΦǇΦǎΦ tƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ ǇǊƻ 
ǇƻǇłƭŜƴŞ ŀ ƧŜƧƛŎƘ 
ōƭƝȊƪŞ 

hŘōƻǊƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƝ 

Osoby v krizi 

ƻǎƻōȅ Ǉƻ ǵǊŀȊǳ ǇƻǇłƭŜƴƝƳ  
ŀ ƧŜƧƛŎƘ ōƭƝȊŎƝ  

4123958 {ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǊƻ 
Ǌŀƴƻǳ ǇŞőƛΣ 
Ǉƻōƻőƪŀ .Ǌƴƻ 

{ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǊƻ 
Ǌŀƴƻǳ ǇŞőƛΣ 
Ǉƻōƻőƪŀ .ǊƴƻΣ 
ŘŜǘŀǑƻǾŀƴŞ 
ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ 

wŀƴł ǇŞőŜ hǎƻōȅ ǎ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

hǎƻōȅ ǎŜ ȊǊŀƪƻǾȇƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ 

wƻŘƛƴȅ ǎ ŘƝǘŠǘŜƳκŘŠǘƳƛ 
            Tabulka: AUGUR Consulting 

5ŜǘŀƛƭƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƪ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ǎƭǳȌōłƳ ƭȊŜ ŘƻƘƭŜŘŀǘ ƴŀ ǇƻǊǘłƭǳ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǇŜőǳƧŜ,   

ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƴŀ {ƻŎƛłƭƴƝƳ ǇƻǊǘłƭǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŜōƻ ƴŀ ǾŜǌŜƧƴŠ ŘƻǎǘǳǇƴŞƳ Registru 

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō μ at{±.33 

10.5. {ŜȊƴŀƳ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜō v hwt ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇƻŘƭŜ ŎƝƭƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 

Následující tabulky zprostředkovávají kontaktní informace na sociální služby a další 

podpůrné aktivity, organizace a zařízení v ORP Žďár nad Sázavou. Jednotlivé subjekty 

a aktivity jsou prezentovány podle cílových skupin. 

 

33 Vzhledem k ǘƻƳǳΣ ȌŜ {tw{{ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ 
ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ Yt{{ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ 
ƴŜǇƻǾŀȌǳƧŜƳŜ Ȋŀ ǾƘƻŘƴŞ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀǘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǇǻǎƻōƝŎƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ŘŜǘŀƛƭƴƝƳ 
ȊǇǻǎƻōŜƳΦ YƻƴƪǊŞǘƴƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ ƧŜƧƛŎƘ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘΣ ŎƝƭƻǾȇŎƘ 
ǎƪǳǇƛƴłŎƘΣ ƻǘŜǾƝǊŀŎƝ ŘƻōŠ ŀǘŘΦ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ŘƻƘƭŜŘŀǘ Ȋ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻ ǇǌƝǇŀŘŠ ǘŀƪŞ ƴŀ ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴƪłŎƘ 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜōΦ 

https://www.vysocinapecuje.cz/
https://socialniportal.zdarns.cz/
https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb
https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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{ŜƴƛƻǌƛΥ 

5ǻƳ ƪƭƛŘƴŞƘƻ ǎǘłǌƝ 

Adresa: 

hƪǊǳȌƴƝ тсоκст рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

771 135 351 

E-mail: 

vedouci.dks@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/dum-klidneho-stari  

 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōŀ 

Adresa: 

hƪǊǳȌƴƝ тсоκст рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

771 135 351 

E-mail: 

vedouci.dks@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/odlehcovaci-sluzby  

 

5ƻƳƻǾ ǎŜ ȊǾƭłǑǘƴƝƳ ǊŜȌƛƳŜƳ - Seniorpenzion 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мсфнκон рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

771 135 351 

E-mail: 

vedouci.dks@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/senior-penzion  

 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ 

Adresa: 

[ƛōǳǑƝƴǎƪł нлоκмм рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

778 548 434 

E-mail: 

domacipece@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/pecovatelska-sluzba  

 

5ƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪł ǇŞőŜ 

Adresa: Telefon: E-mail: 

http://www.socsluzbyzdar.cz/dum-klidneho-stari
http://www.socsluzbyzdar.cz/odlehcovaci-sluzby
http://www.socsluzbyzdar.cz/senior-penzion
http://www.socsluzbyzdar.cz/pecovatelska-sluzba


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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[ƛōǳǑƝƴǎƪł нлоκмм рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

771 135 350 socprac.ps@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/domaci-pece  

 

¢ŀȄƝƪ aŀȄƝƪ 

Adresa: 

 

Telefon: 

771 227 000 

E-mail: 

 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/taxik-maxik  

 

tǻƧőƻǾƴŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ ŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴƝŎƘ ǇƻƳǻŎŜƪ 

Adresa: 

[ƛōǳǑƝƴǎƪł нлоκммΣ рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

771 135 350 

E-mail: 

fisarova@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.socsluzbyzdar.cz/pujcovna  

 

5ƻƳłŎƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőŜ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мсунκну рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

777 755 435  

566 626 041 

E-mail: 

dzp@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/dzp/ 

 

5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ .ŀǊōƻǊƪŀ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мсунκну рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

731 636 957  

604 843 062 

E-mail: 

barborka@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ zdar.charita.cz/nase-sluzby/hospic-barborka/  

http://www.socsluzbyzdar.cz/domaci-pece
http://www.socsluzbyzdar.cz/taxik-maxik
https://www.socsluzbyzdar.cz/pujcovna


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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/ƘŀǊƛǘƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мстфκнн рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

776 714 677  

739 661 534 

E-mail: 

chps@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/chps/ 

 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōŀ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мсунκну рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

604 843 062 

E-mail: 

gabriela.zitkova@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/odlehcovaci-sluzba/ 

 

tǊƻƴłƧŜƳ ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴƝŎƘ ǇƻƳǻŎŜƪ 

Adresa: 

błƳŠǎǘƝ Republiky 1485/7 

рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

730 595 645 

E-mail: 

pomucky@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/pujcovna-kompenzacnich-pomucek/ 

 

5ƻƳłŎƝ ƘƻǎǇƛŎ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

Adresa: 

±ǊŀǘƛǎƭŀǾƻǾƻ ƴłƳŠǎǘƝ ммр 

рфн ом bƻǾŞ aŠǎǘƻ ƴŀ 

Mor. 

Telefon:  

566 615 196 

731 604 301 

 

E-mail: 

socialni.sluzby@hospicvysocina.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ǿǿǿΦƘƻǎǇƛŎǾȅǎƻŎƛƴŀΦŎȊκ 

 

 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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5ǻƳ ǎ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪƻǳ ǎƭǳȌōƻǳΣ ~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜ 

Adresa: 

~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜ нпо 

рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

566 654 641 

566 654 611 

E-mail: 

dps.skrdlovice@seznam.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://dps.skrdlovice.cz/kontakty/os-10/p1=56 

 

Dƭƻōŀƭ tŀǊǘƴŜǊ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǎΦǊΦƻΦ 

Adresa: 

błŘǊŀȌƴƝ ппнκнп рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

601 152 605 

E-mail: 

vareckova@vasesocialnisluz

by.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ǿǿǿΦǾŀǎŜǎƻŎƛŀƭƴƛǎƭǳȊōȅΦŎȊ 

 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ IŜǊłƭŜŎ ǇƻŘ ¿łƪƻǾǎƪƻǳ ƘƻǊƻǳ 

Adresa: 

2Ŝǎƪȇ IŜǊłƭŜŎ мпфΣ 

592 01 

Telefon: 

566 663 117 

E-mail: 

starosta@obecheralec.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.obecheralec.cz/o-obci/pecovatelska-sluzba  

 

{ŘǊǳȌŜƴƝ ƪǌŜǎǙŀƴǎƪȇŎƘ ǎŜƴƛƻǊǻ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ ȊΦ ǎΦ 

Adresa: 

5ƻƭƴƝ мсрκм рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ 

{łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

602 646 755 

E-mail: 

jaroslav.hulak@gmail.com 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ http://www.krestanstiseniori.cz/kluby/zdar-nad-sazavou  

 

 

 

https://dps.skrdlovice.cz/kontakty/os-10/p1=56
https://www.obecheralec.cz/o-obci/pecovatelska-sluzba
http://www.krestanstiseniori.cz/kluby/zdar-nad-sazavou
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SeniorPoint 

Adresa: 

IŀǾƭƝőƪƻǾƻ ƴłƳŠǎǘƝ нроκр 

рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

778 744 114  

566 621 883 

E-mail: 

seniorpoint@knihzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.knihzdar.cz/senior-point  

 

{Ŝƴƛƻǌƛ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ ȊΦǎΦΣ ƳŠǎǘǎƪł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

5ƻƭƴƝ мсрκм рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ 

{łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

721 122 053 

E-mail: 

benesovi@cbox.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.senioricr.cz  

 

wƻŘƛƴȅΣ ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌΥ 

bƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ 9{Yh 

Adresa: 

hƪǊǳȌƴƝ фнрκм рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

725 959 358 

E-mail: 

terenni.pracovnik@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/esko  

 

Ponorka ς ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŞ ȊŀǌƝȊŜƴƝ ǇǊƻ ŘŠǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ 

Adresa: 

błŘǊŀȌƴƝ ммпмκпп рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

777 755 436  

731 677 373 

E-mail: 

ponorka@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/ponorka/ 

 

 

http://www.knihzdar.cz/senior-point
http://www.senioricr.cz/
http://www.socsluzbyzdar.cz/esko
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/ŜƴǘǊǳƳ ǇǊŜǾŜƴŎŜ hōƭŀǎǘƴƝ ŎƘŀǊƛǘȅ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мстфκнн рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

777 755 658 

E-mail: 

prevence@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/centrum-prevence/ 

 

Centrum kopretina 

Adresa: 

рфп пп wŀŘƻǎǘƝƴ ƴŀŘ 

Oslavou 86 

Telefon: 

 730 193 505 

E-mail: 

kopretina.radostin@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/kopretina/  

FB: https://www.facebook.com/kopretinarad/  

 

{ƻŎƛłƭƴŠ ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ ǊƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мстфκнн рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

731 646 777  

733 741 566 

E-mail: 

sas@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/sas/ 

 

wƻŘƛƴƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳ {ǊŘƝőƪƻ 

Adresa: 

{ǘǳŘŜƴǘǎƪł мфссκп рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

566 690 135  

734 346 479 

E-mail: 

srdicko@kolping.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.rcsrdicko.cz  

 

 

https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/kopretina/
https://www.facebook.com/kopretinarad/
http://www.rcsrdicko.cz/


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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YƻƴǘŀƪǘƴƝ ŀ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘǊƻƎƻǾŞ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ {ǇŜƪǘǊǳƳ 

Adresa: 

¿ƛȌƪƻǾŀ оллκмс рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

606 669 440 

E-mail: 

veronika.molikova@kolping.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.spektrum.kolping.cz/kontaktnicentrum/index.aspx  

 

!ŘƛƪǘƻƭƻƎƛŎƪł ŀƳōǳƭŀƴŎŜ YƻƭǇƛƴƎ 

Adresa: 

¿ƛȌƪƻǾŀ оллκмс рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

608 816 721 

E-mail: 

josef.soukal@kolping.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ŀƳōǳƭŀƴŎŜΦƪƻƭǇƛƴƎΦŎȊκ 

 

Centrum ǇǊƛƳłǊƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎŜ {ǇŜƪǘǊǳƳ 

Adresa: 

¿ƛȌƪƻǾŀ оллκмс рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

774 419 047 

E-mail: 

petra.novackova@kolping.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ǇǊŜǾŜƴŎŜΦƪƻƭǇƛƴƎΦŎȊ 

 

Family Point 

Adresa: 

{ǘǳŘŜƴǘǎƪł мсффκп рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

732 472 892 

E-mail: 

familypoint.zdar@kolping.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊƴǎΦŦŀƳƛƭȅǇƻƛƴǘΦŎȊ  

FB: FamilyPointZdarnadSazavou 

 

 

https://www.spektrum.kolping.cz/kontaktnicentrum/index.aspx
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5ƻƳƻǾ ǇǊƻ Ƴŀǘƪȅ όƻǘŎŜύ ǎ ŘŠǘƳƛ WŜőƳƝƴŜƪ 

Adresa: 

WƛǌƝƘƻ Ȋ tƻŘŠōǊŀŘ плнκмр 

рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

 

Telefon: 

604 717 349 

E-mail: 

michaela.ondrackova@azylo

vydumjecminek.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ŀȊȅƭƻǾȅŘǳƳƧŜŎƳƛƴŜƪΦŎȊκŎȊκŀȊȅƭƻǾȅ-dum 

 

Centrum prevence Portimo, o.p.s. 

Adresa: 

5ǊƻōƴŞƘƻ олмΣ рфн ом bƻǾŞ 

aŠǎǘƻ ƴŀ aƻǊŀǾŠ 

Telefon: 

566 615 217 

E-mail: 

centrum.prevence@portimo.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.portimo.cz/centrum-prevence-cepecko 

 

wŀƴł ǇŞőŜ tƻǊǘƛƳƻΣ ƻΦǇΦǎΦ 

Adresa: 

5ǊƻōƴŞƘƻ олмΣ рфн ом bƻǾŞ 

aŠǎǘƻ ƴŀ aƻǊŀǾŠ 

Telefon: 

566 617 939 

739 035 430 

E-mail: 

ranapece@portimo.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.portimo.cz/verejny-zavazek-rp 

 

!ŎǘƛǾŜ {ǘǌŜŘƛǎƪƻ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳ 

Adresa: 

5ƻƭƴƝ ннтпκо рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

731 674 620 

E-mail: 

activezdar@activezdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.activezdar.cz/  

 

https://www.portimo.cz/centrum-prevence-cepecko
https://www.portimo.cz/verejny-zavazek-rp
http://www.activezdar.cz/


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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!ǎƻŎƛŀŎŜ ǊƻŘƛőǻ ŀ ǇǌłǘŜƭ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǇƻǎǘƛȌŜƴȇŎƘ ŘŠǘƝΣ ȊΦ ǎΦ Yƭǳō α¨ǎƳŠǾά ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ ммфлκм 591 01 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

606 368 603  

566 624 224 

E-mail: 

asociacezr@seznam.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.asociacezr.cz  

 

5ƭƻǳƘł ŎŜǎǘŀΣ ȊΦǎΦ 

Adresa: 

ƴłƳΦ wŜǇǳōƭƛƪȅ нусκнн рфм 

лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

606 764 762 

E-mail: 

zdena@dlouhacesta.cz, 

volava.dlouhacesta@gmail.com 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.dlouhacesta.cz/cs  

 

Pedagogicko-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪł ǇƻǊŀŘƴŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

±ŜǎŜƭǎƪł орκпо рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

604 971 423  

566 622 387 

E-mail: 

poradnazr@pppaspcvysocina.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.pppaspcvysocina.cz/pedagogicko-psychologicka-poradna-zdar-nad 

sazavou/  

 

Psychocentrum ς aŀƴȌŜƭǎƪł ŀ ǊƻŘƛƴƴł ǇƻǊŀŘƴŀ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ ǇΦƻΦ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мстфκнн рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

728 846 122  

566 621 404 

E-mail: 

poradna.zr@psychocentrum.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ǿǿǿΦǇǎȅŎƘƻŎŜƴǘǊǳƳΦŎȊ 

 

http://www.asociacezr.cz/
https://www.dlouhacesta.cz/cs
http://www.pppaspcvysocina.cz/pedagogicko-psychologicka-poradna-zdar-nad%20sazavou/
http://www.pppaspcvysocina.cz/pedagogicko-psychologicka-poradna-zdar-nad%20sazavou/


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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wƻŘƛőƻǾǎƪł ƭƛƴƪŀ ς [ƛƴƪŀ ōŜȊǇŜőƝΣ ȊΦǎΦ 

Adresa: 

¨ǎǘŀǾƴƝ фр 

181 00 Praha 8 ς Bohnice 

Telefon: 

840 111 234,  

606 021 021 

E-mail: 

pomoc@rodicovskalinka.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.rodicovskalinka.cz/ 

 

wǻȌƻǾł ƭƛƴƪŀ ς Remedium 

Adresa: 

wǳǎƪł ут 

100 00 Praha 10 

Telefon: 

272 736 263 

267 102 332 

E-mail: 

evani@centrum.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.remedium.cz/vzdelavaci-programy/adresar-krizovych-

sluzeb/detail_pobocky.php?p=20 

 

{ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǇǊƻ Ǌŀƴƻǳ ǇŞőƛΣ Ǉƻōƻőƪŀ .ǊƴƻΣ ŘŜǘŀǑƻǾŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ 

Adresa: 

5ƻƭƴƝ мсрκм рфм лм ¿řłǊ ƴΦ 

{łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

777 234 134 

E-mail: 

vysocina@ranapece.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.ranapece.cz/brno  

 

{¢y95Σ ȊΦǵΦ 

Adresa: 

aƭłŘŜȌƴƛŎƪł ннф стп лм 

¢ǌŜōƝő 

Telefon: 

568 843 732 

E-mail: 

E-mail@stred.info 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.stred.info/  

 

https://www.rodicovskalinka.cz/
https://www.remedium.cz/vzdelavaci-programy/adresar-krizovych-sluzeb/detail_pobocky.php?p=20
https://www.remedium.cz/vzdelavaci-programy/adresar-krizovych-sluzeb/detail_pobocky.php?p=20
http://www.ranapece.cz/brno
http://www.stred.info/


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 

 

105 
 

±ȇŎƘƻǾƴȇ ǵǎǘŀǾ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ ς hŘƭƻǳőŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

±ŜǎŜƭǎƪł 32/45 

рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

778 402 217 

724 397 517 

E-mail: 

zdar@vuvm.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.vuvm.cz/kontakty/odloucene-pracoviste-zdar-nad-sazavou  

 

¢ȇƳ ǇǊƻ ƳƭłŘŜȌ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ мтусκнр рфм 

лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

773 783 755 

E-mail: 

ǎǾƻōƻŘƻǾłΦǇƳǎϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ http://www.tmzr.estranky.cz  

Osoby se ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōŀ 

Adresa: 

hƪǊǳȌƴƝ тсоκст рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

771 135 351 

E-mail: 

vedouci.dks@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/odlehcovaci-sluzby  

 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ 

Adresa: 

[ƛōǳǑƝƴǎƪł нлоκмм рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

778 548 434 

E-mail: 

domacipece@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/pecovatelska-sluzba  

 

 

https://www.vuvm.cz/kontakty/odloucene-pracoviste-zdar-nad-sazavou
http://www.tmzr.estranky.cz/
http://www.socsluzbyzdar.cz/odlehcovaci-sluzby
http://www.socsluzbyzdar.cz/pecovatelska-sluzba


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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5ƻƳłŎƝ ƻǑŜǘǌƻǾŀǘŜƭǎƪł ǇŞőŜ 

Adresa: 

[ƛōǳǑƝƴǎƪł нлоκмм рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

771 135 350 

E-mail: 

socprac.ps@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/domaci-pece  

 

¢ŀȄƝƪ aŀȄƝƪ 

Adresa: 

 

Telefon: 

771 227 000 

E-mail: 

 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/taxik-maxik  

 

tǻƧőƻǾƴŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ ŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴƝŎƘ ǇƻƳǻŎŜƪ 

Adresa: 

[ƛōǳǑƝƴǎƪł нлоκммΣ рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

771 135 350 

E-mail: 

fisarova@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.socsluzbyzdar.cz/pujcovna  

 

5ƻƳłŎƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇŞőŜ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мсунκну рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

777 755 435  

566 626 041 

E-mail: 

dzp@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/dzp/ 

 

 

 

 

http://www.socsluzbyzdar.cz/domaci-pece
http://www.socsluzbyzdar.cz/taxik-maxik
https://www.socsluzbyzdar.cz/pujcovna


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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/ƘŀǊƛǘƴƝ ǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мстфκнн рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

776 714 677  

739 661 534 

E-mail: 

chps@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ zdar.charita.cz/nase-sluzby/chps/ 

 

hǎƻōƴƝ ŀǎƛǎǘŜƴŎŜ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мстфκнн рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

733 755 870 

E-mail: 

oa@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/osobni-asistence/  

 

hŘƭŜƘőƻǾŀŎƝ ǎƭǳȌōŀ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мсунκну рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

604 843 062 

E-mail: 

gabriela.zitkova@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/odlehcovaci-sluzba/ 

 

tǊƻƴłƧŜƳ ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴƝŎƘ ǇƻƳǻŎŜƪ 

Adresa: 

błƳŠǎǘƝ wŜǇǳōƭƛƪȅ мпурκт 

рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

730 595 645 

E-mail: 

pomucky@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/pujcovna-kompenzacnich-pomucek/ 

 

 

 

https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/osobni-asistence/


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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hǎƻōƴƝ ŀǎƛǎǘŜƴŎŜ tƻǊǘƛƳƻΣ ƻΦǇΦǎΦ 

Adresa: 

5ǊƻōƴŞƘƻ олмΣ рфн ом bƻǾŞ 

aŠǎǘƻ ƴŀ aƻǊŀǾŠ 

Telefon: 

566 617 940,  

733 747 069 

E-mail: 

oa@portimo.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦǇƻǊǘƛƳƻΦŎȊκƻǎƻōƴƛ-asistence 

 

{ƻŎƛłƭƴƝ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎŜ tƻǊǘƛƳƻΣ ƻΦǇΦǎΦ 

Adresa:  

5ƻƭƴƝ мсрκмΣ 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon:  

606 346 667 

E-mail: 

socreha@portimo.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.portimo.cz/verejny-zavazek-sr 

 

 

!ǎƻŎƛŀŎŜ ǊƻŘƛőǻ ŀ ǇǌłǘŜƭ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǇƻǎǘƛȌŜƴȇŎƘ ŘŠǘƝΣ ȊΦ ǎΦ Yƭǳō α¨ǎƳŠǾά ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ ммфлκм рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

606 368 603  

566 624 224 

E-mail: 

asociacezr@seznam.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.asociacezr.cz  

 

/ŜƴǘǊǳƳ ǇǊƻ ƴŜǎƭȅǑƝŎƝ ŀ ƴŜŘƻǎƭȇŎƘŀǾŞ ƪǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦ ǇΦ ǎΦ 

Adresa: 

5ƻƭƴƝ мсрκм рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ 

{łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

702 022 538  

604 139 201 

E-mail: 

snn.turkova@seznam.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ Ŏƴƴ-vysocina.cz/ 

 

https://www.portimo.cz/verejny-zavazek-sr
http://www.asociacezr.cz/


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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/ŜƴǘǊǳƳ ǇǊƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǇƻǎǘƛȌŜƴŞ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ ƻΦǇΦǎΦ 

Adresa: 

YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ ммфлκм рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

566 625 703  

605 353 612 

E-mail: 

czp.zdar@volny.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ǿǿǿΦȊŘǊŀǾƻǘƴŜǇƻǎǘƛȊŜƴƛ-vysocina.cz/zdar-nad-sazavou 

 

Dƭƻōŀƭ tŀǊǘƴŜǊ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǎΦǊΦƻΦ 

Adresa: 

błŘǊŀȌƴƝ ппнκнп рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

601 152 605 

E-mail: 

vareckova@vasesocialnisluz

by.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ǿǿǿΦǾŀǎŜǎƻŎƛŀƭƴƛǎƭǳȊōȅΦŎȊ 

 

Yƭǳō .ŜŎƘǘŠǊŜǾƛƪǻΣ ȊΦ ǎΦ 

Adresa: 

tǳǊƪȅƶƻǾŀ прнκо рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

608 881 854 

E-mail: 

klub-bechtereviku@klub 

bechtereviku.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.klub-bechtereviku.cz  

 

ONKA, z.s. 

Adresa: 

2ŜǊƴƻǇƻƭƴƝ нмнκф смо лл 

Brno - 2ŜǊƴł tƻƭŜ 

Telefon: 

774 446 784 

E-mail: 

info@onka-sdruzeni.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.onka-sdruzeni.cz/cz  

 

 

 

http://www.klub-bechtereviku.cz/
http://www.onka-sdruzeni.cz/cz


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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tŀǊƪƛƴǎƻƴ Yƭǳō ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

5ƻƭƴƝ мсрκм 

рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

607 779 384 

E-mail: 

marie.benesova@unet.cz 

²ŜōƻǾł ǎǘǊłƴƪŀΥ https://www.spolecnost-parkinson.cz/ 

 

tŜőƻǾŀǘŜƭǎƪł ǎƭǳȌōŀ IŜǊłƭŜŎ ǇƻŘ ¿łƪƻǾǎƪƻǳ ƘƻǊƻǳ 

Adresa: 

2Ŝǎƪȇ IŜǊłƭŜŎ мпфΣ 

592 01 

Telefon: 

566 663 117 

E-mail: 

starosta@obecheralec.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.obecheralec.cz/o-obci/pecovatelska-sluzba  

 

wh{Y! ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ Ǉƻōƻőƴȇ ǎǇƻƭŜƪ ¦ƴƛŜ wƻǎƪŀ Ǿ 2w 

Adresa: 

.ǊƻŘǎƪł мфлсκом рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

732 980 116 

E-mail: 

roska.zdar@E-mail.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.roska-zdarns.cz  

 

{ƧŜŘƴƻŎŜƴł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ƴŜǾƛŘƻƳȇŎƘ ŀ ǎƭŀōƻȊǊŀƪȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƴƝ Ǉƻōƻőƪŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ ммфлκм рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

778 702 412 

E-mail: 

liml@sons.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.sons.cz  

 

 

 

https://www.spolecnost-parkinson.cz/
https://www.obecheralec.cz/o-obci/pecovatelska-sluzba
http://www.roska-zdarns.cz/
http://www.sons.cz/


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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Spolek VerVia 

Adresa: 

{ǘǊȌŀƴƻǾ млм рфм лн ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

602 592 274 

E-mail: 

info@vervia.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.vervia.cz  

 

{ǾŀȊ ŘƛŀōŜǘƛƪǻ 2w ¨ȊŜƳƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇΦ ǎΦ 

Adresa: 

5ƻƭƴƝ мсрκм рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ 

{łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

605 150 160 

E-mail: 

konecna.zr@seznam.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://socialniportal.zdarns.cz/potrebuji-resit/osamelost/svaz-

diabetiku-cr  

 

{ǾŀȊ ƴŜǎƭȅǑƝŎƝŎƘ ŀ ƴŜŘƻǎƭȇŎƘŀǾȇŎƘ Ǿ 2wΣ ȊΦ ǎΦ ŀ ½h ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ ǇΦ ǎΦ 

Adresa: 

5ƻƭƴƝ мсрκм рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ 

{łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

702 022 538  

734 330 525 

E-mail: 

snn.turkova@seznam.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.snncr.cz/Zdar-nad-Sazavou.html  

 

Svaz ǇƻǎǘƛȌŜƴȇŎƘ ŎƛǾƛƭƛȊŀőƴƝƳƛ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ Ǿ 2wΣ ȊΦ ǎΦΣ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

5ƻƭƴƝ мсрκм рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ 

{łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

737 674 698 

E-mail: 

krejci.1942@seznam.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.civilky.cz/zo-zdar  

 

 

 

http://www.vervia.cz/
https://socialniportal.zdarns.cz/potrebuji-resit/osamelost/svaz-diabetiku-cr
https://socialniportal.zdarns.cz/potrebuji-resit/osamelost/svaz-diabetiku-cr
http://www.snncr.cz/Zdar-nad-Sazavou.html
http://www.civilky.cz/zo-zdar
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{ǾŀȊ ǘŠƭŜǎƴŠ ǇƻǎǘƛȌŜƴȇŎƘΣ ƳƝǎǘƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ Ǿ 2w ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ ммфлκм рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

605 938 015 

E-mail: 

haskovah@seznam.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://svaztp.cz/  

 

Osoby s ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳΥ 

Klub v 9 ς ŎŜƴǘǊǳƳ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ŘǳǑŜǾƴƝƘƻ ȊŘǊŀǾƝ 

Adresa: 

hƪǊǳȌƴƝ фнрκм рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

777 756 410  

731 646 773 

E-mail: 

klubv9@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/klubv9/ 

 

hǎƻōȅ ōŜȊ ǇǌƝǎǘǌŜǑƝΥ 

!ȊȅƭƻǾȇ ŘǻƳ 

Adresa: 

5ǾƻǌłƪƻǾŀ нсофκмс рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

778 548 489  

778 548 487 

E-mail: 

azyl@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.socsluzbyzdar.cz/azylovy-dum  

 

bƻŎƭŜƘłǊƴŀ 

Adresa: 

5ǾƻǌłƪƻǾŀ нсофκмс рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

778 548 489  

778 548 487 

E-mail: 

slamova@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.socsluzbyzdar.cz/nocleharna  

 

https://svaztp.cz/
https://www.socsluzbyzdar.cz/azylovy-dum
http://www.socsluzbyzdar.cz/nocleharna


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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¢ŜǊŞƴƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ 

Adresa: 

.ǊƻŘǎƪł мфосκорΣ рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

778 111 553 

E-mail: 

krestanova@socsluzbyzdar.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.socsluzbyzdar.cz/terenni-program  

 

/ƘŀǊƛǘƴƝ ȊłŎƘǊŀƴƴł ǎƝǙ 

Adresa: 

błƳŠǎǘƝ wŜǇǳōƭƛƪȅ мпурκт 

рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

733 160 892 

E-mail: 

chzs@zdar.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ȊŘŀǊΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/chzs/ 

 

5ƻƳƻǾ ǇǊƻ Ƴŀǘƪȅ όƻǘŎŜύ ǎ ŘŠǘƳƛ WŜőƳƝƴŜƪ 

Adresa: 

WƛǌƝƘƻ Ȋ tƻŘŠōǊŀŘ плнκмр 

рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

 

Telefon: 

604 717 349 

E-mail: 

michaela.ondrackova@azylo

vydumjecminek.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ŀȊȅƭƻǾȅŘǳƳƧŜŎƳƛƴŜƪΦŎȊκŎȊκŀȊȅƭƻǾȅ-dum   

 

¢ŜǊŞƴƴƝ ǇǊłŎŜ 

Adresa: 

WƛǌƝƘƻ Ȋ tƻŘŠōǊŀŘ плнκмр 

рфм лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

773 802 239 

E-mail: 

nela.supkova@azylovydumj

ecminek.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ŀȊȅƭƻǾȅŘǳƳƧŜŎƳƛƴŜƪΦŎȊκŎȊκǘŜǊŜƴƴƛ-prace  

 

 

 

https://www.socsluzbyzdar.cz/terenni-program


{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
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tƻŘǇƻǊŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝ tƻǊǘƛƳƻΣ ƻΦǇΦǎΦ 

Adresa: 

5ƻƭƴƝ мсрκмΣ рфм лм ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

775 609 020 

E-mail: 

psb@portimo.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.portimo.cz/PSB 

 

hǎƻōȅ ǾǊŀŎŜƧƝŎƝ ǎŜ Ȋ Ǿȇƪƻƴǳ ǘǊŜǎǘǳ ƻŘƴŠǘƝ ǎǾƻōƻŘȅΥ  

![ t!{h ±ȅǎƻőƛƴŀ 

Adresa: 

YŀǊƭƻǾƻ ƴłƳΦ пмκол стп лм 

¢ǌŜōƝő 

Telefon: 

731 644 168 

E-mail: 

alpaso@trebic.charita.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ǘǊŜōƛŎΦŎƘŀǊƛǘŀΦŎȊκƴŀǎŜ-sluzby/al-paso-vysocina/ 

 

tǊƻōŀőƴƝ ŀ ƳŜŘƛŀőƴƝ ǎƭǳȌōŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ мтусκнр рфм 

лм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

778 731 758 

E-mail: 

kodehnalova@pms.justice.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.pmscr.cz  

 

hǎƻōȅ ƻƘǊƻȌŜƴŞ ŘƻƳłŎƝƳ ƴłǎƛƭƝƳΥ  

LƴǘŜǊǾŜƴőƴƝ ŎŜƴǘǊǳƳ ±ȅǎƻőƛƴŀ 

Adresa: 

IƻǊƴƝ мстфκнн рфм лмΣ ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

566 621 404  

728 846 122 

E-mail: 

poradna.zr@psychocentrum.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ ǿǿǿΦǇǎȅŎƘƻŎŜƴǘǊǳƳΦŎȊκƛƴǘŜǊǾŜƴŎƴƛŎŜƴǘǊǳƳ 

 

https://www.portimo.cz/PSB
http://www.pmscr.cz/
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wǻȌƻǾł ƭƛƴƪŀ ς Remedium 

Adresa: 

wǳǎƪł ут 

100 00 Praha 10 

Telefon: 

272 736 263 

267 102 332 

E-mail: 

evani@centrum.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.remedium.cz/vzdelavaci-programy/adresar-krizovych-

sluzeb/detail_pobocky.php?p=20 

 

hǎǘŀǘƴƝΥ 

¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ 2w YƻƴǘŀƪǘƴƝ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘŠ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

{ǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪł ннмлκну рфм лм 

¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

 

Telefon: 

950 177 089 

950 177 086 

E-mail: 

podatelna.zr@uradprace.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.uradprace.cz/ 

 

aŠǎǘǎƪȇ ǵǌŀŘ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ hŘōƻǊ ǎƻŎƛłƭƴƝ 

Adresa: 

¿ƛȌƪƻǾŀ ннтκм рфм ом ¿řłǊ 

ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Telefon: 

566 688 320 

E-mail: 

meu@zdarns.cz 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ www.zdarns.cz 

 

hōƭŀǎǘƴƝ ǎǇƻƭŜƪ 2ŜǎƪŞƘƻ őŜǊǾŜƴŞƘƻ ƪǌƝȌŜ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ 

Adresa: 

YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ м 

рфмлм ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ о 

Telefon: 

732 184 041 

E-mail: 

zdarnadsazavou@cervenykriz.eu 

²ŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΥ https://www.cervenykriz.eu/oblastnispolky/79/os-cck-zdar-nad-sazavou 

  

https://www.remedium.cz/vzdelavaci-programy/adresar-krizovych-sluzeb/detail_pobocky.php?p=20
https://www.remedium.cz/vzdelavaci-programy/adresar-krizovych-sluzeb/detail_pobocky.php?p=20
http://www.uradprace.cz/
http://www.zdarns.cz/
https://www.cervenykriz.eu/oblastnispolky/79/os-cck-zdar-nad-sazavou
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10ΦсΦ tƻŘǊƻōƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŠ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞ ǳƪŀȊŀǘŜƭŜ 

Z ƎǊŀŦƻǾŞƘƻ ǾȅƻōǊŀȊŜƴƝ ǇǊǻƳŠǊƴŞƘƻ ǾŠƪǳ Ǿ ǊƻŎŜ нлнп ǾŜ ƳŠǎǘŠ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ Ǿ ORP 
¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ ŀ ƴŀ ŎŜƭŞƳ ǵȊŜƳƝ 2w ǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ǾŠƪ ƻōȅǾŀǘŜƭ 
v hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀΣ ŀƭŜ ƛ ŎŜƭƪƻǾŠ Ǿ 2wΦ 
 
Graf 34Υ {ǊƻǾƴłƴƝ ǇǊǻƳŠǊƴŞƘƻ ǾŠƪǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ȋŀ ƳŠǎǘƻΣ hwtΣ YǊŀƧ ŀ 2wΦ 

 

Graf 35Υ wƻȊƭƻȌŜƴƝ ǾŠƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ Ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƛ Ǿ ǊƻŎŜ нлноΦ ς ƧŜƴ ȌŘłǊ 

 

±ŠƪƻǾŞ ǊƻȊƭƻȌŜƴƝ ƻǎƻō ǎǘŀǊǑƝŎƘ ср ƭŜǘŀ ŀ ул ƭŜǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ƎǊŀŦΦ 

Graf 36Υ ±ŠƪƻǾŞ ǊƻȊƭƻȌŜƴƝ ƻǎƻō срҌ ƭŜǘ Ǿ ǊƻŎŜ нлноΦ ς ƧŜƴ ȌŘłǊ 

 

tƻŘǊƻōƴŞ ǎƭƻȌŜƴƝ ƻōȅǾŀǘŜƭ ǇƻŘƭŜ ǾŠƪƻǾȇŎƘ ƪƻƘƻǊǘ ŀ ǳƪŀȊŀǘŜƭǻ ǾŜ ǾȊǘŀƘǳ ƪŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳ ƻōŎƝƳ hwt 

V ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǘŀōǳƭŎŜ ƳǻȌŜƳŜ ǎƭŜŘƻǾŀǘ ǾŠƪƻǾŞ ǎƭƻȌŜƴƝ ǇƻǇǳƭŀŎŜ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōŎƝŎƘ {h 
hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ ¢ǊŜƴŘ ǎƛƭƴŠƧǑƝƘƻ ǇƻƳŠǊƴŞƘƻ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǾŜ ǾŠƪǳ ср ƭŜǘ ŀ ǾƝŎŜ 
ƻǇǊƻǘƛ ŘŠǘǎƪŞ ǎƭƻȌŎŜ ǇƭŀǘƝ ǇǊƻ ǾŜƭƪƻǳ őłǎǘ Ȋ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƻōŎƝΦ bŜƧǎƛƭƴŠƧǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǾŜ 

/ŜƭƪŜƳ 2wYǊŀƧ ±ȅǎƻőƛƴŀhwt ¿řłǊ ƴŀŘ
{łȊŀǾƻǳ

¿řłǊ ƴŀŘ
{łȊŀǾƻǳ

43,1 43,5 43,8

45,6
Srovnání průměrného věku obyvatel za město, ORP, Kraj a ČR 

Zdroj dat: 2{¨Σ нлнп Graf: AUGUR Consulting
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{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 

 

117 
 

ǾŠƪǳ ср ƭŜǘ ŀ ǾƝŎŜ ƳŠƭȅ Ǿ ǊƻŎŜ нлно ƻōŎŜ IƻŘƝǑƪƻǾ όос ҈ύΣ wŀŘƻǎǘƝƴ όомΣн ҈ύΣ {ǾǊŀǘƪŀ 
(26,5 ҈ύΣ ~ƪǊŘƭƻǾƛŎŜ όнсΣн ҈ύΣ /ƘƭǳƳŠǘƝƴ όнрΣф ҈ύ ŀ aŀƭł [ƻǎŜƴƛŎŜ όнрΣп ҈ύΣ ǇǌƛőŜƳȌ ǾŜ ǾǑŜŎƘ 
ǘŠŎƘǘƻ ƻōŎƝŎƘ ǇǌŜƪǊƻőƛƭŀ ǎŜƴƛƻǊǎƪł ǎƭƻȌƪŀ нр ҈ Ǿ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǇƻǇǳƭŀŎe. 

Tabulka 5Υ tƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƭ ŀ ǾŠƪƻǾŞ ǊƻȊƭƻȌŜƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōŎƝŎƘ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ Ǿ roce 2023. 

  
Název 
obce 

Počet 
obyvatel 

Průměrný 
věk 

0-14 
let 

15-64 65+ let 
z toho 
65-79 
let 

z toho 
80+ let 

1. Bohdalec 275 44,7 12,7 % 63,6 % 23,6 % 76,9 % 23,1 % 

2. Bohdalov 1180 40,2 18,6 % 64,2 % 17,2 % 76,8 % 23,2 % 

3. 
Březí nad 
Oslavou 283 39,5 17,7 % 66,1 % 16,3 % 78,3 % 21,7 % 

4. Budeč 178 43,3 12,9 % 65,7 % 21,3 % 89,5 % 10,5 % 

5. Cikháj 106 42,8 19,8 % 61,3 % 18,9 % 80,0 % 20,0 % 

6. Chlumětín 224 44,3 17,4 % 56,7 % 25,9 % 86,2 % 13,8 % 

7. 
Hamry nad 
Sázavou 1594 42,5 15,2 % 67,6 % 17,2 % 79,9 % 20,1 % 

8. Herálec 1338 43,7 15,5 % 62,3 % 22,2 % 75,4 % 24,6 % 

9. Hodíškov 161 41,5 13,7 % 70,8 % 36,0 % 86,2 % 13,8 % 

10. Jámy 679 39 20,0 % 64,7 % 15,3 % 83,7 % 16,3 % 

11. Karlov 117 41,8 15,4 % 69,2 % 15,4 % 83,3 % 16,7 % 

12. Kněževes 162 40,7 16,7 % 66,0 % 17,3 % 78,6 % 21,4 % 

13. Kotlasy 112 42,6 17,0 % 59,8 % 23,2 % 69,2 % 30,8 % 

14. Krásněves 285 39,5 22,1 % 58,9 % 18,9 % 74,1 % 25,9 % 

15. Kyjov 51 38,2 29,4 % 47,1 % 23,5 % 83,3 % 16,7 % 

16. Lhotka 226 40,2 19,9 % 65,0 % 15,0 % 73,5 % 26,5 % 

17. 
Malá 
Losenice 272 45,1 12,5 % 73,2 % 25,4 % 72,5 % 27,5 % 

18. Matějov 198 45,9 10,1 % 66,2 % 23,7 % 76,6 % 23,4 % 

19. Nížkov 958 40,9 17,0 % 65,7 % 17,3 % 77,1 % 22,9 % 

20. 
Nové 
Dvory 325 42,1 15,4 % 66,2 % 18,5 % 70,0 % 30,0 % 

21. 
Nové 
Veselí 1375 42,1 18,3 % 60,9 % 20,8 % 77,6 % 22,4 % 

22. Obyčtov 442 38,9 21,0 % 65,2 % 13,8 % 77,0 % 23,0 % 

23. 
Ostrov nad 
Oslavou 1012 40,8 17,5 % 64,8 % 17,7 % 76,0 % 24,0 % 

24. Pavlov 343 40,8 19,5 % 59,2 % 21,3 % 80,8 % 19,2 % 

25. Počítky 234 39,6 16,7 % 66,2 % 17,1 % 92,5 % 7,5 % 

26. Poděšín 264 40,4 17,8 % 63,6 % 18,6 % 83,7 % 16,3 % 

27. Pokojov 143 45,6 14,0 % 65,0 % 21,0 % 66,7 % 33,3 % 
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28. Polnička 805 41,9 14,5 % 68,7 % 16,8 % 78,5 % 21,5 % 

29. Račín 143 38,4 23,1 % 60,8 % 16,1 % 69,6 % 30,4 % 

30. Radostín 154 48,3 13,0 % 55,8 % 31,2 % 70,8 % 29,2 % 

31. 
Radostín 
nad 
Oslavou 935 38,4 19,4 % 65,2 % 15,4 % 79,2 % 20,8 % 

32. Rosička 45 48,6 11,1 % 64,4 % 24,4 % 72,7 % 27,3 % 

33. Rudolec 233 39,3 18,0 % 65,2 % 16,7 % 71,8 % 28,2 % 

34. Sázava 669 41,4 17,3 % 63,4 % 19,3 % 80,6 % 19,4 % 

35. Sazomín 284 39,2 19,4 % 63,4 % 17,3 % 81,6 % 18,4 % 

36. Sirákov 269 40,3 17,5 % 63,6 % 19,0 % 78,4 % 21,6 % 

37. Sklené 101 43 14,9 % 64,4 % 20,8 % 95,2 % 4,8 % 

38. Světnov 456 42,7 15,1 % 64,5 % 20,4 % 86,0 % 14,0 % 

39. Svratka 1418 46,5 13,9 % 59,6 % 26,5 % 76,1 % 23,9 % 

40. Škrdlovice 714 45,4 15,4 % 58,4 % 26,2 % 74,3 % 25,7 % 

41. Újezd 278 41,6 20,9 % 59,0 % 20,1 % 66,1 % 33,9 % 

42. Vatín 323 43 15,5 % 63,8 % 20,7 % 71,6 % 28,4 % 

43. 
Velká 
Losenice 1212 40 16,8 % 65,8 % 17,3 % 85,7 % 14,3 % 

44. Vepřová 441 42 14,7 % 64,9 % 20,4 % 81,1 % 18,9 % 

45. 
Vojnův 
Městec 795 42,9 17,0 % 61,4 % 21,6 % 75,0 % 25,0 % 

46. Vysoké 199 37 21,1 % 64,3 % 14,6 % 86,2 % 13,8 % 

47. Znětínek 214 39,8 18,7 % 61,2 % 20,1 % 83,7 % 16,3 % 
½ŘǊƻƧΥ 2{¨Σ нлноΦ                          Tabulka: AUGUR Consulting 

Graf 37Υ tǊƻƧŜƪŎŜ ǾȇǾƻƧŜ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ Ǿ letech 2022-2070. 
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Tabulka 6Υ tƻƘȅō ƻōȅǾŀǘŜƭǎǘǾŀ Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ ŘƭŜ ǇǊƻƧŜƪŎŜ Řƻ Ǌƻƪǳ нлтлΦ 

 2020 2030 2040 2050 2060 2070 

Živě narození 5 217 4 236 4 426 4 378 3 906 3 923 

Zemřelí 5 271 5 802 6 347 6 339 6 440 6 390 

Přirozený přírůstek -54 -1 566 -1 921 -1 961 -2 535 -2 468 

Saldo migrace -236 66 167 277 379 436 

Celkový přírůstek -290 -1 500 -1 754 -1 684 -2 156 -2 032 

½ŘǊƻƧΥ 2{¨Φ όǇǌŜŘǇƻƪƭłŘŀƴŞ ǵŘŀƧŜ ƪ мΦ мΦ ŘŀƴŞƘƻ Ǌƻƪǳύ                   Tabulka: AUGUR Consulting 

bŀ ǾȇǎƭŜŘŎƝŎƘ ǇǊƻƧŜƪŎŜ Ƨǎƻǳ ȊƴŜǇƻƪƻƧǳƧƝŎƝ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ȊƳŠƴȅ Ǿ ǇƻŘƝƭŜŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƭǎǘǾŀ ǇƻŘƭŜ 
ǾŠƪǳΦ tƻŘƝƭ ŘŠǘƝ ƳƭŀŘǑƝŎƘ мр ƭŜǘ Ǿ ǊƻŎŜ нлтл ōȅ ƳŠƭ ǎǘŀƎƴƻǾŀǘ ς dle projekce se bude jednat 
o моΣф ҈ ƻǎƻō ǾŜ ǾŠƪǳ лςмп ƭŜǘ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ ƪǊŀƧŜ Ǿ roce 2070 oproti 14 % 
v ǊƻŎŜ нлмоΦ tƻŘƝƭ ƻǎƻō Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƝƳ ǾŠƪǳ όмрςсп ƭŜǘύ ōȅ ƳŠƭ ƪƭŜǎƴƻǳǘ Ȋ спΣп ҈ Ǿ ǊƻŎŜ нлмф 
na 55,5 % v roce 2лтл Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΦ bŀǇǊƻǘƛ ǘƻƳǳ ŘłƭŜ ǇƻǊƻǎǘŜ 
ǇƻŘƝƭ ƻōȅǾŀǘŜƭǎǘǾŀ ǾŜ ǾŠƪǳ ср ŀ ǾƝŎŜ ƭŜǘΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ ǎŜ Ǿ ǊƻŎŜ нлтл ƳŠƭƻ ƴŀ ǇƻǇǳƭŀŎƛ YǊŀƧŜ 
±ȅǎƻőƛƴŀ ǇƻŘƝƭŜǘ ǾƝŎŜ ƴŜȌ ол ҈ όǇǊƻ ǎǊƻǾƴłƴƝ Ǿ ǊƻŎŜ нлмф ǎŜ ƧŜŘƴŀƭƻ ƻ нл҈ ǇƻŘƝƭύΦ tƻŘƝƭ 
nejstaǊǑƝŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƭ ōǳŘŜ ƴŀ ±ȅǎƻőƛƴŠ ƳŜȊƛ ǊŜƎƛƻƴȅ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ǉƻ ½ƭƝƴǎƪŞƳ ƪǊŀƧƛ ŘǊǳƘȇ 
ƴŜƧǾȅǑǑƝΦ tƻőŜǘ ƻǎƻō ǾŜ ǾŠƪǳ ср ŀ ǾƝŎŜ ƭŜǘ ōȅ ƳŠƭ ƪǳƭƳƛƴƻǾŀǘ Ǿ рлΦ ƭŜǘŜŎƘΣ Ǉƻ ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝ ǎŜ 
ōǳŘŜ ǘŀǘƻ ǾŠƪƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ ǾƭƛǾŜƳ Ǉƻőǘǳ ǵƳǊǘƝ ǎƴƛȌƻǾŀǘ ǎǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜt obyvatel 
YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀΦ ¢ƻǘƻ ǎƪƻƪƻǾŞ ƴŀǾȇǑŜƴƝ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ǎŜƴƛƻǊǎƪŞƳ ǾŠƪǳ ƛƳǇƭƛŎƛǘƴŠ povede 
ƪŜ ȊǾȇǑŜƴƝ ǇƻǇǘłǾƪȅ Ǉƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ 

½ŀ ȊƳƝƴƪǳ ǎǘƻƧƝ ǘŀƪŞ ǾȇǊŀȊƴł ǇǊƻƳŠƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ǎŜƴƛƻǊǎƪŞƳ ǾŠƪǳΣ ƪŘȅ Ǿ roce 2070 
ōǳŘŜ ǇƻŘƝƭ ƻǎƻō ǾŜ ǾŠƪǳ ул ŀ ǾƝŎŜ ƭŜǘ птΣн ҈ ƻǇǊƻǘƛ ƻǎƻōłƳ ǾŜ ǾŠƪǳ срςтф ƭŜǘΣ ƧŜƧƛŎƘȌ ǇƻŘƝƭ 
v ǊłƳŎƛ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ōǳŘŜ рнΣу ҈Φ tǊƻ ǎǊƻǾƴłƴƝ Ǿ ǊƻŎŜ нлнл ǎŜ ƧŜŘƴŀƭƻ ƻ ннΣр҈ ǇƻŘƝƭ ƻǎƻō ǾŜ 
ǾŠƪǳ ул ŀ ǾƝŎŜ ƭŜǘ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻǎƻō ǾŜ ǾŠƪǳ ср ŀ ǾƝŎŜ ƭŜǘΦ tǌƛ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƳ ǘŜƳǇǳ Ǌǻǎǘǳ Ǉƻőǘǳ 
ƻōȅǾŀǘŜƭ ǎŜ ǇƻőŜǘ ǎŜƴƛƻǊǻ Ǿ 2w Ǿ ǊƻŎŜ нлрл ȊǾȇǑƝ ȊŜ ǎƻǳőŀǎƴȇŎƘ нΣм Ƴƛƭƛƻƴǳ όнл ҈ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞ 
ǇƻǇǳƭŀŎŜύ ƴŀ оΣм Ƴƛƭƛƻƴǳ όнф ҈ύΦ ±Ŝ ǾŠƪƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴŠ ƴŀŘ ул ƭŜǘ ŘƻƧŘŜ ƪ ƴłǊǻǎǘǳ ȊŜ ǎƻǳőŀǎƴȇŎƘ 
ппм ǘƛǎƝŎ όп ҈ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞ ǇƻǇǳƭŀŎŜύ ƴŀ фсо ǘƛǎƝŎ (9 %) v roce 205034Φ ± ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǊǻǎǘŜƳ 
Ǉƻőǘǳ ǎŜƴƛƻǊǻ ƭȊŜ ƻőŜƪłǾŀǘΣ ȌŜ ǎŜ Ǿ ǇǌƝǑǘƝŎƘ ол ƭŜǘŜŎƘ ȊǾȇǑƝ ǇƻőŜǘ ƻǎƻō ȊłǾƛǎƭȇŎƘ ƴŀ ǇŞőƛ 
όǇǌƝƧŜƳŎǻ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ ƴŀ ǇŞőƛύ ŀȌ ƻ олс ǘƛǎƝŎ ƻǇǊƻǘƛ мор ǘƛǎƝŎǻƳ Ǿ ǊƻŎŜ нлмуΦ35 

±ȇǑŜ ǇƻǇǎŀƴȇ ǘǊŜƴŘ ƧŜ ŘƭŜ ŘƻǎŀǾŀŘƴƝŎƘ Řŀǘ ƳƻȌƴŞ ǇǊŜŘƛƪƻǾŀǘ ǘŀƪŞ ƴŀ ǵȊŜƳƝ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ 
{łȊŀǾƻǳΦ 5ƻ ōǳŘƻǳŎƴŀ ōǳŘŜ ǇǊƻǘƻ ƴǳǘƴŞ ǊŜŀƎƻǾŀǘ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴȇ ǇƻőŜǘ ƻǎƻō ǎ ǾȅǑǑƝ ƳƝǊƻǳ 
ǇƻŘǇƻǊȅ Ǉǌƛ ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ŀ ƻǇǘƛƳŀƭƛȊŀŎƛ ǎƝǘŠ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 36 

 

34 2{¨Σ нлмуΦ tǊƻƧŜƪŎŜ ƻōȅǾŀǘŜƭǎǘǾŀ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ - 2018ς2100. https://csu.gov.cz/docs/107508/c8dd5b2f-

19c6-969c-a47f-8a11a8a4ad89/13015819a4.pdf?version=1.0 

35 IƻǊŜŎƪȇ ϧ tǊǻǑŀΣ нлмф 

36 tǊƻƎƴƻǎǘƛŎƪŞ ǵŘŀƧŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀƭ 2{¨ Ƨŀƪƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝ ǎǳōƧŜƪǘ ǇƻǳȊŜ Řƻ ǵǊƻǾƴŠ ƪǊŀƧǻ. 



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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Graf 38Υ tǊŜŘƛƪŎŜ ǾȇǾƻƧŜ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǾŜ ǾŠƪǳ срҌ Řƻ Ǌƻƪǳ нлтлΦ 

  

½ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ǵŘŀƧǻ 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǇƻǊǘłƭǳ ǇǊƻ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘȅ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ {/ϧ/н ǎǇƻƭΦ 
ǎ ǊΦƻΦ37Σ ƪǘŜǊȇ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƳ ǾȇǾƻƧƛ ǊŜƎƛƻƴǻ ǎŜ ȊŀƳŠǌŜƴƝƳ ƴŀ ŘǾŠ 
ǊƛȊƛƪƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇƻǇǳƭŀŎŜ ς ŘŠǘƛ ŀ ǎŜƴƛƻǊȅ ς ƭȊŜ ǇǊŀŎƻǾŀǘ ǎŜ ǘǌŜƳƛ ǾŀǊƛŀƴǘŀƳƛ ǇǊŜŘƛƪŎŜ ǾȇǾƻƧŜ 
ǘŠŎƘǘƻ ǎƪǳǇƛƴ Ǿ ƻōŘƻōƝ нлнлςнломΦ ¢ȅǘƻ ǾŀǊƛŀƴǘȅ όƴƝȊƪłΣ ǎǘǌŜŘƴƝ ŀ Ǿȅǎƻƪłύ ǾȅŎƘłȊŜƧƝ 
z ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘǳ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ ǎƻǳőŀǎƴȇŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪΣ ǘŜŘȅ ōŜȊ ȊłǎŀŘƴƝŎƘ ȊƳŠƴ Ǿ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇŎƘ 
ǳƪŀȊŀǘŜƭƝŎƘ ŘŀƴŞ ƻōŎŜΦ ± ǘŜȄǘǳ ŘłƭŜ ǾȅŎƘłȊƝƳŜ ȊŜ ǎǘǌŜŘƴƝ ǾŀǊƛŀƴǘȅ ǘŞǘƻ ǇǊƻƎƴƽȊȅΦ 

Wŀƪ ƧƛȌ ōȅƭƻ ǳǾŜŘŜƴƻΣ ƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾǑŜŎƘ ǎǇǊłǾƴƝŎƘ ƻōǾƻŘǻ ƻōŎƝ ǎ ǊƻȊǑƝǌŜƴƻǳ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ όhwtύ 
v YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ ŘƻŎƘłȊƝ ƪ ǇƻƪƭŜǎǳ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƝƳ ǾŠƪǳΦ tƻŘƭŜ ǎǘǌŜŘƴƝ 
ǾŀǊƛŀƴǘȅ ǇǊƻƎƴƽȊȅ ōǳŘŜ Ǿ ǊƻŎŜ нлом ƴŜƧƴƛȌǑƝ ǇƻŘƝƭ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƝƳ ǾŠƪǳ Ǿ hwt 
.ȅǎǘǌƛŎŜ ƴŀŘ tŜǊƴǑǘŜƧƴŜƳΣ ŀ ǘƻ ǾŜ ǾȇǑƛ снΣп ҈ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭΦ bŀƻǇŀƪ ƴŜƧǾȅǑǑƝ 
ǇƻŘƝƭ ǘŞǘƻ ǾŠƪƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎŜ ƻőŜƪłǾł Ǿ hwt ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝΣ ƪŘŜ ōǳŘŜ őƛƴƛǘ соΣп ҈Φ 

bŜƧǾȇǊŀȊƴŠƧǑƝ ǵōȅǘŜƪ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƝƳ ǾŠƪǳ ƳŜȊƛ ƭŜǘȅ нлнл ŀ нлом ȊŀȊƴŀƳŜƴł hwt 
¢ǌŜōƝőΣ ŀ ǘƻ ǇƻƪƭŜǎŜƳ ƻ нΣн ҈Φ tƻŘǊƻōƴŠƧǑƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ǾȇǾƻƧƛ Ƨǎƻǳ ǳǾŜŘŜƴȅ Ǿ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳ 
grafu. 

 

37 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇƻǊǘłƭ ǇǊƻ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘȅΦ ƘǘǘǇǎΥκκŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȅǇƻǊǘŀƭΦŎȊκ 
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Predikce vývoje počtu obyvatel Kraje Vysočina ve věku 65+ do roku 2070

tƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƭ срς79 let tƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƭ ул ŀ ǾƝŎŜ ƭŜǘ

½ŘǊƻƧ ŘŀǘΥ 2{¨όǇǌŜŘǇƻƪƭłŘŀƴŞ ǵŘŀƧŜ ƪ мΦмΦ ŘŀƴŞƘƻ ǊƻƪǳύGraf: AUGUR Consulting



{ǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ǎǇǊłǾƴƝƘƻ ƻōǾƻŘǳ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ƻōŘƻōƝ нлнсςнлнуΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ 
a je ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ƳŠǎǘŀ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ǇǊƻ ƻōŘƻōƝ нлнрς2028 
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Graf 39Υ tƻŘƝƭ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƝƳ ǾŠƪǳ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ hwt YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ Ǿ ǊƻŎŜ нлнл 
a 2031. 

 
 
Graf 40: ¦ŎƘŀȊŜőƛ ƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ Ǿ hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΦ 
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½ŘǊƻƧ ŘŀǘΥ 2{¨Σ нлнр Graf:AUGUR Consulting
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Graf 41: Sloģen² dom§cnost² v ORP ĢŅ§r nad S§zavou v roce 2021 

 

bƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ƎǊŀŦ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ǇŞőƛ 
v ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ hwt YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ Ǿ ǊƻŎŜ нлнпΦ ± ǊłƳŎƛ ƳŠǎƝőƴŠ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƧŜ 
hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƴŀ ǇłǘŞƳ ƳƝǎǘŠ Ǿ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ hwtΦ 

Graf 42Υ tǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ǇŞőƛ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ hwt YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ Ǿ ǊƻŎŜ нлнпΦ 

 

hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƧŜ ƳŜȊƛ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ hwt Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ ƴŀ ǘǌŜǘƝƳ ƳƝǎǘŠ Ǿ Ǉƻőǘǳ 
ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƝΦ 
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Složení domácností v ORP Žďár nad Sázavou v roce 2021

½ŘǊƻƧ ŘŀǘΥ 2{¨Υ нлнм Graf: AUGURConsulting

Průměrný měsíční počet vyplacených příspěvků na péči v jednotlivých 

ORP Kraje Vysočina v roce 2024

½ŘǊƻƧ ŘŀǘΥ ¨t Graf: AUGUR Consulting
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Graf 43Υ tǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ hwt YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ Ǿ ǊƻŎŜ 
2024. 

 

hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƧŜ ƳŜȊƛ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ hwt Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ ƴŀ ǘǌŜǘƝƳ ƳƝǎǘŠ Ǿ Ǉƻőǘǳ 
ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ŘƻǇƭŀǘƪǻ ƴŀ ōȅŘƭŜƴƝΦ {ǊƻǾƴłƴƝ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ hwt Ǿ ǊłƳŎƛ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ƎǊŀŦΦ 

Graf 44Υ tǊǻƳŠǊƴȇ ƳŠǎƝőƴƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ǇǌƝǎǇŠǾƪǻ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ hwt YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ Ǿ ǊƻŎŜ 
2024. 

 

hwt ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳ ƧŜ ƳŜȊƛ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ hwt Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ ƴŀ ǘǌŜǘƝƳ ƳƝǎǘŠ Ǿ Ǉƻőǘǳ 
ǾȅǇƭŀŎŜƴŞ ƳƛƳƻǌłŘƴŞ ƻƪŀƳȌƛǘŞ ǇƻƳƻŎƛΦ {ǊƻǾƴłƴƝ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ hwt Ǿ ǊłƳŎƛ YǊŀƧŜ ±ȅǎƻőƛƴŀ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ƴƝȌŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ƎǊŀŦΦ 

Průměrný měsíční počet vyplacených příspěvků na živobytí v 

jednotlivých ORP Kraje Vysočina v roce 2024

½ŘǊƻƧ ŘŀǘΥ ¨t Graf: AUGUR Consulting

Průměrný měsíční počet vyplacených doplatků na bydlení v 

jednotlivých ORP Kraje Vysočina v roce 2024
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2024. 
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