PRAVIDLA HODNOCENI REDITELEK A REDITELU
SKOLSKYCH PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI

Rada mésta Zdar nad Sazavou dne 13.10.2025 schvélila  usnesenim
¢.3912/2025/SKSM/RM tato Pravidla hodnoceni feditelek a Feditelt $kolskych organizaci (dale
jen ,Pravidla®).

Cl.1
Skolské prispévkové organizace

1. Skolskymi pfispévkovymi organizacemi mésta (dale jen ,PO*) jsou:
a) Zakladni $kola Zd'ar nad Sazavou, Komenského 2
b) Zakladni $kola Zd'ar nad Sazavou, Komenského 6
c) Zakladni $kola Zdar nad Sazavou, Svermova 4
d) Zakladni $kola Zdar nad Sazavou, Palachova 2189/35, prispévkova organizace
e) Matefska Skola Zdar nad Sazavou, prispévkova organizace
f) Active — stifedisko volného ¢asu, prispévkova organizace
g) Zakladni umélecka 8kola Frantiska Drdly, Zdar nad Sazavou, Dolezalovo
namésti 4, pfispévkova organizace.

2. Cilem téchto pravidel je:
a) Transparentni stanoveni hodnoticich kritérii feditelek a rediteltl PO
b) Aktivizace ¢innosti vedeni PO
c) Efektivngjsi fungovani PO

Cl. 2
Hodnoceni pro priznani odmény reditelim PO

1. Reditelky/feditelé PO zaloZzenych méstem Zdar nad Sazavou (dale jen ,mésto”) jsou

odménovani podle Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Shb., o platovych pomérech
zameéstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Funkce zfizovatele PO dle ustanoveni § 102 odst. 2, pism. b) zakona &. 128/2000
Sh., o obcich (obecni zfizeni) ve znéni pozdéjSich predpisu, véetné stanoveni platu
a schvalovani odmén vykonava rada mésta (dale jen ,RM®). Usnesenim
zastupitelstva mésta a Organizaénim fadem jsou pak stanoveni vécné pfislusni
uvolnéni zastupitelé mésta jako osoby, které predkladaji navrhy odmén. Toto
ustanoveni vSak nevylu€uje pravo kteréhokoliv ¢lena RM pfedlozit vlastni pozménujici
navrh.

2. Schvalené odmény jsou vyplaceny z finan¢nich prostredkl PO.

3. Navrhovatelé odmén rfeditelkam/reditellim PO, v souladu s Organizaénim
fadem, predkladaji navrh na vyplaceni odmény az do vyse 1 mési¢niho platu 2x
roéné.

4. Navrhovana odména se vztahuje kvyhodnoceni C¢innosti pfislusné PO dle
hodnocenych oblasti (ekonomika a hospodafeni organizace, management
a personalni fizeni, spoluprace se zfizovatelem, mimoskolni aktivity a komunikace
s rodi¢i a vefejnosti) nad ramec bé&Znych pracovnich ¢innosti.



CL3
Terminy hodnoceni

1. Kvéten daného roku (hodnoceni pfedchoziho kalendarniho roku). Reditelka/Feditel
je povinna/povinen predloZit struCnou pisemnou zpravu dle Pfilohy €. 1. na jednani
RM za obdobi pfedchoziho roku sou€asné s predloZzenim ro¢niho hospodareni a ucetni
zavérky za predchozi rok.

2. Listopad daného roku (hodnoceni &kolniho roku). Reditelka/feditel je
povinna/povinen predlozit struCnou pisemnou zpravu na jednani RM za obdobi
pfedchoziho Skolniho roku (max. 1 strana A4), ktera bude soucasti vyroéni zpravy
a bude strukturovana dle hodnocenych oblasti v Pfiloze €. 2. V RM feditelky/feditelé
PO projednaji vy3e uvedenou struénou pisemnou zpravu soucasné s navrhem
rozpoctu na nasledujici kalendarni rok.

3. Hodnoceni bude probihat formou rozhovor( za ucasti ¢lenl RM, tajemnika méstského
Ufadu a vedouciho odboru  Skolstvi, kultury, sportu a marketingu
s feditelkou/feditelem PO na zasedani RM, pfipadné na pracovni schliizce soucasné
s predlozenymi materialy Feditelky/feditele PO.

4. Pisemna zprava feditelky/feditele PO musi obsahovat informace z hodnocenych oblasti
dle P¥iloh &. 1 a €. 2, které jsou souc&asti téchto Pravidel.

5. RM a tajemnik méstského Ufadu na zakladé predlozené zpravy a vysledkd
rozhovoru s feditelkou/feditelem PO provedou bodové hodnoceni od 1 — 4, kdy 4
body maiji nejvy8si vahu. Celkové vyhodnoceni, na zakladé jednotlivych dosazenych
hodnot 2z hodnoticich kritérii a z nich plynouci narok na pololetni odménu
feditelky/feditele PO provede tajemnik méstského ufadu.

6. Kazdy hodnotitel musi provést bodové hodnoceni u vSech kritérii v hodnocenych
oblastech. Tajemnik méstského ufadu uvedeny koeficient za hodnocenou oblast
vynasobi celkovym poctem bodu v danych oblastech. Dosazeny vysledek udava dilCi
procentni vySi (zaokrouhlenou na celd ¢isla) navrhované odmény a z dil€ich
procentnich vySi se souctem vypocita celkové procentni hodnoceni, kterym se
vynasobi jeden mésicni plat. Odpovidajici ¢astku v korunach, zaokrouhlenou na celé
stokoruny, preda tajemnik méstského Ufadu, ve formé& zépisu, vedoucimu OSKSM
k ptipravé podkladu pro vyplaceni schvalené odmény.

7. RM si vyhrazuje pravo odmény nevyplacet, ma-li k tomu zvlastni divody.

Cl 4
Zavérecna ustanoveni

Ustanoveni téchto pravidel vstupuji v u€innost dnem 14.10.2025 a soucasné se rusi Pravidla
ze dne 21. 11. 2022.

Ve Zdare nad Sazavou dne: 14.10.2025

Ing. Martin Mrkos, ACCA v.r.
starosta mésta

Jaroslav Hedvic¢ak v.r. Rostislav Dvorak v.r.
mistostarosta mésta mistostarosta mésta



Priloha €. 1

Hodnoceni feditele/feditelky $koly a Skolskych organizaci, pfispévkovych organizaci zfizovanych méstem Zd'ar nad Sazavou

Stav

Hogglc;zfna Hodnocena kritéria k 1.1. Opatfeni ,i?\iz_k s&?nocg&glm Dilci body
1. Ekonomika | a) | Hospodarné, ucelné a efektivni | ANO/NE | ANO doloZeno
a vynakladani finan¢nich prostfedku NE predlozeno vysvétleni
hospodareni pfispévkové organizace, dodrzovani
organizace schvaleného rozpodtu
b) | PéCe o svéfeny majetek. ANO/NE | ANO dolozeno,
NE predlozeno vysvétleni
c) | Zapojeni dalSich finan¢nich zdroju
(dopliikova ¢&innost, sponzorské
dary). ANO/NE | ANO — doloZena obdrzena
PoCet Zadosti /pfidélené dotace, &astka
dary od tfetich stran (kraj, CR, EU)
d) | Vyuzivani fondd pfispévkové ANO/NE | ANO dolozeno,
organizace. NE predlozeno vysvétleni
e) | Snizeni nakladd/uspory ANO/NE | Predlozit soubor opatfeni
f) | Hospodarsky vysledek (kladny) ANO/NE | Dolozit kladny HV
g) | DodrZeni pfispévku zfizovatele pfi ANO/NE | Dodrzet schvaleny rozpocet
stavajicim rozsahu innosti
Vaha hodnocené oblasti 100 %
(koeficient 3,125)
Souhrnné bodové ohodnoceni
Oblast Body % .
celkem Hodnoceni | Koeficient

Ekonomika a hospodareni organizace

Celkem




Priloha ¢. 2

Hodnoceni feditelky/reditele PO

Hodnocena Hodnocena kritéria Hodnotitel | Dil€i
oblast RM/OSKSM body
1. a) Manazerské schopnosti pfi fizeni PO (profesni
Management znalosti, osobni rozvoj, schopnost efektivni a
a personalni ucelné spoluprace, komunikacéni dovednosti,
rizeni ziskavani a vybér zaméstnancu).
b) | Vytvafeni podminek pro zvySovani odborné
urovné zaméstnancl.
C) Sprava agendy stiZznosti (pocet a jejich vyfizeni
V organizaci)
d) | Dokumentace Skoly.
e) Mé&reni spokojenosti klientl
f) Vize organizace a strategicky plan rozvoje
Vaha hodnocené oblasti 40 % (koeficient
1,666)
2. a) | Kvalita pfedkladanych materiald do RM.
Spoluprace  ['h)™ ' Dodrzovani termint danych zfizovatelem.
igzovatelem C) Zohlednéni  zavérd  kontrol  provedenych
zfizovatelem (jak bylo nalozeno s vysledky
kontroly OFKIA) a ostatnich subjektl - zejména
CSl.
d) | Vlastni hodnoceni Skoly.
e) | Vzajemna komunikace a informovanost
Zfizovatele.
Vaha hodnocené oblasti 30 % (koeficient 1,5)
3. a) Spoluprace s rodi¢ovskou a odbornou verejnosti
Mimoskolni (8koly, poradenska zafizeni, SRPS atd.).
aktivity a Dotaznikova $etfeni (smérem ke klientdm).
komunikace | b) Propagace aktivit PO, spoluprace s médii,
s rodiCi a periodiky, aktualizace internetovych stranek,
verejnosti prosazovani "dobrého jména" organizace).
C) Spoluprace mezi pfispévkovymi organizacemi
meésta a ostatnimi organizacemi.
d) Mimoskolni aktivity, zapojeni Skol a Skolskych
zafizeni do projektl a soutézi.
Vaha hodnocené oblasti 30 % (koeficient
1,875
Souhrnné bodové ohodnoceni
Oblast Body %
celkem | hodnoceni| koefi
cient

Management a personalni fizeni

Spoluprace se zfizovatelem

Mimoskolni aktivity a komunikace s rodici a verejnosti

Celkem




