PRAVIDLA VYKONU FUNKCE REDITELEK A REDITELU NESKOLSKYCH
PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI A JEJICH HODNOCENI

Rada mésta Zd'ar nad Sazavou dne 13.10.2025 schvalila usnesenim &. 3913/2025/SKSM/RM
tato Pravidla vykonu funkce feditelek a feditell neskolskych prispévkovych organizaci ve
Zdéare nad Sazavou a jejich hodnoceni (dale jen ,Pravidla®).

Cl.1
Stanoveni pravidel
Cilem téchto pravidel je:
a) efektivnéjsi fungovani neskolskych pfispévkovych organizaci (dale jen ,PO%);
b) pfinaseni novych myslenek a impulzl do PO;
¢) aktivizace €innosti vedeni PO;
d) transparentni stanoveni hodnoticich kritérii Feditelek a feditel(

Cl. 2
PO

Neskolskymi pfispévkovym organizacemi mésta (dale jen ,PO*) jsou:
a) SPORTIS, pfispévkova organizace;

b) Knihovna Maté&je Josefa Sychry, Zd'ar nad Sazavou:;

c) KULTURA ZDAR, pfispévkova organizace;

d) Poliklinika Zd'ar nad Sazavovu;

e) Socialni sluzby mésta Zdaru nad Sazavou.

CL3
Vykon funkce

a) Vybeér reditelky/feditele

1) Funkéni obdobi feditelky/feditele PO je 6 rokd

2) Nejméné 4 mésice pred uplynutim kazdého Sestiletého obdobi ve funkci Feditelky/feditele
bude radou mésta (dale jen ,RM*) vyhlaSeno vybéroveé fizeni na misto feditelky/feditele.

3) Pokud se stavajici feditelka/feditel do vyb&roveého fizeni nepfihlasi nebo v ném neuspéje
bude odvolan/a, a do funkce bude obsazen vitézny uchazed.

4) Soucasti pfihlasky pro vybérové fizeni bude strukturovany Zivotopis a Projekt strategického
fizeni PO na dalSich Sest let.

Projekt fizeni bude minimalné obsahovat:

a) Strategicka opatfeni pro naplnéni vize rozpracované do taktickych planu

b) Rozpodtovy vyhled

c) Personalni zajisténi

d) Investi¢ni ¢innost

e) Nové &innosti/inovace, invence, kreativita, vlastni aktivity

f) Opatieni k racionalizaci provozu

g) Marketingové aktivity a plan.

5) Novou/nového Feditelku/feditele vybira komise pro vybérové fizeni minimalné ve slozeni:

a) starosta

b) mistostarosta/ka

c) vedouci (nebo zastupce) vécné prisludného odboru méstského Gfadu (dale jen ,M&U*)

d) ¢len RM

e) personalista M&U

f) pfedsedkyné Ci pfedseda vécné pfislusné komise rady mésta, pfipadné komisi delegovany
¢len (neni-li takova komise, pak odbornik z oboru) — fakultativni

g) odbornik z oboru (napf. feditel obdobné organizace) — fakultativni

h) dalSi ¢lenové na navrh RM — fakultativni.



Konkrétni slozeni kazdé z komisi schvaluje vzdy RM v dostateCném pfedstihu pfed konanim
vybérového fizeni.

6) Do 30 dn0 od potvrzeni feditelky/feditele ve funkci nebo jmenovani nové/ho
feditelky/feditele do funkce, feditelka/feditel projekt Fizeni upravi, popf. dopracuje a pfedlozi
ho ke schvaleni RM. Po schvaleni Projektu strategického fizeni je tento dokument zvefejnén
na webovych strankach dané PO.

b) Rizeni PO

1) RM, prostfednictvim uvolnéného zastupitele, ktery ma danou PO v gesci, vydefinuje ve
spolupraci s feditelkou/feditelem PO cile organizace pro nadchazejici rok. Cile musi byt
vsouladu se strategii PO. Reditelka/feditel je povinna/povinen kazdoro&né predlozit RM
k odsouhlaseni roéni takticky plan ¢innosti, ktery definuje kroky k naplnéni cil( pro dany rok.

2) Plan, v€etné hodnoticich kritérii schvalenych uvolnénym zastupitelem, bude pfedlozen
nejpozdéji do konce listopadu daného kalendafniho roku pro nasledujici rok, pro néjz je plan
zpracovan. PO projednaji Plan sou€asné s navrhem rozpoctu na nasledujici kalendarni rok.
V pfipadé, Ze feditelka/feditel bude jmenovana/jmenovan v pribéhu roku, mize vtéto
souvislosti feditelka/feditel pozadat RM o pfezkoumani a pfipadnou revizi hodnoticich kritérii.

Cl. 4
Hodnoceni

1) Hodnocenym obdobim se rozumi vzdy kalendarni rok, popf. kratSi obdobi, pokud
feditelka/feditel nebyl/a ve funkci po cely kalendarni rok.

2) Reditelka/feditel je povinna/povinen predlozit pisemnou zpravu o plnéni roéniho taktického
planu Cinnosti za pfedchozi hodnocené obdobi. Tento dokument bude podkladem pro
hodnoceni, na jehoz zakladé budou, vzavislosti na vysledku, poskytovany rocni odmény
z prostifedk PO. Roc¢ni hodnoceni fFeditelek/feditelll probéhne nejpozdéji do 31.5. roku
nasledujiciho po hodnoceném obdobi soucasné se schvalenim ucetnich zavérek PO,
hospodareni a rozdéleni vysledku hospodareni. Hodnoceni bude probihat formou rozhovor(
&lend RM, tajemnikem Mé&U a vedouciho pfislusného odboru na zasedani RM s hodnocenou
feditelkou/feditelem, kdy podkladem bude Zprava o pInéni roéniho taktického planu a celkové
vyhodnoceni dosaZzenych hodnot hodnoticich kritérii dle bodu 4.

3) Termin hodnoceni bude feditelce/fediteli oznamen nejméné jeden mésic pfedem
tajemnikem uradu.

4) Zprava o plnéni ro¢niho taktického planu &innosti za pfedchozi hodnocené obdobi musi
minimalné obsahovat nasledujici body:

a) dosazené hodnoty stanovenych hodnoticich kritérii, které se vazi na dany cil

b) stru¢né vysvétleni faktorl, které vedly k ne/dosazeni cile

¢) vlastni zhodnoceni spoluprace se zfizovatelem PO

5) Hodnoticimi kritérii jsou metriky uvedené vtabulce cild pro danou PO. Clenové RM a
tajemnik M&U na zakladé predloZzené zpravy a rozhovoru s feditelkou/feditelem PO provedou
hodnoceni miry napinéni stanovenych kritérii body od 1 do 4 dle kategorizace hodnoceni
v tabulce cilu. Celkové vyhodnoceni na zakladé jednotlivych dosazenych hodnot hodnoticich
kritérii a z nich plynouci narok na roéni odménu feditelce/fediteli PO provede tajemnik M&U.
Tajemnik M&U poté spodita celkové vyhodnoceni jako pomér dosazeného prdmérného
hodnoceni vypocitaného jako aritmeticky primér hodnoceni jednotlivych ¢lentl RM a tajemnika
M&U zaokrouhleny na 2 desetinna mista a hodnoceni 3 — plné vyhovuije.

6) Takto vypoctenym celkovym hodnocenim se vynasobi suma dvou zakladnich mésicnich
platd feditelky/Feditele pfislusné PO. Takto urena Castka, zaokrouhlena na celé desetikoruny
nahoru, predstavuje navrh roéni odmény, kterou predlozi tajemnik M&U RM k projednani a
odsouhlaseni.



7) RM na svych nasledujicich zasedanich projedna celkovy vysledek roéniho hodnoceni
feditelek/fediteld a schvali roni odmény nejpozdéji do 30.6. roku nasledujiciho po
hodnoceném obdobi.

8) RM si vyhrazuje pravo odmeény nevyplacet, ma-li k tomu zvlastni divody.

9) RM muze po feditelce/fediteli PO vyzadovat podklady, které prokazi dosazeni dané
hodnoty/drovné.

10) V pfipadé zavaznych nedostatkl, eventualné velmi nizkého hodnoceni feditelky/feditele,
RM feditelku/feditele odvola a vyhlasi na jeji/jeho funkci vybérové fizeni pfed uplynutim
Sestiletého funkéniho obdobi.

CL5
Ustanoveni zavére¢na
1) Ustanoveni téchto Pravidel vstupuji v u€innost dnem 14.10. 2025.

2) Témito Pravidly se rusi Pravidla hodnoceni vykonu funkce Feditelek a fediteld nesSkolskych
pfispévkovych organizaci a jejich hodnoceni ze dne 01.02.2020.

Ve Zd'afe nad Sazavou dne: 14.10.2025

Ing. Martin Mrkos, ACCA v.r.
starosta mésta

Jaroslav Hedvicak v.r. Rostislav Dvorak v.r.

mistostarosta mésta mistostarosta mésta



Neskolska pfispévkova organizace

stav

opatieni

stav k

hodnoceni

|Kategorie

Cil (musi byt relevantni k vizi
a strategii)

31.12.

kategorie

|Lidé

Systém zjistovani
spokojenosti zaméstnancl

MozZnost vyjadieni k chodu PO (k
vedeni, k prostredi, ...)

Systém hodnoceni a
rozvoje zameéstnancu

Seznam pozic a témat Skoleni

|Kvalita

Financni fizeni

PInéni finan¢niho planu

Méreni spokojenosti klientl

Vize organizace a strategicky
plan rozvoje

Sluzby

Nové sluzby/aktivity

Klicové investice:

|IFinance

Snizeni nakladt/uspory

Hospodarsky vysledek (kladny)

Pocet z4ddosti/pFidélené
dotace, dary od tretich stran
(kraj/CR/EU/sponzofi)

Dodrieni pfispévku zfizovatele
pfi stavajicim rozsahu €innosti

|Marketing

Publikace v médiich —
minimalné 4 ¢lanky ve
Zdarském zpravodaji a alespori
3 ¢lanky v jinych periodikach
(preferovany jsou redakéni —
neplacené — ¢lanky pred
komercni inzerci).

Aktivni sprava profild na
socialnich sitich (napf.
Facebook, Instagram) —
minimalné 2 prispévky tydné.

Prezentace PO na rlznych
akcich: min 3 x (doplnit které)

Spoluprace

Spoluprace se zfizovatelem
PO (subjektivni)




