Pravidla pro stanoveni pfiplatki za vedeni feditelkam/feditelim Skolskych
prispévkovych organizaci zfizovanych méstem Zd'ar nad Sazavou (§ 124 zakoniku
prace), osobnich priplatkl (§ 131 ZP) a specializa€nich priplatkd (§ 133 ZP)

Uéinnost od 1. 1. 2022

Reditelkam/Feditelim $kolskych pFispévkovych organizaci se stanovi ptiplatky za vedeni
v zavislosti na stupni fizeni a naro€nosti Fidici prace. Stupen fizeni je dan organizacni
strukturou, ktera je soucasti organiza¢niho fadu pfispévkové organizace.

VySe pfiplatku za vedeni se stanovi na dobu neurcitou (vychazi z vykazu P1-04 k 30. 9.
predchoziho roku). Ke zméné vyse pfiplatku za vedeni mlze dojit v pribéhu kalendarniho
roku, napf. v dusledku zmény organizac¢ni struktury pfispévkové organizace nebo jiné
zmeény, ktera ovliviuje vysi pfiplatku za vedeni.

Reditelce/fediteli prispévkové organizace s krat$i nez zakonikem prace stanovenou tydenni
pracovni dobou pfislusi pfiplatek za vedeni odpovidajici této kratSi pracovni dobé.

Vy3&e pfiplatku za vedeni je stanovena v procentech z platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je feditel zafazen a v ramci rozpéti urCeného zakonikem
prace pro konkrétni stupen fizeni.

a) Zakladni vyse priplatku za vedeni ve vysi 30 % z platového tarifu odpovidajiciho
nejvySSimu platovému stupni v dané platové tfidé zahrnuje:

e Pocet zaméstnancu (fyzickych osob) dle vykazu do 19
e Pocet pracovist = 1

1. NavysSeni priplatku za vedeni podle poc¢tu zaméstnancu (vychazi z vykazu P1-04
k 30. 9. 2021, radek 106)

Priplatek za
Pocet zaméstnanc (fyzickych osob) vedeni v %
20 — 39 4 %
40 — 59 5 %
60 —79 6 %
80 — 99 7 %
100 a vice 8 %

2. Navyseni priplatku za vedeni podle pocétu pracovist’

Priplatek za
Pocet pracovist’ (véetné sidla) vedeni v %
2 2%
3 4 %
4 6 %

5 a vice 8 %




3. Navyseni priplatku za vedeni za dalSi soucasti organizace

Priplatek za
vedeni v %
Skolni jidelna 2 %
Specialni tfidy (§ 16 odst. 9 Skolského zakona) 2%
PFipravné tiidy 2%

4. Navyseni priplatku za vedeni reditelek/feditelti zakladnich uméleckych skol a
stiedisek volného €asu

Priplatek za
vedeni v %
Organizace (ZUS nebo SVC) 5%

Celkova vySe priplatku za vedeni musi odpovidat rozpéti, stanovenému pro pfislusny stupen
fizeni, do kterého je feditelka/feditel zafazen/a.

b) Osobni pfiplatky feditelek/fediteld Skolskych pfispévkovych organizaci zfizovanych
méstem Zd’'ar nad Sazavou

VysSe osobnich priplatki je od 1. 1. 2022 stanovena takto:

1. Zakladni osobni pfFiplatek feditelky/feditele 5 000 K& (po tfech mésicich ve funkci)
2. Bonus za kazdych zapoc&atych 6 let ve funkci + 1 000 K& (nejvySsi limit 4 000 K¢)

c) Specializacni pfiplatek Feditelek/fediteli Skolskych pfispévkovych organizaci
zfizovanych méstem Zd’'ar nad Sazavou

SpecializaCni pfiplatek se poskytuje na zakladé § 133 zakoniku prace a § 9 vyhlasky ¢&.
317/2005 Sb. o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikd. Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle pfimé
pedagogickeé cinnosti vykonava také specializované €innosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné
dalsi kvalifikaéni pfedpoklady, se poskytuje pfiplatek ve vysi 1 000 az 2 000 KE mésicné.

V prfipadé feditelek/feditelll Skol, ktefi vykonavaji specializovanou ¢innost a dolozi
pfislusné osvédcCeni, bude vyplacen pfiplatek ve vysi 2 000 K¢.

Specializované ¢innosti:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,

b) tvorba a nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich programu a vzdélavacich programu
vysSich odbornych skol,

c) prevence socialné patologickych jevu,

d) specializovana €innost v oblasti environmentalni vychovy,

e) specializovana €innost specialniho pedagoga v oblasti Skolské logopedie, nebo

f) specializovana Cinnost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.



