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Eticky kodex M éstského U fadu Zd'ar nad Sazavou

,DVEé Vvéci naplriuji mysl vzdy novym a rostoucim obdivem a Uctou, ¢im ¢astéji se jimi zabyva:
hvézdné nebe nade mnou a mravni zakon ve mné." (Immanuel Kant)

Cil, poslani a smysl Etického kodexu

Méstsky Ufad Zdar nad Sazavou se dlouhodobé snazi o profesionalni a klientsky orientovany
pristup. KliCovymi principy jsou vzajemny respekt, vstficné a davéryhodné vztahy nejen se
vSemi nasimi klienty, ale i mezi nami.

Etickym kodexem navazujeme na vytvorené Standardy kultury organizace, interni
spoluprace a komunikace, Standardy zakaznické orientace a Standardy komunikace s
verejnosti a médii.

Smyslem a cilem naSeho Etického kodexu je doplnit stavajici dokumenty tykajici se firemni

kultury Gfadu o moralni zasady, etické principy a hodnoty. Chceme tak posilovat vzdjemnou
Gctu, respekt, odpov édnost, spolupraci ad Gvéru na vSech drovnich organizace.

Mezilidské vztahy

Mezilidské vztahy vnimame citlivé a uvédomujeme si jejich vyznamny dopad do naSi
kaZzdodenni praxe.
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Jako zaméstnanci vstupujeme ve své praci do nejraznéjSich typl kontaktd, komunikaci a
interakci, v rdmci kterych musime fesit a zvladat i emoc¢né, morélné a eticky naro¢né situace.

Podporujeme otevienou a pfimou komunikaci zaloZzenou na vzajemné (cté a partnerském
pfistupu. Je pro nas dullezitd konstruktivni spoluprace a sdileni informaci. Snazime se o
trvaly profesni i osobnostni rozvo.

Je pro nas podstatné, jak se kdo chova, co umi a zna, je-li pracovity a spolehlivy, jakym je
kolegou, spolupracovnikem a ¢lovékem.

Svym chovanim, jednanim a vystupovanim pfispivame k dobré povésti tfadu a podporujeme
davéryhodnost a vdZnost organizace.
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Kazdy z nas ma pravo bez nasledku fici ,NE* v situacich, které jsou v rozporu se zakonem,
etikou, hodnotami organizace a s naSim moralnim pfesvéd&enim.

Netolerujeme neuctivé chovani, zastraSovani, diskriminaci a Sikanu na pracovisti.

Jsme opravnéni nereagovat na osobni nazory a IZivé, agresivni, vulgarni a jinak nemoralni a
neprislusné chovani a jednani.

Davéryhodnost a nestrannost
Podporujeme transparentni a nekorupéni jednani a zamezujeme stfetu zajma.

Odmitdme snahy ovlivnit nasi praci, které jsou v rozporu s pravnimi predpisy. V pfipadé
rozdilnosti mezi zakonnymi normami a pozadavky spole¢nosti, byt odivodnénymi,
postupujeme vzdy dle platné legislativy.
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Pfi naSem rozhodovani nebo posuzovani véci nejsme ovliviiovani osobnimi vztahy nebo
zajmy.

Podporujeme takové jednani, které zvySuje duvéru v naSi nestrannost, zabrarfiuje zneuZiti
postaveni kohokoliv k ziskani neopravnéného prospéchu.

Prijeti drobnych darli, které nemaiji trvalou hodnotu (napf. propagacni predméty, kytice,
bonboniéra), neovlivni jednani obdarovaného a neni neopravnénym prospéchem.

Napl novani Etického kodexu
Respektovani uvedenych zasad povaZzujeme za véc profesionalni cti kazdého z nés.

Jako zaméstnanci se védomé pripojujeme ke znéni Etického kodexu a dobrovolné jeho
hodnoty pfijimame za své.

Vedeni mésta a vedouci pracovnici jdou pfi naplfiovani kodexu prikladem.

Setkdme-li se s neetickym chovanim, upozornime nejdfive toho, kdo se takto zachoval.
Pokud by to nebylo mozné, pak je na misté uvédomit nadfizeného pracovnika. Za takové
poukazani na neetické chovani nelze zaméstnance postihovat.

Jakékoliv otazky tykajici se Etického kodexu lze konzultovat s nadfizenym pracovnikem,
personalistou €i vyuZzit dotazovnu tajemnice.

Epilog

Uvédomujeme si, Ze uplatfiovani morélnich zasad, etickych principd a hodnot neni
jednoduchy a ani kratkodoby proces. | presto je pro nas dalezité moralni a etické prostredi,
kulturu a vztahy utvéaret.

Eticky kodex je prohlaSenim vSech osob a zaméstnancu tvoficich méstsky Ufad a je nedilnou
soucasti firemni kultury Méstského Ufadu Zdaru nad Sazavou.
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