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Corporate Social Responsibility obecné

SpoleCenska odpovédnost organizaci (Corporate Social Responsibility - CSR)
predstavuje dobrovolny zavazek organizace zohlednovat pii svém rozhodovani a
kazdodennich ¢innostech potieby svych zdkazniki, dodavatelli, zaméstnanct a dalSich
aktérd, jichZ se jeji ¢innost dotyka, at' jiz primo ¢i neptrimo.

DileZitou soucasti je také snaha organizace minimalizovat negativni dopady jeji Cinnosti
na zivotni prostredi. CSR je proto nutné vnimat jako priifezovou problematiku, ktera se
dotyka Sirokého spektra aspektii - ekonomického, socidlniho i environmentalniho.

CSR ma dobrovolny charakter a zahrnuje ty Cinnosti, které organizace realizuje nad
ramec zakonnych povinnosti, at jiZz ve vztahu ke svym zaméstnanciim, nebo ke
spolec¢nosti

a zivotnimu prostiedi. Smyslem CSR je prispivat k udrZitelnému rozvoji celé spole¢nosti.
Stat muZe Sireni konceptu CSR podpofit tim, Ze vytvoii odpovidajici podminky pro jeho
rozSireni, podpori jeho propagaci a bude podporovat spoleCensky odpovédné aktivity.

V Ceské republice stat CSR vyrazné nereguluje, ale udrzuje ji vroviné dobrovolnosti.
Narodnim gestorem CSR je od roku 2013 Ministerstvo primyslu a obchodu, jehoz
ukolem je vypracovavat strategicky dokument Narodni akéni plan spolecenské
odpovédnosti organizaci v Ceské republice (NAP CSR). Ministerstvo priimyslu a obchodu
je zaroven povéfeno fizenim Rady kvality CR a organiza¢nim zaji$ténim jeji ¢innosti.
MPO CR je hlavnim subjektem, ktery zajistuje propagaci a koordinaci aktivit v oblasti
CSR na narodni urovni. Strategie v oblasti CSR je soucasti strategickych zdmért Rady od
roku 2006.

Pro efektivnéjsi koordinaci aktivit v oblasti CSR byla Radou kvality CR vroce 2008
ustavena odborna sekce Spolecenska odpovédnost organizaci. Vroce 2015 na zakladé
usneseni Rady kvality CR do$lo kreorganizaci této sekce. S ohledem na aktualnost
problematiky udrZzitelného rozvoje se rozsitila jeji plisobnost a revitalizovala ¢lenska
zakladna. Vsoucasné dobé nese odbornd sekce nazev SpoleCenskd odpovédnost
organizaci a udrZitelny rozvoj. Poslanim sekce je podporovat a koordinovat koncept
spole¢enské odpovédnosti (CSR) a udrzZitelného rozvoje v CR. Odbor podnikatelského
prostredi a vnitfniho obchodu MPO v ramci procesu tvorby strategického dokumentu
NAP CSR pripravil jeho zakladni teze (zaméry, existujici priority a mozné aktivity)
i naslednou aktualizaci tohoto strategického dokumentu. Vedle MPO se na rozvoji
a propagaci CSR vCR podileji i nevladni organizace, napt. Asociace spolecenské
odpovédnosti, Business Leaders Forum, Byznys pro_spole¢nost, Ceskd podnikatelska
rada pro udrZitelny rozvoj a Narodn{ sit’ Global Compact Ceska republika.

(https://www.narodniportal.cz/csr-v-cr/)



Implementace Spole¢enské odpovédnosti v ramci MéU Zd'ar
nad Sazavou

Méstsky trad Zd’ar nad Sazavou (dale také MéU) ma za sebou tvorbu Sebehodnoticich
zprav CAF, vCetné ak¢nich plant (2014-2017) a v ramci hodnoceni jednotlivych kritérii
a navrhi na zlepseni CAF tym opakované narazil na oblasti, které by mohla efektivné
resit implementace konceptu Spolecenské odpovédnosti (CSR).

Vramci projektu Hodnoty, odpovédnost, etika a rozvoj zaméstnancli podporovaného
Operac¢nim programem zaméstnanost byla od kvétna 2018 v ramci klicové aktivity 01
koncepce CSR implementovana, a to v rdmci niZe uvedenych fazi:

* predstaveni principii a postupli koncepce CSR, a to vSem zainteresovanym
osobam (zaméstnanci MéU a zastupitelé mésta);

e sestaveni tymu pro Spolecenskou odpovédnost (CSR tym) sloZeného se
zaméstnanc napii¢ MéU, v¢. zastoupeni stavajicich tymi (proklientsky
zaméteného I + E tymu a CAF tymu) a vedoucich odbort a oddéleni;

* 10 workshopli CSR tymu na jejichz zakladé vznikla dlouhodoba strategie
(environmentalni, ekonomickd a socialni) vychazejici ze zhodnoceni
stavajiciho stavu, ktera se dale stane soucasti procesniho modelu v ramci
strategického rizeni organizace;

« prezentace vystupti a pojeti CSR vramci MéU Zd'ar nad Sazavou vsem
zainteresovanym osobam (zaméstnanci MéU a zastupitelé mésta) + vefejnost.

Méstsky urad jiz drive ziskal ocenéni za dlouhodobé uplatiiovani principta
spolecenské odpovédnosti a tato koncepce z téchto principi v mnohém vychazi
(zejména  vsocialni oblasti -  perspektivé zaméstnanci, Klienti
a verejnosti). Implementace v ramci projektu vSak dala prostor i pro oblasti, které
svych charakterem v zadném dosud realizovaném projektu neméli tolik mista,
aby byly systematicky a za participace zaméstnanct reSeny (jedna se zejména
o environmentalni otazky CSR).



Poslani spole¢enské odpovédnosti MéU Zd'ar nad Sazavou

Chceme smérovat k trvale udrzitelnému rozvoji
v oblastech:

* hospodareni s vodou a energii;

* rteSeni otazek kvality ovzdusi;

* péce o zelen;

* podpora obnovy krajinnych struktur a ochrany
zemédeélského plidniho fondu;

* hospodareni v lesich;

* predchazeni vzniku odpadi a nakladani s nimi;

* osveéta, vzdélavani a environmentalni vychova.

Chceme efektivné vyuzivat financni
prostredky v¢. moznosti ziskani dotaci
na smysluplné akce pro rozvoj
organizace i celého mésta.

Chceme byt socialné vstricny arad, respektujici potieby Klienti
a zaméstnancii.

Ve vztahu ke klientim chceme budovat a posilovat:
* informovanost (vC. socialniho portalu);
* prosocialni aktivity organizace;
* podporu mezigeneracniho souZiti;
a iniciovat:
e TeSeni otdzky potiebnosti bydleni pro vsSechny
skupiny obyvatel;
* vznik chybéjicich socialné-zdravotnich sluzeb.
Ve vztahu k zaméstnanciim chceme usilovat o:
* respektovani potreb zaméstnanci;
* bezpecfnost zaméstnancy;
* pokracovani vzdélavani zameéstnanci;
e ochranu soukromi zaméstnanct.



Zhodnoceni soucasného stavu v ramci jednotlivych
perspektiv

Vramci jednotlivych perspektiv (environmentalni, ekonomické a socidlni) byly
zameéstnanci pojmenovany silné stranky a identifikovany pftilezitosti pro rozvoj. Jako
klicova se v této fazi jevila diskuze a také hodnoceni nejen v perspektivé jedné z oblasti,
ale vcelém spektru spolecenské odpovédnosti (tedy s prihlédnutim k hodnoceni ve
vSech trech vysSe jmenovanych oblastech).

Environmentalni oblast - silné stranky a prileZitosti k rozvoji

Vramci silnych stranek v environmentalni oblasti byly definovany piedev$im
pravidelné poiradané akce ve mésté a aktivity odboria MéU.

M akce S lesnikem do lesa

M akce Sovicka, Jerabinka
M budky pro roryse

M kompostér (zizaly) - OZP
[ kontejner na baterie a spotiebi¢e + na OZP na tidény odpad
I akce DO prace na kole + sluzebni kola
M akce Cista Vysocina
M akce Cista Sazava
M projekt Revitalizace zelené mésta
M opakované vyuzivani kancelarskych potieb
M E-vodnik (prevence tiniku vody v budové MéU)

Jako prileZzitosti pro dalsi rozvoj byly identifikovany zejména opati‘eni tykajici se
eliminace negativnich dopadt na Zivotni prostiredi, a to jak tykajici se c¢innosti
uradu, tak i mésta.

systém vyuziti destové vody
systém péce o travnaté plochy ve mésté
sniZeni spotreby papiru a nastaveni systému druhotného vyuziti papiru
nastaveni efektivniho systému tisku
podpora eliminace vzniku odpadu a tiidéni odpadu na M&éU
podpora eliminace vzniku odpadu a tfidéni odpadii na akcich mésta/ve
mésté
vyuziti recyklovanych materiali ve mésté (recyklované lavicky, ploty,
dlazdice...)



Ekonomicka oblast - silné stranky a prileZitosti k rozvoji

Vramci silnych stranek v ekonomické oblasti byly definovany aktivity/procesy
tykajici se zejména hospodarnosti provozu a fungovani MéU/mésta.

M transparentnost
M e-aukce
M uspora nakladi na smésny komunalni odpad (kompostéry)
M ekonomika provozu (E-vodnik, sdilen4 doprava, topeni)
M vlastni dorucovatelska sluzba
M Benchmarking
M verejné a obecné prospésné prace na uklid mésta
M Cerpani dotaci
M efektivni vyuzivani majetku (pronajmy)

Jako prilezitosti pro rozvoj byly identifikovany nasledujici aktivity a opatieni.

smysluplné vyuZzivani financ¢nich prostiedki (NE dotace pro dotace)
udrzeni vécnych vydajl pro zachovani nastaveného standardu uradu



Socialni oblast - silné stranky a prileZitosti k rozvoji

V ramci silnych stranek v socialni oblasti byly definovany aktivity /procesy tykajici
se jak zaméstnanecké, tak proklientské perspektivy, ale také napriklad aktivity
v ramci socialni oblasti a prevence kriminality ve mésté.

M sit socialnich sluZeb ve mésté
M asistenti prevence kriminality
M vefejné a obecné prospésné prace
M zaméstnavani ZTP
[ bezbariérovost MéU
M Den otevienych dveii MéU
M détsky koutek na MéU
M pojizdny Grad
[ osobni rozvoj zaméstnanct
M zaméstnanecké benefity

Jako prileZitosti pro rozvoj byly identifikovany nasledujici aktivity a opatreni.

podpora zameéstnanosti pro na trhu znevyhodnéné skupiny (mladistvi,
muzi z azylového domu, Zeny z azylového domu...),
reSeni chybéjiciho bydleni a sluzeb
vznik Etického kodexu M&U
zastupitelnost zaméstnanct MéU
bezpe¢nost a ochrana soukromi zaméstnancti M&U v ramci kontaktu
s klienty
vérnostni programy pro zameéstnance
podpora bezplatného darcovstvi krve

Ne vsechny z vyse uvedenych silnych stranek a prileZitosti pro rozvoj je schopen
v pIné mire napliiovat sadm trad, potazmo jeho zaméstnanci. Je proto velmi diileZité
komunikovat s dalsSimi zainteresovanymi stranami (zastupitelé mésta)

a spolupracujicimi subjekty (prispévkové organizace mésta, neziskové organizace
a dalsi organizace ve mésté). Méstsky tirad miiZe byt v ramci Sirsi komunity zdrojem
inspirace nejen pro vyse jmenované, ale také pro Sirokou verejnost
a firmy, se kterymi je nutné tyto otdzky pravidelné a systematicky resit. To miize mit
za vysledek pojeti spolecenské odpovédnosti v mnohem sirsim méritku, nez pokud ji
bude naplriovat pouze jedna organizace ve mésté/méstsky urad. Samotnému
zapojeni se vénuji v ramci definice stakeholderti jednotlivé cile, v obecné roviné
potom kapitola v zavéru koncepce.



Nejvyznamnéjsi kvantitativni ukazatele spolecenské
odpovédnosti - soucasny stav

vvvvv

postupné zpracovavat a vyhodnocovat. DileZita je vazba na implementovana opatieni
v ramci jednotlivych strategickych cil{, které budou mit na kvantitativni vysledky nize
at' uz primarni ¢i sekundarni vliv.

a) environmentalni oblast
 spotfeba litri vody v budové M&U denni/mési¢ni/roéni (perlatory, e-Vodnik)
 spotfeba GJ tepla v budové MéU mési¢ni
+ spotieba elektrické energie v budové MéU
* spotreba litrti pohonnych hmot ve sluzebnich vozidlech
« Cista Vysocina - pocet kg odpadu
+ (ista Sazava - pocet kg odpadu
» pocetvysazenych stromi v ZR
» pocet vysazenych stromi v méstskych lesich
* Slesnikem do lesa - pocet déti
* Sovicka - pocCet déti
* pocet umisténych hnizdnich budek pro ptactvo
« pocet spotiebovanych listi papiru na M&U (tisk, kopirovani) za mésic
* pocet kg pouZitého papiru predaného k druhotnému vyuziti (sbér do skolek...)
* pocet kg separovaného odpadu na akcich mésta x SKO
* do prace na kole - pocet uicastniki, pocet ujetych km za mésic (kvéten)
b) ekonomicka oblast
* vlastni dorucovatelska sluzba - pocet dorucovanych zasilek
* ramcova smlouva na telefony - pocet Cisel
* Cerpani dotaci mésto a urad
e Uspora financ¢nich prostiedki diky eAukcim
* naklady na provoz budovy MéU - benchmarking
c) socialni oblast
* osobni rozvoj zaméstnanci - pocet dnti $koleni
* pojizdny urad - pocet obslouzenych klienti rocné
* zaméstnavani ZTP, OPP, VPP-pocet v jednotlivych letech
 den otevirenych dveii MéU - pocet navstévniki
kole¢kové ki‘eslo k zaptj¢eni u vstupu MéU - pocet zapijéeni
* vysledky mystery klientd
» vysledky Setfeni spokojenosti obslouzenych Kklientti
» vysledky spokojenosti zaméstnancti, internich klienti
* participativni rozpocet — pocet hlasujicich
viz excelovskd Cdst koncepce



STRATEGICKE CIiLE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
2019-2020

Pro obdobi 2019-2020 bylo na zakladé diskuze vramci CSR tymu a zhodnoceni
soucasného stavu specifikovano 9 strategickych cili, vramci kterych tym
definoval nejen stakeholdery jakoZto konkrétni zainteresované strany v ramci
jednotlivych cili, ale také dil¢i aktivity vedouci kjejich naplnéni a indikatory,
které budou vbudoucnu sledovany a na zakladé kterych bude vyhodnocovan
vyznam pro spolecenskou odpovédnost (indikatory jsou nadefinovany tam, kde je to
v rdmci charakteru cile moZné - vysledky naplnént cile Ize kvantifikovat).

Koncepce tak bude stdle Zivym, pravidelné aktualizovanym dokumentem v rdmci kterého,
bude moci organizace nejen sledovat napliiovdni jednotlivych cilti, ale kde bude moci cile
dle nastaveného procesu doplriovat. SpoleCenskd odpovédnost se tak stane stejné jako drive
nastavené procesy stabilni soucdsti uradu.

Cil I. Eliminace vzniku odpadu, popiipadé snizeni mnozstvi SKO na akcich mésta
potazmo akcich ve mésté

Cil I. a Eliminace vzniku odpadii, koncept vratnych kelimkii
Cil I. b SniZzeni mnoZstvi SKO, koncept tridéni

Cil IL. SniZeni spoti‘eby papiru a nastaveni systému jeho druhotného vyuziti,
nastaveni efektivniho systému tisku

Cil I1L. Systém vyuziti destové vody
Cil IV. Implementace opatreni z Adaptace sidel na zmény klimatu
Cil V. Vyuziti recyklovanych materialt

Cil VI. Bezpecnost a ochrana zaméstnancu (ochranné pomiicky, ockovani,
bezpecnostné signaliza¢ni prvky v exponovanych kancelarich)

Cil VII. Podpora zaméstnanosti pro na trhu znevyhodnéné skupiny
Cil VIIL. Vérnostni programy pro zaméstnance

Cil IX. Program bezplatné darcovstvi krve
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Cil I. Eliminace vzniku odpadu, popripadé snizeni mnoZstvi SKO na akcich
meésta potazmo akcich ve mésté

Cil je primarné rozpracovan v ramci oblasti environmentalni, jeho indikatory budou dale
sledovany i v ramci dalSich dvou perspektiv CSR.

Cil I. a Eliminace vzniku odpadt, koncept vratnych kelimkii
Cil I. a vychazi primarné ze zavedeni konceptu vratnych kelimkd. Cili se v tuto chvili
vénuje odbor SKS a odd. projektii a komunikace. CSR tym bude vramci dostupnych
udaji vyhodnocovat indikatory s cilem pojené.

Stakeholderi

« MeéU, zejména odbory SKS, KS a stavebni skupina - TSBM

» prispévkové organizace mésta (zejména poradajici akce - Kultura, Sportis,
Active)

+ Zamek Zd’ar nad Sazavou

¢ Neziskové organizace ve mésté

e Spolky (hasici...)

* Prodejci obcerstveni (Rebel...)

e AVEas.

e Osadni vybory mistnich ¢asti

* Politicky zastupce-garant

Aktivity

V ramci aktivity byl zaméstnanciim zastupkyni odboru SKS ptedstaven systém vratnych
kelimki. Na zakladé zkuSenosti byla vyhodnocena také ekonomicka perspektiva a nize
definovany indikatory.

Indikatory

objem vyprodukovaného SKO na jednotlivych akci

objem separovaného plastu na jednotlivych akcich
naklady na odvoz a zpracovani odpadi z jednotlivych akci

naklady na uklid po jednotlivych akcich

Cil I. b SniZzeni mnoZstvi SKO, koncept tridéni
Vramci druhého dil¢itho cile je vtuto chvili rozpracovavana varianta umisténi
nadob/pytlli na tiidény odpad na akcich potradanych méstem a dale na vSech vétSich
akcich ve mésté, kde je produkovano vét$i mnoZstvi toho odpadu (zejména akce
,S obcCerstvenim®).
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Stakeholderi

« MeéU, zejména odbory SKS, KS a stavebni skupina - TSBM

* prispévkové organizace mésta (zejména poradajici akce - Kultura, Sportis,
Active)

» Zamek Zd’ar nad Sazavou

* Neziskové organizace ve mésté

* Spolky (hasici...)

* Prodejci obcerstveni (Rebel...)

e AVEas.

* Osadni vybory mistnich ¢asti

e Politicky zastupce-garant

Aktivity

Aktivity sméruji v ramci komunikace se zainteresovanymi stranami jak k organizacnimu
zajisténi tridéni na jednotlivych akcich meésta, tak kpropagaci tridéni vramci
komunikacnich kanalli a motivaci kmoZnosti trfidéni na akcich ve mésté jejichz
poradatelem neni mésto samotné.

Indikatory

objem vyprodukovaného SKO na jednotlivych akci

objem separovaného plastu na jednotlivych akcich
naklady na odvoz a zpracovani odpadu z jednotlivych akci

naklady na uklid po jednotlivych akcich

Cil II. SniZeni spotieby papiru a nastaveni systému jeho druhotného vyuziti,
nastaveni efektivniho systému tisku
Stakeholderi

e zaméstnanci MéU
e MSaZSve mésté
e ostatni organizace ve mésté (vyhledové)

Aktivity

V ramci tohoto cile byl vyhodnocen systém tisku a nastaveni druhotného vyuziti papiru
vramci kterého, probéhl prvni sbér papiru a jeho predani Materské Skole. SniZovani
spotreby papiru bude nadale predmétem prace CSR tymu stejné jako pravidelny sbér
pro ucely Skolskych zarizeni ve mésté.

Analyza spotreby papiru je prilohou ¢. 1 koncepce. Manudl k druhotnému vyuZiti papiru ve
vztahu k GDPR je prilohou ¢. 2 koncepce.
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Indikatory

pocet spotiebovanych listli papiru/rok

pocet papiru k druhotnému vyuziti (cca 1/2rok)

naklady na tonery a udrzbu tiskaren a multifunk¢nich zarizeni/rok
Dobrd praxe/inspirace ZELENE URADOVANI

www.Zeleneuradovani.cz

Cil III. Systém vyuziti destové vody
Stakeholderi

e zastupitelé mésta

+ zaméstnanci MéU

* projektanti

e vbudoucnu zastupci prispévkovych organizaci, dalSich organizaci a firem
ve mésté a majitelé budov

Aktivity

V ramci toho cile byla zpracovdna a odprezentovana jedna z moznosti vyuZziti deStové
vody na uradé. Prezentace je prilohou ¢. 3 koncepce.

Dale byly v ramci tohoto cile definovany dlouhodobéjsi strategické cile a to i s ndvrhem

vvvvvv

A) Jimani srazkové vody ze stavajicich budov mésta

Soucasny stav:

Nyni odvadime vodu do deStové kanalizace a platime nemalé finan¢ni prostredky VAS.
Resent:

Re$enim je ptitom stanovit tikol peprojektovat odvod srazkovych vod z budov mésta do
nadrzi (a jejich zpétné vyuziti v komunalni oblasti) a odtud prepadem do zasaku. Teprve
nadbyteéné vody odvadét do toku. Caste¢né tesi Ing. Kadlec na budové M&U, kde se
uvazuje svytvorenim ,zelené stény zpopinavych rostlin® a odvod srazkovych vod
do zasaku. Bylo by dobré naplnit strategii Adaptace (viz také cil IV.) a stanovit okruh
meéstskych budov a Casové terminy konkrétni realizace. Vyuzit stavajici a pripravované
dotace (Destovka atd.).

Konkrétni ndvrh napliiujici shora uvedené: odvod srazkovych vod zbudovy MéU
do zapadniho kraje ,bfezového haje“ pod uUradem (pristup techniky), zde umisténi
podzemni nadrze odpovidajici kapacity s prepadem nadbytecné vody do zelené plochy
a aktivni vyuziti jimanych vod v komunalu (zalévani vysadeb, zkrapéni atd..). Obdobna
opatieni aplikovat i u jinych budov mésta.

B) Jimani srazkové vody ze stavajicich parkovist (centralni parkovisté atd.)
popfr. ulic umisténych nad zelenymi plochami

Jednoduchymi Upravami (napf. odstranéni obrubnikii) miiZeme docilit odtoku vod
do zelenych ploch a jejich zasak tam. Toto je vhodné podporit vytvorenim mélkych

13



prilehi (prohlubni), kde bude moci voda stanovenou dobu setrvat a postupné
zasaknout. Néktera opatieni lze udélat operativné, bez velkych narokii na praci a penize
a prispét tak k Adaptaci.

Konkrétni navrh napliujici shora uvedené: centralni parkovisté - svod destovych vod
do zelenych ploch (¢astecné mozné i za stavajiciho stavu).

C) Vytvoreni mélkych nadrzi v zelenych plochach (napajené destovkou), malého
»mokradu ¢i tiiné“, otevireni vodotece

Z pohledu CSR by obdobny prvek velmi slusel napt. parku Farskd humna. Park u Ivana
rovnéZz vodni prvek postrada. Po skonceni udrzitelnosti projektii by bylo vhodné tuto
prilezitost ke zlepSeni stavu urcité vyuzit. Najde si jisté mnoho dalSich ploch, myslime-li
to s jimanim vod v intravilanu vazné.

S vyse uvedenymi cili/opatienimi souvisi ndmét ,ze zasobniku“-viz zavér dokumentu-
porizeni sudi na destovou vodu pro ob¢any mésta.

Dale byla vramci tohoto tématu rozdiskutovana také moznost vyuZiti vody z bazénl
Relaxac¢niho centra.

Indikatory

*budou specifikovdany v rdmci realizace konkrétnich opatreni

Cil IV. Implementace opatreni z Adaptace sidel na zmény klimatu
Stakeholderi

e zastupitelé mésta

» zaméstnanci MéU zejména zaméstnanci ORUP

* projektanti

¢ vbudoucnu zastupci prispévkovych organizaci a dalSich organizaci/firem
ve mésté

Aktivity

V ramci dokumentu Adaptace sidel na zmény klimatu z roku 2016 byly identifikovany
rizika a hrozby souvisejici se zménou klimatu, ale také opatreni v oblastech vodniho
hospodarstvi, eliminace extrémnich teplot, dopadl sucha a extrémnich vétrl. Zastupci
CSR tymu se shodli, Ze s dokumentem je potieba dale pracovat, rozsifovat povédomi
o moznostech eliminace negativnich dopadt zmén klimatu a Mésto Zd’ar nad Sazavou by
mélo byt zdrojem dobré praxe a inspirace pro dalSi subjekty ve mésté (viz také cil IV.).
Dokument Adaptace sidel je prilohou ¢.4 koncepce.

CSR tym v ramci tématu adaptace sidel na zmény klimatu diskutoval néktera konkrétni

opatreni.

A) Ozelenéni méstskych budov

Prvni tvaha-dviir budovy MéU-popinavé rostliny (nutno zvolit vhodné druhy
neposkozujici fasadu). Dale pokracovat v ivahach nejen v ramci novostaveb, ale také ke
zvaZeni mozZnosti ozelenéni stavajicich budov.

14



B) Zména systému péce o travnaté plochy

JIZ ZAPOCATO. Funkéni vzrostlé travniky vraci vodu a vlhkost do ovzdu$i mésta, to
ochlazuji a upravuji pohodu bydleni v parném dni. Prehodnotit stavajici vyhlasku
a uprednostnit kvétnaté louky na ukor ¢asto sekanych travnikli v nékterych lokalitach.
ZvysSeni druhové pestrosti. Nutno ob¢aniim vysvétlit - marketing (také zapocato).

C) zatravnéné prilehy kolem mistnich komunikace v bytovych zénach
D) vegetacni dlazdice misto betonu
E) vegetacni stirechy

Indikatory

*budou specifikovdany v rdmci realizace konkrétnich opatreni

Cil V. Vyuziti recyklovanych materiali
Stakeholderi

e zastupitelé mésta
e zaméstnanci MéU zejména zameéstnanci OKS a komunitni koordinator
* v budoucnu zastupci prispévkovych organizaci a dalSich organizaci ve mésté

Aktivity

Vramci CSR tymu byly odprezentovany dobré praxe a predstaveny produkty
z recyklovanych materialti zejména co se tyka jejich technickych parametri, udrzby
a Zzivotnosti. Informace lze ziskat napr. na https://www.recyklace.cz/produkty/pro-
dum-a-zahradu/ostatni-produkty/lavicka ,dobré praxe z jinych mést potom na:

http://vysocina-news.cz/v-trebici-pribyly-lavicky-z-recyklovaneho-plastu/

Tématu vyuziti recyklovanych materialti se bude CSR déle zabyvat.

Indikatory

*budou specifikovdny v rdmci realizace konkrétnich opatreni

Cil VI. Bezpec¢nost a ochrana zaméstnancii (ochranné pomiticky, ockovani,
bezpecnostné signaliza¢ni prvky v exponovanych kancelarich)
Stakeholderi

e vedeni MeéU
e zameéstnanci MéU
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Aktivity

V ramci tohoto Siroce pojatého cile byly diskutovany otazky tykajici se zejména bezpeci
a komfortu zaméstnanctli ve vazbé na ochranné pomfcky, zdravi zaméstnancii ve vazbé
na ockovdni a bezpec¢i zaméstnanc vinterakci sKklienty vrdmci exponovanych
pracovist-bezpecnostné signalizacni prvky vkancelarich. Dale byl ze strany
zaméstnanci pripominkovan vnitini predpis ohodnoceni rizikovych kategorii.

a) ochranné pomiicky

Dobré praxe z jinych uradii jsou predmétem prilohy ¢.5 koncepce. Bude dale reSeno. V tuto
chvili do 1000 K¢ miize podepsat vedouci, nad 1000 tajemnik.

b) o¢kovani

Zaméstnavatel hradi zameéstnanclim socidlniho odboru ocCkovani proti Zloutence
a nékterym zameéstnancim ockovani proti kliStové encefalitidé. Toto ocCkovani je
dobrovolné. CSR tym ovéri ,dostatecnost” této vakcinace co se tyce typu ocCkovani i
cilové skupiny zameéstnanct.

c) bezpecnostné signalizac¢ni prvky

CSR vytipoval exponované pracovisté: soc. odbor, prestupky MJP, prestupky OD, pokladna,
komunal, MJP byty, OPP, VPP. Dale ovéfil moznost vyuZiti dotace pro zaméstnance SPOD,
v ramci které, lze max. 20 % vyuzit na ,nakup” — bezpecnostni prvky (musi byt pfenosné
a poutzity jen pro pracovniky SPOD). Bude dale reSeno.

Indikatory

*budou specifikovdany v rdmci realizace konkrétnich opatreni

Cil VII. Podpora zaméstnanosti pro na trhu znevyhodnéné skupiny
Stakeholderi

* zastupitelé mésta

+ zaméstnanci MéU zejména zaméstnanci socialniho odboru
* organizace poskytujici socialni sluzby

e firmy

Aktivity

Vramci CSR tymu byla predstaven priklad dobré praxe: AKO Pribyslav - Projekt Sance
pro Zivot (ubytovani a zaméstnani pro déti opoustéjici détské domovy, byt 2+1 pro max.
4 osoby na dva roky, navazana spoluprace s détskymi domovy, projekt trva 20 mésict,
proslo 5 osob). Obdobna platforma miiZe byt vyuzita i u jinych na trhu znevyhodnénych
skupin. CSR tym se touto otazkou bude dale zabyvat.

Indikatory

*budou specifikovdny v ramci realizace konkrétnich opatreni
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Cil VIII. Vérnostni programy pro zameéstnance
Stakeholderi

* vedeni MeU
e zameéstnanci MéU

Aktivity

V ramci tohoto cile bude CSR tym sledovat ukazatel fluktuace zaméstnancii. Vzhledem
k situaci na trhu prace CSR tym navrhne systém odmén za ,,vérnost“ organizaci. Bude
dale reSeno.

Indikatory
fluktuace zaméstnancu

dalsi budou specifikovdny v rdmci realizace konkrétnich opatreni

Cil IX. Program bezplatného darcovstvi krve
Stakeholderi

e vedeni MéU
e zameéstnanci MéU

Aktivity

Zastupci CSR tymu byl sestaven informacni materidl pro darce krve vcetné navrhu
finan¢niho ocenéni zaméstnavatele. Ndvrh je prilohou ¢.6 koncepce.

Indikatory
pocet darct pravidelnych
pocet darcli novych

naklady na ocenéni zaméstnancti (K¢/rok)
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Akce ,Je¢cminek*

Jetminek je obecné prospésna spolecnost poskytujici prechodné ubytovani (nejdéle
na jeden rok) a pomoc téhotnym Zenam nebo rodi¢tim s nezletilymi détmi, kteri se ocitli
v nepriznivé Zivotni situaci spojené se ztratou bydleni a nedokaZou ji reSit vlastnimi
silami. JeCminek poskytuje pomoc a podporu osobam ohrozenym socialnim vyloucenim
nebo jeho prohloubenim. Pomoci terénni prace zvysuje socidlni kompetence a socialni
mobilitu uZivatele s vyuzitim v lokalité dostupnych zdrojt.

Na konci roku 2018 se CSR rozhodl, Ze bude
této obecné prospésné spolecnosti také
prospésny a usporadal mezi zaméstnanci
MéU sbirku konkrétnich potiebnych véci,
které alespon trochu pomohou uzivateliim
vnavratu do bézného Zivota. Jednalo se o
tzv. startovaci balicky, které budou
uzivatelim piredany pri odchodu
z azylového domu.

»Chtéli jsme pomoci Zenam, které opoustéji
zarizeni Jecminek a zacinaji se svymi détmi
Zit samostatné. Véci se sbirky jim pomohou
alespori ¢dstecné vybavit nové bydleni.
Jednalo se zejména o povleceni, ru¢niky
a zdkladni vybaveni kuchyné vcéetné ndadobi.
Predpokladame, Ze takovou sbirku
uspordaddame v letosnim roce znovu a vérime,

Ze tato sbirka Zendm z Jecminku pomiiZe.

za CSR tym LB, D.H., LM.
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Strategie zapojeni Sirsi komunity

V ramci jednotlivych cili vySe byly identifikovani tzv. stakeholdefi tedy subjekty urcitym
zpuisobem vramci konkrétnich cili zainteresované. Obecné lze schéma rozvoje
spolecenské odpovédnosti definovat jako postupné zapojovani organizaci a firem, a to
bud'to v ramci konkrétnich cilii nebo v obecné roviné v ramci inspirace ¢i prenosu dobré
praxe.

CSR tym = zaméstnanci MéU a piedstavitelé mésta = prispévkové organizace =
ostatni organizace ve mésté (neziskovky apod.)=firmy

Druhou variantou je méné formalni (a také mnohem uZzsi) zapojeni, a to skrze jednotlivé
zaméstnance uradu.

¢lenové CSR tymu = zaméstnanci MéU = rodinni prislusnici zaméstnanci = $irsi
okruh pratel a znamych

Nastaveni udrzitelnosti konceptu spolecenské odpovédnosti

V ramci procesu spole¢enské odpovédnosti MéU Zd'ar nad Sazavou byla ¢innost tymu
rozvrzena do Ctyt dni v roce a rozplanovana tak, aby tym mél jiZ za dany rok k dispozici
vyhodnoceni benchmarkingovych ukazateli a dalSich vysledkii ke kvantitativnimu
zhodnoceni (biezen), dale se vénoval aktualizaci stavajicich cili a doplnéni novych cilt
(dva dny v kvétnu) a vneposledni radé (zari-rijen) mél prostor napliiovani zejména
novych cilli prodiskutovat a , doladit".
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Zasobnik napadii/naméti CSR tymu

A) dalsi piredchazeni vzniku odpadii - ,piines si sviij hrnek, dik, Ze netvoris
odpad:)“

B) akce Zpomal médu - SWAPU = SMENU]J

C) akce Burza knih

D) uklid krytu a zvazeni jeho vyuziti

E) kvétiny pro iFad (v ramci vnitinich prostor MéU)

F) osazeni truhlikii na dvorech za Giradem

G) dalsi opatieni v ramci jimani destové vody - voda ze stirechy MéU

H) porizeni latkovych sackia pro opakované pouziti (na potraviny a ovoce a
zeleninu) pro obcany mésta (Fond Vysociny, 20207?)

I) porizeni sudii na deStovou vodu pro ob¢any mésta (Fond Vysociny, 20207?)

J) den prace urednikii v ramci verejného prostoru (v ramci environmentalni
¢i prosocialni oblasti)
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Prezentace zastupiteliim mésta, zaméstnanciim uradu
a verejnosti

V ramci implementace konceptu spole¢enské odpovédnosti MéU Zd’ar nad Sazavou byla
posledni projektovou aktivitou prezentace vzniklé koncepce. Na samotnych
prezentacich jak zastupitelim meésta a verejnosti tak vSem zaméstnancim uradu se
podileli zastupci CSR tymu.

Prezentace je prilohou €. 7 tohoto dokumentu.

V priibéhu vSech prezentaci byl dan ucastnikiim prostor také pro diskuzi
a nameéty/oblasti, kterymi by se podle nich mél CSR tym také nadale zabyvat. Tyto
podnéty jsou zpracovany viz niZe.

a) eliminace vzniku odpadu na akcich mésta — sleva na vstupném v ramci akce ,,pfines

vrv

si svij hrnek, diky, Ze netvofis odpad“
b) vétsi ¢etnost akci Cista Vysocina/Cista Sazava.
c) sacky na psi exkrementy z papiru (nebo alespori obé varianty).
d) misto barelli na vodu a plastovych kelimkd na chodbach MéU pitko.
e) revize tisku na vSech tiskarnach-nastaveni oboustranného tisku i na tiskarnach,
které to automaticky neumi.
f) pofizovani kamerového zaznamu v ramci bezpecnosti zaméstnancu, ale také
protikorupcnich opatfeni.
g) podpora zaméstnanosti pro na trhu znevyhodnéné skupiny osob v ramci
ptispévkovych organizaci mésta nebo ve firmach ve mésté (napt. vyuziti platformy
Férum podnikatel).
h) teSeni biologicky rozlozitelného odpadu v ramci turadu (pofizeni dalSiho
kompostéru).
i) sbér hliniku v ramci MéU a iniciace doplInéni kontejner(i ve mésté.
j) nadoby na tfidény odpad na chodbach ufadu.
k) elektronizace v ramci dotaci mésta (alesponn moznost podani elektronicky).

I) vyuzivani byvalych jimek pro zachycovani destové vody.
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Prilohy Koncepce spole¢enské odpovédnosti MéU
Zd’ar nad Sazavou

Priloha ¢.1 Vyhodnoceni spotieby papiru

Primérna mésiéni spotfeba listd papiru
na M&U za jednotlivé roky

52000
51000
50000
49000
48000
47000
46000
45000
44000
43000

50952

®2016 w2017 w2018

Priloha ¢.2 Druhotné vyuziti papiru vs. ochrana osobnich adaji
PROC SE PAPIR SBIRA?

Na MéU se spotiebuje/vytiskne zna¢né mnozstvi papiru, pri¢emz &ast z toho by bylo
mozno znovu smysluplné vyuzit. PouZity papir, ktery by jinak skoncil v odpadu
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(tridéném ¢i komunalnim), bude predan organizacim ve mésté€, zejména materskym
Skolkam, napft. pro kresleni déti apod. Tim dojde k ispofte papiru i penéz.

JAKY PAPIR SE SBiRA?

1. Papir potisknuty pouze z jedné strany-z druhé strany musi byt Cisty.

Pozn.: Pokud tisknete/kopirujete pouze oboustranné a Zdadny papir pro sbér proto
nemadte, tim lépe!!! V Zddném pripadé kviili sbéru papiru pro Skolky netisknéte
jednostranné!!! @

2. Pouze papir neobsahujici osobni tidaje, tzn. napf. vypisy z verejné pristupnych
zdroji, zdkony, chybné vytisténé mapy a jiné obecné dokumenty, nevyuZité
plakaty, pozvanky na Skoleni a jiné akce, propaga¢ni dokumenty, statistiky apod.

3. Listy papiru libovolného formatu (A4, A3, A5, ...).

4. Listy papiru v libovolném mnozstvi (kazdy list se pocita ...)

5. Mozno i nepouzité kalendare, plakaty apod.

JAKY PAPIR SE NESBIRA?
Nelze predavat listy papiru, na kterych jsou uvedeny osobni uddaje, €i jiné ,nevhodné”
udaje, zejména:
(Pozor! Za obsah idaji na papirech ke sbéru odpovida kazdy zaméstnanec).
jméno fyzické osoby,
datum narozeni,
rodné cislo,
Cislo obc¢anského priikazu, cislo pasu,
adresa trvalého pobytu fyzické osoby a dorucovaci adresa fyzické osoby,
telefonni Cisla,
e-maily,
¢isla uctq,
9. podpisy,
10. otisk razitka,
11. fotografie vedouci k identifikaci fyzické osoby,
12. nebo jakékoli dalsi idaje vedouci k identifikaci fyzické osoby.
Dale nelze predavat listy papiru, na kterych jsou uvedeny tzv. citlivé udaje (zvlastni
kategorie osobnich Udaji), zejména:
13. idaje o zdravotnim stavu, idaje o rasovém a etnickém pivodu,
14. udaje o politickych nazorech, idaje o ndbozZenském vyznani a filozofickém piesvédceni,
15. genetické a biometrické udaje,
16. udaje o odsouzeni za trestny ¢in, udaje o ¢lenstvi v odborech,
17. Gdaje o sexualnim Zivoté nebo sexudlni orientaci.

PN W

JAK BUDE SBER PROBIHAT?
Papir mtZete pribézné odnaset na ,sbérna mista“ v kuchynkach vjednotlivych
patrech MéU, kde je k tomuto dcelu umisténa oznacena krabice.

Priloha ¢.3 Prezentace k navrhu vyuziti destové vody
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Priloha ¢.4 Dokument adaptace sidel na zmény klimatu

Vize: Zd'dr nad Sdzavou je mésto adaptované na zménu klimatu s piijemnym
obytnym a Zivotnim prosti‘edim, riziko dopadii "divoceni pocasi” je minimalizovdno.

Cely dokument je vzhledem ke svému rozsahu samostatnou prilohou dokumentu
Koncepce spoleéenské odpovédnosti MéU Zd'ar nad Sazavou.

Priloha ¢.5 Ochranné pomiicky-dobré praxe z jinych airadi
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Ochranné pracovni pomucky
§ 104 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni
prostredky a ochranné nipoje

(1) Neni-li moZné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostredky kolektivni
ochrany nebo opatrenimi v oblasti organizace prace, je zameéstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostredky. Osobni ochranné
pracovni prostredky jsou ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred
riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliiovat
pozadavky stanovené zvlastnim pravnim predpisem 34).

(2) V prostredi, v némZ odév nebo obuv podléha pri praci mimoradnému opotiebeni
nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci, prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele
jako osobni ochranné pracovni prostiedky téz pracovni odév nebo obuv.

v v/

narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZs§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, Ccisticich
a dezinfek¢nich prostiredkii.

Jak to i‘eSi néktera mésta v Kraji Vysocina

MéU A-v rdmci vyplaty dostdvdme 1x za rok édstku 3000 K¢ - tzv. ,0$atné”. Je to normdiné
zdanéné, Zddné doklady o tom, co jsme si koupili nepredkladame

MéU B-dostdvdme tzv. osatné, u nds je to 1000 K¢ za rok, nemdme to v rdmci vyplaty, ale
po predloZeni dokladu o koupi obleCeni pripadné bot, dostaneme penize piimo na ruku.

MéU C-na tradé mdme vypracovanou smérnici tykajici se bezpecnosti prdce a tam se
ochranné pracovni pomiicky resi. Zaméstnanci odboru ZP maji ndrok na:

Pracovni zarazeni Druh osobnich ochrannych pracovnich prostiedki Orientacni lhiita
pro vyménu v mésicich

Odbor Zivotniho prostredi

Referent pii ¢innostech v terénu

Cepice 60 mésict

Ochranna ptilba 36 mésict

Bryle ochranné nebo ochranny oblicejovy Stit-meésica

Ochrana dychacich cest-maska-polomaska-respirator-mésict

Rukavice na ochranu pied mechanickym poskozenim-mésici

Rukavice na ochranu pired chemickymi latkami a vihkému prostredi-mésict
Obuv ochrannou pracovni s tuzinkou ve $pici 60 mésicti

Obuv ochrannou pracovni-gumova-holina 36 mésici

0Odév ochranny pracovni 60 mésict

Odév ochranny pracovni-impregnovany 60 mésici

Cepice proti chladu 60 mésicti

Rukavice na ochranu pied nizkymi teplotami 48 mésict

Obuv ochrannou pracovni proti chladu 60 mésict
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0Odév ochranny pracovni proti chladu-zateplena bunda 60 mésict
Vystrazna vesta s vysokou viditelnosti 60 mésict

Odbor Zivotniho prostiredi

Vedouci odboru Cepice 60 mésicti
Ochranna ptilba 36 mésict

Bryle ochranné nebo ochranny oblicejovy Stit-mésici

Ochrana dychacich cest-maska-polomaska-respirator-meésica

Rukavice na ochranu pied mechanickym poskozeni-mésici

Rukavice na ochranu pied chemickymi latkami a vihkému prostiredi-mésict
Obuv ochrannou pracovni s tuzinkou ve $pici 60 mésict

Obuv ochrannou pracovni-gumova-holina 36 mésici

0Odév ochranny pracovni 60 mésict

0Odév ochranny pracovni-impregnovany 60 mésici

Cepice proti chladu 60 mésici

Rukavice na ochranu pied nizkymi teplotami 48 mésict

Obuv ochrannou pracovni proti chladu 60 mésici

0dév ochranny pracovni proti chladu-zateplena bunda 60 mésict
Vystrazna vesta s vysokou viditelnosti 60 mésicti

KdyZ ti vznikne ndrok, nakupuje se ve dvou obchodech ve mésté s pracovnimi odévy. My si
vybereme potiebné obleCeni, mésto napise objedndvku, oni vystavi fakturu na mésto (je to
stémi obchody projedndno). UvaZuje se, Ze pri periodickém obnovovdni pracovnich
prostredkii se bude objedndvat centrdlné za cely urad asi 2 x rocné. Odévy mdme ve skririce
v prdci.

MéU D-u nds na uradé mdme v Pracovnim ¥ddu ndrok na ochranné pomiicky jednou za 3
roky: odév pracovni - 800 K¢, rukavice 50 K¢, obuv polobotkovd 800 K¢, obuv holeriovd
500K¢ a ochrannd prilba 200 KCc.

Po zakoupeni odevzddme paragony a na pokladné ndm je to proplaceno.

MéU E-smérnice

Priloha ¢. 1 ke Smérnici ¢. 3/2012 mésta E o poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredki

Seznam ochrannych prostiredku k pracovni ¢innosti

Orientacni
Pracovni &innost Druh osobniho ochranného Pocet lhiita pro
pracovniho prostiredku (ks)/pracovnik | jejich
vymeénu
obsluha plyn. kotelny, pracoynll' odév (dvojdilny nebo 1 1 rok
¥idi¢ osobnho kombinéza)
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sluzebniho auta, termalni kabat 2 roky

idrzbai budov MéU, .

Gidrzba vefejnych pracovni obuv 1 rok

prostranstvi gumové holinky teplé 3 roky
gumové holinky 3 roky
pracovni rukavice zimnf{ 2 roky
pracovni rukavice 1 rok
pokryvka hlavy zimni 5let
Satova pracovni zastéra (plast) 1 rok
pracovni odév 1 rok

uklize¢ka, domovnice
pracovni obuv s protiskluz. podrazkou 1 rok
gumové rukavice % roku
gumové holinky 2 roky
gumové holinky teplé 2 roky
pokryvka hlavy zimni 3 roky
rukavice pracovni zimnf{ 2 roky

verejné prospésné

prace, uklid a udrzba rukavice pracovni gumové 1 rok

verejnych prostranstvi,

vetejné zachody rukavice pracovni 1 rok
termaln{ kabat 2 roky
pracovni obuv 2 roky
pracovni odév (dvojdilny nebo

o 1 rok

kombinéza)
pracovni obuv 3 roky
pracovni obuv zimni 3 roky

vykon spravnich termalni kabét 5 let

¢innosti v oblasti

stavebniho zakona a plasténka 2 roky

zakona o statni

pamatkové péti pokryvka hlavy zimni 5let
gumové holinky 3 roky
ochranna ptilba 5let
pracovni obuv 3 roky

vykon spravnich

¢innosti v oblasti pracovni obuv zimni 3 roky

Zivotniho prostredi
termalni kabat 5let

27




pokryvka hlavy zimni 1 5let

plasténka 1 2 roky
gumové holinky 1 3 roky
pracovni obuv 1 3 roky
pracovni obuv zimnf 1 3 roky
vykon spravnich ochranna ptilba 1 5let

¢innosti v oblasti
spravy majetku mésta | pokryvka hlavy zimni 1 5let
majetku mésta,

investorské ¢innosti termalni kabat 1 5let
plasténka 1 2 roky
gumové holinky 1 3 roky
motoristicka prilba 1 8let
motoristické rukavice 1 2 roky
pracovni obuv 1 3 roky

zkuSebni komisar
pracovni obuv zimni 1 3 roky
motoristickd kombinéza 1 6 let
reflexni vesta 1 3 roky

Mé&U F-vymnatKky ze smérnice

Osobni ochranné pracovni prostredky jsou poskytovany na zadkladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek na pracovisti

Hodnoceni rizik pro vybér OOPP provede vedouci odboru, respektive primy
nadrizeny zaméstnance ve spolupraci se zaméstnanci a bezpecnostnim
technikem dle prilohy ¢. 1 k natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

Zameéstnavatel provede vyménu OOPP zaméstnanci okamZité v pripadé, kdy
poskytnuty ochranny prostiredek ztratil svou ochrannou funkci nebo je-li
ochranna funkce sniZena opotirebenim nebo poSkozenim.

OOPP jsou majetkem zaméstnavatele

Zaniknou-li podminky pro vybaveni zaméstnancti OOPP napf. pti rozvazani
pracovniho poméru nebo prevedeni na jinou praci, je zaméstnanec povinen vratit
OOPP ve stavu odpovidajicim jejich opotiebeni, popripadé je zaméstnanci OOPP
ponechan za zlistatkovou cenu,
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Priloha ¢.6 Navrh podpory bezplatného darcovstvi krve

Darcovstvi krve je Cinnost, ktera skutecné pomaha zachranit lidské Zivoty. Darovani krve
pomahd vSem, kterym se nedostava krve vlastni. Darovani krve je dtileZité pro pacienty
po urazech, pri operacich, pro onkologicky nemocné, a dokonce i pro plody v déloze
matky. Darcovstvi krve je ¢innost, pri které je darci odebrana krev pro ucely darovani
jinym, nemocnym pacientlim. Darcovstvi krve probiha na specializovanych pracovistich,
tzv. transfiznich stanicich. Lidska krev je nenahraditelnou Zivotné dilileZitou tekutinou,
kterd je nutnd k navraceni zdravi, ¢i lidskych zZivotii. Muzi mohou darovat krev obvykle
4x rocné, Zeny 3x rocné. Dobrovolni, bezptispévkovi, darci krve jsou pfi ur¢itém poctu
odbérti oceriovani Ceskym Cervenym kiizem (dale jen CCK). Ocemovani
bezpiispévkovych darci krve CCK ma za cil zvysit spole¢enskou vaZnost
bezprispévkového darcovstvi krve a darci krve samotnych. CCK ocenuje
bezprispévkové darce krve témito vyznamenanimi:

Ocenéni darct krve navrhujeme pro bezplatné darce Kkrve-zaméstnance meésta
Zd'ar nad Sazavou jako formu zaméstnaneckého benefitu:

za prvni dva odbéry - 1 000 K¢

Za 10 odbéru krve - odména 1 000,- K¢

Za 20 odbéri krve - odména 2 000,- K¢

Za 40 odbéru krve - odména 4 000,- K¢

Zlata medaile prof. MUDr. Jana Janského - za 40 odbért
Zlaty kiiz CCK 3. tiidy - za 80 odbérii 8 000,- K¢
Zlaty kiiz CCK 2. tiidy - za 120 odbéra 12 000,-Ké
Zlaty kiiz CCK 1. tiidy - za 160 odbéri 16 000,-K¢
Plaketa CCK Dar Kkrve - dar Zivota - za 250 odbér 25 000

Ocenéni by zaméstnanctim byly vypldceny formou poukdzek.
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filoha ¢.7 Prezentace Koncepce spole¢enské odpovédnosti MéU

P
Zd’ar nad Sazavou
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Pevnou soucdsti koncepce Spolecenské odpovédnosti MéU Zd'dr nad Sdzavou je zvldstni
excelovsky soubor, ktery bude dlouhodobé a kontinudlné sledovat kvantitativni ukazatele,
a to predevsim ty vyhodnocujici realizaci jednotlivych cilii/opatreni CSR.
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