


HODNOCENI

pro priznani odmény reditelim PO a organiza¢ni slozZky mésta
Zdivodnéni navrhu odmény: Navrhovand odména se vztahuje k vyhodnoceni
¢innosti pfislusné PO nebo OS, vysledkim hospodaieni v 1. pololeti roku 2015, sprave
vlastniho a svéfeného majetku a realizaci investi¢nich akci v jednotlivych PO a org.sloZce nad

ramec béznych pracovnich povinnosti.

Navrhovatelé predkladaji navrh na vyplaceni odmény ve vysi 1 mési¢niho platu fediteld PO a
vedouciho org.slozky Reg.muzeum.

Tento navrh je v souladu s Postupem schvalenym na 13. schiizi RM dne 28.4.2003 (viz
2.strana).

Pocet bodti hodnoceni
Mgr. Vaclav Serak (feditel PO Socialni sluzby ) .
MVDr. Ladislav Kovatik (feditel PO Sportis)
Mgr. Danuse Stefkova (feditelka Knihovny IMS) .
Zden¢k Malek (vedouci org.slozky Regiondlni muzeum) ...l
Mgr. Jana Bernardova (feditel 5.ZS)
Mgr. Miroslav Kadlec (feditel 2.ZS)
Mgr. Jana Svobodova (feditelka 3.ZS)
PacDr. Jaroslav Ptacek (feditel 4. ZS)
Mgr. Milada Vrankova (feditelka POMS)
Mgr. Lubos§ Straka (feditel Active-SVC)
Mgr. Dana Foralova (feditelka ZUS)
Ing. Marcela Lorencova (feditelka Kultura Zdarn'S.)  .ooviiiiiiieieeinn.

Bc. Michal Hubert Zrist (Poliklinika Zdarn'S.) i

Zpisob hodnoceni: 0 az 5 bodt (nejlepsi - Sbodi, nejhorsi - 0 bodu)



Reditelé PO zaloZenvch méstem jsou odménovani ve dvou rozdilnych rezimech:

1. Dle Narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych
sluzbach a spravé, z.¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, z.¢. 222/2010 Sb. katalog praci -
do této skupiny patii Knihovna MJS, Sociilni sluzby, ZS, MS, ZUS, Kultura, Active
a orgslozka Regionalni muzeum. Platy i1 schvalené odmény jsou vyplaceny
z provoznich prostfedktt PO, piipadné prostiedkii schvéalenych ZM pro Regionalni
muzeum ¢&i piispévkll ZS & MS. Zaméstnanci odméhovani dle vyse uvedenych norem
maji pfi splnéni stanovenych predpokladi narok na 12 platii rocné. V uplynulych letech
jim na zdklad¢ vyhodnoceni hospodateni a spravy svéteného majetku (vétSinou v dubnu a
zaii) mohly byt v souladu s §13 zakona 143/1992 Sb. pfiznany RM mimotadné odmeény.
Tyto byly pfiznadvany zhruba ve vysi dvou mésicnich plati.

2. Dle z.&. 262/2006 Sb. zakonik prace - do této skupiny patii SPORTIS. Mzda i
schvalené odmény jsou vyplaceny z provoznich prostfedki PO. Zaméstnanci maji narok
na 12 mési¢nich mezd roc¢né. S feditelem PO je uzaviena Smlouvy o individualnich
platovych podminkéch, kde je zakotvena moznost vyplatit odmény ve vysi az tfech
meésicnich platt. Tyto odmény byly schvalovany na zékladé vyhodnoceni hospodateni PO
(vétSinou duben a zafi) ptipadné vyhodnoceni vétSich investiénich akci nebo
mimotadnych ukold.

Funkce zfizovatele dle §102 odst.2,pism.b) zdkona 128/2000 Sb. o obcich v¢etné stanoveni
platu a schvalovani odmén vykonavda RM. Usnesenim ZM a Organiza¢nim fadem je
stanoven mistostarosta jako predkladatel navrhu odmén. Toto ustanoveni vSak nevylucuje
pravo kteréhokoliv ¢lena RM ptedlozit vlastni pozméiujici navrh.

Vzhledem k poc¢tu PO, znac¢né rozdilnosti v hospodateni PO, finan¢ni sobéstacnosti, poctu
zaméstnancl, poctu pracovist’ ¢i pobocCek atd. nebyl nikdy vytvofen universalni kriteridlni
systém hodnoceni vysledkii prace fediteltt PO tak, aby objektivné postihoval a v maximalni
mozné mife reflektoval nazory ¢lentit RM jako kolektivniho hodnotitele a schvalujiciho.

Bodovy zplisob hodnoceni bez pfedem stanovenych pevnych kritérii, ponechdva moznost
kazdému hodnotiteli promitnout do hodnoceni libovolny pocet individualnich kritérii
vyjadienych bodovym hodnocenim kazdého feditele. Vysledné hodnoceni bude pak
vypocteno jako prumér individualnich bodovych hodnoceni jednotlivych hodnotitelt.

Priabéh hodnoceni:

1. Navrhovatelé odmény uvedou divod zdGvodiujici navrhovanou vysi odmény (napf.
vysledky hospodateni za uplynuly rok ¢i pololeti, GspéSna realizace investicni akce ¢i
splnéni mimotadného tkolu), ktery mize byt v ramci rozpravy doplnén dal§imi ¢leny RM
a oznami navrhovanou vys$i odmény.

2. P¥itomni &lenové RM véetné tajemnika M&U na piedloZeny tiskopis obsahujici divod
odmény, jméno a piijmeni hodnocen¢ho a tfaddek pro bodové hodnoceni napisi své
hodnoceni od 0 do 5 s tim, Ze 5 bodi znamena nejlepsi hodnoceni (navrhovana odména
v plné vysi) a 0 bod nejhorsi hodnoceni (nulova odména).

3. Tajemnik M&U vypoéte z jednotlivych hodnoceni primémé hodnoceni zaokrouhlené na
jedno desetinné misto. Toto hodnoceni se vynésobi je ¢islem 20. DosaZeny vysledek
zaokrouhleny na celé Cislo udava ziskanou c¢ast znavrhované odmény v procentech.
Odpovidajici astky v K& zaokrouhlené na celé stovky preda tajemnik M&U ve formé
zapisu vedouci ST a SKS k piipravé dopisu feditelim PO a vedoucimu OS s 0znamenim
schvalené odmény k vyplaceni a pro evidenci schvéalenych odmén.
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