
MATERIAL BEZ OSOBNfCH UDAJU 

SPORTIS.pfispevkova organizace. Horni 22. 591 01 Zd'ar nad Sazavou 

MATERIAL PRO RADU MESTA c. 40 

ONE: 18.04.2016 JEDNACi CiSLO: 590/2016/SPORTIS 

NAzEV: 

Pracovnepravni predpisy PO SPORTIS 

ANOTACE: 
PO SPORTIS pfedklada zmemy v pracovnepravnich pfedpisech 
zakonnymi zmenami. 

organizace vyvolane 

NAVRH USNESENi: 
Rada mesta po projednani schvaluje zmeny v pracovnepravnich pfedpisech PO 
SPORTIS (Smernici k tvorbe, pouzivani a hospodafeni s FKSP) die pfedlozeneho 
navrhu. 

Starosta m~sta : Mlstostarosta m~sta: Tajemnlk M~U: 

Odbor majetkopravnr: Odbor ST a vnitrnrch v~cl: Odbor finantnr: 

Odbor komunal. sluteb + TSBM: Odbor rozvoje a uzemnlho Odbor stavebnl: 
planovanr: 

Odbor ~kolstvr, kultury a sportu: Odbor socialni: Odbor tivnostensky: 

Odbor dopravy: Odbor tivotnlho prostredl: Odd. spravy m~st. lesu a ryb.: 

Oddl!leni informatiky: Odd. fin. kontroly a inter. auditu M~stska policie 

Projektovy koordinator: Krizove rrzenr: 

Zpracoval: Pfedklada: 

MVDr. Vladimir Kovafik, feditel SPORTIS MVDr. Vladimir Kovarik, reditel SPORTIS 



Nazev materialu: Pracovnepravni predpisy PO SPORTIS 

Pocet stran: 2 
Pocet pfiloh: 1 

Po pis 
Dnem 1. ledna 2016 nabyla ucinnosti vyhla~ka c. 353/2015 Sb., kterou se mimi vyhla~ka c. 
114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb (FKSP) ve znlmi pozdej~ich pfedpisu. 
Uvedena vyhiMka navy~uje pfidel do FKSP na 1,5 % v roce 2016 a na 2 % pro rok 2017 a roky 
nasledujici. Timto opatrenim dochazi k navraceni schopnosti plnit zakladni cile a ucel FKSP. 
Vzhledem k teto skutecnosti pfedkladam rade mesta novelizovanou Smirnici k tvorbi, poufivani 
a hospodareni s FKSP pfispevkove organizaci SPORTIS, ve ktere byly upraveny a doplneny 
nektere formulace s platnymi pfedpisy. 

Geneze pripadu: 
• RM c.59 ze dne 18.2.2013, bod c.3 
• RM c.85 ze dne 17.3.2014, bod c.9 

Varianty navrhu usneseni: 
Rada mesta po projednani schvaluje zmeny v pracovnepravnich pfedpisech PO SPORTIS 

(Smernici k tvorbe, pouzivani a hospodafeni s FKSP) die pfedlozeneho navrhu. 

Doporuceni predkladatele: 
PO SPORTIS doporucuje rade mesta schvalit novelizovanou Smernici k tvorbe, pouzivani a 
hospodafeni s FKSP die pfedlozeneho navrhu. 

Stanoviska: 
Material byl projednan s mistostarostou mesta lng. Klementem. 



SPORTIS, pfispevkova organizace 
Horni 22, 591 OJ Zdar nad Sazavou 

6. SMERNICE K TVORBE, POUZiV ANi 
A HOSPODARENi S FKSP 

1. Vydavam v pfiloze uvedenou smernici k tvorbe, poiivani a hospodafeni s FKSP v 
pfispevkove organizaci SPORTIS. 

2. Ukladam vedoucim zamestnancum, aby seznamili s touto smernici vsechny zamestnance a 
dusledne postupovali v souladu s ni 

3. Tato smernice nabjva uCinnosti dnem 1. 1. 2016. 

Pfiloha 

......... ............................. ~ ....... . 
MVDr. Vladimir Kovarik 

feditel 



SMERNICE K TVORBE, POUiiV ANi 
A HOSPODARENf S FKSP 

(Janek I. 
Pfedmel a rozsah upravy 

Tato smernice upravuje tvorbu, pouiivcini a ho.\podafeni s fondem kulturnich a 
socialnich potfeb (dale }en FKSP) v pfispevkowJ organizaci SPORTIS (dale }en 
zamestnavatel). 

Clanek II. 
Vee! FKSP 

FKSP slouii v organizaci k mpokojovani kulturnich, socialnich a dalsich potfeb 
zamestnancu ajejich rodinnych pfislusniku upravenych touto smernici. 

FKSP je urcen zamestnancum, ktefi }sou k zamestnavateli v pracovnim pomeru (dale 
}en zamestnanci). Za zamestnance se povaiuji tei duchodci, ktefi pfi prvnim odchodu do 
starobniho nebo plneho invalidniho duchodu pracovali u zamestnavatele. 

Ctanek Ill. 
Tvorba FKSP 

Organizace vytvafi na zaklade Vyhlasky MF CR 11412002 Sb. v platnem zneni FKSP. 
Vyse uvedena plneni die cl. 1!, }sou za pfedpokladu, ie splnuji omezeni stanovena v zakone o 
danich z pfijmu v § 6 odst. 9 pism. d). 
Zdrojem pro tvorbu FKSP v organizaci je zakladni pfidel, ktery cini v roce 2016 1,5% 
z rocniho objemu nakladu zuctovanych na mzdy a nahrady mezd a odmeny za pracovni 
pohotovost a v roce 2017 a nasledujicich letech 2%. 

Ctanek!V 
Pouiivani FKSP 

Z FKSP lze pfispivat na vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek, na telovychovne 
a sportovni vybavenf, kulturnf, telovychovne a sportovni akce, pracovni odevy a obuv nad 
ramec povinneho vybaveni, popfipade na jednotne obleceni a na letni pobytove tabory deti. Z 
FKSP lze dale hradit naklady za docasne uiivani zafizeni jinych subjektu, pokud slouii ke 
kulturnimu a socialnimu rozvoji zamestnancu a jejich rodinnych pfislusniku. Prostfedky 
z FKSP }sou v nasi organizaci pouiivany zasadne nepeneini formou, vyjma socialnich 
vypomoci a admen pfi iivotnim jubileu. 

Ctanek V 
Stravovani 

Zamestnavatel pfispiva z FKSP zamestnancum na stravovani castku, ktera odpovida 
platnym pravnim pfedpisum (die vypoctu- stanoveny koeficient die vykladu). 
Zamestnancum budou poskytovany stravenky v hodnote 80,-Kc za kaidou odpracovanou 
smenu. Vyse pfispevku zamestnance je 25,-KC, vyse pfispevku z FKSP cini 14,- KC. V pfipade 
zmeny hodnoty stravenky bude upraven pfispevek zamestnance i pfispevek z FKSP die 
platnych pfedpisu. 

Clanek VI. 
Kultura, telorychova a sport 

Z FKSP lze pfispivat zamestnancum ajejich rodinnym pfislusnikum na: 
- vstupenky na kulturni, telorychovne a sportovni akce a na dopravu na tyto akce 
- telovychovne, sportovni a kulturni akce pofadane pfispevkovou organizaci 



(;tanek VII. 
Socialni vypomoci a p~jcky 

Z FKSP lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zamestnancum v mimofcidne 
zavainych pfipadech a pfi feseni tiiivych, neocekdvanych socialnich situaci. Socialni 
vypomoc muze v jednotlivych pfipadech cinit ai I 0. 000,- Kc. 

Na zaklade pisemne smlouvy lze zamestnancum poskytnout k pfeklenuti tiiive.financni 
situace hezurocnou pujcku v hotovosti nejvyse 10.000,-Kc se ~platnosti do 5 let od uzavfeni 
smlouvy o pujcce, ktera musi byt schvalena feditelem organizace. Pfi skonceni pracovniho 
pomeruje p~jcka splatna nejpozdeji do 6 mesicu ode dne jeho skonceni. 

Cldnek VIII. 
Dary 

Z FKSP lze poskytovat zamestnancum vecne nebo peneini dary: 
a) za mimofcidnou aktivitu ve prospech zamestnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci pfi 
poiaru, iivelne udalosti a pfi jinych obdobnych mimofcidnych pfipadech a za aktivitu 
humanitarniho a socialniho charakteru a peCi o zamestnance a jejich rodinne pfislusniky, 

b) pfi pracovnich vyrocich 20 let a kaidych dalsich 5 let trvani pracovniho pomeru u 
zamestnavatele, do pracovniho vyroci se mUte zapoCitat i doba vykonu praci konanych u 
jinych zamestnavatelu. Do pracovnich vyroCi nelze zahrnout dobu vykonu prace konane na 
zaklade dohod 0 pracich konanych mimo pracovni pomer, 

c) pfi iivotnich vyroCich 50 let a kaidych da/Sich 5 let veku v hodnote 500,- KC, 

d) pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho duchodu, 

Celkova vyse daru mUte cinil nejvyse 15% ze zakladniho pfidelu do fondu za beiny rok. 

Clanek IX 
Hospodafeni s FKSP 

Prostfedky FKSP zamestnavatele }sou uloieny na samostatnem uetu u CSOB ve 
Zd'afe nad Sazavou, cislo uctu: 223447416/0300. Zakladni pfidel bude zauctovan a pfeveden 
ctvrtletne v ramci ucetnich zaverek a fadne rocni zaverky. 

Vydaje z FKSP lze uskutecnovat }en do vyse volnych prostfedku FKSP. FKSP je 
fondem zamestnavatele. Na poskytovani pfispevku a jine plneni z FKSP neni pravni narok. 

Nevycerpane prostfedky a zdroje FKSP koncem kalendafniho roku nepropadaji, ale 
pfevadeji se do pfistiho roku. Nevycerpane zdroje FKSP na dary zahrnute do rozpoctu na 
pfislusny rok lze v nasledujiclch letech pouiit na tj;i ucel, a to nad stanoveny limit. Zdroje a 
prostfedky FKSP nelze pfevadet do jinychfondu zamestnavatele. 

CltinekX 
Zaverecna ustanoveni 

Touto smernici, ktera nabj;va ucinnosti dnem I . /edna 2016, se rusi smernice ze dne 
23. /edna 2013. Zmeny a doplnky vydava feditel a schvaluje Rada mesta td'aru nad Sazavou. 

Ve Zd'afe nad Sazavou dne 12. 4. 2016 


