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PRAVIDLA VYKONU FUNKCE REDITELEK A REDITELU NESKOLSKYCH
PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI A JEJICH HODNOCENI

ANOTACE:

PfedloZzena pravidla upravuji vztahy zfizovatele a neSkolskych pfispévkovych organizaci.
Cilem predlozenych pravidel je efektivnéjsi fungovani PO, pfinaseni novych myslenek a impulzu
do PO, aktivizace Cinnosti vedeni PO a transparentni stanoveni hodnoticich kritérii feditelek a
feditell.

NAVRH USNESENI:
Rada mésta po projednani schvaluje ,Pravidla vykonu funkce feditelek a fediteld neSkolskych
pfispévkovych organizaci a jejich hodnoceni*
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Nazev materialu:

PRAVIDLA VYKONU FUNKCE REDITELEK A REDITELU NESKOLSKYCH
PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI A JEJICH HODNOCENI

Pocet stran: 1
Pocet priloh: 1 (4 strany)

Popis

Pfedlozena pravidla upravuji vztahy zfizovatele a neskolskych pfispévkovych organizaci. Cilem
predlozenych pravidel je efektivngjsi fungovani PO, pfinaseni novych myslenek a impulz do PO,
aktivizace Cinnosti vedeni PO a transparentni stanoveni hodnoticich kritérii feditelek a feditell.

Geneze piipadu
Pravidla jsou predkladana nové.

Varianty navrhu usneseni
Rada mésta po projednani schvaluje ,,Pravidla vykonu funkce feditelek a feditel(l neSkolskych
pfispévkovych organizaci a jejich hodnoceni*

Doporuceni predkladatele
Schvdlit pfedloZzeny material.

Priloha:
JPravidla vykonu funkce feditelek a rfeditelt nesSkolskych prispévkovych organizaci a jejich
hodnoceni*




PRAVIDLA VYKONU FUNKCE REDITELEK A REDITELU
NESKOLSKYCH PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI A JEJICH
HODNOCENI

Rada mésta Zdar nad Sdzavou dne 3.10.2016 schvélila usnesenim ¢&. 796/2016/STAR
tato Pravidla vykonu funkce reditelek a reditel( neskolskych prispévkovych organizaci a
jejich hodnoceni (dale jen ,,Pravidla“).

1. Neskolskymi prispévkovymi organizacemi mésta (dale jen ,,PO“) jsou:
a) SPORTIS, prispévkova organizace;
b) Knihovna Matéje Josefa Sychry, Zdar nad Sazavou;
c) KULTURA ZDAR, pfispévkova organizace;
d) Poliklinika Zdar nad Sazavou;
e) Socialni sluzby mésta Zdaru nad Sazavou.

2. Cilem téchto pravidel je:
a) efektivnéjsi fungovani PO;
b) pfindseni novych myslenek a impulzl do PO;
c) aktivizace ¢innosti vedeni PO;
d) transparentni stanoveni hodnoticich kritérii feditelek a reditel(.

. Vykon funkce
a) Vybér feditele/feditelky
3. Funkéni obdobi feditelky / feditele PO je 6 rok.

4, Jako prechodné ustanoveni se schvaluje, Zze funkéni obdobi podle odst. 3 téchto
Pravidel se u stavajicich feditelek / fediteld (v dobé nabyti Gcinnosti téchto
Pravidel) pocitd ode dne jejich nastupu do funkce. Pokud ke dni nabyti u¢innosti
téchto Pravidel funkéni obdobi nékteré reditelky / feditele jiz presahlo dobu 6
let, bude radou mésta vyhlaseno vybérové fizeni na misto reditelky / feditele
nejpozdéji do 30. 9. 2017 snastupem nové reditelky /reditele, pripadné
pocatkem nového funkcéniho obdobi reditelky / feditele stavajiciho ode dne 1. 1.
2018.

5. Nejméné dva meésice pred uplynutim kazdého Sestiletého obdobi ve funkci
feditelky / feditele bude radou mésta vyhlaseno vybérové fizeni na misto
reditelky / feditele.

6. Pokud se stavajici feditelka / feditel do vybérového fizeni nepftihlasi nebo v ném
neuspéje, bude odvolan/a a do funkce bude jmenovan vitézny uchazec.



7.

8.

10.

11.

Soucasti prihlasky pro vybérové tizeni bude strukturovany Zivotopis a Projekt
strategického fizeni PO na dalSich Sest let. Projekt fizeni PO bude minimalné
obsahovat.

a) Strategicka opatreni pro naplnéni vize rozpracovana do taktickych plana
b) Rozpoctovy vyhled

c) Personalni zajisténi

d) Investi¢ni ¢innost

e) Nové ¢innosti/inovace, invence, kreativita, vlastni aktivity

f) Opatreni k racionalizaci provozu

g) Marketingové aktivity a plan

Nového reditele/feditelku vybira komise pro vybérové fizeni minimalné ve
sloZeni:
a) starosta/ka
b) mistostarosta/ka
c) vedouci (nebo zastupce) vécné pfislusného odboru MéU
d) ¢len rady mésta
e) personalista MéU
f) predsedkyné ¢i predseda vécné pfislusné komise rady mésta, pfipadné
komisi delegovany clen (neni-li takova komise, pak odbornik z oboru) -
fakultativni
g) odbornik z oboru (napft. feditel obdobné organizace) — fakultativni
h) dalsi clenové na ndvrh RM - fakultativni

Konkrétni jmenné sloZeni kazdé zkomisi schvaluje vidy rada mésta
v dostate¢ném predstihu pred konanim hodnoceni.

Do 30 dnU od potvrzeni feditelky / reditele ve funkci nebo jmenovani nové
feditelky / reditele do funkce, reditelka / Feditel projekt fizeni upravi,
popt. dopracuje a predlozi ho ke schvdleni radé mésta. Po schvaleni Projektu
strategického fizeni je tento zverejnén na webovych strankdch mésta a
webovych strankach dané PO.

b) Rizeni PO

RM, prostfednictvim uvolnéného zastupitele, ktery ma danou PO v gesci,
vydefinuje ve spolupraci sreditelem/reditelkou PO cile organizace pro
nadchazejici rok. Cile musi byt v souladu se strategii PO.

Reditelka / Feditel je povinen kaidoro¢né predlozit radé mésta k odsouhlaseni
ro¢ni takticky plan cCinnosti, ktery definuje kroky k naplnéni cild pro dany rok.
Plan predlozi vcéetné hodnoticich kritérii odsouhlasenych uvolnénym
zastupitelem, a to nejpozdéji do 31. 1. roku, na néz je tvoren.

V pfipadé, Ze reditel/feditelka bude jmenovan/a v pribéhu roku, mize v této
souvislosti feditel/ka pozadat RM o prezkoumani a pripadnou revizi hodnoticich
kritérii.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Hodnoceni

Hodnocenym obdobim se rozumi vidy kalendarni rok, popf. kratsi obdobi,
pokud Feditelka / Feditel nebyli ve funkci po cely kalendaini rok. Reditelka /
reditel je povinen predlozit pisemnou zpravu o plnéni ro¢niho taktického planu
¢innosti za predchozi hodnocené obdobi nejpozdéji do 28. 2. roku nasledujiciho.
Tento dokument bude podkladem hodnoceni, na jehoz zakladé budou,
v zavislosti na vysledku, poskytovany rocni odmény z prostiedkd prispévkové
organizace.

Rocni hodnoceni teditelek / feditelll probéhne nejpozdéji do 30. 4. roku
nasledujiciho po hodnoceném obdobi. Hodnoceni bude probihat formou
rozhovoru ¢lenl rady mésta a tajemnika MéU na zasedani RM s hodnocenou
feditelkou / reditelem a podkladem bude Zprava o plnéni rocniho taktického
pldanu a celkové vyhodnoceni dosazenych hodnot hodnoticich kritérii dle bodu
14. Termin hodnoceni bude feditelce / fediteli oznamen nejméné jeden mésic
predem.

Zprava o plnéni roc¢niho taktického planu cinnosti za prfedchozi hodnocené
obdobi musi minimalné obsahovat nasledujici body:

e Dosazené hodnoty stanovenych hodnoticich kritérii, které se vazi
na dany cil.

e Strucné vysvétleni faktor(, které vedly k ne/dosazeni cile

e Vlastni zhodnoceni spoluprace se zfizovatelem PO

Hodnoticimi kritérii jsou metriky uvedené v tabulce cili pro danou PO.

Radni a tajemnik MeéU na zdkladé predloiené zprdvy a rozhovoru
s feditelem/kou PO provedou hodnoceni miry naplnéni stanovenych kritérii
znamkami od 1 do 4 dle kategorizace hodnoceni vtabulce cild. Celkové
vyhodnoceni na zdkladé jednotlivych dosazenych hodnot hodnoticich kritérii a
z nich plynouci narok na ro¢ni odménu rediteli/feditelce PO provede tajemnik
mésta. Tajemnik mésta poté spocita celkové vyhodnoceni jako pomér
dosazeného primeérného hodnoceni vypocitaného jako aritmeticky primeér
hodnoceni jednotlivych radnich a tajemnika MéU zaokrouhleny na 2 desetinnd
mista a hodnoceni 3 — pIné vyhovuje.

Takto vypoctenym celkovym hodnocenim se vyndsobi suma dvou zdkladnich
mésicnich platl reditele/feditelky prislusné PO. Takto uréend Ccastka,
zaokrouhlena na celé desetikoruny nahoru, predstavuje navrh rocni odmény,
kterou predlozi tajemnik Me&U RM kprojednani a odsouhlaseni.
Rada mésta na nasledujicich zasedanich RM projednd celkovy vysledek ro¢niho
hodnoceni feditelek / feditel( a schvali ro¢ni odmény nejpozdéji do 30. 6. roku
nasledujiciho po hodnoceném obdobi.

RM si vyhrazuje pravo odmény nevypldcet, ma-li k tomu zvlastni dtivody.

RM muizZe po fediteli PO vyzadovat podklady, které prokazi dosazeni dané
hodnoty/urovné.



18.

19.

V pripadé zavainych nedostatk(, eventualné velmi nizkého hodnoceni reditelky
/ feditele, rada mésta reditelku / feditele odvola a vyhlasi na jeji / jeho funkci
vybérové fizeni pfed uplynutim Sestiletého funkéniho obdobi.

Ustanoveni téchto Pravidel uvedend pod body 1 — 11 vstupuji v u¢innost dnem
1. 11. 2016. Ustanoveni téchto Pravidel uvedena pod body 12 — 18 vstupuiji
v ucinnost dnem 1. 1. 2018 a soucasné se rusi Postup hodnoceni schvéleny na
13. schizi RM dne 28. 4. 2003.

Témito Pravidly nejsou dotéena dfive radou mésta schvdlena Pravidla
ztizovatele ve vztahu k PO mésta, ktera zGstavaji v platnosti.
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