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Pocet stran: 2
Pocet pfiloh: 1 (24 stran)

Popis:

Pracovnépravni predpisy pfispévkové organizace PO SPORTIS definuji a upravuji vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci.

1.0rganizacéni fad - upravuje zpusob organizace a fizeni pfispévkové organizace a je zavazny pro
zaméstnavatele a v3echny zaméstnance, ktefi jsou k nému v pracovnim poméru, ale i pro
zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Tento fad popisuje zfizeni organizace, jeji hlavni ucel a doplrikové Cinnosti. Dale definuje statutarni
organ, zpUsob jeho odménovani a organizacni strukturu organizace.

2.Vnitini_predpis . - tento pfedpis vychazi z platného zakoniku prace a zakladem je zavaznost pro
zaméstnavatele a vSechny zaméstnance, ktefi jsou k nému v pracovnim poméru. Definuje pracovni
pomeér, pracovni kazen, povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancli, pracovni dobu, dovolenou,
prestavky v praci, praci pres€as a nocni prace, prekazky v praci, mzdu a nahradu mzdy, povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnancl v zajmu bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

3.Vnitini predpis |l. - timto pfedpisem se upravuji pracovnépravni naroky zaméstnancul a vztahuje se
vyhradné na zaméstnance, ktefi jsou k zaméstnavateli v pracovnim poméru. Na ostatni zaméstnance
se nevztahuje. Specifikuje dovolenou na zotavenou, zvySovani kvalifikace, stravovani a nahrady
vydaju v souvislosti s vykonem prace.

4 Vnitini_ mzdovy predpis - upravuje mzdové podminky mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
mzdu a nahradu mzdy za praci prescas, ve svatky, v sobotu a v nedéli, za praci v noci a stanovuje v
jednotlivych pracovnich kategoriich rozpéti zakladni mzdy a osobniho pfiplatku.

5.Smérnice k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkt - specifikuje seznam
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl pro jednotlivé pracovni kategorie a zpusob jejich
pofizovani v€etné financnich omezeni za jejich nakup.

6.Smérnice k tvorbé, pouzivani a hospodareni s FKSP - tato smérnice upravuje fond kulturnich a
socialnich potfeb v rdmci pfispévkové organizace.

V prubéhu let byly provadény upravy jednotlivych predpisti a smérnic, nebo jejich ¢asti, v souladu s
aktualnimi zménami zakonu nebo jednotlivych predpisli. Pro pfehlednost je predkladan uceleny
material pracovnépravnich pfedpisit PO SPORTIS, platnych od 1.1.2017, v souladu s platnou
legislativou.

Geneze pripadu: zmény za poslednich 5 let
RM ¢€.32 ze dne 30.1.2012, bod &.2

RM €.59 ze dne 18.2.2013, bod ¢.3
RM €.85 ze dne 17.3.2014, bod ¢€.9
RM €.40 ze dne 18.4.2016, bod ¢€.5

Varianty navrhu usneseni:
Rada mésta po projednani schvaluje pracovnépravni predpisy PO SPORTIS platné od 1.1.2017 dle
predlozeného navrhu.

Doporuéeni predkladatele:
PO SPORTIS doporuCuje radé meésta schvalit pracovnépravni pfedpisy PO SPORTIS dle
predlozeného navrhu.

Stanoviska:
Material byl projednan s mistostarostou mésta Ing. Klementem.
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SPORTIS, prispévkova organizace
Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sdzavou

1. ORGANIZACNI RAD

1. Vydavam v priloze uvedeny organizacni rad, kterym se upravuje organizace a Fizeni
prispévkové organizace SPORTIS.

2. Ukladam vedoucim zaméstnancum, aby seznamili s timto organizacnim radem vSechny
zaméstnance a dusledné postupovali v souladu s nim.

3. Tento organizacni rad nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2017.

Priloha

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



ORGANIZACNI RAD

Cldnek I.
Rozsah platnosti

Organizacni 7ad upravuje zpiisob a rizeni prispevkové organizace SPORTIS, Horni 22,
Zdar nad Sdazavou (dale jen zaméstnavatel). Organizacni 7ad je zdvazny pro zaméstnavatele,
vSechny zaméstnance, kteri jsou k nému v pracovnim poméru a zaméstnance, kteri jsou Pro
zameéstnavatele ¢inni na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Clanek I1.
ZFizeni organizace

Prispévkova organizace CERUM byla ziizena Méstem Zd'ar nad Sazavou v souladu s § 14
a § 36 zdkona CNR cislo 367/1990 Sb., o obcich ve znéni pozdéjsich predpisii, a na zdkladé
usneseni zastupitelstva Mésta Zd'aru nad Sazavou ze dne 29. 5. 1997, a podle § 31 zdkona ¢.
576/1990 Sb., o pravidlech hospodaieni s rozpoctovymi prostiedky Ceské republiky a obci v
Ceské republice ve znéni pozdéjsich piedpisii, s ucinnosti ke dni 1. 6. 1997. Ke dni 1. 1. 2011
byla organizace prejmenovana na SPORTIS, prispévkova organizace s novou naplni cinnosti.

Clanek I11.
Hlavni ucel a predmeét cinnosti

Prispévkovad organizace byla ziizena méstem Zd'dar nad Sdzavou za ticelem provozovini
sportovnich zarizeni a spravy majetku mésta Zdar nad Sazavou.

V ramci hlavniho ucelu organizace zajistuje provoz sportovnich zarizeni a spravu majetku
ve viastnictvi mésta Zd'ar nad Sazavou.

V ramci doplikové cinnosti organizace vlastnim jménem a na sviij ucet zabezpecuje
¢innost dle seznamu oboru cinnosti ndlezejicich do Zivnosti volné ,,vyroba, obchod a sluzby
neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona “:
ubytovaci sluzby, zprostiredkovani obchodu a sluzeb, velkoobchod a maloobchod, skladovani,
baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické cinnosti v doprave, realitni cinnost, sprava a
udrzba nemovitosti, reklamni cinnost, marketing, medidlni zastoupeni, prondjem a piijcovani véci
movitych, vyroba, obchod a sluzby jinde nezarazené, poskytovani technickych sluzeb,
provozovani téelovychovnych a sportovnich zarizeni a organizovani sportovni ¢innosti.

Cléanek IV.
Statutdrni organ

Statutarnim organem organizace je reditel jmenovany v souladu s prdavnimi predpisy.
Jménem organizace jednd reditel vsouladu s prdvnimi predpisy v ramci oprdavnéni danych
zrizovaci listinou tak, Ze kotisku razitka organizace pripoji vlastnorucni podpis. N dobé
nepritomnosti reditele organizaci zastupuje reditelem povéreny pracovnik.

Clanek V.
Vymezeni majetku

Organizace hospodari s nemovitym a movitym majetkem v souladu s platnou zrizovaci
listinou.



Clanek VI.
Zpiisob odmeénovani

Rediteli organizace stanovuje plat Rada mésta Zddar nad Sazavou formou smlouvy o
individualnich pracovnich a platovych podminkach.

Zaméstnanci organizace jsou odmeénovani za vykonanou praci v souladu s platnym
zdakonikem prdce, narizenim viady ¢. 567/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich zmén a ostatnimi platnymi
pravnimi predpisy.

Clanek VII.
Organizacni struktura organizace

Funkci vedouciho organizace plni reditel, kteréemu jsou podrizeni vSichni zaméstnanci
organizace. Ostatni vztahy nadrizenosti a podrizenosti jsou uvedeny v grafickém znazornéni.
Vedoucim jednotlivych usekii jsou podrizeni vSichni zaméstnanci daného useku.

REDITEL ORGANIZACE

VEDOUCI USEKU VEDOUCI USEKU VEDOUCI USEKU
EKONOMICKEHO SLUZEB SPORTU
ZastupcCe reditele zdstupce reditele
ve Vécech ekonomickych ve vécech provoznich
EKONOMICKY HOTELOVY DUM MORAVA RELAXACNI CENTRUM
USEK HOTEL TALSKY MLYN ZIMNI STADION
AUTOKEMPINK PILAK FOTBALOVY STADION
BUDOVA DOLNI 165/1 TENISOVE KURTY
REKREACNI AREAL PILAK BRUSLARSKY OVAL
LYZARSKE TRATE

Clanek VIII.
Zavérecnd ustanoveni

Timto organizacnim radem, ktery nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017, se rusi organizacni
rad ze dne 10. 3. 2014. Zmeny a dopliky vydava reditel a schvaluje Yada mésta Zdaru nad

Sazavou.

Ve Zd'aru nad Sézavou dne 1. 12. 2016

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



SPORTIS, prispévkova organizace
Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sdzavou

2. VNITRNI PREDPIS I.

vydany v souladu se zakonikem prace

1. Vydavam v priloze uvedeny nitrni predpis 1., kterym se upravuji pracovnéprdvni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

2. UKlddam vedoucim zaméstnanciim, aby seznamili s timto vnitinim predpisem vSechny
zaméstnance a diisledné postupovali v souladu s nim.

3. Tento vnitrni predpis nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2017.

Priloha

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



VNITRNI PREDPIS 1.

V' zajmu uspésného plnéni ukolii prispévkové organizace SPORTIS (ddle jen
zameéstnavatel) a za ucelem vnitiniho poradku vydavam v souladu se zakonikem prdce tento
vnitrni predpis.

Cldnek I.
Rozsah platnosti

Vnitrni predpis je zavazny pro zaméstnavatele a vsechny zaméstnance, kteri jsou k nemu v
pracovnim poméru. Na zaméstnance cinné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér se tento predpis vztahuje, jen pokud to vyplhyva z jeho dalsich
ustanoveni, z ustanoveni pracovnepravnich predpisu nebo z uzaviené dohody.

Clanek II.
Pracovni pomeér

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomeér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem S
vyjimkou jmenovanych zaméstnancii. Pracovni smlouva se uzavira nejpozdéji v den ndstupu do
zaméstnani s trimeésicni zkuSebni dobou (Sestimésicni u vedoucich pracovnikii), pokud neni
dojednano jinak. Jedno vyhotoveni se vyda zaméstnanci. Pracovni pomér se sjedndva zpravidla
na dobu neurcitou. V souladu se zdakonikem prdce miize byt pracovni pomér sjednadn i na dobu
urcitou. Z vaznych provoznich diivodii je mozné pracovni pomér na dobu urcitou opakovat i
vicekrat. Tato skutecnost se tykad:

1. Autokempink Pildk a Rekreacni aredl Pildk:

a) u techto stredisek se jednad o sezonni ¢innost

b) smlouvu na dobu urcitou uzavird zaméstnavatel se zaméstnanci zpravidla v obdobi od zacatku
dubna do konce Fijna

c) v Autokempinku Pildk se jednd o profesi pokojska uklizecka a v Rekreacnim aredlu Pildk se
Jjedna o profese pracovnikii piijcovny a pracovnika uklidu

d) tato moznost plati po celou dobu platnosti tohoto vnitrniho predpisu

2. Vsechna strediska prispévkové organizace Sportis:

a) u vSech stredisek se jednd o zdastup za materskou, otcovskou a rodicovskou dovolenou,
pripadné cerpani radné dovolené mezi materskou a rodicovskou dovolenou, nebo bezprostiedne
po rodicovské dovolené, dale o zastup za dlouhodobou nemoc zaméstnance

b) smlouvu na dobu urcitou uzavira zaméstnavatel se zaméstnanci proto, aby se nezvySovaly
naklady na opakované zaskolovani novych zaméstnancu

C) tyka se vSech profesi prispévkové organizace Sportis

d) tato moznost plati po celou dobu platnosti tohoto vnitiniho predpisu

Zaméstnanec je povinen S€ pred vzmnikem pracovniho poméru podrobit vstupni lékarské
prohlidce na naklady zaméstnavatele a predlozit vypis z rejstiiku trestii (pokud se se
zameéstnavatelem nedohodne jinak), potvrzeni o dosavadnim zaméstnani a dalsi pozadované
doklady, ovliviiujici jeho ndroky z pracovniho poméru. Zaméstnanec musi prokdzat skonceni
predchoziho pracovniho poméru.



Zmeénu pracovni smlouvy Ize provést pouze dohodou ucastnikii a v pripadech uvedenych v
zdakoniku prace. Zmena musi byt provedena pisemné.

Pracovni smlouvy mize jménem zaméstnavatele uzavirat pouze reditel nebo jim povérend
osoba. Reditel nebo jim povérend osoba seznami pied uzavienim pracovni smlouvy zaméstnance
s pravy a povinnostmi a s pracovnimi a mzdovymi podminkami.

Pri nastupu do prace je bezprostiedné nadrizeny vedouci useku povinen seznamit
zameéstnance s bezpecnostnimi predpisy a s vnitrnimi pracovnépravnimi predpisy. Dale musi
seznamit zameéstnance S povinnosti dbat o ochranu majetku zaméstnavatele, S rozvrienim
pracovni doby, instalovanym kamerovym systéemem a ostatnimi predpisy dle zakoniku prdace.

Zmény pracovniho poméru
Obsah pracovniho pomeéru lze ménit jen pisemnou formou, a to tehdy, dohodnou-li se
zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zmenée. Konat prdce jiného druhu nebo v jiném misté, nez
byly sjedndny v pracovni smlouvé, e zaméstnanec povinen jen vyjimecné v pripadech uvedenych
v zakoniku prdace.

O zméndch pracovniho poméru (prevedeni, prelozeni) rozhoduje reditel po projedndni s
prislusnymi vedoucimi zaméstnanci v souladu s platnym zdkonikem prace.

Prevedeni zaméstnance na puvodni pracovni misto, prevedeni a preloZeni na jeho Zadost
se ridi ustanovenimi zakoniku prace.

Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér miize byt rozvdazan pouze zpiisoby a za podminek uvedenych v zdkoniku
prace.

Navrh na rozvdzani pracovniho pomeéru dohodou, vypovédi, okamZzité zruseni pracovniho
poméru, pripadné zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, poddava zaméstnanec pisemné
svému bezprostredné nadrizenému vedoucimu, ktery mu potvrdi prijem podani a den jeho
doruceni, opatii podani stanoviskem a predda je neprodlené rediteli.

V' souvislosti se skoncenim pracovniho poméru Je zaméstnanec povinen odevzdat
predméty sverené mu k vyuctovani. Ddle je povinen informovat bezprostiedne nadrizeného o
stavu plnéni ulozenych ukolu a radné mu predat dosud nesplnéné ukoly a vsechny sluzebni
povinnosti. O predani ukolii poridi prislusny nadrizeny vedouci zdznam, pokud se se
zameéstnancem nedohodne jinak. Zaméstnanec je ddle povinen odevzdat predméty naleZejici
osobnimu vybaveni, osobni ochranné pracovni pomiicky atd., a to ve stavu odpovidajicimu jejich
obvykléemu opotrebeni. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci potvrdit vraceni Fadné
odevzdanych véci.

Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o
zaméstnani, a pokud o to zaméstnanec pozada, i pracovni posudek. Pracovni posudek vypracuje
na zaklade navrhu vedouciho zaméstnance reditel, ktery jej za zaméstnavatele podepise.

Clanek I1I.
Pracovni kazen



Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen pecovat o vytvdreni a rozvijeni pracovnépravnich vztahii v
souladu se zdakonikem prdce, ostatnimi pravnimi predpisy a s pravidly slusnosti a obcanskeho
Souzitl.

Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen zejména pridélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, poskytovat mu za vykonanou praci mzdu a vytvaret
podminky pro uspésné plnéni pracovnich ukolit i dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené
pracovnépravnimi predpisy a pracovni smlouvou.

Povinnosti zaméstnancii
Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, az do jeho skonceni, je zaméstnanec povinen podle
pokynii nadrizenych konat prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat
pracovni kazen.

Zakladni povinnosti zaméstnancu jsou stanoveny v zakoniku prdce. Kromé toho je
povinnosti zaméstnance zejména:
- dodrzovat vnitini predpisy, pracovnépravni predpisy, predpisy k zajisteni BOZP a ostatni
obecné zdavazné pravni predpisy souvisejici s vykonem jeho prdce,

- dodrZovat a plné vyuzivat pracovni dobu, prichod a odchod ze zaméstnani, kazdé vzdaleni se z
pracovisté v priubéhu pracovni doby ozndmit nadiizenému a vyznacit v evidenci dochdzky
predepsanym zpiisobem,

- dodrZovat predpisy a pokyny tykajici se zajisténi bezpecnosti provoznich budov zaméstnavatele
nebo najatych prostor, ochranovat majetek zaméstnavatele pred poSkozenim, ztrdatou, znicenim a
zneuzitim a dbat o jeho nejucelnéjsi vyuziti, dodrzovat zdasady ucelného a radného hospodareni s
financnimi prostredky zaméstnavatele, nejednat v rozporu s jeho opravnénymi zdajmy,

- nepozivat ani neskladovat alkoholické napoje a neuzZivat jiné omamné prostiedky v pracovni
dobé i mimo pracoviste, nenastupovat pod jejich vlivem do prdce,

- V pracovni dobé dodrzovat zdkaz koureni,

- nepouzivat predméty spotrebni elektroniky v pracovni dobé, kromé vyjimecnych pripadu
urcenych vedoucim (napv. TV, mikrovinné trouby, varna konvice, radioprijimace na recepcich
aj.), dodrzovani stanoveného zdkazu nepouziviani uvedenych spotrebicii kontroluje vedouci
provozu a reditel. PoruSeni tohoto zdkazu se povazuje za poruSeni pracovni kazné,

- odkladat své svrsky a osobni predmeéty, které obvykle nosi do prdce do urcenych prostor, coz
Jjsou urcené stoly, skiiné a pracovni skrinky, zaméstnanec je povinen tyto pracovni stoly zamykat
(pokud maji zamky) a v pripadeé, zZe se vzdali z pracoviste neponechdvat klice v zamku,

- pocinat si pri prdci a jiné ¢innosti u zaméstnavatele tak, aby nezpiisobil vznik pozdru, dodrzovat
predpisy a pokyny k zajisténi poZzarni ochrany, a v pripadé potreby aktivné pomahat pri zdolavani
pozaru,

- ohlasovat ekonomce (mzdové ucetni) zaméstnavatele neprodlené zmeény v osobnich pomerech
(napr. snatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, zména bydlisté atd.), zahdjeni trestniho
Fizeni pro podezieni z trestné cinnosti spachané pri plnéni pracovnich povinnosti, jiné udaje



dulezité pro pracovni hodnoceni (napv. dokonceni vzdeélani) a jiné okolnosti, které maji vyznam
pro davky nemocenského pojistent, poskytovani rodicovského prispévku, dané z prijmu aj.,

- v§ichni zaméstnanci - muzi jsou povinni vykonavat praci na recepcich hotelového domu Morava
a hotelu Talsky mlyn v Fadném odévu a jsou povinni nosit vazanku

-vSechny zaméstnankyné - Zeny jsou povinny na recepci hotelového domu Morava a hotelu Talsky
mlyn mit pri vykonu prace radny odev, skladajici se z dlouhych kalhot nebo sukné primérené
délky a halenky event. vesticky nebo saka, nepripustné je obleceni denimového typu (riflovy typ) a
sportovni obleceni

Zdkladni povinnosti vedoucich zaméstnancii jsou stanoveny v zdakoniku prdce, Kromé toho
Jsou vedouci zaméstnanci povinni zejména:

- 7idit, kontrolovat a co nejlépe organizovat prdaci v jim sverenych usecich, dodrzovat ustanoveni
pracovnépravnich predpisii, vnitrnich Fadu atd., seznamovar zaméstnance se zménami téchto
predpisii, zajistovat zaméstnanciim potiebné pomiicky apod.,

- dbat o soustavné prohlubovani kvalifikace podrizenych zaméstnancii a uspokojovani jejich
kulturnich a socialnich potieb,

- zabezpecovat prijeti véasnych a ucinnych opatreni zaméstnavatele
Clanek 1V.
Pracovni doba, dovolena a prestavky v praci

Pracovni doba
Zameéstnavatel stanovuje pracovni dobu v rozsahu 40 hodin tydné pro zaméstnance, kteri

pracuji jako:

- vedouct, spravce, udrzbar, pokojskd, uklizecka, obsluha pradelny, strojnik, plavcik, obsluha
sauny, recepcni - pokladni v hotelovéem domé Morava, hotelu Tdlsky mlyn, na zimnim stadionu,
fotbalovém stadionu, v budové na ulici Dolnil65/1 a V Relaxacnim centru dle dohody
zameéstnavatele se zaméstnancem nebo dle rozpisu smeén

- vedouci useku ekonomického a ekonomky v pondeli az patek, a to od 06.00 hod. do 14.30 hod.,
pokud nebude dohodnuto jinak

- vedouct useku sluzeb v pondéli aZ pdtek, a to od 06.00 hod. do 14.30 hod., pokud nebude
dohodnuto jinak

- vedouci useku Sportu v pondéli az patek, a to od 06.00 hod. do 14.30 hod., pokud nebude
dohodnuto jinak

Zaméstnavatel stanovuje pevnou pracovni _dobu v rozsahu 38,75 hodin tydné pro
zameéstnance, kteri pracuji jako:

-strojnik na zimnim stadionu dle mésicniho rozpisu, ktery zpracovava vedouci pracovnik a pro
zaméstnance je zavazny, N dobé provozni odstavky (obvykle duben-cervenec) se dodatkem ke
smlouvé meéni pracovni uvazek na 40 hodin tydné



Zaméstnavatel stanovuje pevnou pracovni _dobu v rozsahu 37,5 hodin tvdné pro
zaméstnance, kteri pracuji jako:

-recepcni V hotelovem domé Morava a hotelu Talsky mlyn S tim, Ze pracovni doba probiha
V nepretrzitém pracovnim reZimu, ve sméndach v pravidelnych cyklech podle mésicniho rozpisu
(ranni sména od 07.00 hod do 19.00 hod. a nocni sména od 19.00 hod do 07.00 hod.), ktery
zpracovava vedouct useku sluzeb a pro uvedené zaméstnance je zavazny,

Zaméstnavatel stanovuje pevnou pracovni dobu v rozsahu 30 hodin tydné pro
zaméstnance, kter'i pracuji jako:

-zaméstnanci pujcovny a uklidu v Rekreacnim aredalu Pilak dle rozpisu smeén, ktery zpracovava
vedouci useku sluzeb a pro uvedené zaméstnance je zdavazny,

Dovolend
Prava a povinnosti zaméstnancu v oblasti dovolené na zotavenou se ridi prislusnymi
ustanovenimi zakoniku prace, vnitrnim predpisem a ostatnimi platnymi pravnimi predpisy.

Pred nastupem dovolené zaméstnanec vyplni tiskopis ,,dovolenka* a predlozi jej svému
nadrizenému vedoucimu ke schvdleni.

Prestavky v praci
Zaméstnavatel stanovuje prestavky v prdci pro zaméstnance recepci nasledovne:

a) recepcni na ranni sméné od 07.00 do 19.00 hod.: 10.00 — 10.40 hod. a 15.00 — 15.40 hod.
b) recepcni na nocni smené od 19.00 do 07.00 hod.: 22.00 — 22.40 hod. a 02.00 — 02.40 hod.

Prestavky v praci ostatnich zaméstnancii stanovuji vedouci usekii dle moznosti a potieby,
vzdy v souladu se zdkonikem prace.

Clanek V.

Prace prescas a nocni prdce

Podrobnosti pro vwkon prescasové prdce jsou stanoveny v zdakoniku prdce, na ktery vnitini
predpis odkazuje.

Za praci prescas poskytuje zaméstnavatel zaméstnanciim vedle dosazené mzdy priplatky
za prdci prescas nebo po dohodé s nim ndhradni volno. Vyse mzdového zvyhodnéni za jednu
hodinu prace prescas je 25 % priumérného hodinového vydélku. Nahradni volno se poskytuje v
rozsahu jedné hodiny pracovniho volna za kazdou odpracovanou hodinu prescas. Cerpdni
nahradniho volna urcuje zaméstnanci nadrizeny vedouci s prihlédnutim k plnéni ukolii
zaméstnavatele a k zajmiim zaméstnance.

Zameéstnanci, u kterych je zakladni mzda stanovena jiz s prihlédnutim k prdci prescas,
Jsou vsichni vedouci zaméstnanci. Za prdci prescas, v noci a ve dnech pracovniho volna a
pracovniho klidu nalezi v§ak i témto zaméstnancum nahradni volno.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni provadeét ucinnd opatreni k omezovani prdce prescas a
soustavné kontrolovat jeji uicelnost a nezbytnost.



Za dodrzovani pripustnych limitii prace prescas, platnych pravnich predpisii a pozadavkii
bezpecnosti prace odpovida vedouci zaméstnanec, ktery praci prescas narizuje. Vedouci
zameéstnanec nesmi naridit prdci prescas, pokud by byla v rozporu s predpisy k zajisteni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Nocni prace je prace konana v dobe mezi 22 a 6 hodinou. Zaméstnavatel se pri narizovani
nocni prdace ridi ustanovenimi zakoniku prace.

Clanek VI.
Prekazky v praci

Poskytovani pracovniho volna (s ndhradou nebo bez ndhrady mzdy) resi platné pravni
predpisy.

Clanek VII.
Mzda a nahrada mzdy

Mzda a ndhrada mzdy je splatnd pozadu za mésicni obdobi ve vyplatnim terminu
dvandctého dne nasledujiciho mésice.

Zjisti-li zaméstnanec, ze mu byla vyplacena mzda vyssi nebo nizsi nebo provedena jind
neopravnénd platba, je povinen na to upozornit ekonomku - mzdovou ucetni. Zaméstnanec vrati
nepravem vyplacené castky jen, jestlize védel nebo musel z okolnosti predpokladat, Ze jde o
castky nespravné urcené nebo omylem vyplacené. Pokud byla zaméstnanci vyplacena mzda nizsi,
provede zaméstnavatel neprodlené doplaceni mzdy do sprdavné castky.

Clének VL.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Za plnéni ukolu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci odpovidaji vedouci
zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni v rozsahu svych funkci vyplyvajicich pro né ze zakoniku
prace a predpisii o bezpecnosti pri prdaci. Vedouci zaméstnanci dale odpovidaji za proskoleni
vSech svych podrizenych zaméstnancu z predpisit o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci a
pozarni ochrany jedenkrat rocné, za proskoleni novych zaméstnancii pred jejich nastupem do
zaméstnani a v jejim priitbéhu podle prislusnych predpisii a ve stanovenych lhutach.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zejména:

a) sezndmit zamestnance pred pridélenim prace nebo pri zméné prdace a pracovnich postupii
S prislusnymi bezpecnostnimi predpisy véetné predpisii o pozarni ochrané a soustavné vyzadovat
a kontrolovat jejich znalost a dodrzovani,

b) zajistit okamZzité sepsani zazmamu o kazdém pracovnim urazu, vySetieni jeho pricin a
provedeni opatreni k odstranéni priciny urazu. U pracovnich urazu, které podléhaji registraci
podle platnych pravnich predpisi, zajistit véasné odeslani prislusnym organuim,



c) v souladu se zakonikem prace mohou oprdavnéni dat pokyn zaméstnanciim, aby se podrobili
vysetieni na obsah alkoholu nebo jinych navykovych latek v krvi (Feditel a vedouct jednotlivych
usekat),

Zaméstnanci jsou povinni zejmeéna:

a) dodrzovat pravni predpisy a pokyny k zajistéeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, zasady
bezpecného chovani a prislusné pracovni predpisy,

b) pohybovat se v prostordch zaméstnavatele jen po vykdzanych cestich, a pokud to neni
nezbytné nutné pro plnéni pracovnich ukolii nebo s ohledem na mimoradné situace, nevstupovat
na jiné pracovisté a nezdrzovat se v prostorach kde pro né plati zakaz vstupu,

¢) ucastnit se vSech druhu a forem Skoleni, které organizuje zaméstnavatel na useku bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci (pozarni ochrany) a podrobit se zkouskam i lékarskym prohlidkam podle
platnych predpisii,

d) pouzivat pri praci osobni ochranné prostiedky a ochrannd zarizeni,

e) vSechny urazy, véetné drobnych poranéni, ihned hldsit svému bezprostiedné nadiizenému,

f) podrobit se vysetreni za ucelem zjisténi, zda zaméstnanec neni pod viivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek,

g) dodriovat protipoZarni predpisy a pokyny zaméstnavatele, zdkazy koureni a zachdzeni s
otevienym ohném v mistech, kde je nebezpeci pozaru.
Clanek IX.

Zaverecna ustanoveni

Timto vnitrnim predpisem L., ktery nabyvad ucinnosti dnem 1. 1. 2017, se rusi vnitini predpis 1. 7e
dne 30. 12. 2011. Zmény a dopliky vydava reditel a schvaluje rada mésta Zd'aru nad Sazavou.

Ve Zd'aie nad Sazavou dne 1. 12. 2016

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



SPORTIS, prispévkova organizace
Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sdzavou

3. VNITRNI PREDPIS II.

vydany v souladu se zakonikem prace

1. Vydavam v priloze uvedeny vnitini predpis II., kterym se upravuji pracovnéprdavni ndroky
zaméstnanci zaméstnavatele.

2. Ukladam vedoucim zaméstnancum, aby seznamili s timto vnitinim predpisem vSechny
zaméstnance a dusledné postupovali v souladu s nim.

3. Tento vnitrni predpis nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2017.

Priloha

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



VNITRNI PREDPIS II.

Clanek I.
Piisobnost vnitrniho predpisu

Vnitinim predpisem se upravuji pracovnéprdavni ndroky zaméstnanci zaméstnavatele.
Vnitini predpis se vztahuje na vSechny zaméstnance, pokud jsou se zaméstnavatelem v pracovnim
pomeru. Nevztahuje se na zaméstnance, kteri se zaméstnavatelem uzavreli dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomer.

Clanek IL.
Dovolena na zotavenou

Zakladni vyméra dovolené cini ctyri tydny. Zaméstnavatel prodluzuje v§em zaméstnanciim
organizace zakladni vymeér dovolené o jeden tyden.

Kazdy zaméstnanec je povinen vycerpat dovolenou na zotavenou za kalendarni rok
v souladu s platnym zdkonikem prdce.

Clanek I11.
Zvyseni kvalifikace

Zvysenim kvalifikace se rozumi zejména zména hodnoty kvalifikace, zvysenim kvalifikace
je téz jeji ziskani nebo rozsireni. ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo
jind forma pripravy k dosazeni vyssiho stupné vzdelani, jestlize jsou v souladu s potiebou
zamestnavatele. Podminky se ridi zakonikem prace v platném znéni.

Clanek IV.
Stravovani

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim ve vSech sméndch stravovani. VSem
zaméstnancim, kteri jsou k zaméstnavateli v pracovnim poméru, ndlezi prispévek na stravovani.
Kazdy zaméstnanec prispiva do celkové hodnoty jedné stravenky cdstkou, ktera je stanovena ve
Smérnici k tvorbe, pouzivani a hospodareni s FKSP. Zbyvajici cast do celkové hodnoty jedné
stravenky hradi zaméstnavatel bud’ primo nebo formou prispévku z FKSP v souladu s platnymi
prdavnimi predpisy.

Na stravenku je ndrok pri odpracovini minimalne 4 hodin v jedné pracovni smeéné.
Stravenky zaméstnavatel zaméstnanciim vydava spolu s vyplatou v radném vyplatnim terminu, tj.
dvandcteho dne prislusného kalendarniho mésice.

Na stravenku nevznika narok za hodiny nebo smény odpracované nad ramec béziné
meésicni pracovni doby tj. za prdci prescas.

Na zaméstnance cinné pro zaméstnavatele na zaklade dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se tato vvhoda nevztahuje.



Clinek V.
Nahrady vydajii poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vwkonem prace

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v zdkoniku prace stanoveno
Jinak, nahradu vydaju, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek
stanovenych zakonikem prdace v platném znéni.

Clanek VI.
Prispéevek na penzijni pripojisteni

Zameéstnavatel poskytuje prispévek na penzijni pripojisteni ve vysi 200,-K¢ mésicné
kazdému zaméstnanci, ktery je k zaméstnavateli v trvaléem pracovnim poméru. Podminkou je, aby
si zameéstnanec sam hradil penzijni pripojisteni ve vysi minimalne 200,-K¢ mésicné.

Clanek VII.
Ucinnost

Timto vnitinim predpisem, ktery nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017, se rusi vnitrni predpis
ze dne 30. 12. 2011. Zmeny a dopliiky vnitiniho predpisu vydava reditel a schvaluje rada mésta
Zdadru nad Sazavou.

Ve Zd'die nad Sazavou dne 1. 12. 2016

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



SPORTIS, prispévkova organizace
Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sdzavou

4. NITRNI MZDOVY PREDPIS

vydany v souladu se zdkonikem prace

1. Vydavam Vv priloze uvedeny vnitini mzdovy predpis, kterym se upravuji mzdové podminky mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem.

2. Ukladam vedoucim zaméstnancum, aby seznamili s timto vnitinim mzdovym predpisem
vSechny zameéstnance a diisledné postupovali v souladu s nim.

3. Tento vnitrni mzdovy predpis nabyva ucinnosti dnem 1. ledna. 2017.

Priloha

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



VNITRNI MZDOVY PREDPIS

Cldnek 1.
Rozsah platnosti

1. Tento vnitini mzdovy predpis upravuje mzdové podminky mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem.

2. Zaméstnavatelem se rozumi SPORTIS, prispévkova organizace, Horni 22, 591 01 Zd'ar nad
Sdazavou.

3. Zaméstnancem se rozumi fyzicka osoba v pracovnim poméru k zaméstnavateli.

Clanek II.
Mzda a nahrada mzdy (priplatek) za praci prescas

Praci prescas je prace konand zaméstnancem na prikaz nebo se souhlasem
zameéstnavatele nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a mimo rdmec rozvrhu pracovnich smen. Tyto stanovené podminky musi
byt splnény soucasné.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna
za prdci konanou prescas, nalezi zaméstnanci za dobu prace prescas dosazend mzda zvySend 0
25 % priimérného hodinového vydelku dle zdkoniku prdce.

Clének I11.
Mzda a nahrada mzdy (priplatek) za praci ve svatek

V souladu se zdakonikem prace se zaméstnanci, ktery nepracoval proto, zZe svatek pripadl
na jeho obvykly pracovni den, mzda nekrati. V pripadé, Ze zaméstnanec v tento den pracoval,
poskytne organizace zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prdace konané ve svatek. Za dobu
Cerpani nahradniho volna se mzda nekrati. Po dohodé miize byt zaméstnanci poskytnut priplatek
ve vSsi prumerného hodinového vydeélku za hodinu prdace ve svatek misto ndahradniho volna.
U nepretrzitého provozu /recepcni/ prislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 100 % priumeérného
hodinového vydélku.

Kona-li zaméstnanec praci ve svatek jako praci prescas, nalezi mu priplatek za praci ve
svatek ve vysi 100 % prumeérného hodinového vydeélku a priplatek za prdci prescas.
Clanek IV.
Mzda a nahrada mzdy (priplatek) za praci v sobotu a v nedeli
V souladu s platnym znénim zakoniku prace nalezi zaméstnanci priplatek za hodinu prdce

V sobotu ¢i v nedeli ve vysi 25 % primeérného hodinového vydelku.

Cldnek V.
Mzda a nahrada mzdy (priplatek) za praci v noci



Za praci v noci se povazuje prdace konana v dobé od 22.00 do 06.00 hodin. Za takto
konanou praci ndlezi zaméstnanci priplatek ve vysi 20% prumérného hodinového vydélku.
V souladu se zakonikem prace lze sjednat jiny zpusob urceni priplatku. Pokud zaméstnanec
nenastoupi na ranni sménu drive nez v 05.00 hod., nema na priplatek narok.

Kona-li zaméstnanec praci v noci jako praci prescas, nalezi mu priplatek za praci prescas
a priplatek za praci v noci.

Clanek VI.
Zakladni mzda a osobni ohodnoceni (priplatek)

Zakladni mzdu a osobni ohodnoceni (priplatek) u jednotlivych profesi stanovuje zaméstnavatel
meésicné v tomto rozpéti.

profese zdakladni mzda v K¢ Osobni priplatek v K¢
vedouci usekil organizace 26.000 az 32.000 0 az 2.000
ekonomka 24.000 az 29.000 0 az 2.000
vedouct strojnik, strojnik, udrzbar 15.000 az 22.000 0az 2.000
plavcik 13.400 az 17.000 0 az 2.000
spravce fotbalového stadionu 13.400 az 20.000 0 az 2.000
recepcni, obsluha sauny 13.400 az 17.000 0 az 2.000
pokojska, uklizecka, pradelna 12.200 az 16.000 0az 1.000

Osobni ohodnoceni (osobni priplatek) umozZnuje zaméstnavateli ocenit zaméstnance, ktery v
porovnani s ostatnimi zamestnanci dosahuje lepsich pracovnich vysledkii. Zaméstnavatel miize
priznanim, zmeénou vyse nebo odejmutim osobniho ohodnoceni (osobniho priplatku) reagovat na
zmény ve vykonnosti zaméstnancii.

Na osobni ohodnoceni (osobni priplatek) neni pravni ndrok. Jeho odejmuti ¢i snizeni
nemusi zaméstnavatel zdivodnovat.

Vysi maximalni castky osobniho ohodnoceni (osobniho priplatku) uvede zaméstnavatel
kazdému zaméstnanci do mzdového vyméru, se kterym je zaméstnavatel povinen seznamit
zaméstnance pred podpisem pracovni smlouvy.

Clanek VII.
Ucinnost

Timto vnitrnim mzdovym predpisem, ktery nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017, se rusi
vnitini mzdovy predpis ze dne 10. 3. 2014. Zmény a doplnky vnitrniho mzdového predpisu vydava
reditel a schvaluje rada mésta Zd'aru nad Sazavou.

Ve Zd'die nad Sazavou dne 1. 12. 2016

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



SPORTIS, prispévkova organizace
Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sdzavou

5. SMERNICE K POSKYTOVANI OSOBNICH OCHRANNYCH
PRACOVNICH PROSTREDKU

1. Vydavam v priloze uvedenou smérnici k poskytovani ochrannych pracovnich prostredkii v
prispévkové organizaci SPORTIS.

2. Ukladam vedoucim zaméstnancium, aby seznamili s touto smérnici vSechny zaméstnance a
dusledné postupovali v souladu s ni.

3. Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2017.

Priloha

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



SMERNICE K POSKYTO I{A’N[’ OSOBNICH OCHRANNYCH
PRACOVNICH PROSTREDKU

V zajmu uspésného plnéni ukolu prispevkové organizace a zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancui pri praci vydavam v souladu S pravnimi predpisy tuto smérnici k poskytovani
ochrannych pracovnich prostredkii.

Clanek L.

Na zdklade zhodnoceni rizik a s prihlédnutim ke konkrétnim podminkam jednotlivych
pracovist, vydavam seznam ochrannych pracovnich prostredkii, které poskytuje prispévkova
organizace SPORTIS (ddle jen zaméstnavatel).

Clanek IL.

Osobni ochranné pracovni prostiredky (dale jen OOPP) jsou prostredky urcené k tomu,
aby se jejich pouzivanim zaméstnanci chranili pred riziky, kterda by mohla ohrozit jejich Zivot,
bezpecnost nebo zdravi pri praci. Za ochranné prostredky se povazuji téz pracovni odév / napr.
montérky tj. pracovni kalhoty a bliiza | nebo obuv poskytované zaméstnanciim v prostredi, v néemz
odév nebo obuv podléha pri praci mimoradnému opotiebeni nebo znecisteni. Nakup OOPP
zajistuji vyhradné vedouci jednotlivych usekii obvykle na zacatku kalendarniho roku. Nelze
nakoupit jiné drazsi OOPP a rozdil v cené doplacet zaméstnancem. Vedouci zaméstnanec miize
vyjimecné rozhodnout o nakupu OOPP individudlné dle opravnené potreby.

Clanek I11.
OOPP budou poskytnuty zaméstnancum, kteri vykonavaji dale uvedené profese takto:

Strojnik, udrzbar, spravce, uklizecka — zimni stadion, fotbalovy stadion:

a) ochrannd obuv letni - Ix za 24 mesicu (max. 600,-K¢)

b) rukavice pracovni - 2x za 12 mesici (max. 100,-K¢)

¢) obuv zimni - 1x za 24 mesici (max. 800,-K¢)

d) kabat zimni - Ix za 48 mésicii (max. 600,-K¢)

e) pracovni kalhoty - 2x za 12 mesicui (max. 700,-K¢)

f) mydlo - dle potieby

g)cistici pasta - dle potieby, nejvice vsak Ix za 6 mésicii
h)krém na ruce - dle potreby, nejvice vsak 1x za 3 mésice
i)gumové holinky protiskluz -1x za 48 mésice (max. 500,-K¢)
J)pracovni triko -2x za 12 mésicu (max. 300,-K¢)

k)pracovni bliiza (mikina)  -1x za 12 mésicu (max. 450,-K¢)

Strojnik relaxacni centrum, udrzbar:

a) ochranna obuv letni - Ix za 24 mésicu (max. 600,-K¢)

b) rukavice pracovni - 2x za 12 mesicu (max. 100,-K¢)

C) obuv zimni - 1x za 48 meésici (max. 800,-K¢)

d) kabat zimni - Ix za 48 mesici (max. 600,-K¢)

e) pracovni kalhoty - 2x za 12 mesicii (max. 700,-K¢)

f) mydlo - dle potreby

g)cistici pasta - dle potieby, nejvice vsak Ix za 6 mésicii

h)krém na ruce - dle potreby, nejvice vsak 1x za mésic



i)gumové holinky protiskluz -1x za 48 mésice (max. 500,-K¢)

J)pracovni triko -3x za 12 mésicu (max. 450,-K¢)
k)pracovni bliiza (mikina)  -1x za 24 mésicu (max. 450,-K¢)
l)gumové pantofle

(neplati pro udrzbare) -1x za 24 mesicu (max. 200,-Kc)

Pokojskd, uklizecka, obsluha prddelny, obsluha sauny, plavcik, recepcni v relaxacénim centru

a) ochrannd obuv protiskluzova - 1x za 12 mésici (max. 600,-K¢)

b) rukavice gumové - dle potreby

C) pracovni kalhoty (sukné) - 1x za 12 mésicu (max. 300,-K¢)

d) pracovni triko - 3x za 12 mésicu (max. 450,-K¢)

e) mydlo - dle potreby

f) krém na ruce - dle potreby, nejvice vsak Ix za mésic
g) gumové holinky protiskluzové

(relaxacni centrum) -1x za 48 mésice (max. 500,-K¢)

h) pracovni bliiza (mikina)
(HD Morava, Dolni 1, Talsky mlyn -1x za 12 mésicii (max. 450,-K¢)
i)gumové pantofle - plavcik -1x za 24 mesicu (max. 200,-K¢)

Zaméstnanci, kteri jsou pro zaméstnavatele c¢inni na zdkladé dohod o pracich konanych,
mimo pracovni pomér obdrzi OOPP a Cdistici prostredky na zdkladé potieby a povahy
vykonavané prdce dle rozhodnuti vedoucich zaméstnancii.

Clanek IV.

Zaméstnanec, ktery obdrzel OOPP, je povinen tyto prostredky v zajmu bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci radné uzivat a nosit.

Clanek V.

Vedoucim useku sportu a useku sluzeb ukladam provadet zhodnoceni rizik vyplyvajicich z
pracovni cinnosti v pripadech:
a) zavedeni nové technologie
b) vzniku novych pracovnich podminek (zrizeni nového pracovniho mista apod.)
¢) pri zmenée dosavadnich pracovnich podminek

Clanek VI.

Touto smernici, kterd nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017, se rusi smernice ze dne 30. 12.
2011. Zmeny a doplnky smeérnice vydava reditel a schvaluje Yada mésta Zdaru nad Sazavou.

Ve Zd'die nad Sazavou dne 1. 12. 2016

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



SPORTIS, prispévkova organizace
Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sdzavou

6. SMERNICE K TVORBE, POUZIVANI
A HOSPODARENI S FKSP

1. Vydavam v priloze uvedenou smérnici k tvorbé, pozivani a hospodareni s FKSP v
prispévkové organizaci SPORTIS.

2. Ukladam vedoucim zaméstnancum, aby seznamili s touto smérnici vSechny zaméstnance a
dusledné postupovali v souladu s ni.

3. Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017.

Priloha

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



SMERNICE K TVORBE,, POUZIVANI
A HOSPODARENI S FKSP

Clanek I.
Predmeét a rozsah upravy
Tato smeérnice upravuje tvorbu, pouzZivani a hospodareni s fondem kulturnich a
socidalnich potreb (ddle jen FKSP) v prispévkové organizaci SPORTIS (dale jen
zaméstnavatel).

Clanek II.
Ucel FKSP
FKSP slouzi v organizaci K uspokojovini kulturnich, socidlnich a dalsich potieb
zaméstnancu organizace upravenych touto smeérnici.
FKSP je urcen zaméstnancum, kteri jsou k zaméstnavateli v pracovnim poméru (ddle jen
zamestnanci).

Clanek I11.
Tvorba FKSP
Organizace vytvari FKSP na zdaklade Vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socidlnich potreb V platném znéni. Vyse uvedena plneni dle ¢l. II., jsou za predpokladu, Ze
spliuji omezeni stanovend v Zakoné o danich z prijmit v § 6 odst. 9 pism. d).
Zdrojem pro tvorbu FKSP Vv organizaci je zakladni pridél, ktery c¢ini 2 % z rocniho objemu
nakladii zictovanych na mzdy a nahrady mezd a odmeény za pracovni pohotovost.

Clanek IV.
Pouzivani FKSP

Z FKSP [ze prispivat zaméstnanciim na vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek, na
telovychovné a sportovni vybaveni, kulturni, télovychovné a sportovni akce, pracovni odévy a
obuv nad ramec povinného vybaveni, popripadé na jednotné obleceni a na letni pobytové
tabory deti. Z FKSP lze dale hradit naklady za docasné uzivani zarizeni jinych subjekti,
pokud slouzi ke kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci. Prostiedky z FKSP jsou
Vv organizaci pouzivdany zdasadné nepenézni formou, mimo Cldanku VIII, pismen b), c) a d).

Clanek V.
Stravovani
Zamestnavatel prispiva z FKSP zaméstnanciim na stravovani castku, ktera odpovida

platnym pravnim predpisim (dle vypoctu — stanoveny koeficient dle vykladu).
Zaméstnancum budou poskytovany stravenky v hodnoteé 80,-K¢ za kazdou odpracovanou
smenu. Vyse prispevku zameéstnance je 25,-K¢, vysSe prispevku z FKSP cini 14,- K¢
V pripade zmény hodnoty stravenky bude upraven prispévek zaméstnance i prispévek z FKSP
dle platnych predpisii.

Clanek VI.
Kultura, telovychova a sport, cestovani, relaxace a ostatni
Z FKSP lze ddle prispivat zaméstnancim na:
- vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce
- telovychovné, sportovni a kulturni akce pordadané prispévkovou organizacit
- universalni poukazky dle platné legislativy na vyse uvedené aktivity v hodnoté max.
1.000,-K¢ s tim, ze vySe poukazky bude kazdému zaméstnanci stanovena vedoucimi
pracovniky s prihlédnutim na odpracované hodiny a pracovni vysledky v daném roce



Clanek VII.
Socialni vypomoci a pujcky

Z FKSP Ize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancum v mimoradné
zavaznych pripadech a pri FeSeni tizivych, neocekavanych socialnich situaci. Socialni
vypomoc miize v jednotlivych pripadech cinit az 10.000,- K¢.

Na zdklade pisemné smlouvy lze zaméstnancum poskytnout k preklenuti tizivé financni
situace bezurocnou piijcku v hotovosti nejvyse 10.000,-K¢ se splatnosti do 5 let od uzavreni
smlouvy o pujcce, kterda musi byt schvalena reditelem organizace. Pri skonceni pracovniho
poméru je pujcka splatna nejpozdéji do 6 mésicui ode dne jeho skonceni.

Clanek VIII.
Dary
Z FKSP Ize poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézni dary:
a) za mimordadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pri poskytnuti osobni pomoci pri
pozaru, zivelné udalosti a pri jinych obdobnych mimoradnych pripadech a za aktivitu
humanitarniho a socialniho charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodinné prislusniky,

b) pri pracovmich vyrocich 20 let a kazZdych dalsich 5 let trvdani pracovniho poméru u
zaméstnavatele, do pracovnich vyroci nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zdaklade
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, v hodnotée 500,- K¢

¢) pri zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalsich 5 let véku v hodnoté 500,- K¢
d) pri prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu v hodnoté 500,- K¢

Celkova vyse darit miize cinit nejvyse 15% ze zakladniho pridélu do fondu za bézny rok.

Clanek IX.
Hospodareni s FKSP

Prostiedky FKSP zaméstnavatele jsou uloZeny na samostatném uctu u CSOB ve
Zdaru nad Sazavou, cislo tictu: 223447416/0300. Zdakladni pridél bude zaiictovan a preveden
meésicné.
Vydaje z FKSP Ize uskuteciiovat jen do vyse volnych prostiedkit FKSP. FKSP je fondem
zameéstnavatele. Na poskytovani prispévkii a jiné plneni z FKSP neni pravni narok.
Nevycerpané prostiedky a zdroje FKSP koncem kalendarniho roku nepropadaji, ale
prevadeji se do pristiho roku. Nevycerpané zdroje FKSP na dary zahrnuté do rozpoctu na
prislusny rok Ize v nasledujicich letech pouzit na tyz ucel, a to nad stanoveny limit. Zdroje a
prostredky FKSP nelze prevadet do jinych fondii zaméstnavatele.

Clének X.
Zaveérecnd ustanoveni
Touto smeérnici, ktera nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017, se rusi smérnice ze dne 12.
dubna 2016. Zmény a doplitky vydava feditel a schvaluje Rada mésta Zd'dru nad Sdzavou.

Ve Zd'die nad Sazavou dne 1. 12. 2016

MVDr. Viadimir Kovarik
reditel



