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Zadam o schvaleni organizaénich zmén v p.o. Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou v souvislosti
s vyrovnavaci platbou a potfebami organizace. Jedna se o pfesun pracovnika v socialnich sluzbach
ze sluzby denni stacionaf na domov se zvlastnim rezimem. Dale o zménu pracovnich pozic vedouci
vychovatel, fidi€ a uklize€ka na pracovniky v socialnich sluzbach v dennim stacionafi. Dale pfesun
polovi¢niho Uvazku socialni pracovnice z peCovatelské sluzby na domov pro seniory

Navrh nového organiza¢niho fadu s platnosti od 1. 1. 2017 je pfilohou materialu.

Geneze pripadu

Navrh feseni
e Schvdlit organiza¢ni zménu v p.o. Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou dle pfilohy.

Varianty navrhu usneseni
e Rada mésta po projednani schvaluje organizaéni zménu v p.o. Socidlni sluzby mésta Zdar
nad Sazavou dle pfiloh.

e Rada mesta po projednani neschvaluje organizacni zménu v p.o. Socialni sluzby mésta
Zdar nad Sazavou dle pfiloh.

Doporuceni predkladatele
Reditel p.o. doporucuje schvalit organizacni zménu dle pfilohy.

Stanoviska
Odbor socialni doporucuje schvaleni organizacni zmény dle pfilohy.
Kompetenéné odpovédny mistostarosta doporucuje schvaleni organizacni zmény dle pfilohy.



Komentar

Zadam o schvéleni organizaénich zmén v p. o. Socidlni sluzby mésta Zdar nad Sazavou
v souvislosti s vyrovnavaci platbou a potfebami organizace.

Jedna se o pfesun pracovnika v socialnich sluzbach z denniho stacionafe na sluzbu domov se
zvlastnim rezimem. V této sluzbé dochazi ke stalému narustu klientl s Uplnou zavislosti na péci jiné
fyzické osoby, viz tabulka prehledu pfispévku na péci. Vznika stale vétsi potfeba individualni
aktivizace, cozZ se stavajicim poctem zaméstnancl neni proveditelné.

Dale se jedna o zménu pracovniho zafazeni vedouciho vychovatele, fidi€e a uklizecky v dennim
stacionafi na pracovniky v socialnich sluzbach. Dotace v této sluzbé se vyplaci dle uvazkl v pfimé
péci, takze by mélo dojit k navySeni dotace a zmény by se mély projevit také na kvalité poskytované
sluzby.

Posledni zménou je pfesun polovi¢niho Uvazku socialni pracovnice z pe€ovatelské sluzby na domov
pro seniory. Duvod je stejny jako v prvnim pfipadu, kdy z divodu zhorSujiciho se stavu klientu
narlista potfeba individualnich aktivizaCnich €innosti, coz se stavajicim poétem zaméstnancu je
nerealizovatelné.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna jen o pfesuny mezi jednotlivymi sluzbami a zmény pracovniho
zafazeni, nepfedpokladam vyrazné navyseni mzdovych nakladu.



ORGANIZACNI _SCHEMA

Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou, PO

reditel of*
1/1

pracovnic

feditelstvi 3/3

platny k 1. 1. 2017

Domov pro seniory

vedouci/soc.pracovnik 1/1
vedouci vedouci
oSetfov.useku [1/1 provoz.iuseku [1/1
I
[V3eob.sestra [776.7 | GKId 77 ]
pracovnik soc. kuchyn 4/3,6
péce/ZVNC  |2/1,5 |
vratny l412,8 |
pracovnik soc. |
péde/ PoP  |14/13,6 Fidi& |1/0,8 |
I
* prac. soc. [prédelna [312,5 |
péce (SUPM) J1/1

Isoc. pracovnik |1/0,5 |

o/* = pocCet fyz.osob/pocet Uvazki

Denni stacionar

vedouci / prac.

socialni péce 1/1
|prac.soc.péce le/5,5]
|social.pracovnik |

vedouci PS 1/1
|koordinator PS ]1/0,8
|socialni praLovnl'k |05 ]
Iprac.sociélnll’ pece |21/19,5 I
Jridi¢ 2715 |

* Ufad prace - vefejné prospé&sné prace, spoledensky ugelné pracovni misto

Nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez + terén

vedouci soc. prac. ]1/0,85

|socialni pracovnik  J1/1

prac.socialni péce

(DPC + DPP) 1/0,5

[KTid (DIlDP) [170.25 ]
|vychova|tel (DPC) [1/05 |
[F vratny (VPP) [705 |

|
[Vieob.sestra [4/1,5]

I
Domov se zvlaStnim rezimem
vedouci/socialni pracovnik [1/1
vedoucl
oSetfov.useku 1/1
JvSeobecna sestra /76,87 |
pracovnici socialni péce 17/16,5
I
Jukiid 325 |
[Domac(
oSetiov.péce
vedoucl |]1/0,2



B il

P”Spevek na peel Datum: 31.12.2013, sluzba: ---vSechny sluzby---

Pfispévek na pem - Pocet ___PredpisPP  Celkem
(neni) .. . e T
stupei | (lehka zawslost) o 4 800,00 K¢ 3»1200 00 K&
stupen Il (stredné tézka zavislost) ... ... 13 4¢d0o@oKec @ boopoadoke
stuperi lll (téZka zavislost) N .25 8000,00KE 200 000,00 K¢
stupei IV (uplndzavisiost) | T nmegsgs 000,00 K& 120 000,00 K&

375 200, 00 K&

CELKEM 53

Prispé 8¢
4 Spevek na peci Datum: 31.12.2014, sluzba: ---v§echny sluzby---

Prispévek na péci o PoCet  PredpisPP  Celkem

' S e
___80000KS 320000 ke
. 400000KE T &

Stupen I (lehka ZaVlsl°St) i et
stupen If (stfedné tezka zavislos) i e 52 000,00 Ke:
stuper Il (t&2ka ~8000,00 K& 168 000,00 K&
stupen IV (ipina zavisiost) - 12000,00KE 168 000,00 K&
CELKEM 391 200,00 K&

Prlspevek na pet Datum: 31.12.2015, sluzba: ---vsechny sluzby---
Predpls PP ‘ Celkem
800,00 ke 480000 Ke
' 4 000 OO Ke 28 000,00 K&
. 192000,00K&

Prlspevek na péci
stupen | (Eehka zavnslost) .
stupen Il (stfedné tézka zawslost) ‘

stuperilll (t&2kazavislost) &= 0 0 028 Q0 KE C

t 14 12 000 00 K& 168 000,00 K&
stupen IV (liplna zavislost) 2 00 S
CELKEM 51

Prlspevek na pect Datum: '31.10.2016, sluzba: ---vSechny sluzby--

Prispévek na pédi Pocet Predpis PP Celkem
stupefi | (lehka zavislost) T 88000KE  6160,00 K&
stupen Il (stfedné tézka zavislost) .. 10 440000KE " 44000,00KE
stupen lll (tézka zavislost) ' \ 23 8 800,00 K¢ 202 400,00 K&

stupef IV (Upind zavislost) ' 14 1320000Ks  184:800.00 K&
CELKEM 5y 437 360,00 K&




Dz

Prlspevek na peC| Datum: 1.14 2016, sluzba: ---vSechny sluzby---

-

Pfispévek na pééi . » Pocet Predpis PP Celkem

stupen IV (apina zawslost) : ' }/7 28 - 13 200,00 K& 356 400 00 Ké

CELKEM L 40 o 453 200,00 K&

Prispévek na péc€i patum: 31.12.2015, sluzba: --vEechny sluzby—
Prispévek na péci c Pocet ~ Predpis PP Celkem

P

12 000 DO K&

stupen ll (stredne tezka zav:slost) o 3. i OOO~OO Ké

S TTA

i 5 i 4 T
stupen IV (ipiné zavislost) - - ; ) - 24 12 000,00 K& 288 000,00 Ke
CELKEM ' , ’ © 38 380 000,00 K&

Prispévek na péél Datum: 31.12.2014, sluzba: ---v3echny sluzby--- s

Prispévek na péci Poget Predpis PP Celkem

CELKEM ' ' 39 o 348 800,00 K¢
Pl"ispévek na peCi Datum: 31.12.2013, sluzba: —--vSechny sluzby--- :
Prispévek na péci Pocet Predpis PP Celkem

p iR e

stupen 1l (stredne t&2ka zavnslostj

G
4 4 000,00 Ké " 16 000,00 K&

stupen !V (uplna zavrslost) 12 000,00 K& 228 000,00 K&
CELKEM ' 38 349 600,00 K&

|
|
|
|
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