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NAZEV:

Projektova zadost na naplnovani Mistniho planu inkluze

ANOTACE:

Schvéleni financovani spolutiasti projektu v ramci naplfiovani cilti Mistniho planu inkluze
Strategického plénu socialniho zaclefiovani Zdar nad Sézavou. Jedna se o neinvestiéni dotaci na
podporu inkluzivniho vzdélavani na zakladnich a matefskych $kolach ve mésté.

NAVRH USNESENI:

Rada mésta po projednani schvaluje financovani spolutéasti M&sta Zdaru nad Sazavou
v neinvestiénim projektu vedoucim k naplfiovani cild Strategického planu socialniho zaclenovani
v ramci vyzvy €. 02_16_21 Inkluzivni vzdélavani v KPSVL Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani, a to zpusobem uvedenym v projednavaném materialu.

Rada mésta doporuéuje Zastupitelstvu mésta schvalit financovani spolutiéasti Mésta Zd'aru nad
Sazavou zpUsobem uvedenym v projednavaném materialu.
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Nazev materiadlu: Schvaleni podani projektovych zadosti v ramci Strategického
planu socialniho zac¢lenovani

Pocet stran: 3
Pocet pfiloh: 1 Popis aktivit projektu

Popis

Matefské a zakladni Skoly jsou, podle novely Skolského zakona platné od 1. zafi 2016, povinny
posilovat prvky inkluzivniho vzdélavani pro zajisténi maximalné dosazitelného plnohodnotného
vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu pro vSechny Zaky.

Ugelem projektu ,Inkluzivni vzdélavani ve Zdafe nad Sazavou,“ jehoz Zadatelem je Mésto Zdar
nad Sazavou, je podpora zdarskych MS a ZS v zavadéni inkluzivniho vzdélavani.
Matefské Skoly se zaméruji pfedevSim na zapojovani rodic¢l socialné znevyhodnénych déti do
aktivit Skoly a vzdélavani svych pedagogickych pracovnikG v ramci inkluzivniho vzdélavani.
Prioritou matefské Skoly je pak podpora zavedeni tzv. edukativné stimulaénich skupin a otevieni
nékolika prvnich tfid vyuzivajicich prvky Montessori pedagogiky.

Stejné jako matefské, se i zakladni Skoly ve mésté zaméfuji na vzdélavani pedagogickych
pracovniku v oblasti inkluze, a to pfedevS§im formou sdileni dobré praxe ¢i kolegialni podpory.
Projekt je zamérfen také na podporu krouzkd na zakladnich Skolach zamérfujicich se na socialni
rozvoj osobnosti Zaka, a rizné formy douCovani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Personalné budou Skoly podpofeny, a to podporou pozice specialniho pedagoga a
kariérniho poradce.

Diky nové vzniklé pozici koordinatora inkluze pro mésto dojde k propojeni jednotlivych aktér( ve
vzdélavani. Déle dojde ke sniZeni vyskytu zaskolactvi a zvySeni informovanosti vefejnosti o
moznostech vzdélavani ve mésté.

Jaky problém projekt resi:

Rodiée ze sociélné vonuéené lokality zpocatku odml’tajl’ svéfit své déti cizim Iidem Déti se tak do
informovanosti rodiéu o aktivitach matefskych skoI KliCové jsou pfi tom dny otevienych dvefi a
zapisy, o jejichz konani rodi¢e ¢asto nevi. U pfedskolnich zaku pak rodi¢e upfednostniuji pfipravné
tfidy na ZS Komenského 6, nebot vzd&lavani v matefské $kole nepovaZuji za podstatné.
Problematika socialné znevyhodnénych rodin se ve Zd'are dotyka péti z celkovych sedmi pracovist
Matefské $koly Zdar nad Sazavou. Matefska $kola se mimo jiné potyka nedostatkem personalnich
kapacit.

Zdarské zakladni $koly maji celkové vy$si kapacitu, neZ je vdne$ni dobfe potfeba. Proto, s
vyjimkou jedné, nedosahuji své maximalni naplnénosti. Zatimco kapacita ZS Komenského 2 a ZS
Svermova se pohybuje v prameéru pres 90%, na ZS Palachova je kapacita v letodnim $kolnim roce
naplnéna ze 60%, a na ZS Komenského 6 dokonce pouze ze 47%. ZS Komenského 6 ma
problematickou povést segregované skoly, do které, dle spadovych obvodl, dochazeji zaci ze
socialné vylou¢ené lokality. Z tohoto divodu &ast rodi€l ze spadové oblasti (pfedevsim z prestizni
vilové &tvrti) kazdoroéné usiluje o umisténi zaka do jiné ZS (napf. zménou trvalého bydlisté zaka),
coz se odrazi v nizké naplnénosti kapacity ZS. Takovéto chovani rodi€d navic do jisté miry
podporuje konkurenci mezi Skolami, které by mély mezi sebou spolupracovat. O segregovanou
Skolu v pravém slova smyslu se vSak nejedna, nebot procentualni podil Romi (14%) zdaleka
neprekracuje kritickych 20%. Do stavajiciho stavu se Skola dostavala postupné. Do jeji spadové
oblasti patfi socialné vyloudena lokalita Zdar 3, kde v minulosti dochazelo k sestéhovani socialné
znevyhodnénych obyvatel a Romu z rliznych Casti mésta. Po zruSeni Praktické a Specialni Skoly a
nastupnické tfidy byly presunuty pravé do ZS Komenského 6. Tim byla povést $koly upevnéna.
Skola se prib&zné snazila tomuto stavu pfizpasobit. | pfes dobfe min&nou snahu pfispély tyto
faktory ke vzniku negativni povésti Skoly.

Na zZS Komenského 6 jsou tradicné otevirané i pfipravné tfidy, které do urcité miry funguiji jako
alternativa k MS pro socialné znevyhodnéné Zaky a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Tito Zaci pak ve Skole plynule pfejdou do 1. ro€niku, cozZ Skole zajiStuje dostateCnou kapacitu.



S vysokym podilem socialné znevyhodnénych zakl jsou spojeny dalSi nezadouci faktory, jako je
vySSi pocCet neomluvenych hodin Ci skryté zadkolactvi.

Primérné do Zzdarskych zakladnich Skol dochazi 19% zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Spoleénym problémem vSech zdarskych ZS je nedostatek personalnich kapacit
pfedevsim mezi odborniky a znacné rezervy ve vybaveni Skol vyukovymi pomuickami. Zakladnim
Skolam chybi odborny také mentoring pedagogické prace ze strany méstského ufadu.

Geneze pfipadu

Mésto Zdar nad Sazavou mélo zajem fesit sloZitou situaci ve Zdafe nad Sazavou 3, proto podalo
na konciroku 2015 pfihlasku ke spolupraci s Agenturou pro socialni zaclefovani. Mésto bylo
agenturou vybrano Agenturou ke spolupraci, proto se realizovaly dal3i kroky.

e Zastupitelstvo mésta dne 25. 2. 2016 schvalilo toto usneseni.

Zastupitelstvo mésta bere na védomi informaci o vysledcich Monitorovaciho vyboru Agentury pro
sociélni zaéleriovéni o tom, Ze mésto Zd4r nad Sézavou bylo vybréno ke spolupréci s Agenturou
pro socialni zacleriovani do 4. viny Koordinovaného pristupu k socialné vylou¢enym lokalitam.
Zastupitelstvo mésta bere na védomi vyhlasené vybérové fizeni na pozici ,ManazZer Strategického
plénu socialniho zadlefiovéani mésta Zd'aru nad Sazavou*

Zastupitelstvo mésta schvaluje rozpoétovou zménu, a to navysenim polozky Mistni sprava - limit
osobnich vydaju o ¢astku ve vySi 417 tis. K¢ a limit vécnych vydaji ve vysi 61 tis. KE na pokryti
vydaji tohoto zaméstnance z rezervy rozpoctu

Zastupitelstvo mésta schvaluje Memorandum o spolupraci s Odborem pro socialni zacleriovani
Uradu viddy CR véetné Prointegradnich zamér mésta Zd'aru nad Sézavou.

Tim byla zahajena vzajemna spoluprace mezi méstem a Agenturou pro socialni zaclefiovani.
Agentura od unora do ¢ervna roku 2016 mapovala mésto, a zpracovavala Situac¢ni analyzu stavu
vylouceni a jeho pfi€in. Tato analyza byla pfedstavena v srpnu a vystupy byly poskytnuty ¢lentim
pracovnich skupin, aby s nimi mohli pracovat pfi tvorbé& Strategického planu socialniho
zaclenovani.

e Strategicky plan socialniho zaclefiovani, véetné Mistniho planu inkluze, byl dne 9. 11. 2016

projednan v Komisi prorodinnych aktivit, socialni a zdravotni s timto usnesenim:

Komise prorodinnych aktivit, zdravotni a socialni se seznamila s prezentaci Ing. Navratilové o
Mistnim planu inkluze, a doporuduje Radé mésta schvaleni Strategického planu socialniho
zacdlenovani a jeho €asti Mistni plan inkluze.

Hlasovani: pro: 11 zdrzel se: 0, proti: 0

¢ Rada mésta schvalila Strategicky plan socialniho zaclefiovani a Mistni plan inkluze na své
54. schlzi konané 28. 11. 2016, a to usnesenim (Usn. 859/2016/0S):

Rada mésta po projednani doporucuje zastupitelstvu mésta schvalit Strategicky plan socialniho
zacleriovani véetné Mistniho planu inkluze, ktery je integralni prilohou dokumentu.
Hlasovani: pro: 8, proti: 0, zdrzel se: 0

Strategicky plan socialniho zaclefiovani a Mistni plan inkluze byl schvalen Zastupitelstvem mésta
na svém 18. zasedani konaném 15. 12. 2016, s timto usnesenim (18/2016/0S/3):

Zastupitelstvo mésta schvaluje Strategicky plan socialniho zacleriovani, véetné Mistniho planu
inkluze, ktery je integralni pfilohou dokumentu.

Hlasovani: pro: 26, proti: 0, zdrzel se: 0
Schvalenim Strategického planu socialniho zadlefiovani spole¢né s Mistnim planem inkluze

ziskalo mésto Zdar nad Sazavou moznost Serpat finanéni prostfedky v ramci Koordinovaného
pfistupu na aktivity v téchto dokumentech uvedené. V sou¢asné dobé jsou ve spolupraci s fediteli



ZS, MS a odboru 3kolstvi, kultury a sportu projekty, které mohou Mistni plan inkluze Strategického
planu socialniho zaclenovani Zdaru nad Sazavou napliiovat

Navrh reseni }
Schvaleni podani projektové Zadosti na realizaci projektu Inkluzivni vzdélavani ve Zd'afe nad
Sazavou.

Varianty navrhu usneseni

Rada mésta po projednani schvaluje podani Zadosti o neinvestiéni dotaci vedouci k naplfiovani
cili Strategického planu socialniho zaclenovani v ramci vyzvy €. 02_16_21 Inkluzivni vzdélavani
v KPSVL Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Rada mésta po projednani neschvaluje podani zadosti o neinvestiéni dotaci vedouci k naplfiovani
cili Strategického planu socialniho zaclenovani v ramci vyzvy €. 02_16_21 Inkluzivni vzdélavani
v KPSVL Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Doporuéeni predkladatele
Schvéleni podani projektové Zadosti a realizace projektu Inkluzivni vzdélavani ve Zdafe nad
Sazavou.

Stanoviska
Odbor Skolstvi, kultury a sportu realizaci podporuje



Popis aktivit projektu:

4.1.1.3 Zkvalitiovani sluzeb matefskych Skolek zavedenim prvkd napf. Montessori pedagogiky

Matefska $kola Zdar nad Sazavou otevie nékolik tfid v MS Slunitko v ulici Veselska
zaméfenych na prvky Montessori pedagogiky. Pedagogicti pracovnici jsou proskoleni pfedevsim
v metodice prace se specifickymi pomuckami. ZkuSenosti s praci se zminénymi pomuckami ziskaji
také pfi navstévach jinych Skol, které prvky Montessori pedagogiky jiz vyuzivaji. Pofizeni
specifickych pomucek je zahnuto v rozpocltu projektu, spole¢né s nakupem odborné literatury,
vénujici se Montessori pedagogice. Chybgjicim pedagogickym pracovnikim je financovana
nahrada mzdy.

2 pedagogicti pracovnici/rok
3 vyjezdy do Montessori $kolky/rok
Zahajeni: 1.9. 2017 (36 mésicu)

4.1.1.5 Zapojovani rodi¢u znevyhodnénych déti do aktivit pfedSkolniho zafizeni.

Rodice jsou zapojeni do aktivit, jak ve fazi pfipravy aktivity, tak i v jejim samotném pribéhu.
Matefska Skola porada pravidelna setkavani s rodi¢i zaki ohrozenych Skolnim neuspéchem.
Pomaha pfipravit zaky i rodi¢e na vstup do Skolniho prostfedi a snazi se u zakl rozvijet slovni
zasobu, a to pomoci sezndmeni se s knihou a spoleénym ¢&tenim. Touto aktivitou je podporovana
étenarska gramotnost nejen zaku, ale i jejich rodi€h. Material pro tuto aktivitu tvofi predevSim
détské knihy. Aktivita je realizovana ve dvou MS — Brodska a Okruzni, kam Zaci ohrozeni $kolnim
neusp&chem dochazi, nebot se nachazi v blizkosti socialné vylougené lokality Zdar 3.

5 rodi¢a/rok

8 x 60 min/rok

2 pedagogicti pracovnici

Zahajeni: 1.9. 2017 (36 mésicu)

4.1.2.4 Vzdélavani pedagogu mimo DVPP.

Matefska Skola zaijisti pro své pedagogické pracovniky vzdélavani v oblasti inkluzivniho
vzdélavani. Vzdélavani je zaméfeno pfedevSim na pedagogické pracovniky zaméfujici se na
prevenci patologickych jevll a problémové chovani v matefskych Skolach. Vzdélavani probiha
formou sdileni dobré praxe v jinych matefskych a specializovanych Skolach ve mésté i okoli.
Kazdy rok Skola uspofada jeden takovyto vyjezd. Jeho nedilnou soucasti je informovani ostatnich
kolegli o nabytych zku$enostech formou setkani vedenym danym podpofenym pedagogem.
Chybegjicim pedagogickym pracovnikiim je financovana nahrada mzdy.

4 pedagogicti pracovnici/rok
1 vyjezd/rok
Zahajeni: 1. 1. 2018 (32 mésicu)

4.1.2.5 Zavedeni systému vzajemného sdileni dobré praxe.

Vzajemné hospitace v ramci Zdaru nad Sazavou jiz Usp&sné probihaji. Matefska $kola
zavede systém sdileni zkuSenosti pfedskolnich pedagogickych pracovnik(l formou hromadnych
vyjezdl do materskych Skol v okolnich méstech. Vystupem hospitaci je vedle pfedani pfipadnych
tipu kolegum také zavedeni karty s popisem alespori jedné inspirativni aktivity. Chybé&jicim
pedagogickym pracovnikum je financovana nahrada mzdy.

20 pedagogickych pracovniki/rok
4 vyjezdy/rok
Zahajeni: 1.9. 2017 (36 mésicu)

4.1.2.6 Zavedeni edukativné stimulaénich skupin.

Matefska Skola zajistuje individualni podporu zakt formou edukativné stimula¢nich skupin.
Pedagog ve spolupraci pfitomnych rodi¢i dle planu podporuje rozvoj zaka v oblasti jemné motoriky
a grafomotoriky, vyjadfovacich schopnosti, sluchového a zrakového vnimani, hmatu, orientace




v prostoru a pravolevé orientace, paméti a postiehu, pozornosti a soustfedénosti. Edukativné
stimulaéni skupiny probihaji ve &tyfech MS, ve kterych byla identifikovana potieba této aktivity.
V MS v ulicich Vandurova, Veselskda a Haskova se kazdym rokem zvySuje pocet Zz&kd
s doporuéenym odkladem $kolni povinné dochazky. MS Pohadka v ulici Brodska se nachazi
v bezprostfedni blizkosti socialné vylougené lokality Zdar 3. Navstévuji ji tedy Zaci ohroZeni
Skolnim neuspéchem. Edukativné stimulacni skupiny probihaji jednou mésic¢né a jsou zajistény
vzdy jednim pedagogem a jednim asistentem pedagoga v kazdé 3kole. V rozpoctu jsou zahrnuty i
naklady na u¢ebni pomucky a potfebny material.

24 rodica/rok

8 x 60 min/rok

8 pedagogicti pracovnici

individualni podpora skupiny 3 zaku/rok
Zahajeni: 1.9. 2017 (36 mésicu)

4.2.1.2 Personalni posileni Skolnich poradenskych zatizeni

Skolské poradenské zafizeni ZS Komenského 6 je podpofeno zfizenim nové pozice
koordinatora inkluze pro skoly. Jeho naplni prace je pfedevsim podpora pedagogickych pracovniku
formou konzultaci v oblasti pfipravy a vytvofeni individualniho vzdélavaciho planu, &i pfipravy a
pribéznych Uprav podminek pro integraci Zzaki se zdravotnim postizenim. Dale poskytuje
konzultace pedagogum a rodi€im zamérené na prubézné vyhodnocovani navrzenych podpurnych
opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pribézné komunikuje s rodinou zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Poskytuje specialné pedagogické poradenské intervence a
sluzby pro rodi¢e a pedagogické pracovniky Skoly. Zajistuje tvorbu zasadnich koncepci systému
specialné pedagogickych preventivnich a poradenskych sluzeb ve Skolstvi a sestavovani prognéz

viv s

pedagogicka diagnostika, tvorba a uplatfiovani novych specialné pedagogickych metod). Pozice
koordinatora inkluze je zafazena do platové tfidy 13/3. Funkci koordinatora inkluze vykonava
specialni pedagog stabilné puUsobici ve Skole na 0,5 Uvazku. Zbylého 0,5 Uvazku na pfimou praci
je hrazeno z rozpoctu obce. V rozpoctu jsou zahrnuty i naklady na potfebné vybaveni a material.

koordinator inkluze 0,5 Uvazku
Zahajeni: 1.2.2019 (19 mésicu)

4.2.1.3 Vzdélavani pedagogu v oblasti inkluze.

Vzdeélavani formou Skoleni a vyjezdu je zaméfeno na rozvoj proinkluzivnich kompetenci
pedagogickych pracovnikti s ohledem na specifika zakd. Skoleni pedagogickych pracovnikt jsou
zaméfena predevsim na pedagogickou diagnostiku a tvorbu individualniho vzdélavaciho planu,
podpurna opatfeni 1. stupné, plan pedagogické podpory, praci s zakem s poruchami chovani
v bézné Skole, komunikac¢ni dovednosti, €i aktualni trendy v oblasti spoleéného vzdélavani.
Vyjezdy pak slouzi hlavné pro sdileni dobré praxe a vyménu zkuSenosti mezi pedagogickymi
pracovniky raznych Skol. Zakladni Skola Komenského 6 ma potencial stat se jednim z pilifd a
metodickych center smérem ke spoleénému vzdélavani pro dalSi vzdélavaci instituce ve mésté.
Vybrani pedagogiéti pracovnici ZS Komenského 6 a ZS Palachova vyjedou roéné na 1 vyjezd do
inkluzivni Skoly a absolvuji rocné jedno Skoleni vedené odbornikem v oblasti inkluzivniho
vzdélavani. Skoly spolupracuji s dal$imi proinkluzivnimi $kolami a vzajemné sdileji zkudenosti
mezi pedagogy. Samoziejmou soucasti je nasledné sdileni v ramci pedagogického sboru.
Chybéjicim pedagogickym pracovnikim je financovana nahrada mzdy. Vystupem aktivity je popis
diskutovanych problému( a dalSich postupl, se kterym je seznamen také zfizovatel na pravidelné
poradé fediteld ZS.

14 pedagogickych pracovniki/rok

2 vyjezdy/rok

2 Skoleni/rok

Zahajeni: 1.1.2018 (32 mésicu)



4.2.1.4 Zavedeni novych metod vyuky

Pro zavedeni novych prvkd vyuky na zakladnich Skolach je nutnad vzajemna inspirace,
motivace a sdileni dobré praxe mezi pedagogy riznych Skol. O zavadéni novych prvkl vyuky a
jejich pfinosech pro vyuku zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami zastupci Skol informuji i
ostatni aktéry ve mésté a zfizovatele. Jedna se tedy o formu kolegialni podpory napfi¢ raznymi
obory. Pedagogicti pracovnici vzajemné sdileji své zkuSenosti s riznymi pomulckami &i jinymi
prvky vyuky, které se jim v praxi osvédcily, a které naopak nikoli. Setkani jsou zaméfena jak na
odborné prfedméty - jak ucit inovatorskym zpusobem jednotlivé odborné pfedméty, tak i na obecné
zavadéni inovativnich prvkil ve vyuce. Setkani organizuje ZS Svermova za U&asti pedagogt z
ostatnich zdarskych ZS. Vystupem aktivity je popis diskutovanych problémii a dal$ich postupt, se
kterym je seznamen také zfizovatel na pravidelné poradé fediteld ZS. Chybéjicim pedagogickym
pracovnikim je financovana nahrada mzdy. Vystupem aktivity je popis diskutovanych problému a
dal$ich postupt, se kterym je seznamen také zfizovatel na pravidelné poradé fediteld ZS.

3 setkani/rok
20 pedagogickych pracovnikl/rok
Zahajeni: 1.1. 2018 (32 mésicu)

4.2.2.1 Rozvoj odpolednich krouzkt a klubt podilejicich se na socialnim rozvoji osobnosti a rozvoji
obcéanskych dovednosti

1) Krouzek ,Slovem ménime svét* je zaméfen na 6 oblasti, se kterymi se Zaci postupné
seznamuiji.
Hodnoceni knihy:
Zak popisuje, co se mu na knize libilo a co naopak ne, na co pfi Setb& myslel a zda byl pro n&j
zavér knihy uspokojivy.
Jazyk:
Jaka dulezita slova autor pouzival a ktera mista v knize na zaka nejvice pusobila a jak?
Problém, konflikt, napéti:
Jaky problém kniha nastoluje a zajimalo zaka, jako pfibéh dopadne?
Osobni zkuSenost, pouceni:
Co fekl autor touto knihou o zivoté a jaky to ma smysl praveé pro zaky?
Jak kniha ovlivnila nazory zaka?
V &em spociva nejvétsi sila knihy?
Postavy:
Jak se v prubéhu knihy jednotlivé postavy ménily a jak se jejich vyvoj odrazil na zménach ostatnich
postav?
Co by zak udélal jinak, kdyby byl v kiizi nékteré z postav, zachoval by se stejné?
Pfipomina néktera z postav zakovi nékoho z jeho okoli?
Kterou postavu si zak oblibil a pro&?
Prostredi:
Jaky vyznam mélo prostiedi pro pfibéh, ¢im bylo zvlastni a ¢im na zaka pUsobilo?

Vystupem je 1 predg&itani knihy pro MS za rok.
— Realizuje ZS Komenského 2 a ZS Palachova

2) Napln krouzku ,S pocity si nezahravam® je taktéz rozdélena do 6 oblasti.
Improvizace a dramaticka hra:
Navozené situace se pro Zaky stavaji skuteCnymi, nevédomé se pfipravuji na zZivot.
Role nékoho jiného:
Pochopeni a orientace v lidskych pocitech, mySlenkach, nazorech a rozhodnutich.
Vlastni zkuSenost a proZitek:
Uvédoméni si vlastni hodnoty, schopnosti socialniho porozuméni a spolupraci s ostatnimi.
Prace s mezilidskymi vztahy:
Pfeména osob a jejich jednani.
Kultivace prostredkt komunikace:




Zpusob vyjadfovani, dech, artikulace, drzeni téla, ¢i gestikulace.
Uplatnéni v béZnych Zivotnich situacich.

Vystupem je 1 vystoupeni pro vefejnost za rok.
— Realizuje ZS Palachova
3) Krouzek ,UZ mé nic nepfekvapi“ je zaméfen na schopnost Zaku reagovat v krizovych situacich a

situacich ohrozujicich Zivot. Zabyva se rozvojem schopnosti pomoci pfi Urazu, pfedchazeni vzniku
krizovych situaci a zvladani stresu.

Vystupem je jeden zdravotnicky den s ukazkou zvladani krizovych situaci pro vefejnost za rok.
— Realizuje ZS Komenského 2

4) Nenecham se oklamat” je krouzek zamé&feny na vSeobecné znalosti Zaka moderni doby. Z4ci
jsou rozvijeni formou tvorby fiktivni firmy. Touto formou se Zaci u&i spolupraci v tymu, rozviji své
organizaéni a rozhodovaci schopnosti. Zaci se ugi hospodatit se svym majetkem a poznavaji vliv
nabidky a reklamy na sebe i své okoli.

Vystupem jejich prace je pak prezentace vlastniho vytvofeného produktu uréeného jejich vékové
skupiné&, ktery formou reklamniho videa predstavi svym spoluzakim.

— Realizuje ZS Komenského 2

5) Krouzek ,Mlady ob&anek® se zaméfuje na spoledenskou odpové&dnost zaka ZS. Zaci podporuji
svou Skolu a mésto, jehoz jsou souclasti. Krouzek podporuje zaky pfedevsim v oblasti ekologické
odpovédnosti a rozviji jejich komunikaéni a organizaéni schopnosti. Zaci se podili na organizaci
aktivit pro své spoluzaky i zaky ostatnich $kol & obyvatele mésta. Zaci o déni v krouzku, ve $kole i
mésté informuiji formou pFispévki ve $kolnim rozhlase & mistnim mésiéniku Zdarsky zpravodai.

— Realizuje ZS Svermova

7 krouzkU

70 zakua/rok

7 pedagogickych pracovniku
Zahajeni: 1.9. 2017 (36 mésicu)

4.2.2.2 Spoluprace mezi Skolami

Letni Skola vzdélavani spodiva v setkavani ugitelt ZS, sdileni zkusenosti a piikladd dobré
praxe k aktualnim tématiim ve vzdélavani, jako je individualizace ve vzdélavani, kariémi systém,
apod. Realizace letni Skoly reaguje na potfeby Skol v oblasti zavadéni inkluzivniho vzdélavani do
vyuky. Jednd se o dvoudenni aktivitu, kterd& bude organizovana ZS Komenského 6.

DalSi formou spoluprace mezi Skolami je organizace projektovych dnu, které jsou zaméreny
na motivaci a aktivni pfistup pedagogickych pracovnikl, sebevédomi, osvojeni si dovednosti a
navykl, pfenos inspirativnich mySlenek na pracovisté, a rozvoj spoluprace a porozuméni.
Projektové dny realizuje ZS Svermova, a to formou spoluprace s navazanymi Skolami. Uskute&ni
se 2 vyjezdy spole¢né ucitell a zaku dvou tfid do jiné Skoly, kde se zuc€astni projektového dne. Na
oplatku pak dané Skoly zase pozvou na projektovy den v ZS Svermova. Tim dojde k vzajemné
inspiraci a dalSimu upevnéni vztahu. Ze vSech aktivit je pofizen zapis s popisem diskutovanych
problému a dalSich postupu, se kterym je seznamen take zfizovatel na pravidelné poradé feditelt
ZS.

2 projektové dny/rok
2 setkani letni Skoly — 10 ucitell
Zahajeni: 1.1.2018 (32 mésicu)



4.2.2.4 Podpora doudovani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami na ZS

Cilem doucovani je zvySovani dovednosti a osobnostni rlst Zakd. V ramci dou€ovani jsou
zaci podporovani pfi tvorbé& domacich ukoll, pfipravé na ustni i pisemné zkousky. Naplni
doucCovani je ucivo, které je pravé probirdno ve vyuce v pfipadé, Ze zak uc€ivu ve vyuce

Aktivitu realizuje ZS Komenského 2.

10 zaka
2x/tyden
Zahajeni: 1.9. 2017 (36 mésicu)

4.2.3.1 Rozvoj kariérniho poradenstvi

V ZS Svermova pusobi $kolni kariérni poradce, jehoZ napini je pfedevsim motivace a
pomoc zakum pfi hledani vhodného uplatnéni s ohledem na jejich zajmy a moznosti trhu prace.
Poradce zaky motivuje k u¢ebnim oborliim, o které v dnesni klesa zajem. V ramci své pracovni
naplné spolupracuje napfiklad s Ufadem prace se sidlem ve mést&, stfednimi $kolami nejen ve
meésté, ale i v jeho Sirokém okoli ¢i Asociaci vychovnych poradcl, kde se angazuje pfedevsim
v metodickych komisich. Pozice kariérniho poradce je zafazena do 12. platové tfidy.

Kariérni poradce 0,5 uvazku
Zahajeni: 1.1.2018 (32 mésicu)

4.3.1.1 Zfizeni pozice koordinatora inkluze

Koordinator inkluze ve mésté je zaméstnancem odboru Skolstvi, kultury a sportu v rozsahu
uvazku 1,0. Komunikuje s jednotlivymi aktéry ve mésté, ¢imz dochazi ke vzajemnému propojovani
MS, Z8, S8, neziskovych organizaci a méstského ufadu. Z diivodu efektivni a kvalitni spoluprace,
pusobi pfedevsim na Skolach. Koordinator aktérim poskytuje odbornou podporu pfi implementaci
inkluzivniho vzdélavani. Aby byla prace koordinatora inkluze efektivni, je nutnosti vysoko$kolské
vzdélani v pedagogickém oboru a minimalné dvouleta praxe v oblasti vzdélavani. Sleduje déni na
Skolach a zjistuje jejich potfeby. Tyto informace pak pfedava zfizovateli.
Zdarské ZS se Gasto potykaji se zaskolactvim. Jeho prevence je soudasti naplné prace
koordinatora inkluze. Pokud tfidni ucitel zjisti, Ze néktery z zakd na vyucovani chybi, obrati se
pravé na koordinatora inkluze, ktery nasledné kontaktuje rodi¢e. Podminkou pro ziskani osobnich
udaja je souhlas s poskytnuti osobnich udaji pro potfebu koordinatora inkluze, ktery rodi¢e ve
Skole podepisi. Dle potfeb skol komunikuje s Krajem Vysocina, jakozto metodikem vzdélavani, a
predava informace zpét vedeni $kol. Skolam poskytuje podporu pfi sestavovani IVP, IVyP & plant
pedagogické podpory. Sleduje vyvoj inkluzivniho vzdélavani v legislativé a informuje aktéry o jejim
vyvoji. Na zakladé potieb jednotlivych Skol zajiStuje a koordinuje vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Pro sjednoceni informaci sestavuje informacni materialy pro rodiCe déti a zakud
pfestupujicich mezi jednotlivymi stupni vzdélavani. Vede pracovni skupinu vzdélavani, aktualizuje
a evaluuje Mistni plan inkluze, a sleduje naplfiovani aktivit v ném uvedenych. Informuje verejnost o
vyvoji vzdélavani ve mésté, a to formou c&lank( v tiSténych médiich a rozhovor(l pro regionalni
televizi. Organizuje setkani vefejnosti s odborniky na inkluzivni vzdélavani, zastupci vedeni mésta
a jednotlivymi aktéry v oblasti vzdélavani ve mésté. Pozice koordinatora inkluze je zafazena do 11.
platové tfidy.

Koordinator inkluze 1,0 dvazku
Zahajeni: 1.9. 2017 (36 mésicu)

4.3.1.4 Mésto informuje o inkluzivnim vzdélavani

Mésto, prostfednictvim koordinatora inkluze pro obec, informuje své obyvatele o
inkluzivnim vzdélavani. Jedna se predevsim o &lanky v mistnich ti$ténych médiich — Zdarsky
zpravodaj nebo Zdarské noviny, rozhovory pro regionalni kabelovou televizi TV Vysogina, &i
setkani s vefejnosti na téma inkluzivni vzdélavani ve mésté. Jedna se také o obecné informace,
které vedou ke snazSimu pochopeni spole¢ného vzdélavani ze strany vefejnosti.




6 aktivit/rok
Zahajeni: 1.9. 2017 (36 mésicu)

Zacatek projektu: 1.9.2017
Ukongéeni projektu: 31. 8. 2020

Financovani projektu

Celkové zpusobilé vydaje projektu (100%): 5.921.850,00 K¢&

Dotace (95%): 5.625.757,50 K¢

Spoluucast (5%): 296.092,50 K¢

Administrativni zajisSténi projektu

Projektovy manaZzer:

Ridi projekt, garantuje plnéni aktivit projektu dodrzeni harmonogramu a naplnéni indikatord. Je
odpovedny za tvorbu Zprav o realizaci projektu. Reprezentuje projekt na verejnosti a komunikuje
s Ridicim organem OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Uzce spolupracuje s finanénim manazerem
projektu.

Finanéni manazer:

Sleduje dodrzovani podminek zpUsobilosti vydaju projektu, sleduje cash flow projektu, zpracovava
finanéni Cast Zpravy o realizaci projektu a kontroluje soulad vykazovani vydaja projektu s
ucetnictvim. Administruje smlouvy projekty.

Koordinator workshopu a vzdélavacich aktivit:

V ramci projektu zajiStuje harmonogram a koordinaci realizovanych akci a sleduje jejich navaznost
na dalSi aktivity projektu. Koordinuje realizaci odbornych workshopl a setkani s vefejnosti na téma
inkluzivni vzdélavani. O harmonogramu informuje ostatni ¢leny projektového tymu. Pracovni
pomér v rozsahu 0,1 Uvazku.

Expert na inkluzivni vzdélavani:

Vzdélava ostatni partnery v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Odborné a metodicky se podili na
tvorbé a aktualizaci strategickych dokumenti a mésta a odbornych metodik zabyvajicich se
vzdélavanim. Vyhledava priklady dobré praxe inkluzivniho vzdélavani v CR i zahranigi, které jsou
pro aktéry relevantni. Ugastni se odbornych $koleni, seminafti & konferenci vénujicich se
problematice inkluzivniho vzdélavani a jeho uspé&sné implementace v Uzemi. Pracovni pomér
upravuje DPP.

Expert na poradenstvi pro MAP:

Zaméfuje se na poradenstvi pfi aktualizaci a evaluaci MAP vzdélavani ORP Zdar nad Sazavou.
Poskytuje poradenstvi v oblasti strategického fizeni a planovani, komunitniho planovani ve
vzdélavani. Podili se na tvorbé a aktualizaci odbornych metodik v oblasti vzdélavani ve mésté a
evaluaci projektu. Pracovni pomér upravuje DPP.




