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NAZEV:

Pravidla hodnoceni feditell a Feditelek Skolskych prispévkovych organizaci

ANOTACE:

Predlozena pravidla upravuji transparentni stanoveni hodnoticich kritérii feditelek a feditelu

Skolskych pfispévkovych organizaci.

NAVRH USNESENI:

Rada mésta po projednani schvaluje ,Pravidla hodnoceni feditell a feditelek Skolskych

prispévkovych organizaci“ v pfedlozeném znéni.

SOUVISEJICI MATERIAL(Y):
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Projektovy koordinator:
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Poznamka:

Zpracoval:
Odbor skolstvi, kultury a sportu

Poradni sbor pro Skolstvi

Predklada:




Nazev materialu: Pravidla hodnoceni feditell a feditelek Skolskych prispévkovych
organizaci

Podet stran: 7
Pocet pfiloh: 0

Popis

Predlozena pravidla upravuji transparentni stanoveni hodnoticich kritérii Feditelek a Feditelt
Skolskych prispévkovych organizaci. Tato pravidla byla navrzena a schvalena a Poradnim sborem
pro Skolstvi ve spolupraci s OSKS.

Geneze pripadu
Neni

Navrh fesSeni
Schvalit pfedkladana Pravidla hodnoceni feditell a feditelek Skolskych pFispévkovych organizaci.

Varianty navrhu usneseni
Rada mésta po projednani schvaluje ,Pravidla hodnoceni feditelll a feditelek Skolskych
prispévkovych organizaci“ v pfedloZzeném znéni.

Rada mésta po projednani neschvaluje ,Pravidla hodnoceni feditell a feditelek Skolskych
prispévkovych organizaci“ v pfedloZzeném znéni.

Doporuéeni predkladatele
Schvalit pfedkladana Pravidla hodnoceni feditel a feditelek Skolskych prispévkovych organizaci.

Stanoviska
Projednano v poradnim sboru pro Skolstvi dne 28. 11. 2017 a 16. 1. 2018.



PRAVIDLA HODNOCENI REDITELU A REDITELEK SKOLSKYCH PRISPEVKOVYCH
ORGANIZACI

Rada mésta Zd'ar nad Sazavou dne 12. 2. 2018 schvalila usnesenim &. 1402/2018/SKS tato
Pravidla hodnoceni feditell a Feditelek $kolskych organizaci (dale jen ,Pravidla®).

1. Skolskymi pfisp&vkovymi organizacemi mésta (dale jen ,PO*) jsou:

a) Zakladni $kola Zdar nad Sazavou, Komenského 2
b) Zakladni $kola Zd'ar nad Sazavou, Komenského 6
c) Zakladni $kola Zd'ar nad Sazavou, Svermova 4
d) Zakladni $kola Zdar nad Sazavou, Palachova 2189/35, prispévkova organizace
e) Matefska $kola Zdar nad Sazavou, piispévkova organizace
f) Active — stfedisko volného €asu, pfispévkova organizace
g) Zakladni umélecka $kola Frantiska Drdly, Zdar nad Sazavou, DoleZalovo namésti 4,
pfispévkova organizace
2. Cilem téchto pravidel je:

a) transparentni stanoveni hodnoticich kritérii feditelek a feditelt
b) aktivizace &innosti vedeni PO
c) efektivnéjsi fungovani PO

HODNOCENI
pro pfiznani odmény reditelim Skolskych PO

1. Reditelé Skolskych PO zaloZenych méstem jsou odmémnovani podle NV 341/2017 Sb.
o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé. Funkce zfizovatele dle
§102 odst. 2, pism. b) zakona 128/2000 Sb. o obcich v€etné stanoveni platu a schvalovani
odmén vykonava rada mésta. Usnesenim ZM a Organizacnim fadem jsou pak stanoveni vécné
pfislusni uvolnéni zastupitelé jako osoby, které pfedkladaji navrh odmén. Toto ustanoveni viak
nevylucuje pravo kteréhokoliv ¢lena RM predlozit vlastni pozméniujici navrh.

Schvéalené odmény jsou vyplaceny z finanénich prostiedkl skolské PO.

2. Navrhovatelé odmén reditelim Skolskych PO, pan starosta a mistostarosta, v souladu

s kapitolou Xl. a XIl., €l. 2 Organiza¢niho rfadu predkladaji navrh na vyplaceni odmény az
do vySe 1 mési€niho platu 2x ro¢né rediteliim Skolskych PO.

3. Navrhovana odména se vztahuje k vyhodnoceni Cc&innostipfislusné Skolské PO dle
hodnocenych oblasti (management a personaini fizeni, ekonomika a hospodafeni organizace,
spoluprace se zfizovatelem, mimoskolni aktivity a komunikace s rodici a vefejnosti) nad ramec
béznych pracovnich povinnosti.

4. Terminy hodnoceni:

a. kvéten daného roku (hodnoceni pfedchoziho kalendafniho roku).
Reditel/lka je povinen/na predlozit struénou pisemnou zpravu dle Pfilohy &. 1. na jednani

rady mésta za obdobi pfedchoziho roku sou€asné s piedloZzenim ro¢niho hospodaieni
a ucetni zavérky za predchozi rok.

b. listopad daného roku (hodnoceni $kolniho roku). Reditel/lka je povinen/na

predlozit struénou pisemnou zpravu na jednani rady mésta za obdobi pfedchoziho Skolniho
roku (max. 1 strana A4), ktera bude soucasti vyro€ni zpravy a bude strukturovana dle



10.

hodnocenych oblasti v Pfiloze €. 2. V radé mésta feditelé PO projednaji vySe uvedenou
struénou pisemnou zpravu soucasné s navrhem rozpoctu na nasledujici kalendarni rok.

Hodnoceni bude probihat formou rozhovor( &lend rady mésta a tajemnika Mé&U s Feditelem/kou
Skolské PO na zasedani rady mésta sou€asné s predlozenymi materialy feditele Skolské PO.

Pisemna zprava feditele/lky Skolské PO musi obsahovat informace z hodnocenych oblasti dle
Prilohy €. 1 a dle Pfilohy €. 2., které jsou soucasti téchto ,Pravidel.

Radni a tajemnik M&U na zakladé predlozené zpravy a vysledkt rozhovoru s feditelem/kou
Skolské PO provedou bodové hodnoceni od 1 - 4, kdy Ctyfi body maji nejvyssi vahu. Celkové
vyhodnoceni na zakladé jednotlivych dosazenych hodnot z hodnoticich kritérii a z nich plynouci
narok na pololetni odménu fediteli/lce provede tajemnik mésta.

Kazdy hodnotitel musi provést bodové hodnoceni u vSech kritérii v hodnocenych oblastech.
Tajemnik M&U uvedeny koeficient za hodnocenou oblast v obou pfilohach vynasobi soustem
poctu dil¢ich bodl v jednotlivych oblastech. Dosazeny vysledek udava dil¢i procentni vysi
(zaokrouhlenou na cela cisla) navrhované odmény a z dilich procentnich vySi se souctem
vypocita celkové procentni hodnoceni, kterym se vynasobi jeden mésicni plat. Odpovidajici
gastku v K& zaokrouhlenou na celé stokoruny preda tajemnik M&U ve formé& zapisu vedouci
SKS k ptipravé podkladd pro vyplaceni schvalené odmény.

Rada mésta si vyhrazuje pravo odmény nevyplacet, ma-li k tomu zvlastni divody.

Ustanoveni téchto pravidel vstupuji v u€innost dnem 1. 4. 2018 a soucCasné se rusi postup
hodnoceni schvaleny na 13. schiizi rady mésta dne 28. 4. 2003.



Priloha €. 1

Hodnoceni feditele/feditelky $koly a $kolskych organizaci, prispévkovych organizaci ziizovanych méstem Zd'ar nad Sazavou

. Stav .
Hodnocena Hodnocena kritéria k1.1 Opatieni 31 1o o | podnotiel | Ditei body
1. Ekonomika | a) | Hospodarné, ucelné a efektivni ANO/NE | ANO dolozeno
a vynakladani finanénich prostredku NE predlozeno vysvétleni
hospodareni pfispévkové organizace, dodrzovani
organizace schvaleného rozpodétu
b) | PéCe o svéfeny majetek. ANO/NE | ANO dolozeno,
NE pfedlozeno vysvétleni
c) | Zapojeni dalSich finan¢nich zdroja
(doplrikova &innost, sponzorské
dary). ANO/NE | ANO — dolozena obdrzena
Pocet Zadosti /pfidélené dotace, Sastka
dary od tfetich stran (kraj, CR, EU)
d) | Vyuzivani fondl pfispévkové ANO/NE | ANO dolozeno,
organizace. NE pfedlozeno vysvétleni
e) | Finanéni fizeni CROSEUS a plInéni % chyb | Cil — minimalizace chybnych
finan¢niho planu CROSEUS. krok( v ramci systému
ANO | Dodrzeni plant pFijmt a
vydaju
f) | Snizeni nakladd/uspory ANO/NE | Predlozit soubor opatfeni
g) | Hospodarsky vysledek (kladny) ANO/NE | Dolozit kladny HV
h) | Dodrzeni pfispévku zfizovatele pfi ANO/NE | Dodrzet schvaleny rozpocet
stavajicim rozsahu Cinnosti
Vaha hodnocené oblasti 100 %
(koeficient 3,125)
Souhrnné bodové ohodnoceni
Oblast Body %
celkem Hodnoceni | Koeficient

Ekonomika a hospodareni organizace

Celkem




Priloha €. 2

Hodnoceni reditele/feditelky Skoly a Skolskych organizaci, prispévkovych organizaci
zfizovanych méstem Zd'ar nad Sazavou

Hodnocena Hodnocena kritéria Hodnotitel | Diléi
oblast RM/OSKS | body
1. a) Manazerské schopnosti pfi fizeni PO (profesni
Managemet a znalosti, osobni rozvoj, schopnost efektivni a
personalni ucelné spoluprace, komunikaéni dovednosti,
fizeni ziskavani a vybér zaméstnancu).
b) | Vytvarfeni podminek pro zvySovani odborné
urovné zaméstnancu.
c) Sprava agendy stiznosti (pocet a jejich vyfizeni
Vv organizaci)
d) Dokumentace Skoly.
e) | Méfeni spokojenosti klientd
f) Vize organizace a strategicky plna rozvoje
Vaha hodnocené oblasti 40 % (koeficient
1,666)
2. a) | Kvalita pfedkladanych materiald do RM.
Spoluprace ",y [ Dodrzovani termint danych zfizovatelem.
isizovatelem c) | Zohlednéni zaveérd kontrol provedenych
zfizovatelem (jak bylo nalozeno s vysledky
kontroly OFKIA) a ostatnich subjektu - zejména
CSL.
d) | Vlastni hodnoceni Skoly.
e) | Vzajemna komunikace a informovanost
zfizovatele.
Vaha hodnocené oblasti 30 % (koeficient 1,5)
3. a) Spoluprace s rodiCovskou a odbornou vefejnosti
Mimoskolni (8koly, poradenska zafizeni, SRPS atd.).
aktivity a Dotaznikova Setfeni (smérem ke klientlim).
komunikace | b) | Propagace aktivit PO, spoluprace s médii,
s rodici a periodiky, aktualizace internetovych stranek,
verejnosti prosazovani "dobrého jména" organizace).
c) Spoluprace mezi pfispévkovymi organizacemi
mésta a ostatnimi organizacemi.
d) | Mimos8kolni aktivity, zapojeni Skol a Skolskych
zafizeni do projektl a soutézi.
Vaha hodnocené oblasti 30 % (koeficient
1,875
Souhrnné bodové ohodnoceni
Oblast Body %
celkem | hodnocen | koefi
i cient

Managemet a personalni fizeni

Spoluprace se zfizovatelem

Mimoskolni aktivity a komunikace s rodiCi a vefejnosti

Celkem




7. jednani poradniho sboru pro celozivotni vzdélavani

Schizka dne 28. 11. 2017
piitomn’:
I

Program:
1. Pfiprava pracovniho materidlu — Hodnoceni feditel(i PO skol a Skolskych zafizeni
2. RUzné

Add1:

Par| I B ivita! pritomné a kratce je seznamil se soucasnymi pravidly
hodnoceni fediteldl PO skol a Skolskych zatizeni. Tento postup hodnoceni byl nastaven tak, Ze radni
ohodnotili hodnoceného feditele od 0 do 5 bodl stim, Ze 5 bodl znamenda, nejlepsi bodové
hodnoceni (navrhovana odména v plné vysi) a 0 bodd nejhorsi hodnoceni (nulova odména).

Ukolem jednani ¢lenti poradniho sboru bylo zabyvat se otazkou, jak nastavit nova Pravidla hodnoceni
reditel( PO Skol a skolskych zafizeni.

Poradni sbor pfipravil pracovniho verzi materialu ohledné této problematiky. Odbor Skolstvi do 30.
11. 2017 zapracuje do tohoto materidlu pfipominky pfitomnych ¢lenli a material do 4. 12. 2017
rozesle véem clentm sboru.

Do 18. 12. 2017 se clenové sboru vyjadfi ke zpracovanému materidlu a na prfelomu mésicl
leden/Unor 2018 bude kompletni material pfedlozen Radé mésta Zdar nad Sazavou ke schvaleni.

Add2:
Pani I rodz!a podnét k provéreni organizace jazykovych soutézi poradanych pod PO
Active — SVC Zdér nad Séazavou. Pani | S ziist' na PO Active- SVC u pana Feditele

I 1odminky pro sestaveni jazykovych komisi.

Zapsalo: I



8. Jednani poradniho sboru pro celoZivotni vzdélavani

Schizka dne 16. 1. 2018

pritomn:
]

Omiuven’: I

Program:
1. Projednani pracovniho materidlu — Hodnoceni feditell PO Skol a Skolskych zatizeni
2. Razné

Add1:

Pan mistostarosta ||} r/ivita! pfitomné a poté je seznamil s dopracovanymi pravidly
hodnoceni fediteld PO skol a Skolskych zafizeni.

Radni ohodnoti feditele od 1 do 4 bodl stim, Ze bod 4 znamend nejlepsi bodové ohodnoceni.
Poradni sbor pripravil a odsouhlasil pravidla hodnoceni feditelll a tento material bude predloZzen na
jednani RM dne 29. 1. 2018. Omluveni ¢lenové neméli k navrhu hodnoceni feditel( pFipominky

a souhlasi s predloZzenym znénim.

Add2)

Pani I N2 minulém jednani poradniho sboru podnét k provéfeni organizace
jazykovych souté?i poradanych pod zastitou Active — SVC Zdar nad Sazavou. K tomuto podnétu se
pisemne vyjadfil || . 2'c vviadreni je velmi obecné. Pani | rrojcdna
osobné s ::stoureni Skol do komisi, zjisti dlvody, jak jsou oslovovani
kandidati a jaké odborné pozadavky jsou kladeny na ¢leny komisi.

Zapsala S





