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NAZEV:

Navrh na zménu poétu zaméstnancu — agenda tGizemniho planovani

ANOTACE:
Navrh na zvySeni poctu pracovniku na dseku Uzemniho pléanovani v souladu s novelou
stavebniho zéakona a zménam platnym od 1.ledna 2018

NAVRH USNESENI:

Rada mésta po projednani schvaluje zvySeni poltu zaméstnancl zafazenych do ufadu o
referenta odboru rozvoje a Uzemniho planovani bez zvySeni limitd osobnich a vécnych nakladu
mistni spravy

Starosta mésta: Mistostarosta mésta: Tajemnik M&U:
Odbor majetkopravni: Odbor ST a vnitfnich véci: Odbor finanéni:
Odbor komunal. sluzeb: Odbor rozvoje a tzemniho Odbor stavebni:
planovani:
Odbor skolstvi, kultury a sportu: | Odbor socialni: Odbor zivnostensky:
Odbor dopravy: Odbor zivotniho prostfedi: Odd. spravy meést. lesti a ryb.:
Oddéleni informatiky: Odd. fin. kontroly a inter. auditu | Méstska policie
Projektovy koordinator: Krizové fizeni: Technicka sprava budov mésta:

Zpracoval: Ing. Irena Skodova Predklada: Odbor rozvoje a UP




Nazev materialu: Navrh na zménu pocétu zaméstnancii - agenda UGzemniho

planovani
Pocet stran: 3
Prilohy: 0
Popis

Za obdobi od 2. ledna — do 15. uUnora 2018, bylo podano celkem 114 Zadosti o zavazné
stanovisko. Z toho je 26 zamérl v katastru mésta a 88 v obcich Uzemi ORP. Primérné je tedy
podano 3,45 Zadosti za jeden pracovni den.

Na Useku pofizovatele UPD je pozadavek na zahajeni procesu pofizovani u 2 obci a u zmény &.1
UP mésta Zdaru n.S.

Jak bylo uvedeno v materidlu pro radu mésta & 81, pozastavil odbor rozvoje a UP g&innost
pofizovatele UPD a zajiStuje v soudasné dob& pouze oblast zavaznych stanovisek. Je tak
vykonavana pouze ¢&innost statni spravy a potladena &innost pro samospravu mésta a spravni
Uzemi ORP. Vzhledem k tomu, Ze tento stav neni dlouhodobé udrzitelny a je nutné zabranit
situaci, kdy nebudou pofizovany UPD a ani dodrzeny zakonem stanovené lhity pro vydani
zévaznych stanovisek, musi odbor rozvoje a UP uzavfit pFislusné dohody na provedeni praci a to
na Useku pofizovani UPD s autorizovanymi osobami a dohody na zpracovavani zavaznych
stanovisek. Tyto prace budou hrazeny z polozky InZenyrska &innost a polozky Uzemni plany, které
bude nutné v prabéhu roku posilit podle prokazatelné vynalozenych nakladu.

Geneze pripadu
RM &. 79, usn.&. 1350/2017/taj ze dne 18.12.2017
RM &. 81, usn.g. 1370/2018/ORUP ze dne 15.1.2018

Navrh reseni

V ramci projednavani materidlu v radé mésta zaznél pozadavek na provéfeni moznosti posileni
agendy uzemniho planovani ze stavajicich pracovniku Méstského ufadu.

Pomineme-li, 2e agenda ma byt vykonavana ufednikem se zvlastni odbornou zpUsobilosti a ze
tuto kvalifikaci v tuto chvili splfiuji pouze 2 stavajici ufednici, je nutné, aby administrativni pfipravu
stanovisek zajisfovali pracovnici, ktefi maji alespoft zakladni znalosti a zkuSenosti s projektovou
dokumentaci staveb a dovedou se orientovat v Uzemné planovacich dokumentacich.

Jak jiz bylo uvedeno v materialu pro radu mésta & 81, novela stavebniho zakona ve svém
dusledku sice znamena mensi administrativu pro stavebniky, ale stanovuje nové povinnosti pro
stavebni ufady, odbory Zivotniho prostfedi a organy pamatkové péce.

(Viz &lanek Mgr. AlZbéty Rosinové, Frank Bold advokati http./stavba.tzb-info.cz/normy-a-pravni-
predpisy-hruba-stavba/16018-nejvyznamnejsi-zmeny-ktere-prinasi-novela-stavebniho-zakona).
Dnes je jiz zfejmé, Ze novela stavebniho zakona ma dopad na administraci majetkopravnich tkonu
a pripravy staveb, a to jak meésta, tak i investorl, jejichz zaméry se pouze dotykaji pozemku ve
vlastnictvi mésta.

Ve v8ech oblastech, ve kterych pracuji pracovnici, ktefi splfiiujici vySe uvedeny poZadavek na
zakladni prfedpoklady dochazi k roz8ifeni agend.

Shrnuti slabych stranek

- pfesun pracovnika se zakladnimi znalostmi a predpoklady z nékteré ze stavajicich agend
oslabi tuto agendy v dobé, kdy v ni dochazi k rozsifeni povinnosti na jejim tUseku

- dopady novely v jednotlivych agendach se teprve projevuji v praxi jednotlivych agend

- pfesun pracovnika bez kvalifikace a znalosti ma pouze kratkodoby vyznam, protoze je tim
zajisténa administrace, nikoliv samotny vykon. Administrace novym pracovnikem vyzaduje
koordinaci, vedeni a kontrolu a to na Ukor samostatné €innosti

- jak jiz bylo uvedeno v materialu pro radu mésta ¢. 81, v prub&hu roku 2018 se teprve prokaze,
zda bude posileni tseku Gzemniho planovani o jednoho pracovnika dostate¢né



Vzhledem k vySe uvedenému navrhuje odbor rozvoje a UP po konzultaci
s tajemnikem Méstského ufadu zvySeni pocétu zaméstnanci odboru rozvoje a
uzemniho planovani o 1 pracovnika bez zvySeni osobnich a vécnych nakladi MéU.

Varianty navrhu usneseni

- Rada mésta po projednani schvaluje zvyseni poétu zaméstnancl zafazenych do ufadu o
referenta odboru rozvoje a uzemniho planovani bez zvySeni limitl osobnich a vécnych nakladl
mistni spravy

- Rada mésta neschvaluje pfedlozeny material a uklada nasledujici postup: .............
Doporuceni predkladatele

Odbor rozvoje a UP doporuéuje schvalit zvydeni podtu zaméstnancd zafazenych do Gfadu o
referenta odboru rozvoje a UP

Stanoviska
Materiél byl projednan s vedouci majetkopravniho odboru a vedouci stavebniho odboru



