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NAzEV: 

Navrh na zmenu poctu zamestnancu- agenda uzemnfho planovanf 

ANOTACE: 
Navrh na zvyseni poctu pracovniku na useku uzemniho ptanovani v sou/adu s nove/au 
stavebniho zakona a zmenam p/atnym od 1./edna 2018 

NAVRH USNESENI: 

Rada mesta po projednanf schvaluje zvysenf poctu zamestnancu zarazenych do uradu 0 

referenta odboru rozvoje a uzemnfho planovanf bez zvysenf limitu osobnfch a vecnych nakladu 

mfstnf spravy 

Starosta mesta: Mfstostarosta mesta: Tajemnfk MeU: 

Odbor majetkopn3vnf: Odbor ST a vniti'nfch vecf: Odbor financnf: 

Odbor komunal. sluzeb: Odbor rozvoje a uzemnfho Odbor stavebnf: 
planovanf: 

Odbor skolstvf, kultury a sportu: Odbor socialnf: Odbor zivnostensky: 

Odbor dopravy: Odbor zivotnfho prosti'edf: Odd. spravy mest. lesu a ryb.: 

Oddelenf informatiky: Odd. fin. kontroly a inter. auditu Mestska policie 

Projektovy koordinator: Krizove i'fzenf: Technicka sprava budov mesta: 

Zpracoval: lng. Irena Skodova Predklada: Odbor rozvoje a OP 



Nazev materialu: Navrh na zmenu poctu zamestnancu - agenda uzemniho 
planovani 

Pocet stran: 3 
Prilohy: 0 

Popis 
Za obdobf od 2. ledna - do 15. unora 2018, bylo podano celkem 114 zadosti o zavazne 
stanovisko. Z toho je 26 zameru v katastru mesta a 88 v obcfch uzemf ORP. Prumerne je tedy 
podano 3,45 zadosti za jeden pracovnf den. 
Na useku poi'izovatele UPD je pozadavek na zahajenf procesu poi'izovanf u 2 obci a u zmeny c.1 
UP mesta Zd'aru n.S. 
Jak bylo uvedeno v materialu pro radu mesta c. 81, pozastavil odbor rozvoje a UP cinnost 
poi'izovatele UPD a zajist'uje v soucasne dobe pouze oblast zavaznych stanovisek. Je tak 
vykonavana pouze cinnost statni spravy a potlacena cinnost pro samospravu mesta a spravnf 
uzemf ORP. Vzhledem k tomu, ze tento stav nenf dlouhodobe udrzitelny a je nutne zabranit 
situaci, kdy nebudou poi'izovany UPD a ani dodrzeny zakonem stanovene lhuty pro vydanf 
zavaznych stanovisek, musf odbor rozvoje a UP uzavi'ft pi'fslusne dohody na provedenf pracf a to 
na useku poi'izovanf UPD s autorizovanymi osobami a dohody na zpracovavanf zavaznych 
stanovisek. Tyto prace budou hrazeny z polozky lnzenyrska cinnost a polozky Uzemnf plany, ktere 
bude nutne v prubehu roku posilit podle prokazatelne vynalozenych nakladu. 

Geneze pripadu 
RM c. 79, usn.c. 1350/2017/taj ze dne 18.12.2017 
RM c. 81, usn.c.1370/2018/0RUP ze dne 15.1.2018 

Navrh reseni 
V ramci projednavanf materialu v rade mesta zaznel pozadavek na provei'enf moznosti posilenf 
agendy uzemnfho planovanf ze stavaj[cich pracovniku Mestskeho ui'adu. 
Pomineme-li, ze agenda ma byt vykonavana ui'ednfkem se zvlastnf odbornou zpusobilosti a ze 
tuto kvalifikaci v tuto chvfli splnuj[ pouze 2 stavaj[cf ui'ednfci, je nutne, aby administrativnf pi'fpravu 
stanovisek zajist'ovali pracovnfci, ktei'f maj[ alespon zakladnf znalosti a zkusenosti s projektovou 
dokumentacf staveb a dovedou se orientovat v uzemne planovacich dokumentacich. 
Jak jiz bylo uvedeno v materialu pro radu mesta c. 81, novela stavebnfho zakona ve svem 
dusledku sice znamena mensi administrativu pro stavebnfky, ale stanovuje nove povinnosti pro 
stavebnf ui'ady, odbory zivotnfho prosti'edi a organy pamatkove pece. 
(Viz c/anek Mgr. Alibety Rosinove, Frank Bold advokati http:/lstavba.tzb-info.cz/normv-a-pravni
predpisv-hruba-stavba/160 18-nejvyznamnejsi-zmen y-ktere-prinasi-novela-stavebniho-zakona). 
Ones je jiz zi'ejme, ze novela stavebnfho zakona rna dopad na administraci majetkopravnfch ukonu 
a pi'fpravy staveb, a to jak mesta, tak i investoru, jejichz zamery se pouze dotykaj[ pozemku ve 
vlastnictvf mesta. 
Ve vsech oblastech, ve kter}lch pracuj[ pracovnfci, ktei'f splnuj[ci vyse uvedeny pozadavek na 
zakladnf pi'edpoklady dochaz[ k rozsfi'enf agend. 

Shrnuti slabych stranek 
pi'esun pracovnfka se zakladnfmi znalostmi a pi'edpoklady z nektere ze stavaj[cfch agend 
oslabf tuto agendy v dobe, kdy v nf dochazf k rozsfi'enf povinnosti na jej[m useku 
dopady novely v jednotlivych agendach se teprve projevujf v praxi jednotlivych agend 
pi'esun pracovnfka bez kvalifikace a znalosti ma pouze kratkodoby vyznam, protoze je tim 
zajistena administrace, nikoliv samotny vykon. Administrace novym pracovnfkem vyzaduje 
koordinaci, vedenf a kontrolu a to na ukor samostatne Cinnosti 
jak jiz bylo uvedeno v materialu pro radu mesta c. 81, v prubehu roku 2018 se teprve prokaze, 
zda bude posilenf useku uzemniho planovani o jednoho pracovnfka dostatecne 



Vzhledem k vyse uvedenemu navrhuje odbor rozvoje a UP po konzultaci 
s tajemnikem Mestskeho uradu zvyseni poctu zamestnancu odboru rozvoje a 
uzemniho planovani o 1 pracovnika bez zvyseni osobnich a vecnych nakladu MeO. 

Varianty navrhu usneseni 

Rada mesta po projednani schvaluje zvyseni poctu zamestnancu zarazenych do uradu o 
referenta odboru rozvoje a uzemniho planovani bez zvyseni limitU osobnfch a vecnych nakladu 
mistni spravy 

Rada mesta neschvaluje predlozeny material a uklada nasledujici postup: ............ . 

Doporuceni predkladatele 
Odbor rozvoje a UP doporucuje schvalit zvyseni poctu zamestnancu zarazenych do uradu o 
referenta odboru rozvoje a UP 

Stanoviska 
Material byl projednan s vedouci majetkopravniho odboru a vedouci stavebniho odboru 


