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Projekt Vytvoreni pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny obyvatel

ANOTACE:

Podani zadosti o podporu a realizace projektu v ramci neinvestiéni dotace MAS Havli¢kav kraj —
Vytvareni pracovnich pfilezitosti pro znevyhodnéné skupiny obyvatel.

NAVRH USNESENI:

Rada mésta po projednani schvaluje podani zadosti o podporu a realizaci projektu v ramci
neinvesti¢ni dotace MAS Havli¢kav kraj — Vytvareni pracovnich pfilezitosti pro znevyhodnéné

skupiny obyvatel.

Rada mésta doporuéuje Zastupitelstvu mésta schvalit financovani spolutéasti Mésta Zdar nad
Sazavou ve vySi 217.918,75 K¢, coz je 5% z celkovych nakladl projektu.
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Mistostarosta mésta:

Tajemnik M&U:

Odbor majetkopravni:

Odbor komunalnich sluzeb:
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Odd. fin. kontroly a inter. auditu:
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Méstska policie:

Regionalni muzeum:

Technicka sprava budov mésta:

Zpracoval: odbor socialni

Predklada: odbor socialni




Nazev materialu: Projekt Vytvoreni pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny obyvatel
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Pocet pfiloh: Pfiloha 1: Popis projektu

Popis

Ve Zdafe nad Sazavou nebyl doposud nastaven systém prostupného zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu prace. Projekt umoZhuje nastavit mezistupen mezi praci v rezimu VPP a
volnym pracovnim trhem. Pro zaméstnance bude zajisténo také vzdélavani, diky kterému se zvysi
jejich kompetence na trhu prace.

V dubnu 2016 mésto zfidilo pracovni skupinu v rezimu vefejné prospésnych praci (dale jen ,VPP*),
ktera nyni vykonavani hlavné dil¢i prace na udrzbé mésta a méstské zelené. Hodnota VPP je
predevSim v upevnovani pracovnich navykl dlouhodobé nezaméstnanych osob. U osob
s kumulaci bariér je, dle dosavadnich zkuSenosti, stanovena délka VPP (12 mésicl) nedostate¢na
pro ziskani potfebnych kompetenci pro uplatnéni se na volném trhu prace. Pracovni skupinu
vrezimu VPP by mésto rado zachovalo. Projekt nabidne znevyhodnénym skupinam obyvatel
moznost posunout se zrezimu VPP do daldiho stupné prostupného zaméstnavani, zvyseni
moznosti pracovniho uplatnéni, zvysi podil zaméstnanych ve mésté a usnadni jejich prostupnost
na volny trh prace.

Projekt sleduje dva cile: zajisténi vlastnimi silami mésta drobné prace v komunalnich sluzbach a
podpora osob dlouhodobé znevyhodnénych na trhu prace. V ramci projektu mésto zfidi 4 pracovni
mista (3 pracovnici skupiny a 1 vedouci pracovnik) pro osoby, které prosly zaméstnanim v rezimu
VPP, ziskali zakladni pracovni navyky, a pfesto nenalezli uplatnéni na trhu prace. Tato pracovni
mista vyznamné pomohou méstu pfi udrzbé mésta a méstské zelené.

Spolufinancovani nakladu projektu bude zajist€no z prostfedk(l organizacni slozky Technicka
sprava budov bez naroku na navyseni rozpoctu. Roc¢ni naklady na spolufinancovani projektu €ini
72.639,60 KC&.

Geneze pfipadu

e Rada mésta doporucila vznik pracovni skupiny VPP na své 38. schuzi konané 21. 3. 2016,
a to usnesenim (Usn. 560/2016/TSBM):

Rada mésta se seznamila s problematikou verejiné prospé&snych praci a doporuéuje vznik
pracovni _skupiny VPP o 6 pracovnich uUvazcich v ramci organizacni slozky Technicka
sprava budov mésta.

Hlasovani: Pro 7, proti 0, zdrz. 0

e Schvalenim Strategického planu socialniho zadlefiovani spole¢né s Mistnim planem
inkluze ziskalo mésto Zdar nad Sazavou vyhodu pfi &erpani finanénich prostfedkd na
aktivity, které jsou v téchto dokumentech uvedené. Diky projektu, bude zajisténo
napliovani cile 3.1.1 ,Vytvofit podminky pro vznik systému prostupného zaméstnavani.”



Navrh reSeni
o schvalit navrhované podani projektové zadosti a realizaci projektu

Varianty navrhu usneseni
e nejsou

Doporuéeni predkladatele
viz navrh usneseni

Stanoviska
Technicka sprava budov doporucuje projekt k realizaci.
Odbor socialni projekt doporucuje projekt k realizaci.



PRILOHA 1: POPIS PROJEKTU

Realizace projektu: 1. 5. 2018 — 30. 4. 2021 (36 mésicu)

Klicové aktivity
KA 1 Viytvofeni pracovnich mist

V ramci projektu meésto zfidi 4 pracovni mista vrozsahu 1,0 Uvazku v organizaéni sloZce
méstského ufadu - Technicka sprava budov. Jedna se o 3 pracovniky skupiny a 1 vedouciho
pracovnika. Pracovni doba skupiny bude od pondéli do patku vzdy od 6 do 14:30.
Podle potfeby pak budou pomahat i o svatcich, sobotach a nedélich. V8echny pozice jsou uréeny
pro osoby znevyhodnéné na trhu prace, které prosly zaméstnanim v rezimu VPP, a pfesto jesté
nemaji dostatecné pracovni navyky a kompetence k uplatnéni se na volném trhu prace. Pracovnici
budou vybirani na zakladé mistni znalosti. Pracovni pozice vychazi z potieb mésta a jsou
dlouhodobé udrzitelné i po ukonceni projektu.

Pracovni skupina bude pulsobit na izemi celého mésta, kde provadi drobné udrzbové prace, jako
je odklizeni snéhu a spadaného listi, udrzba chodnik(, drobna udrzba zelené&, natirani lavicek a
dalSiho mobilidfe. Pracovni skupina bude k dispozici i pro tzv. akéni vyjezdy. Pokud nékdo z
obyvatel mésta nahlasi napf. rozbiti skla, pracovni skupina bude schopna v co nejkratSi dobé jej
odklidit. Obyvatelé mohou pro ohlaSeni problému vyuzit mj. i aplikaci LepSi misto. Pracovnici
skupiny se fidi pokyny vedouciho pracovnika.

Vedouci pracovnik je pfimo podfizeny vedoucimu organiza¢ni slozky méstského ufadu Technicka
sprava budov. Vede skupinu pracovniku, rozdéluje dil€i ukoly a je odpovédny za jejich provedeni.
Pracovnikim bude pofizeno potfebné vybaveni v podobé pracovniho odévu a obuvi a ochrannych
pomucek (reflexni vesty, rukavice) v cené 2.500,-/0s./rok.

Naklady na pofizeni potfebnych pracovnich pomucek (lopaty, kolec¢ka, voziky, kostata, hrabé
apod.) ¢ini 9.000,- K&/rok.

V projektu jsou zahrnuty také naklady na povinnou vstupni prohlidku vSech pracovnika.

Zazemi pracovni skupiny se bude nachazet v prostorach jednoho z bytovych domii v lokalité Zdar
3. Prostor se sklada z oddélené damské a panské Satny a socialni zafizeni a spoleenské
mistnosti vybavené mj. PC stiskarnou pro komunikaci vedouciho pracovni skupiny
s jednotlivymi odbory M&U.

KA 2 Vzdélavani pracovnikt

V ramci projektu budou podpofeny i doplikové aktivity, které povedou ke zvySeni kompetenci
pracovnikd na volném trhu prace. Pro vSechny pracovniky bude zaji§téno pravidelné vzdélavani
v riznych oblastech. Vedouci pracovnik bude vzdélavan pfedevsim v oblasti vedeni zaméstnanct,
zvladani krizovych situaci, socialné-patologickych jeva, novel zakon( tykajicich se vykonu ¢innosti
pracovni skupiny apod. Pracovnici pak budou vzdélavani napf. v oblasti finanéni gramotnosti,
prace s PC, komunikaéni dovednosti apod. Ro¢né se pracovnici zu¢astni 2 vzdélavacich aktivit (a
6 hodin). Vzdélavani bude zajist€éno formou nakupu sluzby. Pfi vybéru vhodného dodavatele
jednotlivych vzdélavacich aktivit budou dodrzovany zasady hospodarnosti a nediskriminace.
Budou respektovany ceny obvyklé v misté a Case.

Financovani projektu

Celkové zpusobilé vydaje 4.358.375,00 K&
Pfispévek Unie 3.704.618,75 K&
Narodni vefejné zdroje 435.837,50 K&
Vlastni zdroj financovani (5%) | 217.918,75 K¢




