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Popis

Zadam o schvaleni dvou organizaénich zmén v p.o. Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou. Tyto
zmény by mély byt schvaleny pfed podanim zadosti o dotace ze statniho rozpoctu. Jedné se o
zvySeni poctu Uvazku pracovnik( v pfimé péci na domoveé pro seniory, kdy se zvySuje pocet klientl
s vysokou mirou podpory a pfi stavajicim personalnim obsazeni neni mozné dlouhodobé zajistit
kvalitni péci. NavySeni by znamenalo posileni personalu o dva celé uvazky. Navyseni Uvazkl vyresSi
také problémy se zajisténim fadné péce o klienty v obdobi dovolenych a epidemii. V predeslych
letech jsme vyuzivali dohody napF. se studentkami SZS nebo SUPM, ale v dnesni dobé toto jiz neni
mozneé. Druha zména se tyka pecCovatelské sluzby, kde si naSe fidiCka dodélala kurz pracovnika
v socialnich sluzbach a v pfipadé jejiho zafazeni jako PSS, mlze pfi vypadku nékteré z peCovatelek
tuto zastoupit v plném rozsahu.

V pfipadé prevodu fidi¢ky, dojde k mirnému narastu jejiho platu, ktery by méla pokryt dotace. Na
pracovnika v socialnich sluzbach je poskytovana dotace na Uvazek v plné vySi, na fidiCe je
pfidélovana dotace ve vysi 1/3 dotace na PSS. V pfipadé dvou peCovatelek domova dojde k vétSimu
navyseni rozpoctu, které budeme ziejmé schopni pokryt z dotaci a uhrad za péci.

Navrh nové organizacni struktury s platnosti od 1. 1. 2019 je pfilohou materialu.

Geneze pripadu

Navrh resSeni
e Schvdlit organizacni zménu v p.o. Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou dle pfilohy.

Varianty navrhu usneseni
e Rada mésta po projednani schvaluje organizaéni zménu v p.o. Socialni sluzby mésta Zdar
nad Sazavou dle pfiloh.

e Rada mésta po projednani neschvaluje organizaéni zménu v p.o. Socialni sluzby mésta
Zdar nad Sazavou dle pfiloh.

Doporuceni predkladatele
Reditel p.o. doporucuje schvalit organizacni zménu dle pfilohy.

Stanoviska
Odbor socialni doporucuje schvaleni organizacni zmény dle pfilohy.
Kompetencéné odpovédny mistostarosta doporuc€uje schvaleni organizacni zmény dle pfilohy.



ORGANIZACNI STRUKTURA

Socialni sluzby mésta Zd'ar nad Sazavou, PO
platna k 1. 1. 2019
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Pfehled klientd dle PnP
DKS 2017 - 2018

PnP IX VI Vil VI Vv v 11} Il | Xl Xl X
Bez 1 1 1 3 3 3 2 3 3 6 5 3
1 6 7 7 5 5 5 5 5 7 5 7 6
2 14 14 12 14 14 15 15 13 13 14 12 13
3 17 17 16 17 17 16 17 18 18 17 16 16
4 15 15 14 14 14 14 15 14 12 11 11 11
DZR 2017 - 2018

PnP | IX Vil Vil VI Vv v n I | Xl Xl X
Bez

1 1 1
2 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3
3 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 8 7
4 28 29 29 29 29 29 29 29 31 30 28 29

Srovnani domovtu

Pro porovnani jsem si vybral zafizeni v Namésti nad Oslavou, kde je stejnd kapacita jako
v nasich domovech. Vychazel jsem zinformaci v registru poskytovatell socialnich sluzeb a
vyrocni zpravy poskytovatele. Domov v Namésti je krajskou prispévkovou organizaci.

Personal
NnO Zns Okruzni Horni
vedouci 1 2 1 1
vrchni sestra 1 2 1 1
vedouci provozu 1 1 1
socialni pracovnik 1 0,5 0,5
zdravotni sestry 5,86 13,5 6,7 6,8
PSS 29 29,12 13,62 15,5
PSS - ZVNC 2 2,5 1,5 1
udrzba 2 0,8 0,8
pradelna 3 2,5 2,5
kuchyné 6,75 3,6 3,6
uklid 6 6,5 4 2,5
vratnice 1,5 2,8 2,8
Klienti dle Prispévku na péci
NnO Zns Okruzni Horni
bez PnP 1 1 1 0
l. stupen 17 6 6 0
Il.stupen 16 19 14 5
lll.stupen 27 24 17 7
IV.stupen 28 43 15 28
celkem 89 93 53 40

Pro porovnani je dllezity pomér klientG v 1. a IV.

klient s vysokou mirou podpory.

stupni PnP, kde mame znacny nar(ist u
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