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Popis

Reditelka PO MS Zdar nad Sazavou predklada, dle Pravidel hodnoceni fediteld a feditelek
Skolskych PO ze dne 12.2.2018, Vyroéni zpravu PO MS Zdar nad Sazavou za skolni rok
2018/2019 s komentafem. Hodnoceni feditelky je vénovan bod ¢. 9 vyro€ni zpravy a priloha
vyroéni zpravy é.1, kde je pfehledna SWOT analyza PO MS za rok 2018/2019.

Geneze pripadu
e RM .97, ze dne 8.10.2018, & 1695/2018/POMS, RM vzala na védomi predlozeni vyroéni
zpravy i s prilohami dle Pravidel hodnoceni fediteliia reditelek Skolskych PO ze dne

12.2.2018.

Navrh FeSeni 5
e Reditelka PO MS doporuéuije vzit na védomi Vyroéni zpravu PO MS Zdar nad Sazavou za
skolni rok 2018/2019

Varianty navrhu usneseni
o Rada mésta po projednani bere na védomi vyroéni zpravu PO MS Zdar nad Sazavou za
skolni rok 2018/2019 v souvislosti s hodnocenim feditelky dle Pravidel hodnoceni Feditelt a
feditelek Skolskych pfispévkovych organizaci ze dne 12.2.2018.

Doporuceni predkladatele 5
e Reditelka PO MS doporuéuje vzit na védomi Vyroéni zpravu PO MS Zdar nad Sazavou za
Skolni rok 2018/2019.

Stanoviska
¢ Bylo projednano s p. Danou Hrstkovou a p.mistostarostou Ing. Josefem Kiementem.
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1. Zakladni charakteristika MS Zd’ar nad Sazavou

Nazev Skoly :

Adresa Skoly :

Zfizovatel Skoly :

Matefska 8kola Zd'ar nad Sazavou, p. o.

Okruzni 729/73, 59101 Zdar nad Sazavou

Mésto Zd'ar nad Sazavou

Reditelka 8koly :Mgr. Iveta Klusakova

Hygien. kapacita Skoly :

718 déti

Pocet odloucenych pracovist : 7

Telefon : 566 623 257
Email : reditelstvi@mszdar.cz
Web : www.mszdar.cz
Matefska Skola | Kapacita | Poéet tiid | Obsazenost | Provoz MS

k 30.9.2018
MS Okruzni 75 3 70 | 06.15-16.30
MS Brodska 100 4 86 | 06.00- 16.30
MS Van&urova 163 6 141 | 06.15 - 16.00
MS Haskova 125 ) 118 | 06.00 - 16.00
MS Vysocka 50 2 50 | 06.30 - 16.00
MS Santiniho 40 2 40 | 06.00 - 16.15
MS Veselska 168 6 140 | 06.00 - 16.30
celkem 718 28 645 | 10-10,5h

V prubéhu skolniho roku dobrano 29 déti ( listopad —duben ).

2. Informace o poctu zaméstnancu

Materska Skola | Pedag. | Asist.pg | Skolni asist. | Chuva | UP | Kuch. | Prov.pr.
+VS) | + ekon.

MS Okruzni 6 | I | 0|1 2+2

MS Brodska 9 I 0 0 | 3+ 2

MS Vanéurova 12 2 I 2 || 3+1 8

MS Haskova 10 I I 0 0f3 3

MS Vysocka 4 0 0 0 0 I+1 2

MS Santiniho 3 ] 0 0 o1 I

MS Veselska 12 I | I 2| 3+1 4

celkem 56 7 4 4 4 19 19

Ve skolnim roce 2018/2019 jsme zaméstnavali celkem | |3 zaméstnancu.

2.1. Vékové slozeni pedagogii v pracovnim poméru
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1 2018/2019 | 20-29 let | 30-39 let | 40-49 let | 50-59 let | nad 60 let | vékovy primér pg

' Pocetpg |5 [ 5 | 8 | 32 | 6 | 50,3 let

2.2. Kvalifikace pedagogl pro predskolni vzdélavani

Dosazené vzdélani Predskolni Asistenti pedag. | Skolni asistenti
; pedagog a chavy

Stredoskolské s matur. 42 6 8

VvOS 4 0 0

VS — Bc,, Mgr. 13 [ 0

3. Udaje o poétu déti

na 2019/20 | zapis | |9/20 | 19/20 | 19/20
Materska skola | Pocet | Celk.poéet | Podet ind. | SPD | SPD | OSD | 2 leti
trid zapsanych | nepfijeti | vzd. | zaps. | vMS | v M§
MS Okruzni 3 7110 2 3 2| 3 2|
MS Brodska 4 820 0 I 35 4 0]
MS Vanéurova 6 | 145 | 0 0 2 41 6 14 |
MS Haskova 5 | 114 |0 0 3 34 3 3
MS Vysocka 2| 500 0 0 I5 2 0
MS Santiniho 2 40| 0 0 0 10 2 I
MS Veselska 7 143 | 24 0 4 38 9 18
celkem 29 | 686 | 24 2 13 194 29 38

4. Vysledky vychovy a vzdélavani

Mater'ska $kola Zd'r nad Sazavou pracuje podle svého Skolniho vzdélavaciho programu s nazvem ,,
Vesele a hravé v srdci Vysociny “, ktery vychazi z RVP PV se specifickym zamérenim jednotlivych
MS podle zajmu, zazitkd, schopnosti a moznosti déti a ucitelek. SVP je zpracovan srozumitelné a
pedagogové z néj mohou vychazet pri tvorbé svych tfidnich vzdélavacich programd. Velky dliraz
klademe v MS$ na environmentalni vzdélavani souvisejici i s podporou zdravého Zivotniho stylu,
vychové ke zdravi a prosocialnimu chovani déti, ke kterému nam pomahaji i vékové smiSené tridy.
Rozvijime recové a komunikativni schopnosti déti a prohlubujeme zdkladni pregramotnosti —
matematickou a ¢tenaFskou, které détem usnadni prechod z MS do ZS. Podporujeme déti v ziskavani
zkuSenosti v oblasti polytechnického vzdélavani a vyuziti digitdlnich technologii.

Vychazime vidy z podminek jednotlivych materskych skol. Plan vychovnych cinnosti tvori
konzistentni celek, ktery je promysleny, cilevédomy a podporuijici integrovany pristup ke vzdélavani
predskolnich déti. Pribézné vzdélavaci praci vyhodnocujeme dle nastaveného systému vnitrni
evaluace a obsah vzdélavaci nabidky prizplsobujeme vysledkiim vzdélavani.

Pedagogové maji dostatek volného prostoru k tvorivosti a individualizaci vzdélavani. Analyzuji vékové
a individudlni potreby déti a zajistuji tak profesiondlni péci. Denné realizuji individudlni a skupinové
vzdélavaci cinnosti, samostatné sestavuji projektové dny. Provadéji poradenskou cinnost pro rodice
ve vécech vychovy a vzdélavani a eviduiji jejich nazory, prani a potfeby. Vzdy se snazi o rozvoj déti dle
jejich individuainich moznosti a schopnosti.
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Stile za pomoci zFizovatele modernizujeme nase skolky a postupné i skolni zahrady. Mezi nejvétsi
akce posledniho roku patfi rekonstrukce elektroinstalace na MS Vysocké v celé budové, oploceni
nékterych Skolek, vybudovini altinu a $kolni zahrady na MS Haskova. Zbyvd nim dokonit
rekonstrukce sauny na MS Veselské a zahrady na MS Vanéurova, vysockd a Veselska.

5. Uéast v soutézich

Svét ocima déti, Pfiroda kolem nas, Skolka plna déti, PO o&ima déti a mlideZe, Jsme nad Sazavou,
Pokojicek snu — fi Hettich,

6. U&ast MS v projektech a jejich zamé&reni

Jednotlivé materské skoly se v pribéhu Skolniho roku 2018/2019 zapojily do téchto celoroénich
projektd:

Klokanovy 3kolky — 3 lety projekt s SVC Luzinky, MS Haskova jako Centrum kolegialni podpory pro
region. Tento projekt se tyka sdileni zkuSenosti pedagogli v pedagogické diagnostice a ovéreni
diagnostickych pomticek a postupti — 2.etapa, 3.etapu povede MS Veselska

Zapojeni v mezindrodnim programu Ekoskola — vytvireni ekotym0 z rad déti, rodi¢t a zaméstnancd,
spole¢na analyza, planovani a realizace zlepseni prostfedi MS a okoli, aktivné zapojeny viechny MS

v p.0., Uspéch v naplnéni naroénych kritérii mély MS Okruzni a MS Brodska, ktefi ziskaly titul
Ekoskola a za dva roky budou tuto pozici opét obhajovat

Inkluze ve Zd'fe nad Sazavou — podpora déti v pFipravé do ZS formou edukativnich skupin a price s
knihou za Géasti rodi¢l, podpora zavadéni alternat. technik do vzdélavani, MS zvolila Montessori pg,
spoluprice se ZS |.stupném, pripravnou tfidou a neziskovymi organizacemi (rodinné centrum
Srdicko, Kopretinka, Familypoint a Seniorpoint, charita, skup. Hvézdicka)

Skolkové babigky a dédeéci — spoluprice se Seniorpointem a Krajem Vysocina v pilotnim projektu
tykajici se zapojeni opusténych seniorl do rdznych aktivit MS a také pravidelné cteni détem,
pokracuje v dalsim Skolnim roce

Svét nekondi za vritky, cvi¢ime se zvifatky — MS Haskova, MS Santiniho , cviceni dle odborné
sestaveného manualu zohlednujici specifika vékovych skupin, podpora prirozeného cviceni v 5Sti
oblastech, garant Ceskd obec sokolska pod zastitou MSMT

Centrum kolegialni podpory Mrkvi¢ka — hrazena tyden. stz 2 pedagogli v MS Duha Sobéslav

Brusleni se nebojime, na bruslich se udrime — 5 lekci pod vedenim p.Nevéného, zapojena MS
Brodska, MS Haskova a MS Veselska

7. Uspésnost v ziskani dotaci

Sablony I. - 9/2016 — 8/2018 — uUsp&iné ukonéeni realizace projektu 8/19, vyuzito predevim:
personalni podpory (I chlivy a 2 skolnich asistent(), proskoleni 53 pg v oblasti socidlné osobnostniho
rozvoje , 8 besed pro rodice na témata zvolena rodici v anketé na webovych strankich MS, ziskani
pomucek a tabletu
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Sablony Il. - 9/2018-8/2020 - vyuzito: pfevainé personalni podpory (4 chivy a 3 3kolni asistenti),
zapojeni externiho pracovnika do pedagogické praxe - cviceni Lali jogy na MS Veselské a MS
Vanéurové, projektové dny v MS — MS Brodska téma Vyznam véelaFstvi, MS Vysocka téma Doprava

Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi — Slety projekt pod zastitou NIDV -
Narodniho institutu pro dal$i vzdélivani, k nastaveni poradenskych sluzeb v MS, spoluprice
s odborniky — SPC, PPP, hrazen koucink 40h pro zast.red. a 25h mentorink pro 2 zast.Fed., vyména
zkusenosti a prikladG dobré praxe v okolnich MS — Nové Mésto n.M., BystFice n.P., Chotébof, rozvoj
profesnich kompetenci, motivace pedag. sboru k novinkim ve spole¢ném vzdélavani — vedeni vyuky
s riznorodou skupinou déti, zaméFeni na zaélenéni cizincd v MS (Ukrajina, Rusko, Vietnam, Libanon,
Velka Britanie)

Projekt Modernizace webovych stranek MS Zdar nad Sazavou - poskytnuto 50%
z grantového programu Kraje Vysocina ,, Informacni a komunikaéni technologie 2018 “- od I.11.
2018 spustén elektronicky systém evidence a omlouvani déti, zaskoleni zaméstnancl

Regionalni projekty financované Uradem prace z Operacniho programu Zameéstnanost :
celkem zaméstnano 7 lidi

Nova Sance na Vysociné — 4, Prace s rodinou na Vysociné — 2, Zaruka pro mladé na Vysociné (rocni
staz) — |. Nékteré pracovnice si doplnily vzdélani kurzem pro asistenty pg nebo chivy. Pomocnym
pracovnicim, které se osvédcily, nabizime pokracovani price v MS Zdar nad Sazavou.

8. Zmény ve vedeni Skoly

V pribéhu sSkolniho roku 2018/19 se nestaly zadné zisadni zmény ve vedeni Skoly, ale
zaznamendvame castéji nez drive problémy se shanénim zastupu za dlouhodobou nemoc v oborech —
VS, kucharka, pomocna kucharka, uklize¢ka.

9. Hodnoceni reditelky Skoly dle Pravidel hodnoceni schvalenych
Radou meésta 12.2.2018

9.1. Management a personalini Fizeni

Profesni znalosti — prubézna skoleni zaméstnancd k aktudlnim tématim — napf. zména financovani
regionainiho Skolstvi ( pribézné predivani poznatkl ze semindri, novinky a specifika ke vzdélavacim
programim Zaéit spolu, Montessori pedagogiky, oblasti inkluze v MS, podpora nadanych déti, aktivni
clenka Asociace predskolni vychovy, dlouhodoba spoluprice se vzdéldvaci agenturou Fakta —
lektorovani chiv, skoleni Polytechnika v MS )

Osobni rozvoj - mam snahu se neustile vzdélavat, viz prehled semindri a Skoleni 2018/19 :
Obtizné manazerské rozhovory (8h)

Montessori pedagogika pro MS (80h)

Financni rizeni v praxi reditele skoly (8h)

TFi narocné situace v praxi vedouciho pracovnika (6h)

Skolsky zakon (6h)

Zmény ve financovini regionalniho Skolstvi (6h)



Vyroni zprava MS Zdar nad Sazavou, p.o. — 2018/2019

Efektivni a tc¢elnd spoluprice :

- odborné workshopy ( listopad MS Veselska — vyhody Montessori pomlicek ke zpestieni
vyuky v jinych tridach, leden MS Okruzni — préce s interaktivni televizi a pomickou Skolka
hrou, unor MS Brodska kritéria Ekoskoly )

- sdileni zkuSenosti s kolegynémi MS Bobrova, MS Hamry nad Saz., MS Chotébo¥,

- zapojeni do MAP |l. — Fidici vybor, personalni obsazeni pracovnich skupin, seminare a
workshopy, spole¢na setkani viech zaméstnanci MS

- spoluprice se zrizovatelem — spolecna strategie v zaméreni na sluzby obcanim, podpora
pland a vyhlasenych projektd ( Bezpecné do skol, Farska humna nové, atd. )

- spoluprace s UFadem prace ve Zdafe nad Saz., Jihlavé a Havli¢. Brodu

- spoluprace s PPP a SPC Zdir nad Sazavou, Jihlava, Velké Mezifi¢i, Havlickiv Brod a SPC
Olomouc ( specialistka na sluchové postizené )

- spoluprice s psychology p. Vamberovou a p.Steidlovou

- spoluprace s Luzanky-strediskem volného casu Brno (projekt Klokanovy skolky)

- spoluprace s Policii méstskou i stitni, Besipem - p.Palkovou

- spoluprice s hasici z Jamské, ze Zd'dsu, s dobrovolnymi hasiéi ze Zamku

- spoluprace se sportovnimi kluby na zimnim i fotbalovém stadiénu, nabér novacki

- spoluprace s PO Kultura Zd'r n.Saz. — vystava vytv.praci, navitévy divadla

- spoluprace s Knihovnou — besedy vanocni, velikonoéni, Mésic knihy, ziskavani ctenare

- spoluprace s Muzeem — pravidelné navstévy vystav

- spoluprice s MéU — stuzkovani predskolacka, vitani ob&ankd, Géast rodi¢h a déti na Dni
otevrenych dveri

- spoluprace se SS ve mésté — VOS a SZS - besedy o zdravi a ¢isténi zoubkd, prohlidka skoly,
VO3 a SPS technicka — exkurze v dilnach, BIGY — dobrovolnici v MS, spolecenska setkani
zaméstnanc(, SCMSD obchodni — vystava aranzérek, vinoéni gastrovystava

- spoluprice se ZOO Jihlava ( vylety, dlouhodoba adopce zvifatek — MS Vysocka )

- spoluprice s neziskovkami — Srdi¢ko, Kopretinka, ( cviceni, besedy, burzy )

- spoluprace s détskou skupinou Hvézdicka — divadelni predstaveni, vzijemné navstévy

- spoluprace s CHKO Zdir n.S., se zachrannou stanici Pavlov a Makov

- spoluprace se ZS ve mésté — navitévy |.tid, vyuiti télocvien a odbornych uéeben, spoleéné
lyZarské zavody, memorandum o vyuziti Skolnich zahrad a predavani zkusenosti z EVVO,
vyuziti venkovnich sportovist

Vybér zaméstnancu :

Pri nutnosti doplnéni nového zaméstnance na nékterou z pracovnich pozic vzdy nejprve hledime
v nasich radich, abychom zaméstnance motivovali kariérnim ristem a pokud nelze takto vyresit, tak
vyhlasujeme vybérové Fizeni. Pfi nedostatku zdjemci oslovujeme i UP.

Zvysovani odborné trovné zaméstnancu :

Na kazdém pracovisti vytvdri zist.fed. plin dalSiho vzdélavini pedagogickych pracovnikd, kde je
stanoven smér vzdélavani v rimci samostudia pg, ucast na seminarich apod. dle individudlni potreby
profesniho rozvoje jednotlivce. VSe vychazi z pfedchozich vysledki hospitacni ¢innosti, kontrol kvality
vyuky Feditelkou MS a zast.Fed. na jednotlivych MS, vysledki kontrol CSl, profilace MS apod.

V roce 2018/2019 jsem organizovala v prostorach Besipu skoleni pg k oblasti Pedagogické diagnostiky
déti predskolniho véku a obsahu Portfolia déti, které mapuje jejich vyvoj. Dale uzce spolupracujeme
se Skolskym zarizenim pro DVPP Vys-education, které pruzné reaguje na potreby reditell v oblasti
DVPP a nabizi zajimavé seminare pro nase pedagogy. Pestra nabidka je i pres NIDV v Jihlavé a Brné.
Kladné pg hodnotili i seminare hrazené z MAP vychazejici z ndvrhu reditell skol na uzemi ORP.
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Agenda stiZnosti:

Za $kolni rok 2018/2019 jsem Fesila 2 stiznosti — | z nich na MS Veselské ( nedostateéné zabezpeceni
ditéte pred destém ), | anonymni na MS Vanéurové, ktera byla zaslana i na €SI (narusené rodinné
vztahy resené soudné, které nestastné zasihly i komunikaci smérem k p.uc.). VSechny stiznosti byly
Fadné zaevidované, vySetiené v konkrétni tridé a MS a poté vidy nasledovalo osobni jednani s rodici.

Dokumentace Skoly :

Vedeme Fadné povinnou dokumentaci Skoly, kterou nam stanovuje § 28 Skolského zakona. Pribézné
aktualizujeme a zverejfiujeme vie na Grednich nasténkich a na webovych strankach MS - 3kolni fad,
SVP, rozpocet PO, zapojeni do dotaénich program(, novinky, organizaéni zmény, informace o
provozu jednotlivych MS atd.

Méreni spokojenosti klient( :

Kazdy Skolni rok probihd na vSech odloucenych pracovistich zjiStovani spokojenosti formou
dotaznikd ¢i anket (prevazné ve 2.pol. skolniho roku). Rodi¢e maji moZnost se anonymné vyjadrit ke
vzdélavani, podminkam, provozu MS, chovani zaméstnancd, stravovani, odpolednim akcim, vyletim
atd.

Vétsina MS vyhodnocuje jednotlivé odpovédi v procentech, vrati se 55-65% z poctu rozdanych
dotaznik. T&i nas, ze 84 — 88% rodicd je s MS maximalné spokojeno x spokojeno, 55% voli nejradé;i
primou komunikaci s tfid. uitelkou, 82 % hodnoti pozitivné chovani zaméstnancG MS ke klientovi a
prres 86 % rodicd je spokojeno se stravovanim v MS,

Vize organizace a strategicky plan rozvoje :

Materialni oblast — pokra¢ovani v modernizaci MS — elektroinstalace MS Vysocka, socialni zafizeni
MS Vanéurova |.etapa, natéry oken MS Santiniho , revitalizace zahrad - MS Haskova, podzim 2019 M$
Veselska, Vysocka , Vanéurova 3.etapa, Uprava okoli MS — ploty, briny, zabezpeceni budov
v navaznosti na projekt Smart city

Vychovné vzdélavaci oblast - rozvoj environmentdlni vychovy, matematické a ctenarské
pregramotnosti, reci a komunikativnich dovednosti déti, podpora polytechniky a prace s digitalnimi
technologiemi, podpora pohybovych aktivit, vyuziti extern. odbornik( ve vyuce

Oblast prace s komunitou — spoluprace s rodi¢i a vyuziti vSech prilezitosti MS, vice otevirat MS
verejnosti a pokracovat v zapojeni nejblizsi komunity provazanim akci s rozmanitymi spolky ve méste,
neziskovymi prispévkovymi organizacemi, zikladnimi Skolami atd.

9.2. Spoluprace se ziizovatelem

a) Kvalita predkladanych materiall — vidy bez pripominek
b) Dodrzovani termin( danych zrizovatelem — dodrzovano
c) Zohlednéni zavéru kontrol provedenych zfizovatelem — bez pripominek

CSI v roce 2018/2019 nasi §kolu nenavitivila.
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Jiné kontroly
Urad prace |Ix — pInéni podminek dotagnich program(i — v pofadku
Audit z firmy FSG Finaudit, s.r.o. — bez pripominek

Verejnospravni kontrola na misté OFKIA — doporuceni omezit duplicitni schvalovani u pokl.
operaci, oduvodnit ve smérnici slouceni funkce sprivce rozpoétu a hlav.iéetni
d) Vlastni hodnoceni skoly - SWOT analyza 2018/2019 *viz priloha vyroéni zpravy

e) Vzijemni komunikace a informovanost — porady feditel(i, emailovi a osobni komunikace dle
potreby, pravidelné predklidini materiild do RM

9.1. Mimoskolni aktivity a komunikace s rodici
a verejnosti

Nase materské Skoly poridaji spoustu mimoskolnich aktivit v ramci jejich komunity. Napr. Drakiady,
Cvicime se zviritky, Den se krati noc se dlouzi..., Martinskou slavnost, Snéhohratky, tématické
karnevaly, Carodéjnicky rej, Hali beli zvifatka..., Vanoéni setkani, Zpivani na Zelené hore, Svitek bilé
stopy. Tvorime s tatinky pro maminky, Masopustni rej, Cista Vysolina, Netradi¢ni olympiady,
Zahradni slavnosti, Kvétohratky, Ekohratky, Uz se téSim do skoly, besidky pro maminky, Ukazu ti, co
uz umim, Sel zahradnik do zahrady, Svatojanské slavnosti a pravidelna odpoledni setkani na tridach
v ramci seznameni s MS nebo Ekotymd atd.

Spoluprice s médii, prezentace MS

Je na dobré drovni, jen za Skol.rok 2018/201 jsme poslali prispévek do rGznych periodik celkem 9x
do ZZ, 6x do Zdirského Deniku, na web MS bylo vloZeno pres 440 prispévk(. Navitévovanost
nasich webovek hodné vzrostla diky reseni omluvenek déti z dochdzky ¢i stravovani a sledovani
novinek rodici. Stoupl i pocet vstupl pres facebook. Sledovanost mame 84 %.

Zavér

Materska skola Zd'ar nad Sazavou pokracuje trpélivé a dusledné ke svym stanovenym cilim a snazi se
o pozitivni sluzbu verejnosti — tj. byt skolou otevrenou a vstricnou s jasné citelnymi pravidly a
hodnotami, které chceme nasim nejmensim a ¢asto i rodi¢im predavat.

Osobné mam po tomto Skolnim roce radost z vétsiho zdjmu o nase materinky, jak ze strany
sponzoru a zfizovatele, ale i rodi¢l. Dale mne tési spousta milych emaild ¢i osobnich reakci rodicd,
které nas samozrejmé hodnoti a nebo se ptaji a diskutuji a tim nas posouvaji dile k modernimu
smysleni a vylep$eni prostredi v jednotlivych MS.

Tymy materskych Skol dokazi bez problému spolupracovat a pracovat na zlepseni Urovné vzdélavani
a na zapracovani zadinajich pedagogi, které tolik potrebujeme. Dlouhodobé maximilné motivuji a
podporuiji pedagogy, kteri na sobé pracuji, vzdélavaji se a snazi se nové poznatky aplikovat do praxe a
predat ostatnim.

26.9.2019 Zpracoval:
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Priloha vyrocni zpravy 2018/2019 ¢.|
SWOT analyza materské Skoly k datu: 31.8.2019

SILNE STRANKY (STRENGHTS)
kvalita vzdélavani vedena kvalifikovanymi pg

personalni podpora na tfidach — asistentky pg, chuvy,
Skolni asistenti

vysokd uroven sebevzdélavani pg

individualni prace s rodici — konzultace, odpoledni
akce, poradenské sluzby

odborné workshopy pro pg i rodice

interaktivni televize a tablety v kazdé MS, vytvareni
aplikaci na miru détem, 5

zaskol. metodici inkluze a ICT na kazdé MS

batoleci tridy pro déti 2 leté

alternativni prvky vzdélavani ( tfida s Waldorfskymi
prvky, Montessori prvky )

aktualni webové stranky M3

zapojeni rodi¢ a prarodi¢a do chodu M$

SLABE STRANKY (WEAKNESSES)

informovani verejnosti o zaméreni jednotlivych
vzdélavacich programl v MS a jejich pozitiv, pravidelna
osvétova setkani

zapojeni vy$siho % rodi¢a do planovani v MS

Casté problémy sehnat kvalitni provozni personal
(VS), kucharky, uklizecky )

nedostateéné zabezpeleni budov vétsich MS v p.o.
vybaveni a uprava skolnich zahrad
pIné nefunkéni sauna pri MS Veselska

vys3i podil vyuziti ekologickych Cisticich prostiedkd
v provozu MS a osvéta do rodin

nizka uéast rodi¢t na besedach s odborniky

starnouci ICT technika pro pedagogy, Casté opravy

PRILEZITOSTI (OPPURTUNITIES)
zapojeni do nabizenych projekta MSMT

a grantovych programud Kraje Vysocina
ucast v ruznych tvorivych soutéZich

ziskani financi prondjem prostory Besipu
( seminare, workshopy, apod.)

vymeéna zkusenosti a sdileni dobré praxe s okolnimi
MS — Nové Mésto n.M., Chotébor

dokonceni modernizace webovych stranek
(responsibilita pri vsech funkcich)

HROZBY (THREATS)

neuplné rodiny — ¢astéjsi soudni fizeni, psani posudku a
hlaseni na OSPOD, castéjsi stéhovani rodin

nedostatek mist pro zajemce o predskolni vzdélavani
starnouci pedagogicky sbor

rostouci administrativa na viech pozicich MS,

zvlasté které se vazi ke vSem dlouhodobym projektim

a dotanim programim

zastaralé vybaveni ve $kolnich kuchynich MS




Priloha ¢. 2

Hodnoceni reditele/feditelky Skoly a Skolskych organizaci, pfispévkovych organizaci zfizovanych
méstem Zd'ar nad Sazavou

Hodnocena Hodnocena kritéria Hodnotitel | Dil¢i
oblast RM/OSKS | body
1. a) | Manazerské schopnosti pfi fizeni PO (profesni
Managemet a znalosti, osobni rozvoj, schopnost efektivni a
personalni ucelné spoluprace, komunikaéni dovednosti,
fizeni ziskavani a vybér zaméstnancu).
b) | Vytvareni podminek pro zvySovani odborné
urovné zameéstnancu.
c) | Sprava agendy stiznosti (poCet a jejich vyfizeni
v organizaci)
d) | Dokumentace $koly.
e) | Méreni spokojenosti klientt
f) Vize organizace a strategicky plna rozvoje
Vaha hodnocené oblasti 40 % (koeficient
1,666)
2. a) Kvalita prfedkladanych materiala do RM.
Spoluprace  [",)" | Dodrzovani termint danych zfizovatelem.
se
ziizovatelem | ) | Zohlednéni zavéru kontrol provedenych
zfizovatelem (jak bylo nalozeno s vysledky
Ié%ntroly OFKIA) a ostatnich subjektl - zejména
l.
d) | Vlastni hodnoceni Skoly.
e) | Vzajemna komunikace a informovanost
zfizovatele.
Vaha hodnocené oblasti 30 % (koeficient 1,5)
3. a) | Spoluprace s rodi€ovskou a odbornou vefejnosti
Mimoskolni (8koly, poradenska zafizeni, SRPS atd.).
aktivity a Dotaznikova Setfeni (smérem ke klientim).
komunikace | b) Propagace aktivit PO, spoluprace s médii,
s rodici a periodiky, aktualizace internetovych stranek,
verejnosti prosazovani "dobrého jména" organizace).
C) Spoluprace mezi pfispévkovymi organizacemi
mésta a ostatnimi organizacemi.
d) | Mimoskolni aktivity, zapojeni Skol a §kolskych
zafizeni do projektu a soutézi.
Vaha hodnocené oblasti 30 % (koeficient
1,875
Souhrnné bodové ohodnoceni
Oblast Body %
celkem | hodnocen | koefi
i cient

Managemet a personalni fizeni

Spoluprace se zfizovatelem

Mimos$kolni aktivity a komunikace s rodi€i a veiejnosti

Celkem




