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1. Zakladni charakteristika MS Zd’ar nad Sazavou

Nazev Skoly : Matefska $kola Zd'ar nad Sazavou, p. o.
Adresa Skoly : Okruzni 729/73, 59101 Zdar nad Sazavou
Zfizovatel $koly : Mésto Zd'ar nad Sazavou

Reditelka skoly : Magr. Iveta Klusakova

Hygien.kapacita Skoly : 718 déti

Pocet odlouc¢enych pracovist : 7

Telefon : 566 623 257
Email : reditelstvi@mszdar.cz

Web : www.mszdar.cz
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Prehled mateiskych Skol

Matefska Skola | Kapacita | Poéet tiid | Obsazenost | Provoz MS
k 30.9.2019
MS Okruzni [ 3 68 | 06.15 — 16.15
MS Brodska 100 4 98 | 06.15 - 16.15
MS Vanéurova 163 6 146 | 06.15 - 16.15
MS Haskova 125 5 123 | 06.00 — 16.00
MS Vysocka 50 2 50| 06.15- 16.15
MS Santiniho 40 2 40 | 06.15 - 16.15
MS Veselska 168 6 160 | 06.15 — 16.15
celkem 718 29 685 | 10 h
2. Informace o poctu zaméstnanci
Materska $kola Pedag. | Asist. | Skolni asist. | Chiva | UP | Kuch. | Prov.pr.
Pg +VS] | + ekon.
MS Okruzni 6 2 0 0 1] 242 R
MS Brodska 9 | 0 0 1| 3+I 2
MS Vancurova 12 | | 2 1| 3+1 3
MS Haskova 10 2 0 0 || 3+1 3
MS Vysocka 4 0 0 0 0| I+l 2
MS Santiniho 4 0 0 0 0]l |
MS Veselska 14 2 0 I 2| 3+ 4
celkem 59 8 | 3 () 19

Ve skolnim roce 2019/2020 jsme zaméstnavali celkem |16 zaméstnancu.

2.1. Vékové slozeni pedagogli v pracovnim pomeéru

2019/2020 | 20-29 let | 30-39 let | 40-49 let | 50-59 let | nad 60 let | vékovy pramér pg

Poetpg |9

IE 14

[33 I

| 48,8 let

2.2. Kvalifikace pedagogt

Dosazené vzdélani Ptedskolni Asistent pedag. | Skolni asistenti
pedagog a chavy

Stredoskolské s matur. 42 9 3

vOS 6 0 0

VS - Bc., Mgr. 9 0 0
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3. Udaje o poétu déti

na 2019/20 30.9.2019 19/20 | 19/20 | 19/20 | 19/20
Materska skola | Pocet | Celk.pocet | Poéet | Ind. | nové | SPD | OSD | CIZINCI
tiid | zapsanych | nepfij. | vzd. | déti | vMS | v M3

MS Okruzni 3 680 3 26 16 2 I
MS Brodska 4 98 | 0 0 26 31 I I
MS Vancurova 6 146 | O 0 43 38 6 I
MS Haskova 5 123 | | 0 87 39 3 2
MS Vysocka 2 50 | | 0 8 15 2 0
MS Santiniho 2 40 | 3 0 7 7 4 0
MS Veselska 7 160 | 18 0 (|59 33 9 4
celkem 29 685 | 23 3 205 179 27 9

4. Vysledky vychovy a vzdélavani

Matefska Skola Zd'ar nad Sazavou pracuje podle svého Skolniho vzdélavaciho programu s nazvem
» Vesele a hravé v srdci Vysociny “, ktery vychazi z RVP PV se specifickym zamérenim jednotlivych
MS podle zijmu, zazitkl, schopnosti a moznosti déti a ucitelek. SVP je zpracovan srozumitelné a
pedagogové z néj mohou vychazet pri tvorbé svych tridnich vzdélavacich programu. Velky duraz
klademe v MS na environmentalni vzdélavani souvisejici i s podporou zdravého zivotniho stylu, vychové
ke zdravi a prosocialnimu chovani déti, ke kterému nam pomahaji i vékové smiSené tfidy. Rozvijime
reCové a komunikativni schopnosti déti a prohlubujeme zdkladni pregramotnosti — matematickou a
Ctenafskou, které détem usnadni prechod z MS do Z3. Podporujeme déti v ziskavani zkuSenosti
v oblasti polytechnického vzdélavani a vyuziti digitalnich technologii.

Vychazime vzdy z podminek jednotlivych materskych skol. Plan vychovnych Cinnosti tvori konzistentni
celek, ktery je promysleny, cilevédomy a podporujici integrovany pristup ke vzdélavani predskolnich
déti. Prabézné vzdélavaci praci vyhodnocujeme dle nastaveného systému vnitfni evaluace a obsah
vzdélavaci nabidky prizplsobujeme vysledkiim vzdélavani.

Pedagogové maji dostatek volného prostoru k tvorivosti a individualizaci vzdélavani. Analyzuji vékove
a individualni potreby déti a zajist'uji tak profesionalni péci. Denné realizuji individualni a skupinové
vzdélavaci Cinnosti, samostatné sestavuji projektové dny. Provadéji poradenskou cinnost pro rodice ve
vécech vychovy a vzdélavani a eviduiji jejich nazory, prani a potreby. Vzdy se snazi o rozvoj déti dle
jejich individualnich moznosti a schopnosti.

Stale za pomoci zrizovatele modernizujeme nase Skolky a postupné i Skolni zahrady. Mezi nejvétsi akce
posledniho roku patfi rekonstrukce socialniho zafizeni u 2 tfid na MS Vandurova, zaroven zavedeni
rekuperace v této Casti budovy a zabudovani sbérnych nadrzi na vodu, kterou nasledné vyuzivime ke
splachovani. Podarilo se nam dokoncéit rekonstrukci sauny |.&asti zahrady na M$ Veselské.

Inovace a rozvoj — stile je co zlepSovat a jsme si toho védomy, novinky sledujeme. Planujeme:

- modernizovat vyukové pomucky i hracky, zavadét vice robotickych programovatelnych
pomucek pro nadané déti ( robot. V¢elka, Albi Botley robot )

- vyvijet své ucebni tématické aplikace, které tvori proskolené p.ucitelky a ukladat je na
sdilené prostredi M$ Zd'r, vyuzivat v pedagogické praxi na interaktivnich televizich, které
mame ve viech MS, pracovat s odbornou metodickou priruckou pro didaktickou praxi
v materskych Skolach s moznosti vyuziti digitalniho edukacniho obsahu a interaktivnich
metod v praxi Skolka hrou
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- navstévujeme jiné materské Skoly a sdilet s nimi zkuSenosti ( Havl.Brod, TisSnov )

- vysilat dle moZnosti pedagogy na staz k nacerpani novych poznatkd

- vyuZivat namétd a nadseni rodi¢a ( Gprava zahrad, vybaveni center aktivit , besedy v M$)

- motivovat pg k profesnimu rozvoji — icast na seminarich, workshopech, vzajemné sdileni

- nadale se snazit spolecné se zfizovatelem modernizovat prostiedi M$ a motivovat
zaméstnance k péci o své pracovni prostiedi a okoli své MS, podporovat vztah k mistu)

5. Uéast v soutézich

Ucastnime se vétsinou vytvarnych soutézi - Svét ocima déti, Pfiroda kolem nas, Skolka plna déti,
PO ocima déti a mladeze.

6. Ucast MS v projektech a jejich zaméfeni
Mater'ska $kola Zd'ar nad Sazavou se ve $kolnim roce 2019/2020 zapojila do téchto projekt:

Klokanovy $kolky — 3 lety projekt s SVC Luzanky, MS Haskova jako Centrum kolegialni podpory pro
region. Tento projekt se tyka sdileni zkuSenosti pedagogi v pedagogické diagnostice a ovéreni
diagnostickych pomiicek a postupli — ukoncena 3.etapa MS Veselskou, ziskani pomlicek k diagnostice
déti, zasobnik cviceni a her a zajimavé odborné literatury

Determinanty prace s dvouletymi détmi v podminkach béZné materské Skoly — 2 lety projekt pod
zastitou Univerzity Palackého v Olomouci Ucast na projektu budujici centra kolegialni podpory pro
pedagogy pracuijici s 2letymi, tvorba metodického materialu a jeho ovérovani v praxi

Postoje, motivace, chovani a vysledky zakd na prvnim stupni zakladni Skoly v navaznosti na_preprimarni
vzdélavani - odborné zastitén vedouci Katedry psychologie a patopsychologie PdF UP v Olomouci a
prodékankou PdF UP v Olomouci, pani PhDr. Janou Kvintovou, Ph.D. — podrobné dotaznikové Setreni
v M3 i zapojeni rodin déti v poslednim roéniku dochazky do matefské skoly

Zapojeni v mezinarodnim programu Ekoskola — vytvareni ekotymu z rad déti , rodicu a zaméstnancd,
spole¢na analyza, planovani a realizace zlepseni prostfedi MS a okoli, aktivné zapojeny viechny M$
v p.o., pfiprava a realizace osvétové vystavy Ekoskolka v MS Zd'ar nad Sazavou v galerii Radnice

Inkluze ve Zd'afe nad Sazavou - jiz druhy $kolni rok byly podporeny déti v pFipravé do Z$ formou
edukativnich stimulaénich skupin a prace s knihou za ucasti rodicl, podpora zavadéni alternat. technik
do vzdélavani, M zvolila Montessori pg, kde na MS Veselska funguii jiz 3 tfidy s Montessori prvky,
spoluprace se Z$ formou sdileni, tentokrit s pfipravnou tfidou a neziskovymi organizacemi
( Srdickem, Kopretinkou, Familypointem a Seniorpointem, oblastni charitou, DS Hvézdicka )

Pohadkové Cteci babicky — spoluprace se Seniorpointem a Krajem Vysocina v pilotnim projektu tykajici
se zapojeni opusténych seniorl do riiznych aktivit MS a také pravidelné Eteni détem, bylo preruseno
Covidem, ale MS se ihned aktivné zapojily do celorepublikové vyzvy Déti maluiji senioram k svatku a
vyrobily 270 pranicek, které putovaly do zarizeni Socidlnich sluzeb a Oblastni charity

Svét nekondi za vratky, cvi¢ime se zviratky — 18 tfid bylo zapojeno a cely Skolni rok aktivné cvicily dle
odborné sestaveného manualu podporujici sportovni vSestranost prirozeného cviceni v 5ti oblastech
( chuze, béh, skok, plazeni a lezeni ) - zohlednujici specifika vékovych skupin predskolaku, garantem je
Ceska obec sokolska pod zastitou MSMT

Prima pomoc a podpora $kolam ve Zd'f'e nad Sazavou — MS partnerem, poradenska ¢innost v M$

Centrum kolegialni podpory Mrkvicka — ¢erpani metodickych materiall a praktic.zkusenosti z EVVO



Vyroéni zprava MS Zd'r nad Sazavou, p.o. — 2019/2020

Brusleni se nebojime, na bruslich se udrzime — 5 lekci pod vedenim p.Nevééného, aktivné zapojena
MS Brodska, M3 Haskova a M$ Veselska, déti se nauéi zaklady brusleni a jsou motivovany k pohybu

7. Uspésnost v ziskani dotaci

Sablony Il. - 9/2018-8/2020 — vyuzita maximalni vySe — 1998 tisic K& : prevazné personalni podpory
(4 chavy a 3 skolni asistenti), zapojeni externiho pracovnika do pedagogické praxe - cviceni Lali jégy na
MS Veselské, Vysocké, Okruini a Vanéurové, projektové dny v MS — MS Brodska téma Vyznam
véelar'stvi, M$ Vysocka téma Doprava, tématické setkavani s rodici 6x 2h - téma Skolni zralost

Sablony Ill. — 5/2020 podina %adost, 8/2020 schvalena — | 228 tisic K&, bude vyuzito na chavu,
$kolniho asistenta, projektové dny v M3 i mimo ni, podporu digitalni gramotnosti pFi praci s tablety,
témat.setkavani s rodici — plan 2021

Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické praxi — Slety projekt pod zastitou NIDV -
Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani, k nastaveni poradenskych sluzeb v MS, spoluprace s odborniky
— SPC, PPP, hrazen koucink 40h pro zast.red. a 25h mentorink pro 2 zast.red., vyména zkusenosti a
prikladi dobré praxe v okolnich M§ — Nové Mésto n.M., BystFice n.P., Chotébor, rozvoj profesnich
kompetenci, motivace pedag. sboru k novinkam ve spole¢ném vzdélavani — vedeni vyuky s ruznorodou
skupinou déti, zaméreni na zaclenéni cizinc v MS (Ukrajina, Rusko, Vietnam, Libanon, Velka Britanie)

Podani zadosti do grantovych programi Kraje Vysocina:

,» Informaéni a komunikacni technologie 2019 “- na pokracovani modernizace webovych stranek a
zaskoleni zaméstnanci — bohuzel nam bylo sdéleno, ze bylo administrativné i vécné v poradku, ale nebyl
dostatek finanénich prostredkd na vechny zadosti

,» Odpady a ekologicka vychova 2020 “- kde jsme zadali prispévek na elektrické kompostéry, ale bohuzel
také bylo odivodnéno podinim 120 projektu a uspokojenim pouze 31 zadosti

Nadaéni prispévek z NADACE PARTNERSTVI ve vysi 27 376 K& na realizaci projektu Zahrada u
Studanky ( pfi MS Haskova, tfida s waldorfskymi prvky ) se podafilo ziskat 2019 jediné MS v Kraji
Vysocina diky skvélé pripravé podkladi spinéni vSech kritérii nadace. Finance byly vyuzity na Upravu a
osazeni zahrady novymi kefi, stromky a kvétinami za aktivniho zapojeni rodict i pedagogu. V této Easti
zahrady je navrzen i atypicky zahradni domek, ktery bychom radi realizovali v roce 2021.

Regionalni projekty financované Uradem prace z Operacniho programu Zameéstnanost :
celkem zaméstnano 7 lidi

45+ na Vysociné — |, Nova sance na Vysociné — | , Prace s rodinou na Vysociné — |, PWP — |, tj. 4.

Nékteré pomocné pracovnice si doplnily vzdélani napf. kurzem pro asistenty pedagoga nebo chivy.
Pomocnym pracovnicim, které se osvédily, nabizime pokracovani prace v M$ Zd'r nad Sazavou.

8. Zmeény ve vedeni skoly

V prabéhu skolniho roku 2019/20 nastaly zmény pouze ve vedeni $kol. Jidelen, kdy nam odesla dalsi
V$) do starobniho diichodu a byla nahrazena novou ( MS Haskova a Vysocka ). Zaznamenavime ale
mnohem castéji problémy se shanénim zastupu za dlouhodobou nemoc, ale i kratkodobé zaskoky
v oborech — kucharka, pomocna kucharka, uklize¢ka. Drive nam pomahaly prevazné starobni
duchodkyné, nyni se situace s Covidem zménila a jsou v rizikové skupiné a na zastup se boji.
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9. SWOT analyza materské Skoly k datu: 31.8.2019

SILNE STRANKY (STRENGHTS)
kvalita vzdélavani vedena kvalifikovanymi pg

personalni podpora na tfidach — asistentky pg,
chivy, skolni asistenti

vysoka uroven sebevzdélavani pg

individudIni prace s rodici — konzultace, odpoledni
akce, nabidka indiv. poradenské sluzby

odborné workshopy pro pgi rodice

interaktivni televize a tablety v kazdé MS, vytvareni
aplikaci na miru détem ve SMART Notebook | |

zaskoleni metodici inkluze a ICT na kazdé MS
batoleci trida pro déti 2 leté
funkéni modernizovana sauna s elektr.ovladanim

alternativni prvky vzdélavani ( tfida s Waldorfskymi
prvky, tridy s Montessori prvky a pomuckami )

aktualni info pro rodice na webu MS a facebooku

aktivni zapojeni rodict a prarodi¢a do chodu M3

SLABE STRANKY (WEAKNESSES)

velmi asté problémy sehnat provozni personal
( kucharky, uklizecky, pomocné sily )

nutné presuny zaméstnancd z budovy na budovu

nedostate¢né zabezpeceni budov M$ .p.o.
( vstupni dvere, brany a branky )

modernizace vybaveni a Uprava skolnich zahrad
zapojeni vyssiho % rodi¢a do planovani v MS
nizka Gcast rodi¢t na besedach s odborniky

vybaveni skolnich jidelen, problémy s nahrad.dily

starnouci ICT technika pro pedagogy, Casté opravy
finanéné naro¢na udrzba sedmi budov M3
vyuziti ekolog. éisticich prostfedkd v provozu M3

osvéta do socialné znevyhodnénych rodin — ekologie,
zdravy Zivotni styl

PRILEZITOSTI
(OPPURTUNITIES)

zapojeni do nabizenych projektd MSMT
a grantovych programu Kraje Vysocina

Ucast v ruznych tvorivych soutézich

ziskani financi z pronajmu prostord — Besipu, MS
(seminare, workshopy, apod.)

ziskani dlouhodobych sponzori z rad rodicu

vyména zkusenosti a sdileni dobré praxe s okolnimi
MS - Tisnov, Trebi¢, Meruzalka v Jihlavé

zména redakéniho systému webovych stranek
z Wordpressu na Octobercom ( zajisténi
responsibility pri vSech funkcich, jednodussi ovlad.)

HROZBY
(THREATS)

neuplné rodiny — castéjsi soudni rizeni, psani posudku
a hlaseni na OSPOD, ¢astéjsi migrovani rodin po CR

Stridava péce — vtahovani pg do rozporu rodicu
starnouci pedagogicky sbor, odchod mladych na MD
rostouci administrativa na viech pozicich MS,

které se vazi ke viem dlouhodobym projektim a

dotacnim programum

zastaralé, casto jiz témér neopravitelné vybaveni ve
skolnich kuchynich M$S

kolabs zajisténi provozu MS/ nezijem o kritkodobé
zastupy / strach z nakazeni Covidem
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10. Zaver

Mater'ska $kola Zd'r nad Sazavou se dlouhodobé snazi o prinosnou sluzbu verejnosti, tj. byt skolou
otevrenou a vstricnou, s jasné Citelnymi pravidly a hodnotami. TéSi nas stavét zaklady pro budouci
vzdélavani déti a podporovat schopnost premyslet a nebit se samostatné jednat. Mame radost
z Uspéchu déti i pedagogu v rozmanitych prinosnych projektech a soutézich, ze snahy pg o prubéiné
sebevzdélavani. Maximalné podporujeme zadinajici pedagogy. Vazime si divéry rodicu pri vychové déti
a jejich aktivniho zapojeni do prace skoly.

V tomto skolnim roce jsme si vsichni uvédomili, Ze v Zivoté neni vSe naprosto samozrejmé a dlouho
nebude a Ze si je treba vazit nejen zdravi a vSech lidi kolem sebe, ale i podani pomocné ruky, poctivé
odvedené price naSich zaméstnancu, pozitivnich zmén ve spoleénosti a postoji napr.
k mezigeneracnimu souziti. VErim, Ze tato zkusenost nasi praci vyrazné obohati. Dékujeme i za podporu
zfizovatele v narocnych jarnich mésicich a vstricnou komunikaci.

22.9.2020 Zpracovala Mgr. Iveta Klusakova



Ptiloha ¢. 2

Hodnoceni feditele/feditelky skoly a Skolskych organizaci,
prispévkovych organizaci zfizovanych méstem Zd'ar nad Sazavou

Hodnocena oblast - Management a personalni fizeni

— vedu Skoleni zaméstnancl k aktudlnim tématlm — napf. zména financovani regionalniho Skolstvi ,
pfedavéni poznatkd z oblasti legislativy, GDPR, inkluze, aktudlnich témat ve Skolstvi, vedu pravidel.
porady se zast.fed. a metodikd, jsem ¢lenka Asociace pfedskolni vychovy, lektoruji pedagogickou praci
chlv a téma Polytechnika v M3, efektivné spolupracuji s manazery projekt(i MAP Il. a Inkluze ve Zdafe
nad Sazavou, odbornym garantem NPI CR v projektu Spole¢né vzdélavani v pedagogické praxi

Osobni rozvoj

- prGbéiné sebevzdélavani v odbornych oblastech ( specidlni pedagogika, projektové
vzdélavani v MS, otazky primarni logopedie v MS, emoce a pravidla v M3, Montessori pg

- Skoleni profesnich znalosti v fizeni Skoly, novych pravnich pfedpist, regionalni financovani
Skol, odborné seminare v oblasti inkluze a managementu, ochrané verejného zdravi

ZvySovani odborné urovné zaméstnanct :

Trvale vytvafim podminky pro zvySovéani odborné urovné nasich predskolnich pedagogt. Na kazdém
pracovisti je vypracovan plan DVPP a pro jednotlivé pg plan osobniho rozvoje (POR), kde je stanoven
smér vzdélavani, ucast na odb.seminafich, moznost podpory pg zaméstnavatelem. POR vychazi

z predchozich vysledkl hospitaéni éinnosti feditelky MS a zast.Fed. na MS, vysledkd kontrol €3,
profilace MS apod.

Vybér zaméstnanc( :

Pfi nutnosti doplnéni nového zaméstnance na nékterou z pracovnich pozic vidy nejprve hledame
v nasich fadach, abychom zaméstnance motivovali kariérnim rlistem a pokud nelze takto vyresit, tak
vyhladujeme vybérové Fizeni. PFi nedostatku zajemci oslovujeme i UP.

Agenda stiznosti:

Za 3kolni rok 2019/2020 jsem Fesila zdvaznou stiznost na M3 Okruzni (11/2019 doslo k pochybeni p.ut.
a byla feSena obava rodi¢i z mozného uniku citliv. udaji o ditéti, SO, proto bylo s p.ucit. feSeno dle
zakoniku prace ), 06/2020 na MS Veselské Fesen unik 4 déti ze $kolni zahrady, SO, s p.ucitelkami fe$eno
dle zakoniku prace a finané. postihem. Ve bylo zaevidovano, personal M3 poucen, nasledovaly i kroky
k vét$imu zabezpeceni vstupl do objektd M3, proskoleni déti o neopousténi budovy bez dospélého.

Dokumentace Skoly :

Vedeme fadné povinnou dokumentaci $koly, kterou nam stanovuje § 28 skolského zakona. Pribézné
aktualizujeme a zvefejiiujeme vie na Ufednich nasténkéach a na webovych strankach MS - $kolni fad,
SVP, rozpocet PO, zapojeni do projekt( a dotaci, novinky, organizaéni zmény, informace o provozu
jednotlivych M3 atd. Vyhovuje nam i elektronicky systém odhladovéni déti z dochazky a stravy. Pfi
covid. situaci ndm byl ndpomocen v rychlém informovani rodiéd o situaci v MS, vydavani OCR apod.

Méfreni spokojenosti klientd :

Zjistovani spokojenosti formou dotaznik( & anket probiha na odloué. pracovistich M$ pFevazné ve
2.pol. Skolniho roku. Rodi¢e maji moznost se anonymné vyjadfit ke vzdélavani, podminkam, provozu
MS, chovani zaméstnancd, stravovani, odpolednim akcim, vyletdm atd. Diky pferu$eni provozu a



snizené dochazce déti v mésici kvétnu a ¢ervnu jsme se spiSe zaméfili na hodnoceni distancni vyuky a
komunikace $koly a rodiny v covidové dobé. Vysledky hodnotime na pedag.radach.

Vize organizace a strategicky plan rozvoje :

Materialni oblast — modernizaci socidln. zafizeni MS Vanéurova 1.etapa s rekuperaci a vybudovanim
destnych nadrii ve sklep.prostorech, revitalizace zahrad MS Veselska a Vysocka, MS Veselska vyména
destovych svodU, ostatni investice pokraceny vzhledem k uspordm mésta ( Covid )

Vychovné vzdélavaci oblast — rozvoj matematické a Ctenarské pregramotnosti, feci a komunikativnich
dovednosti déti, podpora polytechniky a prace s digitdlnimi technologiemi, podpora zdravého
zivotniho stylu a samostatnosti, vyuZiti odbornikl ve vyuce — podpora projektovych dnl ve vyuce a
vedeni nadanych déti, metodické a praktické zvladnuti spoleéného vzdélavani

Oblast prace s komunitou — spoluprace srodi¢i a vyuziti viech pfileZitosti MS, vice otevirat M3
verejnosti a pokracovat v zapojeni nejblizsi komunity provazadnim akci s rozmanitymi spolky ve mésté,
neziskovymi pFispévkovymi organizacemi, zakladnimi kolami, podpora ekotymd na MS atd.

Hodnocena oblast - Spoluprace se zfizovatelem

a) Kvalita predkladanych materialt — vzdy bez pfipominek
b) Dodrzovani terminl danych zfizovatelem — dodrzovéano
c) Zohlednéni zavéru kontrol provedenych zfizovatelem — bez pfipominek

CSi vroce 2019/2020 nasi $kolu nenavétivila.

Jiné kontroly :

Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vyso€inu — kontrola hlaseni cizince
0SSZ Zd'ér nad Sazavou - plan. kontrola plnéni povinnosti z nemocenského a diichodového
pojisténi — v poradku
Audit z firmy FSG Finaudit, s.r.o. — bez pfipominek

d) Vlastni hodnoceni skoly — viz vyrocni zprava 2019/2020, SWOT analyza 2019/2020

e) Vzdjemnd komunikace a informovanost — porady feditel(, emailova a osobni komunikace dle
potreby, pravidelné konzultace a predkladani materiald do RM

Hodnocena oblast - Mimoskolni aktivity a komunikace s rodi€i a vefejnosti

a) NaSe materské Skoly poradaji spoustu mimoskolnich aktivit v ramci jejich komunity. Napfr.
Drakiady, Cvicime se zvifatky, Martinskou slavnost, Snéhohratky, karnevaly, Carodéjnicky rej,
Certoviny, Vanoéni setkani, Zpivani na Zelené hofe, Svatek bilé stopy, Tvofime s tatinky pro
maminky, Masopustni rej, Cistd Vyso&ina, Netradiéni olympiady, Zahradni slavnosti,
Kvétohratky, Ekohratky, Malované Cteni, Uz se tésim do skoly, jarni besidky Pro maminku,
Ukazu ti, co uz umim, Sel zahradnik do zahrady, Svatojanské slavnosti a pravidelna odpoledni
setkani na tfidach &i $kolnich zahradach v ramci seznameni s MS nebo k praci Ekotym( atd.

b) Spoluprdce mezi PO mésta a ostatnimi organizacemi :

- odborné workshopy ( odbor. vedeni metodik inkluze a ICT na jednotl. M3, sdileni zku$enosti
pg MS a 28, napf. zavedenim diagnostickych her — projekt Klokanovy kolky a Klokanovy
kapsy, vedeni a motivace ekotym( na MS ~ vyuZiti Memoranda o spolupraci Z5 a MS v EVVO)




- spoluprace se Z5 ve mésté — pravidelné navitévy 1.tFid a aktivit pro budouci prviiagky, vyuziti
télocvicen a odbornych uéeben dle dohody odloué. M$ -2, 3. a 5.25, 4.ZS - vyufiti $kolniho
hristé, pozvanky na prolinajici akce M3 a Z5 - akademie

- zapojeni do MAP Il. - fidici vybor, personalni obsazeni pracovnich skupin pg z M$, aktivni
G&ast na seminafich a workshopech na rlizna témata, pfiprava vikendu pln.seminafé pro M$

- spoluprace se zfizovatelem — spolecna strategie v zaméreni na sluzby ob¢anim dle dohody

- spolupréce s Ufadem prace ve Zdatfe nad Séz., Jihlavé a Havli¢. Brodu ( pomocny pedag.prac.)
na sluchové postizené — M$ Vané¢urova)

- pravidelna spoluprace s Policii méstskou i statni, Besipem - p.Pélkovou ( akce Tdto, mamo
ucim se chovat bezpecné), program Bezpecné v dopravé ( chovani v MHD, auté, na kole)

- pribéZzna spolupréce s hasii z Jamské, z fi Zdasu, s dobrov. hasi¢i ze Zéamku — proZitkové akce

- spoluprace se sportovnimi kluby na zimn. i fotbalovém stadidnu, pomoc pfi nabéru novacka

- spoluprace s PO Kultura Zdar n.Saz. — vystava Ekogkolka v M3 Zdar nad Sazavou, galerie

- dlouhodoba spolupréce s Knihovnou M.S.— besedy , projekt Cteme détem, ziskani étenafd

- spoluprace s Muzeem — pravidelné navstévy vystav

- spoluprace s MéU , vitani ob&ank(, stuzkovani predskolagkd, Géast na Dni otevienych dvefi

- spoluprace se SS ve mésté — VOS a SZ5 — besedy o zdravi a &iténi zoubkd, prohlidka koly,
VvOS a SPS technicka — exkurze v dilnach, BIGY — dobrovolnici v MS ( Eetba a hry s détmi,
organizace spolecenského setkani zaméstnancu,

- spoluprace se ZOO lJihlava ( eko besedy, dlouhodoba adopce zvitatek — M3 Vysocka )

- spolupréce s neziskovkami — Srdicko, Kopretinka, DS Hvézdicka ( besedy, exkurze, divadla )

- spoluprdce s détskou skupinou Hvézdicka — divadelni pfedstaveni, vzajemné navstévy

Spoluprace s médii, prezentace M3

Za $kol.rok 2019/2020 jsme poslali pfispévek do raiznych periodik, celkem 8x do ZZ, 4x do Zdarského
deniku, na web M3 bylo vloZeno pies 500 piispévkd. Stoupl i pocet vstup( na web ze strany rodiéd pies
facebook. Sledovanost mame 86 %. Pfed zapisem do MS vydavame informaéni bulettin a inzerujeme
v mistnich periodikach. Pfipravujeme modernizaci webu a sdileni info a fotek na Instagramu.

Zavér

Matefska $kola Zdar nad Sazavou se dlouhodobé snai o pfinosnou sluzbu vefejnosti, tj. byt skolou
otevienou a vstficnou, s jasné citelnymi pravidly a hodnotami. Tési nds stavét zéklady pro budouci
vzdélavani déti a podporovat schopnost pfemyslet a nebat se samostatné jednat. Mdme radost
z Uspéchl déti i pedagogl v rozmanitych pfinosnych projektech a soutézich, ze snahy pg o pribéiné
sebevzdélavani. Maximalné podporujeme zacinajici pedagogy. Vazime si dlvéry rodica pfi vychové déti
a jejich aktivniho zapojeni do prace skoly.

V tomto skolnim roce jsme si vSichni uvédomili, Ze v Zivoté neni vie naprosto samoziejmé a dlouho
nebude a Ze si je tfeba vazit nejen zdravi a vSech lidi kolem sebe, ale i poddni pomocné ruky, poctivé
odvedené prace nasSich zaméstnancl, pozitivnich zmén ve spolec¢nosti a postoji lidi a déti napft.
k mezigeneraénimu souZiti. V&fim, Ze tato zkuSenost nasi praci vyrazné obohati. Dékujeme i za podporu
zfizovatele v narocnych jarnich mésicich a vstficnou komunikaci s garantem Ing. J.Klementem.

22.9.2020 Zpracovala Mgr. Iveta Klusakova



Pfiloha ¢. 2

Hodnoceni reditelky/reditele PO

Hodnocena Hodnocena kritéria Hodnotitel | Dilg&i
oblast RM/OSKSM body
1. a) Manazerské schopnosti pfi fizeni PO (profesni
Managemet a znalosti, osobni rozvoj, schopnost efektivni a
personalni ucelné spoluprace, komunikacni dovednosti,
fizeni ziskavani a vybér zaméstnanctl)
b) | Vytvafeni podminek pro zvySovani odborné
Grovné zaméstnancl
c) Sprava agendy stiznosti (pocCet a jejich vyfizeni
v organizaci)
d) | Dokumentace Skoly
e) | Méreni spokojenosti klientd
f) Vize organizace a strategicky plna rozvoje
Vaha hodnocené oblasti 40 % (koeficient
1,666)
2. a) | Kvalita predkladanych materiali do RM
Spoluprace ") [ 'Dodrzovani termint danych zfizovatelem
:?izovatelem c) | Zohlednéni zavérl kontrol provedenych
zfizovatelem (jak bylo nalozeno s vysledky
Eosntroly OFKIA) a ostatnich subjektl - zejména ||
I |
d) | Vlastni hodnoceni Skoly
e) | Vzajemna komunikace a informovanost
zfizovatele
| Vaha hodnocené oblasti 30 % (koeficient 1,5)
[ 3. a) Spoluprace s rodicovskou a odbornou verejnosti
| Mimoskolni (3koly, poradenska zafizeni, SRPS atd.)
aktivity a Dotaznikova $etieni (smérem ke klientim)
komunikace b) Propagace aktivit PO, spoluprace s médii,
s rodici a periodiky, aktualizace internetovych stranek,
verejnosti prosazovani "dobrého jména" organizace)
C) Spoluprace mezi pfispévkovymi organizacemi
| mésta a ostatnimi organizacemi
d) | Mimoskolni aktivity, zapojeni Skol a Skolskych
zafizeni do projekt( a soutézi
Vaha hodnocené oblasti 30 % (koeficient
1,875
Souhrnné bodové ohodnoceni
Oblast Body % koefi
celkem | hodnoceni| cient

Managemet a personalni fizeni

Spoluprace se zfizovatelem

Mimos$kolni aktivity a komunikace s rodici a veiejnosti

Celkem




