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Ucel a ramec

Tento plan vyjadfuje zavazek mésta Zdar nad Sazavou k rovnosti zen a muzi a rovhému zachazeni
a stanovuje, jak mésto tuto oblast zajiStuje ve fungovani Gradu. Zaroven napliuje pozadavky
programu Horizont Evropa na plany genderové rovnosti.

Plan stavi na platnych pravnich predpisech a zavedenych postupech Gradu - sleduje vyvoj
vybranych ukazatel(l a podle n&j své postupy pfizptsobuje.

Pravni a normativni ramec

Plan se fidi nize uvedenymi predpisy a normami a je s nimi v souladu:

Pravo EU a program Horizont Evropa

Piedpis / norma Ceho se tyka
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/695 Ramec programu; genderova rovnost jako
(Horizont Evropa) a rozhodnuti Rady (EU) 2021/764 prifezova priorita

Pracovni program Horizontu Evropa — General Annex B
(Eligibility) a dokument Guidance on Gender Equality
Plans (Evropska komise)

Kritérium zpUsobilosti GEP: 4 procesni prvky a 5
obsahovych oblasti

Smlouva o fungovani EU, cl. 8 a Cl. 157; Listina zakladnich ~ Gender mainstreaming, rovné odménovani,
prav EU, cl. 23 rovnost Zen a muzd

Ochrana osobnich Gdajl pfi sbéru a zpracovani

Nafizeni (EU) 2016/679 (GDPR) i

Pravo Ceskeé republiky

Pfedpis / norma Ceho se tyka

Usneseni €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod  Rovnost v dlstojnosti a pravech, zakaz

(€L.1a3) diskriminace

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (zejména § 16, § 17,  Rovné zachazeni, zakaz diskriminace, stejna

§ 110) odména za stejnou praci

Zakon €. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon Pravni ochrana pred diskriminaci

Zakon €. 312/2002 Sb., o Gfednicich Gzemnich Vstupni a pribézné vzdélavani Gredniki (prvek
samospravnych celki vzdélavani)

Plsobnost organli mésta - schvaleni planu,

Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizent) AP
fizeni Gradu

Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdaju Ochrana osobnich Gdaji (spolu s GDPR)

Strategické a metodické dokumenty

Dokument Role

Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021-2030 (Ufad
vlady CR)

Nastroj GEAR (EIGE) a Metodika pro uplatiiovani hlediska
rovnosti Zen a muzl na Grovni samospravy (Ufad vlady Metodicka opora pro tvorbu a napliovani planu
CR)

Narodni strategicky ramec
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1. Zakladni udaje a zavazek vedeni

Organizace / ICO Mésto Zdar nad Sazavou / Méstsky Gfad Zdar nad Sazavou - 1CO 00295841
Plsobnost Méstsky Grad jako zaméstnavatel

Obdobi / revize 2026-2028; revize nejméné jednou za dva roky

Schvaleni / zverejnéni Rada mésta [usneseni, datum]; zverejnéni na www.zdarns.cz

Koordinace Magda Svobodova, vedouci personalniho oddéleni (HR)

Vedeni mésta se hlasi k rovnosti Zen a muzli a rovnému zachazeni a zavazuje se napliiovat tento
plan v ramci bézného chodu Gradu.

Funkce Jméno Podpis / datum
Starosta mésta Ing. Martin Mrkos, ACCA Martin Mrkos siin uorsa oo
Tajemnik M&U Mgr. FrantiSek Zak FrantiSek gommseis .,

x> , Zdar nad Sazavou, 0u=1408,
Z ak email=rantisek zak@zdarns.cz
Datum: 2026.07.14 10:33:43 +02'00"

7 s

2. Odpovédnost, zdroje a vzdélavani

Napliovani planu je soucasti bézné agendy Gradu. Odpovédnosti a zajisténi vzdélavani jsou
rozdéleny takto:

Odpovédnost a koordinace

Role Odpovédnost

Tajemnik dfadu Celkova odpovédnost za naplnovani planu a za alokaci potrebnych

zdroju.
Koordinatorka rovnosti (Magda Operativni koordinace, sbér dat, pfiprava monitorovaci zpravy,
Svobodova, vedouci HR) kontaktni osoba.
Vedouci odbort Uplatiovani zasad planu pfi vedeni lidi a rozhodovani v odboru.

Data podle pohlavi, nediskriminacni nabor a odménovani, evidence
vzdélavani.

Koordinace probiha v ramci pracovni naplné stavajicich zaméstnanct a naklady jsou hrazeny z
rozpoCtu mésta; nové Gvazky ani nové vnitfni smérnice se nepredpokladaji.

Personalni oddéleni

Vzdélavani
Vzdélavani vyuZiva existujici a bezplatné nastroje a zarazuje se do stavajiciho systému vzdélavani
Grfednikd (zak. 312/2002 Sb.):
+ Osvéta k rovnosti pro zaméstnance - bezplatny e-learning NKC ,Genderova rovnost v
instituci“; opakované a pro nové zaméstnance v ramci adaptace.

- Skoleni o nevédomych pfedsudcich pro vedouci a €leny vybérovych komisi - kratsi blok,
interné nebo s externim lektorem.

« Informovani o zasadach rovnosti a o kontaktni osobé - priibézné (intranet, adaptace
novych zaméstnancu).

Vzdélavani se doklada jednoduchou evidenci (kdo, kdy, jaka forma); shrnuti je soucasti
monitorovaci zpravy.
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3. Obsahové oblasti

U péti obsahovych oblasti mésto uplatiuje niZze uvedené zasady, oprené o platné pravni predpisy
(zakonik prace, antidiskriminacni zakon) a zavedené postupy Gradu.

Oblast Zasady a pfistup

Umoziovat flexibilni formy prace (pruzna pracovni doba, ¢astecné
A. Sladovani prace a osobniho uvazky, home office) tam, kde to povaha prace dovoluje; podporovat
Zivota a organizacni kultura plynuly navrat z materské a rodicovské dovolené; udrzovat respektujici
a prorodinné pracovni prostfedi bez stereotypl.

Sledovat zastoupeni Zen a muzi ve vedeni a v komisich a vyborech; pfi
obsazovani zohlednovat vyvazenost tam, kde je to mozné; podporovat
kariérni rozvoj bez ohledu na pohlavi.

B. Vyvazenost ve vedeni a
rozhodovani

Nediskriminacni a transparentni nabor a odménovani dle platnych
C. Nabor a kariérni postup predpist; genderové neutralni formulace inzeratl a popist pozic;
hodnoceni a postup na zakladé kompetenci.

Kde je to relevantni, zohlednovat odlisné potfeby Zen a muzt ve
D. Genderoveé hledisko v obsahu  sluzbach a ve vefejném prostoru; ve vyzkumné-inovacnich projektech
c¢innosti (Horizont Evropa) zohlednit sex/gender analyzu ve vécném obsahu
projektu.

Nulova tolerance k obtéZovani a sexualnimu obtéZovani v souladu se
zakonikem prace; podnéty se Fesi stavajicimi postupy; urcena kontaktni
osoba (personalni oddéleni); zaméstnanci jsou o postupu informovani.

E. Prevence obtéZovani a
genderové podminéného nasili

Uvedené zasady bude mésto podle moznosti v dalSich obdobich dale rozvijet.

4. Sbér dat a monitoring

Mésto sleduje vyvoj vybranych ukazatell, aby mélo prehled o situaci a mohlo své postupy
prizplsobovat. Ukazatele slouZi k monitoringu vyvoje, nikoli jako zavazné cilové hodnoty.

Sledované ukazatele

- Zastoupeni Zen a muzl celkem a ve vedoucich pozicich.

« Podil ¢astecnych Gvazki a flexibilnich forem prace podle pohlavi.

« Nabor: uchazedi a prijati podle pohlavi.

« Ucast na vzdélavani k rovnosti podle pohlavi.

« Orientacné (interné): rozdil v odmérnovani Zen a muzu.

Postup, zvefejnéni a aktualizace

+ Personalni oddéleni sestavi prehled dat (pfiloha) ze stavajici evidence; vyhodnoceni podle
ukazatell probiha nejméné jednou za dva roky.

+ Koordinatorka pripravi stru¢nou monitorovaci zpravu pro vedeni; agregované ukazatele
podle pohlavi se zvefejni, citlivé a individualni Gdaje zustavaji interni (GDPR).

+ Plan je zivym dokumentem; jeho Gpravy schvaluje rada mésta a o planu jsou informovani
zaméstnanci Gradu.
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