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ANONCE:

Mésto Zdar nad Sazavou pfi tvorb& socialni politiky vychazi z aktuélniho Komunitniho planu
sociélnich sluzeb. Komunitni plan socialnich sluzeb je strategicky dokument mésta pro oblast
socialni a je dulezity pro rozvoj sité socialnich sluzeb ve mésté a jejich financovani. V8echny
podporované sluzby by v ném mély byt zahrnuty.

NAVRH USNESENI:

Zastupitelstvo mésta se seznamilo s postupem praci na aktualizaci Komunitniho planu
socialnich sluzeb Mésta Zd'aru nad Sazavou.

Zastupitelstvo mésta schvaluje rozsifeni platnosti stavajiciho Komunitniho planu
socialnich sluzeb Mésta Zdaru nad Sazavou pro obdobi 2014 - 2016 i pro rok 2017.
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Popis

Mésto Zdar nad Sazavou pFi tvorb& socialni politky ve mésté aktualné vychazi z
Komunitniho planu sociélnich sluzeb ve Zdafe nad Sazavou pro obdobi 2014 - 2016 (dale
jen KPSS). Tento dokument byl schvalen zastupitelstvem mésta dne 4. 12. 2014. Tento je
platny do konce roku 2016. KPSS je strategicky dokument mésta pro oblast socialni a je
dulezity pro rozvoj sité socialnich sluzeb ve mésté a jejich financovani. VSechny
podporované sluzby by v ném mély byt zahrnuty.

Aktualni KPSS je dulezity pro schvalovani dotacnich Fizeni z Fondd Kraje Vysocina a
ministerstev. Jednotlivi Zadatelé o dotace dokladaji, se kterou Casti KPSS koresponduje
¢innost, kterou chtégji finanéné podpofit. Pfi vyhodnocovani KPSS bylo zjisténo, Ze fada véci
ze stavajiciho komunitniho planu byla jiz realizovana, ty které zlstavaji, jsou aktualni a
nadCasové. Do doby nez bude schvalena aktualizace komunitniho planu, je tedy mozné
vyuzit ten sou€asny. Je vSak nutné toto deklarovat usnesenim zastupitelstva mésta.

Geneze piipadu

Rok 2016 byl pro mésto ve znameni tvorby strategickych dokumentl. V pracovnich
skupinach se zpracovaval Strategicky plan rozvoje mésta, ktery byl schvélen v zafijovém
zastupitelstvu. Na zpracovani tohoto planu se od konce lofiského roku podileli mimo jiné i
pracovnici socialnich sluzeb. DalSim strategickym dokumentem, ktery se od zacatku roku
zpracovava, je Strategicky plan socialniho zaclefiovani, ktery vznikd ve spolupraci
s Agenturou pro socialni zac¢lefiovani a v sou¢asné dobé se dokoncuje. Mél by byt pfedlozen
ke schvaleni do prosincového jednani zastupitelstva. Do tvorby tohoto strategického planu
byli pracovnici socialnich sluzeb zapojeni jesté intenzivnéji.

V letoSnim roce byly také zahdjeny prace na aktualizaci KPSS. Vzhledem k vySe popsanému
se Clenové pracovnich skupin i fidici skupina KPSS shodli na tom, Ze je nutné vyckat s
aktualizaci KPSS do doby, nez budou oba strategické dokumenty zpracovany a schvaleny
zastupitelstvem mésta. To znamena, ze pracovni skupiny KPSS zaénou pracovat na za¢atku
roku 2017 a pfi své ¢innosti budou mimo jiné vychazet z vystupu Strategického planu rozvoje
mésta a Strategického planu socialniho zaclefiovani.

Prvnim krokem aktualizace bylo svolani schizky vedoucich jednotlivych pracovnich skupin,
které probéhlo 29. 4. 2016. Na tomto setkani bylo navrhnuto, aby byl dalSi proces
aktualizace pozastaven do doby, kdy budou schvaleny oba vySe zminéné dokumenty
strategického planovani. Toto stanovisko bylo dano tim, ze drtiva vétSina ¢lenl pracovnich
skupin je néjakym zpusobem zapojena do tvorby vySe uvedenych pland. Dne 5. 5. 2016 se
seSla Fidici skupina KPSS, ktera navrh vedoucich pracovnich skupin podpofila a proces
aktualizace KPSS pozastavila s tim, Ze se vyCka na zpracovani vySe popsanych
strategickych planl. S timto byli seznameni i ¢lenové jednotlivych pracovnich skupin na
jednani. Ridici skupina ulozZila pracovnim skupinam, aby zhodnotily napinéni KPSS (co se
povedlo, co ne, na ¢em je tfeba pracovat v dalSim obdobi, co je jiz neaktualni,...).

V pribé&hu mésice Cervna byly svolany jednotlivé pracovni skupiny:

¢ Rodina, déti, mladez (schizka 14. 6. 2016)

e Osoby v nepfiznivé Zivotni situaci (schizka 17. 6. 2016)

e Osoby se zdravotnim postizenim, s duSevnim a mentalnim onemocnénim (schizka
15. 6. 2016)

e Seniofi (schlizka 7. 6. 2016)

V rédmci jednotlivych pracovnich skupin byly zhodnoceny a zaktualizovany priority, opatfeni i
jednotlivé aktivity. V ramci jednotlivych pracovnich skupin byla rovnéz diskutovana témata,
kterymi by bylo vhodné se zabyvat v dalSim planovacim obdobi.

Strategicky plan rozvoje mésta byl jiZz zastupitelstvem mésta schvalen v mésici zafi 2016.
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Schvaleni Strategického planu socialniho zaclefiovani je planovano v mésici prosinci 2016.

Vzhledem k vySe uvedenému se jevi jako vhodné, aby aktualizace KPSS zacala od mésice
ledna 2017.

Rada mésta na zasedani €. 52 dne 31. 10. 2016 material projednala a schvélila toto
usneseni.

Rada mésta se seznamila s postupem praci na aktualizaci Komunitniho planu sociélnich
sluzeb Mésta Zd'aru nad Sazavou.

Rada meésta doporuCuje zastupitelstvu mésta schvalit rozsifeni platnosti stavajiciho
Komunitniho planu socialnich sluzeb Mésta Zd'aru nad Sazavou pro obdobi 2014 - 2016 i pro
rok 2017.

Navrh rFeseni

Reseni je uvedeno v popisu materialu

Varianty navrhu usneseni

¢ Nejsou navrzeny varianty
Doporuceni predkladatele

Schvalit navrh usneseni

Stanoviska
Nejsou



Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Zd'aru nad
Sazavou pro obdobi 2014 — 2016
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Uvod
V zakoné ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, je stanovena povinnost pro kraje a
moznost pro obce zpracovavat stfednédobé plany rozvoje socidlnich sluzeb. Tyto plany
vychazi ze skute€nych mistnich a regionalnich potreb.
Schvéleny komunitni plan socialnich sluzeb je podminkou pro ziskani dotaci a pfispévku pro
jednotlivé socialni sluzby a organizace pracujici v socialni oblasti ze statniho rozpoctu a
z rozpoctu Kraje Vysocina.
Poslanim komunitniho planovani je zajiStovani dostupnosti socialnich sluzeb. Prakticky se
jedna o zjisténi stavu poskytovani socialnich sluzeb v dané lokalité a zaroven potreb, které
nejsou naplnény. Komunitni planovani je stale se opakujici proces, ve kterém dochazi
k propojeni spoluprace mezi zadavatelem (mésto), poskytovateli (socialni sluzby), uzivateli
(obCané) a Sirokou verejnosti. Podafi-li se do procesu planovani zapojit i politiky, ufady prace
a zaméstnavatele, muze diky vzajemné spolupraci dojit k propojovani spole€enskych rovin
Zivota komunity. Komunitni planovani socialnich sluzeb tedy vychazi ze vzajemného
konsenzu mezi zadavatelem, poskytovatelem a uZivatelem.
Diky planovani sluzeb v obcich Ize vytvofit systém sluzeb podle skuteCnych, existujicich
potfeb v odpovidajici kvalité a v souladu s mistnimi specifiky. Dulezité je realizovat proces
takovym zplsobem, aby bylo mozné zachovat jeho kontinuitu. V praxi to znamena
dohodnout se na prioritach a stanovit si cile, které jsou splnitelné. Podpora komunitniho
planovani ze strany obce a jejich politickych reprezentanti predstavuje nejzakladnéjsi
podminku pro jeho uskutecnovani.
Planovani socialnich sluZzeb probiha podle urcitého rdmce a ma jasné dana pravidla, ale je
oteviené pro vSechny, ktefi maji zajem se na ném podilet. Dulezité je zapojit zejména lidi,
ktefi v obci ziji, znamena to pfedevsSim s nimi komunikovat. Cilem komunikace s vefejnosti je
zajistit prlhlednost a zfetelnost aktivit a ziskani jeji dostate¢né davéry, aby byla ochotna
sdélit svlij nazor — poskytovat zpétnou vazby — podnéty.
Proces komunitniho planovéani vychazi ze zakladnich principua. Témito principy se Fidi vSichni
UCastnici procesu. K zakladnim principlim KPSS patfi: partnerstvi, spoluprace, zapojovani
mistniho spole€enstvi. Potfeby, priority jsou stanoveny lidmi, ktefi v obci Zziji, kompromis
prani a moznosti.
Za pomoci aktualizace komunitniho planu socialnich sluZeb, chce Mésto Zdar nad Sazavou
vyhodnotit sit' socialnich sluzeb, popfipadé optimalizovat jeji stav v zavislosti na mistnich

podminkach a potfebach.



Charakteristika mésta Zd’ar nad Sazavou

Spravni Gzemi mésta Zdaru nad Sazavou lezi ve vychodni &asti Ceskomoravské vrchoviny,
na pomezi Cech a Moravy. Mésto Zdar nad Sazavou se rozklada v severovychodni &asti
Kraje Vyso&ina a pfislusi k byvalému okresu Zd'ar nad Sazavou.

Zdar nad Sazavou byl do roku 2003 okresnim méstem. Po reformé vefejné spravy je dle
zakona ¢&. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym ufadem a stanoveni obci
s rozSifenou pusobnosti, sidlem obecniho Ufadu obce s rozSifenou pusobnosti (ORP).
Spravni obvod, ve kterém povéfeny méstsky ufad vykonava pFfenesenou pusobnost,
zahrnuje Uzemi 48 obci.

Méstsky ufad plni ukoly uloZzené mu usnesenimi rady mésta a zastupitelstva mésta na useku
samostatné plisobnosti na Uzemi mésta Zdar nad Sazavou a jeho mistnich &asti. Mésto
Zdar tvori sedm meéstskych obvodu a &tyfi mistni ¢asti — Mélkovice, Strzanov, Veselicko a
Radonin.

Ve Zdaru nad Séazavou je umisténa fada vefejnych instituci, jako je ufad prace, finanéni
Ufad, hygienicka sprava, Katastralni ufad, Okresni sprava socialniho zabezpeceni,
Pozemkovy ufad, Policie CR-obvodni oddéleni. Zdar je i sidlem Okresniho soudu. Diky
dostupnosti t&chto instituci je ob&andm Zdaru i celého ORP poskytnuta $iroka nabidka
sluzeb vefejné spravy.

Na uzemi mésta pUsobi Fada organizaci poskytujicich socialni sluzby. K nejvyznamnéjSim
poskytovateliim sluzeb patfi: Socialni sluzby mésta Zdaru nad Sazavou, Oblastni charita
Zdar nad Sazavou, Kolpingovo dilo CR z.s.. Pro ob&any je k dispozici i zdravotnické

zarizeni Poliklinika Zdar nad Sazavou

Zdkladni informace o Mésté Zd'dr nad Sdzavou:
Celkové rozloha: 3 7 06 ha

Pocet obyvatel: 21 822 (k 1. 1. 2014)

Primérny vék: 40,7 let.



Statistické Udaje v Zd’ar nad Sazavou - SO ORP?
Informace ze S¢itani lidu, domu a bytd 2011, obdobi 26.3.2011

Obyvatelstvo podle pohlavi a rodinného stavu

Celkem| muZi | Zeny
Obyvatelstvo celkem 43 037121 326|121 711
svobodni, svobodné 16 923 9401 7522
Zenati, vdané 19899 9971 9928

z toho rodinny stav

rozvedeni, rozvedené 3264 1452 1812
vdovci, vdovy 2925 487 2438

Obyvatelstvo podle pohlavi a rodinného stavu
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! http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=vse-o-
uzemi&tu=30812&th=&v=&vo=H4sIAAAAAAAAAHWPVO7DMBDGry2hfwWFgY1HaMWCBBO42GIMmrhK0gBmAU
OjFhTakLglExILDKywMzD2JRBPWMqE2JkZwSkSDIiTzrqT73ffdIN3UOI11k74hNfH4jioazweGDxU8i-
PTysHzznlqlAKRryn8iMxiigUxSDy48E06CXh1jakUTkvyLcqsyyg2LGJIUYWMulzuAD4M5P5EQz4sF-nQ-
H3_Wij57f7h4_J6lwsZCsqEB2M_iaD602eO0Tw_96Gp6t1q-
fh3JAIShXJIb7TORApilA6cXra5t]Im3ZGtub2Z1_poC8xrDJHBQKmMNCcZ3qG2rEoY OcxFNsJIQE6SKecgl-
MsRSXHZ0902x5rWMhLhQuUSNpHWIjjt5PWKSyyPzEzNfcoQUJIGAahnfjIDFpoVUugN391ljl-iOgALFxHTarly-YLdwo-
bapNbxiEGTLOYfIGGFAQAA&Vseuzemi=H4sIAAAAAAAAAIWRV28TMRTHH0eOpmIKOyCxsUDL6FMGqIYd2iNNIT
RHWIiUBsV2dnJVcdWe7tu96yhCIBQZW2Bk69p-0-he0IxNiR4ystUOUZIIn-ceTP_b3va-
vfoEtBayf4RSjRIURgMM5flIO5vIT9-ubp6elDSAGhEDECHOK-
YqlBy200iByyKMj43j6 Y KF7k9VzSwx4LeNEfoV71JJJROEMpQOMScSIkeitY SmgjIFTBNMoAmYDHE_kIOwGq0SRePO
QKcsevalU-PocxWAOKLbdATO-
m679yqLvz5v7UOsML4ro7e_365Y8EjD4gxH52wQIQjQomCkmeUHd0444VS7XqwHPuOyYKqgzuDJ32NTmNOgigyl0OEQ
-9jkWugkFG15_5Bh9x-g7KXOm-

s5cX980xL6ss4AyhRWUFx7tKBHSgSaWNNEIMTINFj1YjflkbpaCzf _oTLDdjPPZX07MnNZc_vnt8s-
HT9sWPGiAneloldrO0pxrJXGPil9XX5-tfPnx2TK2a_td4_1WpfKKz8y3gmiptnk-
WdYOhTVIVXbmjH3cbNc6szTXbLtHPLsSHiIQnCpWKCAAA.&void=


javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;

Obyvatelstvo podle véku

Celkem muZzi zZeny
Obyvatelstvo celkem 43037] 21326] 21 711
0-14 6527] 3361 3166
15-19 26700 1328 1342
20 - 29 5715 2994 2721
30 - 39 6656 3468 3188
> toho ve véku 40 - 49 59038 3045 2893
50 - 59 5773 2912 2861
60 - 64 2775 1307 1468
65 - 69 2260 1040 1220
70 - 79 3174 1334 1840
80 a vice let 1453 491 962
Obyvatelstvo podle véku
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2 http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=vse-o-
uzemi&tu=30812&th=&v=&vo=H4sIAAAAAAAAAHWPVO7DMBDGry2hfwWFgY1HaMWCBBO42GIMmrhK0gBmAU
OjFhTakLglExILDKywMzD2JRBPWMqE2JkZwSkSDIiTzrqT73ffdIN3UOI11k74hNfH4jioazweGDxU8i-
PTysHzznlgqlAKRryn8iMxiigUxSDy48E06CXh1jakUTkvyLcqsyyg2LGJIUYWMulzuAD4M5P5EQz4sF-nQ-
H3_Wij57f7h4_J6lwsZCsqEB2M_iaD602eOTw_96Gp6t1g-
fh3JAIShXJIb7TORApilA6cXra5t]Im3ZGtub2Z1_poC8xrDJHBQKmMNCcZ3qG2rEoY OcxFNsJIQE6SKecgl-
mMsRSXHZ0902x5rWMhLhQuUSNpHWIjjt5PWKSyyPzEzNfcoQUJIGAahnfjIDFpoVUugN391ljl-iOgALFxHTarly-YLdwo-
bapNbxiEGTLOYfIGGFAQAA&Vseuzemi=H4sIAAAAAAAAAIWRV28TMRTHH0eOpmIKOyCxsUDL6FMGqIYd2iNNIT
RHWIiUBsV2dnJVcdWe7tu96yhCIBQZW2Bk69p-0-he0IxNiR4ystUOUZIIn-ceTP_b3va-
vfoEtBayf4RSjRIURgMM5flIO5vIT9-ubp6elDSAGhEDECHOK-
YqlBy200iByyKMj43j6 Y KF7k9VzSwx4LeNEfoV71JJJROEMpQOMScSIkeitY SmgjIFTBNMoAmYDHE_kIOwGq0SRePO
QKcsevalU-PocxWAOKLbdATO-
m679yqLvz5v7UOsML4ro7e_365Y8EjD4gxH52wQIQjQomCkmeUHd0444VS7XqwHPuOyYKqzuDJ32NTmNOgigyl0OEQ
-9jkWugkFG15_5Bh9x-g7KXOm-

s5cX980xL6ss4AyhRWUFx7tKBHSgSaWNNEIMTINFj1YjflkbpaCzf _oTLDdjPPZX07MnNZc_vnt8s-
HT9sWPGiAneloldrO0pxrJXGPil9XX5-tfPnx2TK2a_td4_1WpfKKz8y3gmlptnk-
WdAYOhTVIVXbmjH3cbNc6szTXbLtHPLsSHiQnCpWKCAAA.&void=
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Zd’ar nad Sazavou - obec/mésto (okr. Zd’ar nad Sazavou)
Informace ze Scitani lidu, domu a byti 2011, obdobi 26.3.2011

Obyvatelstvo podle pohlavi a rodinného stavu 3

Celkem muzi Zzeny
Obyvatelstvo celkem 22 328 10971 11 357
svobodni, svobodné 8 561 4 724 3 837
Zenati, vdané 9 986 5 019 4 967
rozvedeni, rozvedené 2 272 949 1 323
\vdovci, vdovy 1491 271 1 220

Obyvatelstvo podle pohlavi a rodinného stavu
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3 http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=vse-0-
uzemi&tu=30629&th=&v=&vo=H4sIAAAAAAAAAHWPVO7DMBDGry2hf4AWAgY 1HaMWCBBO42CVWK7hKOiA
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30 - 39 3 366 1775 1591
40 - 49 3 207 1598 1609
50 - 59 3176 1579 1597
60 - 64 1418 632 786
65 - 69 1171 532 639
70 - 79 1734 715 1019
80 a vice let 785 289 496
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V7Dy1DYWnBpVpEOERsXxFHsdC21Ww7rZ7jtF3jL6 TMGeo74z19Y 1s5Mkq8yITWEF-
grSpREA7G|GrESckVZfQh6wL S5EXj2NRsPEfnQFsN-V89GuD21ae878-

f 17ffvGggka2 AKOY6LjzY1xh3HUluLm4dPgwv3inWUC1kFjk J2kfO-
cWUpsl_qjUpzVM4c7VEiKoyp7WGpWkIKZE6WYNECZPtiIWNNFEITZQpFAS7TWXNKM _VG6T1P_wGHvmibawlAAA
..&void
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Rok

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Cislo

obce
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209

Néazev obce

Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
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Demograficky vyvoje ve Zd’aru n. Sazavou v letech 1990 - 2013°

Vznik

Stav 1.1.

26914
25553
23 640
24 099
24 349
24 433
24 462
24 445
24 529
24 437
24 428
24 291
24171
24 028
24 030
23976
23 841
23 688
23717
23478
23 259
22 235
22 068
21 845

Narozeni

401
367
321
297
286
262
249
269
210
240
196
224
204
208
249
230
212
251
239
231
198
234
209
192

Zemreli

196
175
153
151
157
175
167
146
180
162
149
160
199
192
168
195
161
151
189
217
197
202
222
209

Pristé-
hovali
440
683
681
450
351
265
263
319
265
264
281
213
316
410
373
299
323
455
294
322
278
231
263
255

Vysté-
hovali
481
387
390
346
396
323
362
358
387
351
369
397
464
424
508
469
527
526
583
555
500
430
473
414

Priristek PFirGstek PFirGstek Uzemni
pfirozeny migraéni

205
192
168
146
129
87
82
123
30
78
47
64
5
16
81
35
51
100
50
14
1
32
-13
-17

296

-184
-148

-14
-135
-170
-204

-289
-233
-222
-199
-210
-159

celkovy

164
488
459
250
84
29
-17

zména 1

Stav
31.12.
27 078
26 041
24 099
24 349
24 433
24 462
24 445
24 529
24 437
24 428
24 387
24171
24 028
24 030
23976
23841
23 688
23717
23478
23 259
23038
22 068
21 845
21 669
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Pocet narozenych a zemrelych v letech 1990 - 2013
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Z vySe uvedeného grafu vyplyva, ze poc€et narozenych déti vyznamné poklesl od roku 1990 do roku
2000, a to vice nez o polovinu. Od té doby dochazi k mirnému narGstu a kolisani poc¢tu nové
narozenych déti (kolem 230). V roce 2013 opét doslo k vyraznéjSimu poklesu narozenych déti, a to na
192 déti.

Oproti tomu kfivka pocétd umrti od roku 1990 do roku 2000 mirné narlsta. V roce 2012 pocet
zemrelych pfekrocil poCet nové narozenych a dochazi tedy k pfirozenému ubytku obyvatel u nas, coz

je v souladu s celorepublikovym vyvojem.

Obecné dochazi k prodlouzeni délky Zivota, to s sebou pFinasi i vyssi poCet osob v seniorském véku.
Narlsta pocCet osob s Alzheimerovou chorobou popf. jinym typem demence, coz vede ke ztraté
samostatnosti a potfebé dlouhodobé péce. Tyto faktory budou jednim z ukazateld pro tvorbu

komunitniho planu socialnich sluzeb.
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Pocet vystéhovalych a pristéhovalych v letech 1990 aZ 2013
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Z vySe uvedeného grafu vyplyva snizeni po&tu obyvatel ve Zdaru nad Sazavou z divodu odst&hovani
obc&anl. Vroce 1992 dochazi ke znacnému poklesu poctu pfistéhovalych obyvatel. Tento pocet
v nasledujicich letech nepiekrocil poCet pfist&éhovalych obyvatel do mésta. Naopak je zde viditelny
narGst poétu odst&hovanych obyvatel ze Zdaru, ktery je od roku 1992 do roku 2000 vice jako o 100
obyvatel vy$3i nez pocet pfistéhovalych. Od roku 2008 se tento rozdil jesté zvySuje, a to vice nez o
200 obyvatel. V roce 2013 nastésti dochazi ke snizovani poc¢tu odstéhovanych obyvatel v e mésté a
pocet pfistéhovanych obyvatel vyrazné neklesa.

| tato fakta vyznamnym zplsobem mohou ovlivnit planovani socialnich sluzeb na uzemi mésta.
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Proces realizace prace na aktualizaci Stfednédobého plianu rozvoje socialnich sluzeb a
sluZeb souvisejicich

Dne 20. 3. 2013 se konala uvodni schiizka ke komunitnimu planovani socialnich sluzeb.

Celkem se zucastnilo 32 sociélnich sluzeb prostfednictvim jejich zastupcu.

Prabéh:
e VSichni pfitomni byli pfivitani a seznameni s potfebou aktualizace KPSS.
e Uvodni slovo 2. mistostarosty.
e Predstaveni vSech pfitomnych. Kdo jsou, za jakou organizaci a jaké sluzby poskytuiji.

e Predstaveni pracovnich skupin s ndvrhem na jejich zménu.
Pracovni skupiny pro nasledujici okruhy:
Rodina, déti, mladez

Osoby ohrozené socialnim vylou¢enim a osoby nepfizplsobivé

Osoby se zdravotnim postizenim, s duSevnim a mentalnim onemocnénim

O 0O W >r

Seniofi

S navrhem jednotlivych skupin souhlasili vSichni pfitomni a vyjadfili svlj zajem podilet se na
procesu KPSS. Pracovni skupiny budou tvofeny poskytovateli socialnich sluzeb plsobicich
ve Zdaru n. Sazavou, zadavatelem méstem Zdar nad Sazavou, tak i uZivatelem, bude tak

dodrZena zakladni triada podilejici se na zpracovani KPSS.
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Organizacni struktura:

ZASTUPITELSTVO MESTA ZDAR NAD SAZAVOU

/P

RADA MESTA ZDAR NAD SAZAVOU

RIDICI SKUPINA

Garant procesu — mistostarosta

— T

Zvoleny zastupitel inator procesu Zastupci z fad
planovani socialnich uzivatell
sluzeb

Zastupci poskytovatel

Nestali ¢lenové Fidici skupiny

Vedouci pracovni Vedouci pracovni A Vedouci pracovni skupiny Vedouci pracovni skupi
skupiny Rodina, déti, skupiny Osoby Osoby se zdravotnim Seniofi
mladez V nepfiznivé Zivotni postizenim, s duSevnim a
situaci mentalnim onemocnénim

Pracovni skupiny

Rizeni procesu

%

Vedouci
pracovni skupiny

Vedouci pracovni skupiny
Osoby v nepriznivé Zivotni

Vedouci pracovni skupiny
Osoby se zdravotnim

Vedouci pracovni
skupiny Seniofi

Rodina, déti, situaci postizenim, s duSevnim a
mladez mentalnim onemocnénim
{ '

Skupina Rodina, déti, mladez Skupina seniofi

- zadavatelé - poskytovatelé
- zadavatelé - uZivatelé - vefejnost

- UZivatelé

- poskytovatelé
- vetejnost

v v

Skupina 0soby Vv nepiiznivé zivotni situaci

- zadavatelé
- uzivatelé

- poskytovatelé
- vefejnost

Skupina osoby se zdravotnim postizenim,
S duSevnim a mentalnim onemocnénim

- zadavatelé
- uzivatelé

- poskytovatelé
- vefejnost
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Ridici skupina

Je tvofena ze zakladni triady zadavatel, poskytovatel uzivatel.
Zadavatel:
Ing. Josef Klement (od bfezna 2016)
p. Sarka Vidergotova (od bfezna 2016)
Mgr. Petra Pilna (od bfezna 2016)
Poskytovatel:
Ing. Jana Zelena
Mgr. Vaclav Serak
p. Razickova Kvétoslava
UZivatel:
p. Miroslav Liml
Ing. Petr Krabek
p. Jaroslav Miklik
Nestali ¢lenové:
Zastupci pracovnich skupin:
Skupina A — Mgr. Zdenka Sramkova
Skupina B — Mgr. Josef Soukal
Skupina C - Bc. lvana Ptackova
Skupina D - Michal Hubert Zrust, MSc.

Rada na své 74. schlzi dne 30. 9. 2013 usnesenim ¢&. 1040/2013/0OS schvélila zahdjeni
praci na aktualizaci Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Zdaru nad Sazavou.

Ridici skupina vytvofila jednaci fad pro proces aktualizace komunitniho planu. Na svych
jednénich zpracovala i SWOT analyzu pro socialni sluzby ve Zdaru nad Sazavou.

Pravidelné se schazela a byla priubézné informovana o postupu praci na procesu aktualizace
komunitniho planu socialnich sluzeb. Byly zde vyporadany podnéty z pracovnich skupin,
které byly v potfebném rozsahu zapracovany do strategického dokumentu Komunitniho
planu socialnich sluzeb. Clenové fidici pracovni skupiny se na své prani Géastnili i nékterych

jednani pracovnich skupin a aktivné pfistupovali k feSeni danych témat.
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Socidlni sluzby ve Zd'dru nad Sdazavou SWOT analyza

Silné stranky

- dostupnost socialnich sluzeb pro

obcany,

- spoluprace sluzeb s méstem,

- spoluprace mezi jednotlivymi
sluzbami,

- systém sociélnich sluzeb,

- kvalitni sit soc. sluzeb, dostateéné
pokryti,

- komunikace mezi sluzbami,

- informace pro ob¢any — katalog soc.
sluzeb, samotné sluzby poskytuji
pfehledné informace,

- schopnost organizaci hledat jiné
financni zdroje,

- Cetnost organizovanych sdruzeni —
predavani informaci

- spoluprace represivnich slozek
s preventivnimi sluzbami.

Slabé stranky

nedostatec¢né rfeSeni bezbariérovosti,
chybi startovaci byty, socialni bydlent,
nedostatek finan€nich prostfedkd na
¢innost a rozvoj aktivit,

nedostatek systémové podpory,
nepfehlednost  webovych  stranek
mésta v socialni oblasti,

nedostatecné zapojeni
handicapovanych do pfipravy a
realizace bezbariérovosti,
nedostatena prezentace Uspéchu
v jednotlivych sluzbach (pozitivniho
dopadu),

nizk& moznost prezentace pro sluzby
a jejich aktivity,

roztfisténost pro obcany,
nedostatecné vzdélavani pro seniory.

Prilezitosti

- doplnéni socialnich, startovacich
bytd,

- zFidit socialni portal,

- Uprava webu mésta,

- pokracovat v budovani
bezbariérovosti,

- realizace projektu bezbariérovych
tras,

- moznost vyjadiit se k bezbariérovosti
ze strany uzivatel(,

- zfizeni jednoho mista pro ziskavéani
informaci pro ob&any (,socialpoint®),

- prohloubeni spoluprace mezi
poskytovateli — pfedavani informaci,

- rozvoj dobrovolnictvi,

- osvéta na ZS voblasti socidlni,
zdravotni, sport a volny ¢as,
prorodinné sluzby, sluzby prevence,

- rozvoj ve vzdélavani seniorq,

- Festival sociélnich sluzeb.

Ohrozeni

systém finan¢ni podpory jednotlivych
sluzeb,

zvySujici se vék populace a nasledna
péce o seniory,

nestabilita z pohledu financovani
sluzeb,

vice obdobnych sluzeb a mozZnosti
financovani,

neefektivni vyuzZivani prispévku na
péci.




Pracovni skupiny pro nasledujici okruhy:
Rodina, déti, mladez
Osoby v nepfiznivé Zivotni situaci

Osoby se zdravotnim postizenim, s duSevnim a mentalnim onemocnénim

0O W >

Seniofi

Clenové pracovnich skupin se v prib&hu roku pravidelng schazeli a spoleéné vytvorili
charakteristiku cilové skupiny, SWOT analyzu, cile a opatfeni.

Po vzajemném konsenzu ¢&lenl pracovnich skupin byl zpracovan material, ktery byl vefejné
projednan 1) dne 24. 9.2 014 pracovni skupiny Rodina, déti, mladez a Osoby v nepfiznivé Zivotni
situaci a 2) dne 25. 9. 2014 pracovni skupiny Osoby se zdravotnim postizenim, s duSevnim a
mentalnim onemocnénim a Seniofi. Zde méla vefejnost moznost pfipominkovat pfipraveny
material. Tyto pfipominky byly nasledné vypofadany v jednotlivych pracovnich skupinach.

Byla zpracovana kone¢na verze dokumentu, ktera byla predlozena Fidici skupiné k odsouhlaseni a

doporuceni ke schvaleni radé mésta a nasledné zastupitelstvu.
Na pracovnich jednanich vyvstal poZadavek na udrzeni pravidelného setkavani pracovnich skupin,

kde by dochazelo k pribéznému vyhodnocovani jednotlivych cild a opatfeni. Vystupy z jednani
budou predkladany radé mésta.
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Skupina A - Rodina, déti, mladez
Popis cilové skupiny a jejich potireb

Tato skupina byla vyclenéna samostatné s durazem na koncepci prorodinné politiky Kraje
Vysoc€ina. Muze se v8ak jednat i o skupinu prufezovou, kdy se rodina, déti i mladez mize dostat
do rlznych Zivotnich situaci a maze dojit k prolinani problematiky.

Cilovéa skupina zahrnuje Siroky okruh osob. Je mozné fici, Ze do této skupiny patfi vdechny rodiny
v regionu Zdar nad Sazavou. Pracovni skupina se nezaméfuje pouze na rodiny, které jiz maji
problém a potfebuiji jej Fesit, ale velka Cast Cinnosti je zaméfena na oblast prevence a volného
¢asu, aby byl minimalizovan nardst problémovych rodin a jedinca.

Sluzby, které jsou cilové skupiné v regionu Zdar nad Sazavou nabizeny, jsou z oblasti socialni,

prorodinné a jinych souvisejicich oblasti.

Mezi hlavni témata se radi:

— finance a materialni pomoc,

— potfeba bydleni,

— volnoCasové aktivity déti i mladeze,

— sladovani pracovniho a profesniho Zivota,
— mezigeneracni souziti,

— oblast prevence socialné patologickych jevu u déti a mladeze.

Seznam c¢lenti:

Mgr. Sramkova Z. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Kopretina - centrum pro rodiny s détmi
(vedouci pracovni skupiny)

Mgr. Lacinova J. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Centrum prevence

p. Palkova D. - Méstska policie Zdar nad Sazavou, preventista

p. Salandové K. - Kolpingovo dilo CR o.s., Rodinné centrum Srdi¢ko

Mgr. Novacgkova P. — Kolpingovo dilo CR o.s., Centrum prevence

PaedDr. Pavlik M.- Pedagogicko-psychologické& poradna Zdar nad Sazavou

PhDr. Simkova — ManZelska a rodinna poradna Zd'ar nad Sazavou

Mgr. Svobodova V. — Intervenéni centrum Jihlava

Mgr. Hronova R. — Socialni sluzby mésta Zd'ar nad Sazavou, Denni centrum

Mgr. Pilna P. — M8U Zd'ar nad Sazavou, socialni odbor
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SWOT analyza

Silné stranky

uceleny systém sociélnich a dalSich
sluZeb v regionu Zd'ar nad Sazavou,
existence zavedenych sluzeb
moznost vybéru sluzby pro uzivatele
sluzeb,

poskytovatelé  socialnich  sluzeb,
prorodinnych a souvisejicich
disponuji kvalifikovanym personalem,
kvalitni spoluprace mezi jednotlivymi
sluzbami,

neziskové organizace umi rychle a

pruzné reagovat na  vzniklou
poptavku,

dobréa spoluprace s méstem,
dostateCny stavajici stav
poskytovanych sluzeb,

shaha Skoly bojovat proti

patologickym jevim na ptdé skoly,
koncepce prorodinné politiky Kraje
Vysocina.

Slabé stranky

nestabilni, nesystémové, nejednotné
financovani socialnich sluzeb,
finanéni podhodnoceni pracovnikd,
nejednotna terminologie ve
vykaznictvi sluzeb stejného druhu,
nedostate¢na informovanost o}
nabizenych sluzbéach,
spoluprace s SPOD,

chybi  represivni  slozka
socialné — patologickych jevd,
chybi socialni bydleni,
nedostatek pracovnich pfileZitosti,
nizké pfijmy rodin,

feSeni

nedostatek odborniku (détsky
psychiatr, psycholog),
vysoké vytizeni pracovnikl

v socialnich sluzbach,

zkreslena predstava o NZDM u
verejnosti,

nedostatek mist v MS.

Prilezitosti

vylepseni spoluprace s SPOD,

zvySit informovanost o poskytovanych
sluzb&ch, nabizenych aktivitach,
sjednotit terminologii ve vykaznictvi,
podpora terénni formy prace,

prevence,
rozvoj  prostupného  (socialniho)
bydleni,

ziskavani  finanénich  prostfedkl

z jinych zdroja (fond).

Ohrozeni

nestabilni financovani sluzeb,

odliv kvalifikovanych pracovniku,
nedostate¢né rozpracovana metodika
MPSV k fakultativnim sluzbam,

obce dostateCné neparticipuji na
financovani socialnich sluzeb,

narast socialné-patologickych jevu.
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Vize: Zajisténi podpory pro zdravé fungovani rodiny, vyuZiti volného ¢asu déti a mladeze.

Cile a opatreni:

Priority Opatieni Aktivity
1. Podpora informovanosti  [1.1. Aktualizovat katalog 1.1.1. Shromazdit informace a
socidlnich a prorodinnych aktualizovat katalog socialnich
sluzeb sluZeb - umisténi na web mésta

Zajisti: koordindtor KPSS

1.2. Rozvijet informacni 1.2.1. Vyuzit nové pfipravované
kampan stranky mésta - interaktivni katalog
poskytovatell (s odkazy)

Zajisti: koordindtor KPSS ve
spoluprdci s oddélenim informatiky
1.2.2. Vyuzit Zdrského zpravodaje
pro informovani o planovanych
aktivitach

Zajisti: medidlni koordindtor ve
spoluprdci s poskyt. sluZzeb
1.2.3. Informovat predstavitele
mésta (radu, zastupitelstvo) o
nabizenych sluzbach

Zajisti: vedouci socidlniho odboru ve
spoluprdci s poskyt. sluZeb

1.3.4. Zfidit Informacni stojany na
verejné pristupnych mistech
(vytipovat mista: knihovna, Mé&U,
poliklinika)

Zajisti: MU ve spoluprdci s viastniky
(provozovateli) objekti

2. Podpora a rozvoj 2.1. UdrZet stdvajici socialnia [2.1.1. UdrZet finan¢ni podporu
stavajicich sluzeb prorodinné sluzby v aktualnim |minimdlné ve stdvajicim rozsahu z
rozsahu rozpoctu mésta

Zajisti: MéU — v rozpoctovych
opatrenich

2.1.2. Zdokumentovat stavajici stav
sluzeb (kolik ¢eho, vyuZivanost,
potfebnost, financ¢ni zdroje)

Zajisti: koordindtor KPSS

2.1.3. Podpofit snahu o ziskani
financnich prostredki z jinych zdroju
(fondy EU, granty, apod.)

Zajisti: MéU, poskyt. sluZeb




2.2. Rozvoj stavajicich sluzeb

2.2.1. Podpofit terénni formy prace
v rodinach

Zajisti: MU - odbor skolstvi, poskyt.
sluZeb

2.2.2. Podpofit preventivni programy
ve Skolach

Zajisti: MU, poskyt. sluZeb

2.2.3. Podporovat spolupraci
subjektd pracujicich s rodinami,
détmia mladezi

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.3. UdrZet a podpofit
volnocasové a vzdélavaci
aktivity (souvisejici sl.)

2.3.1. Zajistit udrzbu stavajicich
otevienych hrist pro nactileté

Zajisti: M&U — odbor komundlnich
sluZeb

2.3.2. Zajistit pasportizaci a Upravu

vev .t

otevienych détskych hfist

Zajisti: M&U — odbor komundlnich
sluZeb

2.3.3. Osadit workoutovymi a
obdobnymi prvky vytipované lokality
(Farska humna, sportovisté
Bouchalky, oblast Pilak, parky)

Zajisti: MéU — odbor rozvoje a
komundlnich sluzeb

2.3.4. Podporit realizaci
priméstskych taboru

Zajisti: MéU, poskyt. sluZeb

2.3.5. Podpofit stavajici zafizeni
(nizkoprahova, centra volného casu,
rodinna centra, denni centra,
sportovni kluby a organizace)

Zajisti: MU - rozpoctovd opatreni
mésta

2.3.6. Realizace skateboardového
parku dle schvalené studie
revitalizace sportovist

Zajisti: MéU - odbor rozvoje a
komundlnich sluzeb

2.4. Zajistit psychologickou a
psychiatrickou péci pro déti a
dorost (souvisejici sl.)

2.4.1. Podporovat odborna
poradenska pracovisté pro rodiny,
déti, mladez v ZR

Zajisti: MéU

23



2.4.2. Ziskat odbornika v oboru
détské psychiatrie

Zajisti: p. o. Poliklinika

3. Podpora socialniho bydleni

3.1. Zajistit prostupnost
bydleni

3.1.1. Vytvotit koncepci prostupného
bydleni

Zajisti: MU, poskyt. sluZeb

3.1.2. Prohloubit spolupraci mezi
pfislusnymi organizacemi, bytovou
komisi a pfisl. odbory mésta

Zajisti: MU, poskyt. sluZeb

3.2. Podpora bydleni, zejména
pro socialné slabé

3.2.1. Sledovat vhodné grantové
programy a informace predavat
pfipadnym zdjemcim

Zajisti: MU, poskyt. sluZeb, P.O.

3.2.2. Vytvofit podminky pro
vybudovani tohoto druhu bydleni
(startovaci byty pro mladé, socialni
bydleni, druzstevni byty apod.)

Zajisti: M&U

3.3. Resit mozZnost azylového
bydleni

3.3.1 Zfidit azylové bydleni pro Zeny

Zajisti: MéU, poskytovatelé sluZeb

3.3.2. Zfidit noclehdrnu pro osoby
bez pristresi

Zajisti: MéU, poskytovatelé sluZeb

4. Slad'ovani rodinného a
pracovniho Zivota

4.1. Podpora mezigeneracniho
souziti

4.1.1. Ztidit Family Point

Zajisti: poskytovatelé sluZeb

4.1.2 Realizovat jednorazové akce
pro rodiny (spolecné traveni volného
¢asu na tematickych akcich)

Zajisti: poskytovatelé sluZ. ve
spolupradci s méstem

4.2. Podpora zaméstnanosti
rodi¢d s détmi

4.2.1. Optimalizovat kapacitu a
provoz MS dle pozadavku rodi¢d

Zajisti: MéU — odbor skolstvi, MS

4.2.2. Podporovat zfizeni détskych
skupin (podnikové skolky)

Zajisti: Mésto ve spoluprdci se
zaméstnavateli

4.2.3. Optimalizovat kapacitu
Skolnich druzin a klubt dle potreb
rodicl

Zajisti: MéU — odbor skolstvi, ZS
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4.2.4. Zprostiedkovat osvétovou
¢innost mezi zaméstnavateli -
zkracené pracovni Uvazky, podpora
slad'ovani pracovniho a rodinného
Zivota

Zajisti: UP, poskyt. sluZeb

4.3.2 Podpora pfi zvySovani
rodi¢ovskych kompetenci a
zodpovédnosti

4.3.1. Podporovat zvySovani finanéni
gramotnosti rodin (prednasky,
aktivity)

Zajisti: poskyt. sluZeb

4.3.2. Podporovat vzdélavani v
oblasti hospodareni rodin

Zajisti: poskyt. sluZeb

4.4.3. Vzdélavat rodice pecujici o
déti v oblasti zdravého Zivotniho
stylu, zdravého fungovani rodiny

Zajisti: poskyt. sluZeb

4.4.4. Vlychova k rodi¢ovskym
dovednostem

Zajisti: poskyt. sluZeb
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Skupina B - Osoby v nepfiznivé zivotni situaci
Popis cilové skupiny a jejich potireb

Tato skupina vznikla samostatné z divodu specifického pfistupu k institucim zajistujicim vzdélani,
zdravi, ochranu, uspokojujicim zakladni potfeby a socialni préaci.

Osoby ohrozené socialni vyloucenim a osoby spoleCensky nepfizpusobivé spolu s dlouhodobé
nezaméstnanymi jsou skupina, ktera vyZaduje zvySené usili o zaclenéni do spole¢nosti. Mezi
privodni aspekty této skupiny se fadi nedostateCné ¢&i Zadné bydleni, vzdélani, pfijmy,
nezaméstnanost, svébytny zpusob Zivota a v nékterych pfipadech i uzivani navykovych latek, coz
s sebou pfinasi izolaci a fakt, Ze tito jedinci €i skupiny se pohybuji na okraji spole¢nosti. Z hlediska
socialni prace je pro tuto skupinu dulezité poradenstvi, ubytovani, oSaceni, strava, hygiena,

finan¢ni zajisténi, uplatnéni na trhu prace a vzdélani.

Z hlediska socidlni pomoci Ize vymezit skupinu takto:

osoby ohroZzené zavislostmi, hazardem,

— osoby bez pfistfesi, ohrozené ztratou bydleni,

— o0soby ohroZzené domécim nasilim,

— osoby zadluZzené, predluzene,

— narodnostni mensiny,

— o0soby bez zaméstnani, ohrozené nizkymi pfijmy,
— kriminalita,

— psychiatricky nemocni pacienti.

Seznam c¢lenti:

Mgr. Soukal J. - Kolpingovo dilo CR 0.s.  (vedouci pracovni skupiny)

Mgr. Mrazkova M. - Probaéni a mediaéni sluzba CR, ZR

Mgr. Hronova R. — Socialni sluzby mésta ZR, Denni centrum

Mgr. Svobodova M. - JeCminek o. p. s.

Mgr. Jufena J. - Socialni sluzby mésta ZR, Azylova ubytovna

Bc. Kinc M. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Al PASO

Mgr. Souldkova K. — Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, SAS pro rodiny s détmi
JUDr. Cizkova D. - Ob&anska poradna

Ing. Zavadilova A. - Ufad prace

Mgr. Brychtova V. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Ponorka

Mgr. Pospichal J. - MéU Zdar nad Sazavou, soc. odbor
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SWOT analyza

Silné stranky

odbornost pracovnikd,

mistni  znalost problematiky, praxe,
zkusSenosti,

kvalitni sit socialnich sluzeb,

zdravA  konkurence (SSM, OCH,

KOLPING, neziskové org.)
moznost vybéru ze sluzeb,
vzajemna spoluprace, setkavani se,
propojenost sluzeb,

dobra spoluprace s méstem,
asistenti prevence kriminality,

Slabé stranky

cilena snaha mésta o vytvoreni
koncepce zaméstnanosti osob v NZS,
koncepce soc. bydleni,

rizné pracovni skupiny -
nekoordinovanost jejich €innosti,

mala informovanosti o dostupnych
sluzbéach,

pozdni podchyceni neg. jevl rizikovych
skupin,

neduslednost mésta pfi feSeni

problémovych situacich,

- ddvéryhodnost (sluzba x klient), - chybi garanti FeSeni jednotlivych
- finanéni podileni se na chodu soc. problému.
sluzeb,
- podpora a prezentace soc. sluzeb
méstem.
Prilezitosti OhroZeni

pfipravit moznosti sociélniho bydleni,
vytvareni pfilezitosti pro nezaméstnané,
vice se zapojovat do Zadosti o dotace,
zaméfit se na ziskavani dobré praxe
z jinych mést,

zvySit prezentaci a
sluzbach,

dotace z UP,
zapojeni mésta do ¢erpani projektd ESF
(v soc. oblasti),

pfesun financovani z MPSV na kraj
(lepSi zacilenost na potreby),

vzdélavani (rekvalifikace, kurzy,...)

informovanost o

neexistence prostupného bydleni,
pomoc mésta pfi vytvareni kratkodobych
pracovnich pfilezitosti pro specifické
skupiny nezaméstnanych,

rostouci dluhova problematika,

postoj nové politické reprezentace
k sociélni problematice (volby),

rostouci nezaméstnanost,

financovani sluzeb,

rostouci kriminalita,

mala informovanost obyvatel mésta,
zvySujici se tlaky uvérovych spole¢nosti
na ob&any,

navykové latky, gamblerstvi,

nechut & nemoznosti pracovniku
riznych sluzeb udélat néco nad ramec.
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Vize: Mésto Zd'dr nad Sazavou vnima a aktivné pristupuje k Feseni nepfiznivych Zivotnich

situaci svych obc¢andu.

Cile a opatreni:

Priority

Opatieni

Aktivity

1. Podpora informovanosti

1.1. Zvysit informovanost
verejnosti o poskytovanych
sluzbdch a akcich.

1.1.1. VyuZit Zddarsky zpravodaj
pro informovani o sluzbach a
pldanovanych aktivitach.

Zajisti: medidlni koordindtor,
koordindtor KPSS

1.1.2. VyuZit nové pfipravované
stranky mésta.

Zajisti: koordindtor KPSS,
oddéleni informatiky

1.2. Aktualizovat katalog
socidlnich sluzeb

1.2.1. Shromazdit informace a
aktualizovat katalog socidlnich

sluzeb - umisténi na web mésta.

Zajisti: koordindtor KPSS

1.2.2. Vytvofit interaktivni
katalog poskytovatell (katalog
odkazl).

Zajisti: koordindtor KPSS,
oddéleni informatiky

2. Podpora a rozvoj stavajicich
sluzeb pro cilovou skupinu

2.1. Podpora mésta na rozsireni
stavajicich sluzeb dle aktudlni
potfeby v lokalité, a to po
dohodé mezi Méstem a
provozovatelem sluzby

2.1.1. UdrzZet financ¢ni podporu
minimalné ve stavajicim
rozsahu.

Zajisti: mésto - rozpocet

2.1.2. Zdokumentovat stavajici
stav poskytovanych sluzeb.

Zajisti: koordindtor KPSS

2.1.3. Snaha ziskat finan¢ni
prostfedky z jinych zdroju a
reagovat na aktualni potrebu

v dané oblasti (fondy, granty,...).

Zajisti: projektovy manazZer
mésta, poskyt. sluzeb

2.2. Rozvoj sluZeb pro cilovou
skupinu

2.2.1. Zridit adiktologickou
ambulanci pro osoby potykajici
se zavislosti (legalni i nelegalni
latky), dalsi zavislostni chovani
(hracstvi, zavislostni hrani PC
her) a pfidruzena problematika
(anorexie, bulimie).

Zajisti: poskyt. sluZeb
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2.2.2. Rozsifit programy
prevence kriminality (rozsifeni
terénniho programu pro
ohroZené skupiny v ZR, zejména
ve vyloucené lokalité; pro
mladez; rozvoj programl
socidlniho vycviku.

Zajisti: Mésto — radni, poskyt.
sluZeb

2.2.3 UdrzZet pocet asistentl
prevence kriminality; rozsiteni
kamerového systému dle
potieby.

Zajisti: MP

3. Podpora zaméstnanosti
osob v nepfiznivé Zivotni
situaci

3.1. Ustanovit garanta pro
oblast zaméstnanosti.

3.1.1. Vybrat vhodného garanta
z vedeni mésta (rady mésta).

Zajisti: Mésto - radni

3.2. Vznik pracovni skupiny
(komise RM) pro zaméstnanost,
véetné feseni nezaméstnanosti

3.2.1. Vytvorit koncepci podpory
zameéstnavani (prostupné
zameéstnavani) osob ohrozenych
socidlnim vyloucenim a jeji
prijeti vedenim mésta.

Zajisti: Mésto, UP

3.2.2. Navazat a prohlubovat
spolupréci s UP, s firmami ve
vztahu k méstu, a pfipadné
dalSimi subjekty (neziskovymi
organizacemi, socialni podnik).

Zajisti: Mésto — garant (radni)

3.2.3. VyuZivat dostupné
nastroje ze strany méstem (uzsi
spoluprace a komunikace s UP -
rlzné nastroje, vyuzivani verejné
prospésnych praci a dalSich
forem zaméstnavani ve vyssi
mite, zapojeni firem pracujicich
pro mésto do zaméstnavani
ohroZenych dlouhodobou
nezameéstnanosti, atd.).

Zajisti: Mésto

3.2.4. Vydefinovat prace v ramci
mésta, na kterych by se mohli
podilet nezaméstnani ve vétsi
mife.

Zajisti: Mésto - koordinacni
skupina
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3.2.5. Podporovat zaméstnavani
0sob s nizkym vzdélanim,
nedostatecnymi pfijmy, v
hmotné nouzi.

Zajisti: Mésto, UP

3.3. Sife vyuzivat obecné
prospésné prace

3.3.1. Spoluprace souvisejicich
subjektt PMS

Zajisti: Mést - koordinacni
skupina

4. Re$eni problematiky bydleni

4.1 Ustanovit garanta pro
oblast problematiky bydleni u
0sob ohroZenych socialnim
vyloucenim.

4.1.1. Vybrat vhodného garanta
z vedeni mésta /nejlépe Rady
mésta/

Zajisti: Mésto - rada

4.2. Vznik pracovni skupiny,
komise rady mésta pro
problematiku bydleni

4.2.1 Vytvorit koncepci
socidlniho, prostupného bydleni.

Zajisti: Mésto — koordinacni
skupina

4.2.2. Zahajit osvétu na téma, co
je socialni bydleni.

Zajisti: Mésto - koordinacni
skupina

4.3. Pfemistit azylovou
ubytovnu

4.3.1. Vytipovat a vyclenit
vhodné prostory.

Zajisti: Mésto, SSM, odb. rozvoje

4.3.2. Hledat vhodné projekty na
moznosti financovani.

Zajisti: projektovy manaZer
mésta, poskyt. sluZeb

4.4. Propojit méstskou politiku
bydleni s politikou
zaméstnanosti

4.4.1. Spoluprace
zainteresovanych subjektl
(mé&sto, bytova komise, UP,
NNO,..).

Zajisti: pracovni skupina rady,
bytovd komise, UP

4.5. Podpotit zfizeni sociadlniho
bydleni

4.5.1. Spoluprace
zainteresovanych subjekta.

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb,
bytova komise

4.5.2. Podporovat vystavbu
socialni byt v ndvaznosti na
statni politiku bydleni.

Zajisti: Mésto

4.5.3. Podporovat koncepcni
vyuziti bytl, bytovych prostor na
Uzemi mésta.

30



Zajisti: Mésto

5. Postupy v oblasti dluhové
problematiky

5.1. Podpora poradenské
¢innosti

5.1.1. Zajistit osvétu v oblasti
finan¢ni gramotnosti.

Zajisti: poskyt. sluzeb, OP

5.2. Podpora instituci
zabyvajicich se poradenstvim v
dluhové problematice

5.2.1. UdrZet financni podporu
minimalné ve stavajicim
rozsahu.

Zajisti: Mésto - rozpocet

5.2.2 Reagovat na potrebu
vzniku novych aktivit v oblasti
dluhové problematiky.

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb
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Skupina C Osoby se zdravotnim postiZzenim, s duSevnim a mentalnim
onemocnénim

Popis cilové skupiny a jejich potireb
Tato pracovni skupina vznikla rozdélenim skupiny seniofi a ob&ané se zdravotnim postizenim a
naslednym slou¢enim s pracovni skupinou osoby s mentalnim onemocnénim a osoby trpici

duSevni chorobou.

Osoby se zdravotnim postizenim

Definice této cilové skupiny je slozita, jedna se o obcany jakéhokoliv véku s riznym druhem
postizeni (t€lesné, smyslové, mentalni, neurologické, civilizacni apod.), ktefi nemohou dostate¢né
uspokojovat své bio-psycho-sociélni potfeby z ddvodu vzniku a trvani nemoci nebo zdravotniho

postiZzeni (omezeni).

Osoby s dusevnim a mentalnim onemocnénim

Cilovou skupinu tvofi lidé s duSsevnim onemocnénim, ktefi nemohou dostateéné uspokojovat své
bio-psycho-socialni potfeby zdivodu vzniku a trvani duSevni nemoci a dale Ilidé

s psychosocialnimi obtizemi. Dale sem patfi osoby s mentalnim postizenim.

Spole¢nou potfebou osob této cilové skupiny je zit normalni pfirozeny zivot ve svém rodinném
(domacim) prostredi, byt pfijiman a akceptovan svym okolim a celou spole¢nosti a mit dostatek

Zivotnich pfileZitosti.

Z hlediska socialni pomoci Ize vymezit tuto skupinu takto:

— osoby trpici riznymi druhy demenci,

— o0soby s duSevnim onemocnénim,

— 0soby s mentalnim postizenim,

— o0soby s télesnym postiZzenim,

— o0soby trpici civilizaénimi chorobami,

— osoby trpici neurologickym onemocnénim,
— o0soby s télesnym postizenim,

— o0soby se smyslovym postizenim.
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Seznam cClenii:

Mgr. Ptac¢kova |. — Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Klub v 9 (vedouci pracovni skupiny)
p. Janu A. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Charitni osetiovatelska sluzba

p. Liml M. — Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych ZR

p. Ruzi¢kova K. — Centrum pro zdravotné postizené ZR

p. Turkova I. - Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

p. Otavova M. — Socialni sluzby Mésta Zdar nad Sazavou, OSetfovatelska sluzba

PhDr. Kulhdnek Z. - VerVia o. s.

Mgr. Dvofakova |. — Socialni sluzby ZR, Seniorpenzion

Kral J. - Socialni sluzby Mésta Zd'aru nad Sazavou, Stacik

p. Bohackova J. - uzivatel

Ing. Krabek P. - M&U Zdar nad Sazavou, soc. odbor
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SWOT analyza

Silné stranky

dostatecna sit’ sluzeb,

dostate¢na nabidka sluzeb,

vysoka odbornost poskytovatell sluzeb,
dobra komunikace mezi sluzbami,

dobri komunikace sluzeb s méstem,
nizkopodlazni autobus v MHD,

existence domaci péce (CHOS, CHPS, PS,
OA),

existence pobytovych zafizeni ve mésté
(domovy),

existence poradenskych zafizeni (Centrum
pro  zdravotné postizené  Vysocina,
obcanska poradna),

Siroka sit spolkd sdruzujicich osoby se
zdravotnim  postizenim dle  postizeni,
nemoci,

moznost bezplatného vyuzivani prostorQ
Klubu seniorli v budové pojistovny,

velka ¢ast poradenskych sluzeb je zdarma.

Slabé stranky

nedostateéné kapacita zafizeni pro osoby s
demenci,

malo bezbariérovych bytd pro osoby se
zdravotnim postizenim,

chybi byty pro dusevné nemocné,

chybi nékteré navazné sluzby (osoby
duSevné nemocné, télesné postizeni -
respit, rehabilitace),
chybi  chranéné
zaméstnani,

chybi odleh€ovaci sluzby,

chybi détsky psychiatr,

nedostateéna kapacita AT poradny, mala
dostupnost psychiatrické péce, ORL -
foniatrie apod.,

mala dostupnost psychiatrické péce pro
imobilni osoby trpici demenci,

znacné bariéry na chodnicich a ve
vefejnych budovach, bariérové zastavky
MHD,

dilny,  podporované

chybi indukéni smyCéky na Ufadech,
v kostelech apod.,
mala informovanost o] nasledné

zdravotnické péci (DIOP, rehabilitace aj.),
mala informovanost ze strany praktickych
Iékarll, prakticti 1ékafi neznaji sit socialnich
sluzeb,

klienti s DN — nemohou vyuzivat stavajici
sluzby bydleni vdomé s pecovatelskou
sluzbou - pravé z dlvodu DN ,

stigmatizace cilovych skupin,

web mésta.

Prilezitosti

reforma psychiatrické péce,

spole€na setkavani socialnich sluzeb,
lepsSi udrzba chodniki u MHD v zimé,
rekonstrukce namésti Republiky v ZR,
existujici generel bezbariérovych tras,

vétsi informovanost o] omezenich
vyplyvajicich  znemoci a zdravotniho
postiZeni,

zvysit informovanost o poradenské &innosti
na M&U,

zabezpecit bydleni pro
uzpusobovat vystavbu,
opakovana prezentace sluzeb v médiich,
inzerce v Novinach zdarské radnice,

rozvoj www. stranek mésta,

interaktivni  katalog poskytovateld soc.
sluzeb,

ziskavani prostfedk z EU, MPSV, dalSi
zdroje.

seniory,

Ohrozeni

demograficky vyvoj, starnuti obyvatelstva,
nejistota ve financovani socialnich sluzeb,
neni vychovan novy foniatr,

bariéry v mysleni spole¢nosti,

osoby s postizenim se uzaviraji do sebe a
nevychazi ven,

narlista agresivita jedincl i skupin proti
osobam se zdravotnim postizenim,

nedostatek  prostfedki na  projekty
k odstranéni bariér,
neni rozhodnuto o dalS§im  osudu
Seniorpenzionu FIT,
legislativni zmény, které maji vliv na

posuzovani (snizovani) davek pro uZivatele,
nizka nebo vibec zadna dostupnost sluzeb
v obcich regionu.
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Vize: Zit vlastni zivot bez omezeni.

Cile a opatreni:

Priority

Opatieni

Aktivity

1. Podpora poskytovani
informaci

1.1. Aktualizovat katalog
poskytovatell socidlnich
sluzeb a sluzeb souvisejicich

1.1.1. Shromazdit informace a
aktualizovat katalog socialnich
sluzeb - umisténi na web mésta

Zajisti: Koordindtor KPSS

1.2. Podpofit informovanost o
sluzbach

1.2.1. Zajistit ucelené informace
o sluzbach pro seniory a OZP,
osoby s dusevnim onemocnénim

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

1.2.2. VyuZit Zdarsky zpravodaj a
informovat v ném o jednotlivych
sluzbach

Zajisti: MedidlIni koordindtor
meésta, poskyt. sluzeb

1.2.3. Vyuzit webovych stranek
mésta k poskytovani informaci o
sluzbach a konanych aktivitach
pro cilovou skupinu

Zajisti: Koordindtor KPSS,
oddéleni informatiky

2. Podpora a rozvoj sluzeb
cilové skupiny

2.1. Podporovat vznik
bezbariérovych bytl pro
seniory a osoby se zdrav.
postizenim

2.1.1. Podpofit vystavbu novych
bezbariérovych byt

Zajisti: Mésto

2.1.2. Provadét postupné Upravy
stavajicich byt v DPS na
bezbariérové

Zajisti: Mésto - rozpocet

2.1.3. Osvéta k potrebé zfizovani
vytahl ve zprivatizovanych
domech, véetné moznosti
podpory

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.2. Podporovat sluzby pro
osoby s dusevnim,
psychiatrickym onemocnénim

2.2.1. Podporit zfizeni
chranéného bydleni pro osoby s
psychiatrickym onemocnénim

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.2.2. Caste¢né upravit kritéria
pro pfidélovani byt v DPS

Zajisti: Mésto — socidlni odbor
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2.2.3. Iniciovat vybudovani
Domova se zvldstnim rezimem
pro osoby s psychiatrickym
onemocnénim

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.3. Resit sluzby pro osoby s
demenci

2.3.1. Rozhodnout o kone¢ném
feSeni Seniorpenzionu FIT

Zajisti: Mésto, SSM

2.4, Zajistit podporu a pomoc
pecujicim v domdacnosti

2.4.1. Podpofit terénni sluzby v
domacnosti osob se zdravotnim
postizenim

Zajisti: poskyt. sluZeb

2.4.2. Podpofit terénni sluzby v
domacnosti osob s dusevnim
onemocnénim

Zajisti: poskyt. sluZeb

2.4.3. Podpoit zfizeni alespon
jednoho lGzka pro kratkodoby
odlehcovaci pobyt

Zajisti: Mésto, SSM

2.5. Podpora socialniho,
pravniho a psychologického
poradenstvi

2.5.1. Zajistit poradenstvi pro
vSechny generace ze vSech
oblasti (davky pojistného a
nepojistného systému, zdravotni
pomucky, finan¢ni gramotnost,
dluhova problematika, souziti
generaci, zajisténi péce)

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

3. Volny pohyb

3.1. Zajistit pohyb bez bariér

3.1.1. Odstranit stavebni bariéry
na chodnicich a prfechodech pro
osoby se zdravotnim,
pohybovym, smyslovym
postiZzenim

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluZeb

3.1.2. Odstranit bariéry na
zastavkach MHD a v autobusech
(zvukové hlaseni zastavek)

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluZzeb, ZDAR, a. s.

3.1.3. Pracovat s existujicim
generelem bezbariérovych tras

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluZeb, odbor
rozvoje
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3.1.4. Pasportizace zelené -
zajistit Udrzbu vodicich linii -
odstranéni zelené pfi krajich
chodnik

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluZeb

3.1.5. Ziskat osobu pro
posuzovani staveb z pohledu
potieb osob s postizenim (NIPI)

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

3.1.6. Podpofit ztizeni Handicap
taxi

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

3.2. Odstranit bariéry v
budovach

3.2.1. Odstranit bariéry ve
verejnych budovach a u vchodu
do nich (stard radnice, M&U,
kostel, UP, posta, banky, divadlo,
kino, KD)

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluZeb

3.2.2. Instalovat indukéni smycky
pro nedoslychavé ve verejnych
budovach a cirkevnich budovach

Zajisti: Koordindator KPSS,
vlastnici objekt(

3.3. Dostatek odpocinkovych
mist po trase do mésta

3.3.1. Zridit lavicky podél
chodnikd, cest a v zeleni a
stavajici udrzovat

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluZeb

4. Zaméstnani a volny cas
cilové skupiny

4.1. Podpora zaméstnani

4.1.1. Podpofit zfizeni
podporovaného zaméstnani
(chranéné dilny)

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb, UP

4.1.2. Podpofit informovanost o
alternativnich pracovnich
prilezitostech, (zkracené pracovni
Uvazky na trhu prace)

Zajisti: UP

4.1.2. Prohloubit spolupraci mezi
zainteresovanymi institucemi
v oblasti zaméstndvani

Zajisti: Mésto, UP, poskyt. sluZeb,
Liga vozickara
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4.2. Podpora volného ¢asu

4.2.1. Podpora sluzeb
poskytujicich nabidku
volnocasovych aktivit minimalné
ve stdvajicim rozsahu

Zajisti: Mésto — rozpocet

4.2.2. Podpotit vznik prostoru
umoznujici schazeni se mladych
lidi s dusevnim onemocnénim
(denni centrum)

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

4.2.3. Podpofit vznik prostoru
umoznujici schazeni se mladych
lidi se zdravotnim postizenim

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

5. Podpora bezpecnosti

5.1. Vytipovat nebezpecné
lokality

5.1.1. MP ve spolupraci s P CR
vytipuji tzv. nebezpecna mista

Zajisti: MIP

5.2. Rozsifit stavajici nastroje
prevence kriminality ve mésté

5.2.1. Rozsifit plsobnost
asistent( prevence kriminality
MP

Zajisti: MP

5.2.2. Rozsifit a rekonstruovat
méstsky kamerovy systém

Zajisti: MIP

5.3. Poradenstvi a osvéta v
oblasti bezpecnosti

5.3.1. Informovat o nastrahach
podomnich prodejcl, osoby
poskytujicich nebankovni ptjcky,
apod.

Zajisti: MP, mésto, poskyt. sluZeb

5.3.2. Zajistit poskytnuti
psychologické podpory

Zajisti: poskyt. sluZeb
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Skupina D Seniofi
Popis cilové skupiny a jejich potireb

Z demografickych prizkumu jasné vyplyva, Ze starnuti populace se neustale zvySuje, proto byla
tato skupina vymezena samostatné. V odborné literature se mizeme setkat s riznymi vékovymi
hranicemi, obecné Ize za seniory povazovat osoby ve véku od 65 let a vice. Ruzni seniofi vyzaduji
a vyuzivaji rizné sluzby, od sluzeb poskytovanych v terénu, pfes ambulantni, pobytové sluzby az
po zajmovou a volno€asovou ¢innost. Je tfeba zdlraznit, Ze pod vlivem zdravotnich potizi do hry
vstupuje i kategorie lidi ve véku okolo 50 let, ktefi mohou mit potfebu poskytovani socialnich
sluzeb. Ztohoto duvodu se mam tato skupina jevi jako nehomogenni a je nutné zajistit
dostate¢nou rozmanitost a potfebnou kapacitu odbornych socialnich sluzeb, ale také pestrou
nabidku vzdélavaci a klubové cinnosti podnécujici aktivni zplsob Zzivota seniorl. Za neméné
dulezité povazujeme udrzeni kontaktu se spole€nosti, zajiSténi orientace seniorl, popf. osob jim

blizkych, v nabidce socialnich a souvisejicich sluzeb na uzemi naseho mésta.

Z hlediska socidlni pomoci Ize vymezit skupinu seniorti takto:

— osoby starSi 80 let, kdy velka vétSina téchto seniorl vyzaduje zdravotni a socialni
péci v pIném rozsahu,

— osoby samostatné Zijici, ovdovéli a izolovani seniofi,

— manzelé, z nichZ je jeden vazné nemocen,

— seniofi s nizkym pfijmem,

— osoby seniorského véku, pecujici o jiz dospélé dité s urditym handicapem,

— osoby ve véku cca 50 let vyzadujici socialni sluzbu z dvodua zdravotniho stavu,

— osoby, které se ocitly na sklonku svého Zivota

— aktivni seniofi.
Potieby z hlediska uzivatelii:

— zajistit dostupnost terénnich, ambulantnich i pobytovych forem socialnich sluzeb,
— zajistit informovanost o socialnich sluzbach,
— zajistit informovanost o aktivitach pro seniory,

— zajistit odborné socialni poradenstvi.

Seznam c¢lenti:

MSc. Zrast M. H. - Poliklinika Zdar nad Sazavou
p. Prudky M. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Charitni pedovatelska sluzba
Mgr. Pavligkova J. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Osobni asistence
p. Kodys S. — Sdruzeni kiestanskych seniort Zdar nad Sazavou
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p. Markova - Svaz postiZzenych civilizacnimi chorobami

p. BeneSova - Parkinson klub

Milickova M. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Domaci hospicova péée

p. Haskova — Svazu télesné postizenych v CR, MO Zdar nad Sazavou

p. Stursova M. - Sociélni sluzby mésta Zdar nad Sazavou, Pecovatelska sluzba
p. Miklik J. - Klub Bechtéreviku, o. s.

p. Svastal C — Svaz diabetikd CR, Uzemni organizace Zd'ar nad Sazavou

p. Kesner K. - Roska Zd'ar nad Sazavou

p. Lehovec - Univerzum

Mgr. Josifkova E. — Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou, Dim klidného stafi

p. Ri¢anova B. - M&U Zdar nad Sazavou, socialni odbor
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SWOT analyza

Silné stranky

VYSOKA ODBORNOST
POSKYTOVATELU
INFORMOVANOST — EXISTENCE
KATALOGU POSKYTOVATELU
SPOLUPRACE, KOMUNIKACE S
ODBOREM ZDRAVOTNICTVI A
SOCIALNICH SLUZEB

DOBRE JMENO POSKYTOVATELU
DOBRA DOPRAVNiI DOSTUPNOST —
AUTOBUS ZDARMA

ZAPOJENI SE AKTIVNE DO
KOMUNITNIHO PLANOVANI
POCET POSKYTOVATELU SLUZEB
DOBRE INFORMACE OD
POSKYTOVATELU

EXISTENCE BEZBARIEROVYCH
PRISTUPU

DOSTUPNA OSETROVATELSKA
PECE

NABIDKA AKTIVIT V KLUBECH

Slabé stranky

EXISTENCNI NEJISTOTA
POSKYTOVATELU

INFORMOVANI PRIJEMCU A RODIN O
SLUZBACH

POCIT BEZPECI

INFORMOVANI O EXISTENCI SLUZEB
(LEKARU, URADU, AKTIVIT...)
NEDOSTATECNA UCAST UZIVATELU
NA PROCESU KP

NEDOSTATEK KAPACITY RADY
SLUZEB (DEMENCE, ALZ.)

OBTIZNE DOSTUPNE INFORMACE
PRO NEKTERE SKUPINY UZIVATELU
RESPITNi POBYTY — ROZSIRENI
KAPACITY

ABSENCE, NEDOSTATEK
OSETROVATELSKYCH LUZEK

DENNIi STACIONAR PRO SENIORY -
,DOMOVINKA* — ROZSIRENI
KAPACITY (NOVE PROSTORY)

Prilezitosti

(0

MOZNOST VZDELAVANI
POSKYTOVATELU V OBLASTI PRACE
S KLIENTY

PREDNASKY PRO SENIORY
MOZNOST MEZINARODNICH
SETKANI A VYMEN ZKUSENOSTI
FINANCNi PROSTREDKY EU, MPSV,
DALSI ZDROJE — MiISTNi GRANTY,
DOTACE ZE ST.SPRAVY
SPOLUPRACE S OSTATNIMI MESTY-
VYMENA ZKUSENOSTI

VYUZITI VEREJNYCH SETKANI
(KONFERENCE, SEMINARE, ...)
PREZENTACE SLUZEB V MEDIICH
INTERNET JAKO ZDROJ
INFORMOVANOSTI

DOSTAT INFO K MAJORITNI CASTI
SENIORU

MOZNOST VYUZIVAT SLUZBY
ASISTENCE (ZAKON O SOC.
SLUZBACH)

DOBROVOLNE AKTIVITY

OBROVOLNICTVI)

STARNUTI POPULACE A Z TOHO
PLYNOUCI ROZSIRENI SPEKTRA
SLUZEB | PRO AKTIVNI SENIORY

Ohrozeni

NEJISTOTA ZDROJU

NiZKE DOTACE STATU A
SAMOSPRAVY

FINANCNi A ADMINISTRATIVNI
NEJISTOTA

ROZDELOVANi DOTACI (CASOVY
HARMONOGRAM)
NEDOSTATECNY RESPEKT CR K
NESTATNIM NEZISKOVYM ORG.
NEDOSTATECNA PRESTIZ PRACE V
SOCIALNi SFERE

VOLEBNI CYKLUS

LEGISLATIVA

ROZPOR MEZ| POZADAVKY NA
KVALITU A ZDROJI

MOTIVACE DOBROVOLNIKU

RUST ZIVOTNICH NAKLADU RODIN -
MENE PENEZ NA PLACENE SLUZBY
NEJSOU A NEBUDOU PRAKTICTI
LEKARI

-NEDOSTATEK INFO PRO UZIVATELE
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Vize: Zit dustojnym Zivotem.

Cile a opatreni:

Priority

Opatieni

Aktivit

1. Podpora informovanosti
cilové skupiny

1.1. Aktualizace katalogu
socialnich sluzeb

1.1.1. Shromazdit informace a
aktualizovat katalog socialnich
sluzeb a sluzeb souvisejicich

Zajisti: Koordindtor KPSS

1.1.1. Interaktivni katalog
poskytovatell (s odkazy na
jednotlivé sluzby)

Zajisti: Koordindtor KPSS, oddéleni
informatiky

1.2. Podpofit zvyseni
informovanosti

1.2.1. Informovat o pofadanych
aktivitach na www. strankach
meésta

Zajisti: Koordindtor KPSS, oddéleni
informatiky, poskyt. sluZeb

1.2.2. Zvysit informovanost o
jednotlivych sluzbach, klubech,
klubovych aktivitach ve Zdarském
zpravodaji

Zajisti: Medidlni koordindtor
mésta, poskyt. sluzeb

1.2.3. Zfidit pravidelnou rubriku o
poskytovanych sluzbach ve
Zddarském zpravodaji (nutné
informace o respitni péciv ZR, o
domovince, o hospicu, o
asistencni péci, o ¢innosti
obcanské poradny)

Zajisti: Medidlni koordindtor
mésta, poskyt. sluZeb

1.2.4. Vyuzit vyvésky umisténé na
Poliklinice ZR a umistovat zde
aktualni informace

Zajisti: Poliklinika, NNO

1.2.5. Zavést informacni ¢innost v
Klubu senior(, vyuZit vyvésku v
klubu seniort

Zajisti: Klub, poskyt. sluZeb

1.3. Zridit Senior Point

1.3.1. Vytipovat vhodné prostory
a provozovatele

Zajisti: Mésto

42



1.3.2. Ptipravit koncepci provozu
Senior Pointu

Zajisti: Mésto

2. Podpora mobility a
bydleni

2.1. Upravit stavajici bytu v
DPS na bezbariérové

2.1.1. Vyhodnotit stav byt(i v DPS
a stavajici byty pfi rekonstrukci
upravovat na bezbariérové

Zajisti: Mésto

2.2. Podporovat pobytové
zafizeni pro seniory (§ 48, 49)

2.2.1. Rozhodnout o konecném
feSeni Seinorpenzion Fit

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.2.2. Podporovat ztizeni denniho
centra pro obcany trpici demenci

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.3. Zrizeni odlehcovacich,
respitnich sluzeb (§ 44)

2.3.1. Hledat mozZnosti, jak tuto
sluzbu pro obcany zajistit

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.3.2. Zvysit informovanost o
sluzbach Domovinky

Zajisti: SSM

2.4. Odstranit bariéry

2.4.1. Pasportizace a revize
odpocinkovych mist (lavicek) na
trasach smérem do centraa na
polikliniku

Zajisti: Mésto — odbor komundlini

2.4.2. Zmapovat stav chodniku -
zajistit jejich udrzbu, opravy a
rekonstrukce

Zajisti: Mésto — odbor komundini

2.4.3. UdrzZet pfipadné rozsirit
frekvenci vyuzivani
nizkopodlaZznich autobusd MHD

Zajisti: Mésto — odb.komundini,
ZDAR, a.s.

2.4.4. Resit problematiku
dopravni obsluznosti MHD
(Zelena Hora - hrbitov, Vodojem,
Klafar)

Zajisti: Mésto — odb. komundini,
ZDAR, a.s.

3. Podpora bezpecnosti
cilové skupiny

3.1. Zvysit pocit bezpedi
osamélych, dlouhodobé
nemocnych

3.1.1. Zvysit informovanost o
tisfové péci Zivot 90 a pomoc pri
zavedeni sluzby

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb
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3.1.2. Zvysit aktivitu hlidek MP a
asistent( prevence kriminality MP

Zajisti: MP

3.2. Vytipovat rizikova mista

3.2.1. Zajistit profez zelené v
téchto mistech

Zajisti: Mésto — odbor komundlini

3.2.2. Informovat o moznych
aktualnich rizicich pro cilovou
skupinu

Zajisti: MP, poskyt. sluZeb, Mésto

3.3. Resit (domaéci) nésili na
seniorech

3.3.1. Poskytovat informace o
této problematice a o existenci
krizového centra

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

3.3.2. Zajistit poskytovani
poradenstvi a pomoc lidem v této
Zivotni situaci.

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

4. Podpora stavajicich sluzeb
a podpora volného ¢asu
cilové skupiny

4.1. Podporovat klubovou
¢innost

4.1.1. Udrzet podporu klubové
¢innosti ze strany

mésta minimalné ve stavajicim
rozsahu

Zajisti: Mésto - rozpocet

4.1.2. Informovat o klubové
¢innosti - vyuziti dostupnych
prostiedk( k pfedavani informaci

Zajisti: poskyt. sluZeb

4.2. Aktivizace a motivace
organizovani ¢asu pro
osameélé seniory

4.2.1. Vyhledavat osoby osamélé
a nabizet jim dostupné sluzby,
aktivity

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

4.2.2. Podporovat organizace pfi
zajistovani téchto aktivit,
zverejiovat tyto sluzby

Zajisti: Mésto - rozpocet

4.3. Pokracovat ve financni a
vécné podpofre socialnich
sluzeb

4.3.1. Podporovat poskytovatele
socialnich sluzeb v minimalné
stavajicim rozsahu

Zajisti: Mésto - rozpocet
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4.4, Pokracovat ve financni a
vécné podpote souvisejicich
sluzeb a klubt

4.4.1. Podporovat poskytovatele
souvisejicich sluzeb nebo zajmové
organizace obc¢anud s obdobnym
zamérenim minimalné ve
stavajicim rozsahu

Zajisti: Mésto - rozpocet

4.4.2. Podporovat dalsi vzdélavani
seniorl (univerzita tfetiho véku)

Zajisti: Mésto — rozpocet, NNO

4.5. Rehabilitace seniord

4.5.1. Podporovat poskytovatele
zdravotnich sluzeb minimalné ve
stavajicim rozsahu

Zajisti: Mésto — projektovy
manaZer, Poliklinika

4.5.2. Podporovat rozvoj
zdravotnich sluzeb v oblasti RHB,
véetné ptipadného vybudovani
rehabilitacniho bazénu

Zajisti: Mésto

PFi vymezeni potieb a popisu cilovych skupin vychazime zejména ze zkuSenosti poskytovatell

socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich ze Zd'aru nad Sazavou a okoli.
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