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NAZEV:

Zprava o ¢innosti Méstského ufadu za obdobi 1. 3. 2019 — 1. 3. 2020

ANOTACE:
Tajemnice méstského Uradu za Ucelem zvySeni informovanosti pfedklada zpravu o Cinnosti
Méstského Ufadu Zd'ar nad Sazavou za vySe uvedené obdobi.

NAVRH USNESENI:
Zastupitelstvo mésta po projednani bere na védomi zpravu o ¢innosti Méstského ufadu za
obdobi 1. 3. 2019 — 1. 3. 2020.

Starosta mésta: Mistostarosta mésta: Mistostarostka mésta:
Tajemnice M,éL'J, Usek tajemnice | Odbor majetkopravni: Odbor komundalnich sluzeb:
a spravy MeéU:
Odbor finanéni: Odbor dopravy: Odbor rozvoje a tzemniho
planovani:

Odbor stavebni: Odbor Skolstvi, kultury, sportu Odbor socialni:

a marketingu:
Odbor ob&ansko-spravni a OZU: | Odbor Zivotniho prostredi: Oddéleni informatiky:
Odd. fin. kontroly a inter. auditu: | Odd. projekt(: Krizové fizeni:
Méstska policie: Regionalni muzeum: Technicka sprava budov mésta:
Zpracovala: Predklada:

Tajemnice méstského ufadu JUDr. Martina Hostomska
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Souhrnna zprava tajemnice
o ¢innosti Méstského uradu Zd’ar nad Sazavou
za obdobiod 1. 3. 2019 -do 1. 3. 2020

Vazené zastupitelky, vaZeni zastupitelé,

za Ugelem zvySeni informovanosti podavam komplexni zpravu o &innosti Méstského Gfadu Zdar
nad Sazavou za obdobi od 1. 3. 2019 do 1. 3. 2020.

Cast prvni — Personalni stav méstského tGradu

1. K1.3.2020 ma méstsky ufad v pracovnim poméru 189 zaméstnanc, z toho 121 pracovniku
zafazenych do méstského uradu.

2. 'V ramci méstského ufadu probéhlo za stanovené obdobi celkem 31 vybérovych Fizeni, z toho

14 internich vybérovych fizeni. Z interniho vybérového Ffizeni byl vybran pracovnik na Odbor

finan¢ni a na pozici krizového fizeni a povéfence GDPR. Pfi vybérovych fizeni se vyuziva

procesu Assessment Centra. NejCastéji byli vybirani pracovnici na Odbor socialni. Velmi
zasadni bylo vybérové fizeni na pozici vedouciho nového Odboru $kolstvi, kultury, sportu

a marketingu a na pozici tiskového mluvciho. Taktéz jiz probéhlo vybérové fizeni na pozici 2

pracovnika, od 1. 3. 2020, zfizeného Turistického informacéniho centra, jez je souc€asti Odboru

Skolstvi, kultury, sportu a marketingu.

Do dichodu za stanovené obdobi odesli 2 pracovnici.

Za stanovené obdobi byla dana 1 vypovéd pro nadbyteCnost.

5. V nejbliz8i dobé bude vybran 1 pracovnik na odbor komunalnich sluZzeb, coz si vyzadala
nutnost narUstajici agendy v oblasti vymahani dafiovych nedoplatkll. Bude se jednat
0 pracovni pozici Ufednika se zvlastni odbornou zpUsobilosti z oblasti spravy dani a poplatk(.
Tento zaméstnanec bude zastupitelny se stavajicim zaméstnancem, spravcem poplatku po
cely proces jeho darové spravy, tj. od jeho vyméfeni az po vymahani. Pravidelnym
vymahanim dluznych &astek se tyto vymuzou, snizi se jejich narlst a mohou se tak vratit
naklady na pfijatého pracovnika.

6. Pracovni podminky zaméstnanct — probiha permanentni dialog jak na Urovni pusobici Rady
zaméstnancu, tak na urovni jednotlivych odboru ¢i oddéleni. Ve stanoveném obdobi probéhly
nové volby do Rady zaméstnancl, ktera si zvolila svého pfedsedu. Rada zaméstnancu
schvalila novy Pracovni fad a odsouhlasila novy Statut socialniho fondu, ktery se bude
projednavat na zasedani zastupitelstva mésta dne 30. 4. 2020.

7. Pro zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancu byl vydan novy Pracovni fad, ktery upravuje
pracovni dobu, jak pruznou pracovni dobu, kdy si zaméstnanec sam voli zaatek a popfipadé
i konec pracovni doby v jednotlivych pracovnich dnech a kdy primérna pracovni doba musi
byt naplnéna ve vyrovnavacim obdobi, kterym je kalendarni Ctvrtleti.

8. Dale byla v Pracovnim fadu upravena provozni doba ufadu, kdy doSlo k jejimu posunuti ze
7.00 hod. na 7.30 hod. | pfes pocate¢ni obavu z reakce klientd na tento posun, se negativni
reakce nakonec nedostavily. Taktéz byl v Pracovnim fadu upraven systém prace z domova
(tzv. home office), ktery je v sou€asné dobé vyuzivan u 2 pracovnika.

Hw
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

V ramci modernizace technického vybaveni méstského ufadu doSlo kinstalaci venkovni
digitalni ufedni desky.

V souCasné dobé probiha uprava byvalého archivu ve 4. patfe budovy na kancelaf pro
architekty mésta (dosud pro svou c&innost vyuzivaji kancelafr v kr€ku) a zasedaci mistnost
vyuzitelnou pro pracovni schiizky pfedevsim Odbor( umisténych v tomto patre.

Byla dokonc&ena uprava chodby ve 2. patfe budovy méstského ufadu.

Pracovni podminky zaméstnancl jsou vylepSovany podporou jejich vzdélavani, kdy se
méstsky ufad zapoijil, do projektu Efektivni sprava obci. Zaméstnanci vyuZivaji Skoleni, kterd
jsou v ramci tohoto projektu nabizena a ktera se konaji bud na méstskych ufadech v ramci
Kraje Vysocina, nebo pfimo na Krajském uradé Kraje Vysocina v Jihlavé a jsou akreditovana
a jsou bezplatna.

UdrZeni standardu kvality prace je dodrzovano opétovnym se zapojenim do soutézi v ramci
Kraje Vysocina (Cena hejtmana za spole¢enskou odpovédnost) i v rdmci celé republiky (cena
za kvalitu ve vefejné spravé a Privétivy afad).

Ve stanoveném obdobi byly ziskany ceny:

Privétivy Gfad 2019 — 1. misto v Kraji Vysogina, 3. misto v ramci CR

Cena za kvalitu ve vefejné spravé za rok 2018 — stfibrny stupen

Cena hejtmana za spoleCenskou odpovédnost za rok 2018 — 2. misto v kategorii vefejny
sektor — obce.

Tajemnice se opét zapojila do Sdruzeni tajemniki méstskych a obecnich ufadu, jez haji
profesni zajmy a spolupracuje na rozvoji vefejné spravy a dale se zapojila do Krajské sekce
Sdruzeni tajemnik( méstskych a obecnich Ufadl, kdy dochazi k vyméné dobré praxe v rdmci
méstskych ufadl Kraje Vysoc€ina. Vyména zkuSenosti mezi tajemniky, at uz na krajské nebo
celostatni drovni, je velkym pfinosem pro praci tajemnice na méstském (fadé zejména
v zacCatcich vykonu jeji funkce.

V souCasné dobé byla zapoc€ata realizace planované reorganizace méstského urfadu. Tato
reorganizace spociva ve zruseni dvou Odbor(, a to Odboru rozvoje a uzemniho planovani
a Odboru stavebniho a ve zfizeni dvou novych Odbor(, a to Odboru strategického rozvoje
ainvestic a Odboru stavebniho a Gzemniho planovani. V rdmci prvniho uvedeného odboru
dojde ke vzniku tfi oddéleni: i) oddéleni analyz, ii) planovani a rozvojovych zamérq,
iii) oddéleni dotaci a dotacnich projektt a oddéleni investic. V pfipadé druhého odboru dojde
ke vzniku oddéleni vystavby a oddéleni uzemniho planovani. Na vedouci obou odbord bude
vyhlaseno vybérové fizeni.

Cast druha — Vnitini legislativa

1.

Revize vnitinich predpist — intenzivni prace na revizi vnitfnich pfedpist byly za stanovené
obdobi ukonéeny vydanim nového Skartatniho a spisového fadu, Pracovniho fadu,
Organizacniho fadu, kdy jeho zmény souvisi pfedev§im se zménou organizacni struktury

méstského Ufadu, smérnice o platovych pomérech zaméstnancli, smérnice o stravovani
zaméstnance, smérnice k provadéni hospodarskych operaci a nakladani s rozpoctovymi
prostiedky Mésta Zdar nad Sazavou, celé fady jednotlivych piikazd, zejména o vykonu
pracovni pohotovosti, k zajiSténi pfijeti a zpracovani oznameni o konani shromazdéni atd.

V souvislosti s revizi vnitfnich predpist se v sou¢asné dobé dokoncuje smérnice upravujici
Statut socialniho fondu, cestovni nahrady a intenzivné se pracuje na dalSich vnitinich
predpisech, napf. vyfizovani petic a stiznosti, smérnice zavadéjici formalni pravidla pro
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hodnoceni zaméstnancl a s tim spojené odménovani, smérnice upravujici zadavani vefejnych
zakazek, projektovy management, pravidla pro reklamy a ozna€ovani provozoven atd.

4. Zbyva jesté fada vnitfnich predpisl, ktera si zaslouzi novelu. Smyslem této revize je
pfedevsim aktualizace téchto vnitfnich pfedpisu, jednotna forma jejich Upravy a lepSi orientace
pfi jejich vyhledavani v ramci intranetu. Stdle se sleduje aktualnost zavedenych pravidel
a v pfipadé nutnosti zmén jsou tyto neprodlené realizovany.

5. Revize pravnich predpist — probéhla velka aktualizace obecné zavaznych vyhlasek v oblasti
mistnich poplatkd (mistni poplatek ze psl, za uzivani vefejného prostranstvi, za komunalni
odpad), nasledovala uprava obecné zavazné vyhlasky tykajici se stanoveni Skolskych obvodu.
Probéhla diskuse k revizi obecné zavazné vyhlasky upravujici zakaz konzumace alkoholickych
napoju na verejném prostranstvi, ktera vSak vyzaduje obsahlej$i a detailngjsi revizi vzhledem
k potfebam této obecné zavazné vyhlasky a moznosti stanoveni vyjimek z ni.

Cast tieti — Legislativni zmény

1. Zmény v oblasti stavebniho fadu — byl zvefejnén navrh zakona, jehoz hlavnim cilem je zfidit
statni stavebni ufad. | pfes mnohé protesty (SMO CR, SdruZeni tajemnikd, Asociace kraj() se
na novém systému stale pracuje.

2. Byly a jsou sledovany pfipravované legislativni zmény zakona o urednicich (vzdélavani, Ihlty
pro realizaci apod.) — navrh zakona je stale v pfiprave.

3. Byly ajsou sledovany pfipravované legislativni zmény zdkona o obcich.

Cast étvrta — Méstsky arad

1. Mésto Zdar nad Sazavou je od roku 2004 &lenem Benchmarkingové iniciativy 2005
a porovnava svoji vykonnost a efektivitu s dalSimi ¢lenskymi obcemi a mésty. Standardni sada
porovnavanych ukazatell je shrnuta vtzv. Profilu ufadu. V souasné dobé& pracovnici
méstského uradu dokoncuji zpracovani, v ramci jednotlivych agend, udaju za rok 2019.

2. Byly provedeny Upravy pravidel dotazovny.

3. Probihaji pfipravy na implementaci Portalu obcana, ktery umozni ob&anim meésta
komunikovat s ufadem elektronicky, vyfidit si dokumenty, zjistit pohledavky (za psy, komunalni
odpad aj.) a zaplatit je.

4. V souCasné dobé probiha implementace SW pro transparentni méstsky ufad. Jedna se
o aplikaci pro pfipravu a zpracovani vystupl z jednani Rady mésta a Zastupitelstva mésta.
Predkladana dodavka SW pro transparentni Méstsky ufad je jednim z doporucenych vystupu
Koncepce Smart City a svym pojetim zapada do celkového rozvoje mésta dle zasad smart
city.

5. Ve stanoveném obdobi probéhl opét Den otevienych dvefi jako dikaz otevrenosti
a profesionality ufadu ve vztahu ke klientdm nebo jen pro ty, ktefi se chtéji jen do néj podivat
a trochu se seznamit s jeho chodem.

6. Vroce 2019 opét probéhla akce ,Cista Vysodina“, Uklid vefejného prostranstvi a pirody. Do
lipového stromoradi za ulicemi Hlohova a U Hrazek pfibylo prvni listopadovou sobotu 100 kefd,
které vysazeli zaméstnanci Méstského uradu. UskuteCnily se akce, které maji na urad jiz néjakou
tradici a jsou aktivitou jednotlivych tymd (CAF, I+E, CSR), tzn. pleteni velikono¢nich pomlazek,
vzdélavaci akce ,S lesnikem do lesa“, ,Sovi¢ka“, vanoéni vyzdoba a cela fada dalSich akci. Je
spravné, Ze si tyto akce jiz nasly své misto a staly se soucasti aktivit pracovnikll méstského uradu.
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V souvislosti s aktualni problematikou kolem koronaviru byla u¢inéna pfislusna opatfeni, at' uz
se jednd o pravidelnou osvétu v ramci méstského ufadu, méstské policie a pfispévkovych
organizaci, zabezpeCeni méstského ufadu pfislusnymi dezinfek&nimi prostiedky, byl
zakoupen ozonizér, ktery ni€i nezadouci viry a bakterie a celkové se vyvoj kolem koronaviru
neustale sleduje a pfizplsobuje aktualni podminkam.

Cast pata — Stézejni cile pro dals$i obdobi

1.

©oNoGOs®

11.
12.
13.

Udrzeni standardu kvality prace na méstském ufadu a permanentni dohled nad jejim
vylepSovanim, sledovani modernich trendd ve vykonu pfenesené i samostatné pusobnosti
mésta.

Sledovani aktualnosti zavedenych pravidel a v pfipadé nutnosti zmén tuto neprodlené
realizovat.

Dokonceni revize vnitfnich pfedpist a modelu hodnoceni a odménovani zaméstnancu.
Dokonceni reorganizace méstského uradu.

Dokonc€eni implementace Portalu obana a SW pro transparentni méstsky urad.

VytvorFeni pFiru¢ky nového zaméstnance.

Zaijisténi a implementaci SW na projektové Fizeni.

Dokongeni pfipravy nové Smérnice k zadavani zakazek malého rozsahu.

Sledovani a vylepSovani pracovnich podminek zaméstnancl, podpora jejich vzdélavani
a motivace k vy$Sim vykonam.

PFiprava na krajské a senatni volby 2020.

Provedeni dalSich drobnych oprav a uprav pro zajisténi chodu budovy méstského uradu.
Zakoupeni noveho elektromobilu, nebot méstsky ufad mysli ekologicky.

Dokonceni projektu Seda voda a osazeni budovy méstského uradu popinavkami.
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