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Popis
Dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, maji obce moznost zpracovavat stfednédobé
plany rozvoje socialnich sluzeb. Komunitni plan vychazi z mistnich a regionalnich potfeb.
Existence Komunitniho planu socialnich sluzeb je jednou z podminek pro zafazeni do krajské sité
socialnich sluzeb &i ziskavani dotaci ze statniho a krajského rozpoctu pro poskytovatele socialnich
sluzeb.

Mésto Zdar nad Sazavou je od prosince roku 2005 zapojeno do procesu komunitniho planovani
sociélnich sluzeb. Cilem planovani téchto sluzeb je pruzné reagovani na ménici se potfeby
uzivateld, ménici se legislativu (napfiklad vySe prispévkt na péci, doba dosazeni penzijniho véku,
roz8ifeni demence, mezigeneracni zmény), dostupnost finanénich zdrojd, a jiné ménici se faktory.
Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Zdar nad Sazavou pro obdobi 2021 - 2024 (dale jen
Komunitni plan) zohledriuje jak naplfiovani cilt stanovenych v planu pro pfedchozi obdobi (2018 —
2020), které nebylo mozné zrealizovat, tak i stanoveni a naplfiovani cili nové definovanych.

Je dulezité, aby bylo dosazeno maximalniho souladu mezi nabidkou a poptavkou socialnich
sluzeb, aby do procesu planovani byli zapojeni vSichni kliovi aktéfi, tedy jak mésto Zdar nad
Séazavou, jakozto zadavatel, tak i poskytovatelé sluzeb a jejich uzivatelé. Clenové pracovnich
skupin také reagovali na potfeby, se kterymi se setkavaji pfi svém plsobeni.

Snahou je, aby se naSi spoluob&ané, ktefi méli v zivoté méné Stésti, mohli co nejvice zapojit do
bézného zivota, nebo jej mohli Zit, co mozna nejsnadnéji. To, jak se spole¢nost o své potfebné
stara, je ukazkou jeji vyspélosti, je vizitkou vstficné a vyzralé obecni politiky.

Dne 5. 3. 2020 se uskuteénila prvni schiizka Ridici skupiny Komunitniho planovani k aktualizaci
stavajiciho Komunitniho planu. Pfitomni byli i stavajici pfedsedové pracovnich skupin. Bylo
dohodnuto, Zze se bude pokraCovat ve stavajicim rozsahu ve stavajicich pracovnich skupinach.

VSichni pfitomni byli informovani o ukolech pracovnich skupin a ¢asovém harmonogramu tvorby
Komunitniho planu socialnich sluzeb 2020 - 2024. Doslo ke snizeni poctu pracovnich skupin, a to

z toho duvodu, Ze néktefi stavajici lenové pracovnich skupin nedochéazeli na jednéni pracovnich
skupin.

Pracovni skupiny Komunitniho planu:

A Rodina, déti, mladez

B Osoby v nepfiznivé zivotni situaci

C Osoby se zdravotnim postiZzenim, s duSevnim a mentalnim onemocnénim
D Seniofi

S navrhem jednotlivych skupin souhlasili vSichni pfitomni. Manazerka SPSZ spole¢né s predsedy
pracovnich skupin svola jednotlivé pracovni skupiny a poskytnou jim soucinnost pfi jejich praci na
aktualizaci Komunitniho planu.

Pracovni skupiny jsou tvofeny poskytovateli socialnich sluzeb plsobicich ve Zdaru nad Sazavou,
zadavatelem méstem Zdar nad Sazavou a uzivateli.

Komunitni plan vedle cild, priorit a opatfeni také definuje sit poskytovatelt sluzeb. Poskytovatelé
sluzeb uvedeni v pfiloze tohoto dokumentu mohou vyuzit Komunitni plan pfi podavani zadosti
v riznych dotaénich titulech a pfi nasledné realizaci projektd. Pokud by méla o vyuziti dokumentu
zajem organizace, ktera v siti dnes neni zafazena, budou tento zamér schvalovat clenové
kompetentni pracovni skupiny.

Pracovni skupiny se v pribé&hu roku 2020 pravidelné schazely a vytvofily charakteristiku
jednotlivych cilovych skupin, SWOT analyzu dané oblasti a z ni plynouci cile a opatfeni pro obdobi
2021 - 2024. Bohuzel do ¢innosti pracovnich skupin vstoupila epidemie COVID — 19. Musela se
dodrzovat pfisna hygienicka pravidla a pozdéji se mohlo komunikovat pouze elektronicky.



V kvétnu se zacaly pracovni skupiny komunitniho planovani schazet s pracovnimi skupinami
Strategického planu socialniho zaclefiovani, aby nedochazelo k jejich pfetézovani. Spole¢né se
tvofil Komunitni plan a také Strategicky plan sociélniho zaclefiovani Il.

Oblast pracovni skupiny Osoby v nepfiznivé Zivotni situaci je feSena kompletné ve Strategickém
planu socialniho zadlefiovani. V tomto planu je také feSena CasteCné i oblast pracovni skupiny
Rodina, déti, mladez. Ta je vSak vétSinové feSena v Komunitnim planu.

Zaveérecné setkani pracovnich skupin Komunitniho planovani a pracovnich skupin Strategického
planu socialniho zaclefiovani se uskute¢nilo dne 2. 9. 2020, které bylo zaroven i vefejnym
projednanim.

Na tomto setkani byli pfitomni také &lenové Ridici skupiny Komunitniho planu a Lok&lniho
partnerstvi Strategického planu sociélniho zaclenovani.

Ridici skupina Komunitniho planu schvalila Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Zd'ar nad
Sazavou pro obdobi 2021 - 2024.

Lokalni partnerstvi Strategického planu socialnich sluzeb schvalilo Strategicky plan socialnich
sluzeb Il mésta Zd'ar nad Sazavou pro obdobi 2021 - 2024.

Dokument byl projednan v Komisi prorodinnych aktivit, socialni a zdravotni a doporucen ke
schvaleni Radé a nasledné Zastupitelstvu mésta.

Dokument byl projednan v Radé mésta dne 2. 11. 2020 a doporuc€en ke schvaleni Zastupitelstvu
mésta.

Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Zd'ar nad Sazavou pro obdobi 2021 — 2024 je zpracovan
v souladu se Strategii rozvoje mésta a Strategickym planem socialniho zaclefovani.

Geneze pripadu

— Zastupitelstvo mésta (&. 5) dne 6. zafi 2007 schvalilo usneseni Komunitni plan socialnich
sluzeb ve Zdafe nad Sazavou.

— Zastupitelstvo mésta (¢. 17) dne 10. listopadu 2016 schvdlilo rozsifeni platnosti stavajiciho
Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Zdar nad Sazavou pro obdobi 2014 — 2016
i pro rok 2017

— Zastupitelstvo mésta (€. 5) dne 14. prosince 2017 schvalilo usneseni Komunitni plan
socialnich sluzeb ve ZdaFe nad Sazavou pro obdobi 2018 - 2020.

— Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Zd'ar nad Sazavou pro obdobi 2021 — 2024 byl
dne 14. 10. 2020 projednan Komisi prorodinnych aktivit, socialni a zdravotni s timto
usnesenim:

Komise prorodinnych aktivit, socialni a zdravotni doporucuje Radé mésta schvalit
Komunitni plén socialnich sluzeb mésta Zd’4aru nad Sazavou pro obdobi 2021 - 2014.
— Rada mésta €. 55, dne 2. 11. 2020 projednala tento material s timto usnesenim:
Rada mésta doporuéuje Zastupitelstvu mésta schvalit Komunitni plan socialnich sluzeb
mésta Zdaru nad Sazavou pro obdobi 2021- 2024, v pfedloZzeném znéni.
Navrh feseni
Schvéleni Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Zdar nad Sazavou pro obdobi 2021 — 2024.
Varianty navrhu usneseni

Zastupitelstvo mésta po projednani schvaluje Komunitni plan socidlnich sluzeb mésta Zdar nad
Sazavou pro obdobi 2021 — 2024.

Zastupitelstvo mésta po projednani neschvaluje Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Zd'ar nad
Sazavou pro obdobi 2021 — 2024.

Doporuéeni predkladatele 3
Schvaleni Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Zd'ar nad Sazavou pro obdobi 2021 — 2024.

Stanoviska
Nejsou
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UvoD

Mésto Zdar nad Sazavou je od prosince roku 2005 zapojeno do procesu komunitniho
planovani rozvoje socialnich sluzeb. Cilem planovani téchto sluzeb je pruzné reagovani na
meénici se potfeby uzivatell, ménici se legislativu (napfiklad vySe pfispévku na péci, doba
dosazeni penzijniho véku), dostupnost finan€nich zdroju, a jiné ménici se faktory. Cilem
Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Zd'ar nad Sazavou pro obdobi 2021 - 2024 je jak
naplfiovani cild stanovenych v planu pro pfedchozi obdobi (2018 — 2020), které nebylo

mozné zrealizovat, tak i stanoveni a naplfiovani cili nové definovanych.

Je dulezité, aby bylo dosazeno maximalniho souladu mezi nabidkou a poptavkou socialnich
sluzeb, aby do procesu planovani byly zapojeny vsichni kliovi aktéfi, tedy jak mésto Zdar
nad Sazavou, jakozto zadavatel, tak i poskytovatelé sluzeb, jejich uzivatelé i Siroka verejnost
— pfibuzni uzivatelu i ti, ktefi se jednou stanou nebo mohou stat, s ohledem na zdravotni

stav, vék a podobné, také uzivateli socialnich sluzeb.
Snahou je, aby se naS8i spoluobcané, ktefi méli v Zivoté méné Stésti, mohli co nejvice zapojit
do bézného Zivota. To, jak se spole€nost o své potfebné stara, je ukazkou jeji vyspélosti

a vizitkou vstficné a vyzralé obecni politiky.



CHARAKTERISTIKA MESTA ZDAR NAD SAZAVOU

Spravni Gzemi mésta Zdaru nad Sazavou lezi ve vychodni &asti Ceskomoravské vrchoviny,
na pomezi Cech a Moravy. Mésto Zdar nad Séazavou se rozklada v severovychodni &asti

Kraje Vysogina a pfislusi k byvalému okresu Zd'ar nad Sazavou.

Historie mésta saha do stfedovéku a je spojena s cisterciackym klasterem, hutnictvim
a rybnikarstvim. Témér do poloviny minulého stoleti se jednalo o malou obec s necelymi
5 000 obyvateli. Az na sklonku &tyficatych let zazilo mésto prudky rozvoj primyslové vyroby
a vznikl klisovy podnik Zd'arské strojirny a slévarny (dale jen ,ZDAS*). V prib&hu padesatych
a Sedesatych let se pocet obyvatel vice nez ztrojnasobil a mésto se stalo vyznamnym
primyslovym centrem, které stahovalo pracovni silu z nejSirSiho okoli (v€. slovenskych
Romda). V ramci budovani prumyslovych kapacit a zazemi pro délniky probéhla rovnéz
masivni bytova vystavba a Zdar nad Sazavou se stal atraktivni z hlediska pracovnich

pfileZitosti i zazemi pro relativné komfortni Zivot.

V letech 1949 — 2003 byl Zdar nad Sazavou okresnim méstem. Po reformé vefejné spravy je
dle zakona €. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym ufadem a stanoveni obci
s rozSifenou puUsobnosti, sidlem obecniho ufadu obce s rozSifenou pusobnosti (ORP).
Spravni obvod, ve kterém povéfeny méstsky ufad vykonava pFfenesenou pusobnost,

zahrnuje Gzemi 48 obci. V ORP Zdar nad Sazavou Zije

Pocet obyvatel prubézné naristal. Vrcholu dostal v roce 2001, od té doby postupné klesa
(viz graf 1). PFi€iny souasného odlivu obyvatel jsou stejné jako v jinych obdobné velkych
méstech. Jedna se o nedostatek pracovnich pfilezitosti a kulturniho vyZziti, mozZnosti studia
a v piipadé Zdaru rovnéz nedostatek volnych bytd & pozemkd k vystavbé (a jejich ceny),

pfedevsim pak pro mladé rodiny. K 1.1.2019 Zzilo ve mésté 20 965 obyvatel.

Vyvoj poé&tu obyvatel Zd'aru nad Sazavou

30 000 24 289
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Zdroj: CsU

Graf 1: Vyvoj poétu obyvatel Zd’aru nad Sazavou



Méstsky ufad plni Okoly uloZzené Radou mésta a Zastupitelstvem mésta na useku
samostatné plisobnosti na Uzemi mésta Zdar nad Sazavou a jeho mistnich &asti. Mésto
Zdar nad Sazavou tvofi sedm méstskych obvodd a &tyfi mistni éasti — Mélkovice, Strzanov,

Veselicko a Radonin.

Ve Zdafe nad Sazavou sidli Gzemni pracovi$té Fady veFejnych instituci, jako je Ufad prace
CR, Finanéni Gfad, Krajska hygienicka stanice Kraje Vysocina, Katastralni ufad pro
Vysocinu, Okresni sprava socialniho zabezpeceni, Krajsky pozemkovy ufad pro Kraj
Vysogina, & Policie CR. Zdar je také sidlem Okresniho soudu. Diky dostupnosti téchto
instituci je ob&antim Zdaru nad Sazavou i celého ORP poskytnuta Siroka nabidka sluzeb

vefejné spravy.

Na uUzemi mésta plsobi fada poskytovatell socidlnich sluzeb. K nejvyznamnéjSim
poskytovateliim sluzeb patfi: Prispévkova organizace Socialni sluzby mésta Zdaru nad
Sézavou, Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou a Kolpingovo dilo CR z.s. Pro obyvatele mésta

je k dispozici i zdravotnické zafizeni Poliklinika Zdar nad Sazavou.



PROCES PRIPRAVY AKTUALIZACE KOMUNITNIHO PLANU

SOCIALNICH SLUZEB

Dne 5. 3. 2020 se konala uvodni schiizka Ridici skupiny komunitniho planovani sociélnich
sluzeb, ktera se zabyvala procesem aktualizace Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta
Zdaru nad Sazavou pro obdobi 2018 - 2020. Clenové Ridici skupiny byli informovani
0 Ukolech souvisejicich s provedenim aktualizace komunitniho planu a o Casovém

harmonogramu tvorby Komunitniho planu socialnich sluzeb 2020 - 2024.

Pracovni skupiny:

A Rodina, déti, mladez

B Osoby v nepfiznivé Zivotni situaci

C Osoby se zdravotnim postizenim, s duSevnim a mentalnim onemocnénim
D Seniofi

S navrhem jednotlivych skupin souhlasili vSichni pfitomni a vyjadfili svdj zajem podilet se na
procesu KPSS. Pracovni skupiny jsou tvofeny poskytovateli sociélnich sluzeb pusobicich ve

Zdaru nad Sazavou, zadavatelem méstem Zdar nad Sazavou, tak i uZivateli.

Komunitni plan definuje sit poskytovatelu sluzeb. Poskytovatelé sluZzeb uvedeni v pfiloze C
tohoto dokumentu mohou vyuzit Komunitni plan pfi podavani zadosti v riznych dotacnich
titulech a pfi nasledné realizaci projektl. Pokud by meéla o vyuziti dokumentu zajem
organizace, ktera v siti neni zafazena, budou tento zamér schvalovat ¢lenové pfislusné

pracovni skupiny a nasledné Komise prorodinnych aktivit, socialni a zdravotni.

16. zafFi 2020 Komise prorodinnych aktivit socialni a zdravotni
1. polovina fijna 2020 vefejné projednani

19. fijna 2020 Rada mésta

5. listopadu 2020 Zastupitelstvo mésta
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RiDiCi SKUPINA

Zastupitelstvo mésta na svém zasedani dne 10. 12. 2020 schvalila Komunitni plan socialnich
sluzeb mésta Zd'ar nad Sazavou pro obdobi 2021 — 2024.

Ridici skupina byla informovana o postupu praci na procesu aktualizace Komunitniho planu

socialnich sluzeb. Byly zde vypofadany podnéty z pracovnich skupin, které byly v potfebném

rozsahu zapracovany do strategického dokumentu Komunitniho planu socialnich sluzeb.

RiDICi SKUPINA

Zadavatel

Ing. Josef Klement

mistostarosta mésta

Ing. Dagmar Zvéfinova

zastupitel mésta

Ing. Katefina Navratilova

koordinator komunitniho planovani socialnich sluzeb

Poskytovatelé

Ing. Jana Zelena

Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou

Mgr. Vaclav Serak

Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou, p. o.

Véaclav Dobrovolny

Kolpingovo dilo Ceské republiky z.s.

Uzivatelé

Miroslav Liml

Pavel Novak

Ing. Petr Krabek

Nestali ¢lenové

Mgr. Karolina Macelova

pracovni skupina Rodina, déti a mladez

Mgr. Josef Soukal

pracovni skupina Osoby v nepfiznivé Zivotni situaci

Bc. lvana Ptadkova

pracovni skupina Osoby se zdravotnim postizenim,
duSevnim a mentalnim onemocnénim

Blanka Ri¢anova

pracovni skupina Seniofi




PRACOVNI SKUPINY

— Rodina, déti, mladez

Osoby v nepfiznivé Zivotni situaci

Osoby se zdravotnim postizenim, s duSevnim a mentalnim onemocnénim

Seniofi

Pracovni skupiny se v prabéhu roku 2020 pravidelné schazely a vytvofily charakteristiku
jednotlivych cilovych skupin, SWOT analyzu dané oblasti a z ni plynouci cile a opatfeni pro
obdobi 2021 - 2024.

Zpracovany material byl dne 2. 9. 2020 pfedstaven vefejnosti. Zde se méla vefejnost
moznost seznamit s navrzenymicili a opatfenimi, a Komunitni plan socialnich sluzeb
pfipominkovat. Tyto pfipominky byly nasledné vypofadany v jednotlivych pracovnich
skupin&ch.

Dokument byl pfedloZen Fidici skupiné k odsouhlaseni, projedndn v Komisi prorodinnych

aktivit, socialni a zdravotni a doporu¢en ke schvaleni Radé a nasledné Zastupitelstvu mésta.



RODINA, DETI, MLADEZ

VIZE

Zajisténi podpory pro zdravé fungovani rodiny, vyuziti volného ¢asu déti a mladeze.
POPIS CILOVE SKUPINY

Cilova skupina zahrnuje Siroky okruh osob. Je mozné fici, ze do této skupiny patfi vSechny
rodiny v regionu Zdar nad Sazavou. Komunitni plan se nezaméfuje pouze na rodiny, které
jsou ohrozené socialnim vylou€enim &i socialné vyloucené, ale i na sladovani profesniho

a rodinného Zzivota a smysluplné traveni volného ¢asu.

Rodindm ve Zdafe nad Séazavou jsou poskytovany nejen sluzby v oblasti socialni
a prorodinné, ale i v jinych souvisejicich oblastech. Poskytované sluzby jsou zaméfeny
napfiklad na pfipravu do Skoly v€etné materialni pomoci, traveni volného Casu déti
a mladeze &i rozvoj rodi€ovskych kompetenci, jako je vychova a péce o dité nebo financni
gramotnost. Vzajemna spoluprace poskytovatell sluzeb s ostatnimi instituce ve mésté
funguje na dobré udrovni. Je vSak potfeba vztahy nadale upeviiovat a spolecné aktivity

podporovat.

Opatreni, tykajici se rodiny jsou uvedeny jak v Komunitnim planu sociélnich sluzeb, tak ve
Strategickém planu socialniho zaclefiovani. Strategicky plan socialniho zadlenovani je
nedilnou souc¢asti Komunitniho planu, oba dokumenty se vzajemné doplfiuji. V Komunitnim
planu jsou uvedeny opatfeni obecna a plosna pro vétSinu osob nachazejicich se v cilové
skupiné. Strategicky plan socialniho zaclefiovani poskytuje prehled téch opatfeni, ktera jsou
zaméfena na socialni zaclefiovani osob v této cilové skupiné, ktefi potfebuji urcitou miru

podpory.



SEZNAM CLENU:

Rodina, déti a mladez

Mgr. Veronika Brychtova

Oblastni charita Zdar nad Sazavou
NZDM Ponorka

Mgr. Irena Cuhlova

ZS Komenského 6
specialni pedagog

Milena Houfova

MS Zdar nad Sazavou
zastupce feditele MS 2 Okruzni

Jana Kamaradova

Kolpingovo dilo CR z. s.
Rodinné centrum Srdi¢ko, Family Point

Mgr. Karolina Macelova

Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou
NZDM ESKO

Dagmar Palkova

Mé&stska policie Zd'ar nad Sazavou
manazer prevence kriminality

Mgr. Petra Stohanzlova

Socialni odbor M&U
kurator pro déti a mladez

Lenka Vencalkova

Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou
Kopretina — centrum pro rodie s détmi
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

ucelena sit socialnich a dalSich
sluZeb v regionu Zd'ar nad Sazavou,
spoluprace s MP - ¢&innost asistentd
prevence kriminality, DP, programy
prevence kriminality,

moznost vybéru sluzby pro uzivatele
sluZzeb (konkurenceschopnost),
poskytovatelé  sociélnich  sluzeb,
prorodinnych a souvisejicich
disponuiji kvalifikovanym personalem,
kvalitni spoluprace mezi jednotlivymi
sluzbami a méstem a jeho
pfispévkovymi organizacemi,
organizace umi rychle a pruzné
reagovat na vzniklou poptavku,

snaha 38kol eliminovat patologické
jevy na pudé skoly,

koncepce prorodinné politiky Kraje
Vysocina,

Siroka nabidka volnoCasovych aktivit.
existence sociélniho portélu,
nastaveni pravidel spoluprace Skol,
OSPOD a NNO,

systémova podpora mésta
preventivnich program( a poradenstvi
na skolach,

existence a spoluprace odbornych
pracovnich skupin (feSeni aktualni
problematiky),
informovanost vefejnosti
osvétovych aktivit.

a konani

Slabé stranky

nesystémové financovani sociélnich
sluzeb,

finanéni podhodnoceni
a odbornikd,
nedostate¢na podpora dobrovolniki
nezajem cilovych skupin o vzdélavani
v oblasti rodiCovskych kompetenci
a zodpovédnosti (ziskavani
rodi¢ovskych kompetenci),
nedostateCna kapacita pracovnikl
Skol, OSPOD a NNO,

chybi sociélni bydleni — prostupné
bydleni (startovaci byty, mladi rodice,
mladi lidé, déti z détského domova,
seniofi),

nedostatek pracovnich pfileZitosti

pracovniku

zkracenych a sdilenych uvazku
aprace zdomu, pro rodice, ktefi
pecuji o déti,

nedostateCna  kapacita  3kolnich

druzin a neexistence Skolnich klubd,
nedostateCna finanéni gramotnost
rodicu i déti a nezajem o osvojeni,

nedostatek odbornik( (détsky
psychiatr, psycholog, specialni
pedagog, nizka kapacita
pedagogicko-psychologické poradny
a SPC),

zkreslena pfedstava o NZDM

u verejnosti,
mala dostupnost volnoCasového vyziti

pro starS§i mladez a napfic
generacemi  (parkur,  workoutové
hriste,...),

nezajem rodicl cilovych  skupin

0 volnoCasové aktivity,
finan&ni nedostupnost volnoCasovych
aktivit pro nékteré rodiny.

Prilezitosti

sjednotit terminologii ve vykaznictvi
podpora terénni formy prace,
prevence zaméfena na rodiCovské
kompetence formou motivace,

rozvoj  prostupného  (sociélniho)
bydleni,
ziskavani  finanénich  prostfedku

z jinych zdrojt (fondl),

Ohrozeni

nestabilni, nesystémové, nejednotné
financovani socialnich sluzeb
(kratkodobost a chybgjici navaznost
projekta), chybi zajisténi
dlouhodobého financovani,

odliv kvalifikovanych pracovnika,
nezajem o praci v socialni oblasti,
obce dostate¢né neparticipuji
financovani socialnich sluzeb,

na
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dlouhodobé financovani socialnich
sluzeb,
setkavani aktérl srodi¢i a dalSimi
zastupci  cilové  skupiny, focus
skupiny.

narUst socialné-patologickych jev(
nezajem cilové skupiny o dalSi
vzdélavani po ZS (Spatny priklad
v rodiné) a jejich nasledna
nezaméstnatelnou,

nizké prijmy rodin,

nepfipravenost obci a organizaci na
krizovou situaci.
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CILE A OPATRENI:

1. Podporainformovanosti

1.1. UdrZeni webového portalu sociélnich, zdravotnich a prorodinnych sluzeb

1.1.1.

1.1.2.

Aktualizace informaci o poskytovatelich socialnich sluzeb a vyuZiti webového
portalu socialnich, prorodinnych a zdravotnich sluzeb k informovanosti
vefejnosti o konani osvétovych aktivit, preventivnich aktivit a dobrovolnickych
programul.

Zajisti: koordinator KPSS, poskytovatelé sluZzeb

Webovy portal nahrazuje katalog socidlnich sluZeb, vytvofeni Kalendare akci,
poskytovatelé sluzeb budou informovat koordinatora KPSS o planovanych akcich.

Vytvofeni informacni vizitky s odkazem na webovy portal socialnich,
zdravotnich a prorodinnych sluzeb.

Zajisti: ManaZer. SPSZ

Do roku 2021 bude vytvoren letak k prezentaci Socialniho portalu.

1.2. Rozvijet informaéni kamparn

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Vyuzit Zdarského zpravodaje pro informovani o planovanych aktivitach.

Zajisti: ManaZer SPSZ, poskytovatelé sluzeb

V kazdém vydéani Zd4arského zpravodaje je prezentovéna jedna sociélni, zdravotni &i
prorodinna sluzba formou kratkého clanku. Aktivita bude realizovana bez vedlejSich
nakladu.

Zajistit novy zdroj informaci pro obyvatele z okolnich obci o poskytovanych
socialnich sluzbach a planovanych aktivitach.

Zajisti: Manazer SPSZ

UdrZzet stavajici spolupraci s predstaviteli mésta scilem udrzeni
informovanosti o nabizenych socialnich, zdravotnich a souvisejicich sluzbach.
Zajisti: Manazer SPSZ

Od roku 2021 se bude 1x rocné svolavat schiizka poskytovatel(i socialnich, prorodinnych
a souvisejicich sluZzeb s vedenim mésta. Aktivita bude realizovana bez vedlejSich nakladd.
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2. Podpora arozvoj stavajicich sluzeb a sluzeb souvisejicich

2.1. Udrzet stavajici socialni a prorodinné sluzby v aktualnim rozsahu

2.1.1.

2.1.2.

Pribézné navysSovat finanéni podporu zrozpoftu mésta na socialni
a prorodinné sluzby a sluzby souvisejici.

Zajisti: mésto v rozpoctovych opatrenich
Podpofit snahu o ziskani finanéniho prostfedkd z jinych zdroju (ESIF, granty,
apod.).

Zajisti: Manazer SPSZ, mésto, poskytovatelé sluzeb

Podpora poskytovatelt sluZzeb ze strany mésta pfi podavani projektovych Zzadosti
a nasledné realizaci projektu. Vzajemné sdileni informaci o dotacnich titulech.

2.2. Rozvoj stavajicich sluzeb

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Zaijistit péCi o dobrovolniky (vzdélavani, poskytnuti prostor, propagacni
predméty, odmeény).

Zajisti: Dobrovolnické centrum Kambala, poskytovatelé sluzeb, ManaZer
SPSZ
Podpofit terénni formy socialni prace s rodinami, détmi a mladezi.

Zajisti: poskytovatelé sluzeb
Zachovat finanéni podporu témto sluzbam alespori ve stavajici vysi.

VysSi finanéni podpora pro preventivhi programy a nakup materialu ve
Skolach.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb, ZS
Do roku 2021 je zajiSténo financovani preventivnich programi alespori ve stavajicim

rozsahu (1,- K¢ Skola/1,- K¢ mésto). Je nutné klast diraz na realizaci preventivnich
programu certifikovanymi zafizenimi, aby byla zajisténa jejich kvalita.

Podporovat spolupraci subjektu pracujicich s rodinami, détmi a mladezi.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb
Do roku 2022 se uskuteéni 4 spole¢na setkani poskytovatell pro cilovou skupinu.

Zachovat a podpofit multidisciplinarni spolupraci formou Tymu pro mladez
S regionalnim pfesahem.

Zajisti: OSPOD

Komise OSPOD zastiti multidisciplinérni spolupréaci odbornikii byvalého okresu Zdar nad
Sazavou, ktery v ramci své cinnosti se snaZi o vymezeni metodicky jednotného,
koordinovaného a multidisciplinarniho pfistupu v prevenci rizikového chovani mladeZe.
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2.3. Udrzet a podporit volno¢asové a vzdélavaci aktivity

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Rozvoj a udrzba stavajicich volnoCasovych ploch (hfisté, détska hfisté,
workoutové hfisté na Pilaku).

Zajisti: odbor komunalnich sluzeb, Technicka sprava budov mésta

Osadit workoutovymi a obdobnymi prvky vytipované lokality.
Zajisti: odbor komunalnich sluzeb, Odbor strategického rozvoje a investic

Do roku 2023 osadit workoutovymi a obdobnymi prvky dalSi lokality napf. Farska humna,
hristé Na Vézi¢ce apod.
Podporit realizaci pfiméstskych taboru pro déti.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Financni podpora, spolupréace prispévkového a neziskového sektoru. Vyuzivani méstskych
zarizeni a prostor zdarma. Vzdélavani pracovnikt — finanéni podpora.

Podpora stavajicich zafizeni (nizkoprahova zafizeni, centra volného Casu,
rodinn& centra, sportovni kluby).

Zajisti: mésto — rozpoctova opatieni mésta

Cilena podpora talentovanych a motivovanych déti ze socialné slabych rodin.

Zajisti: manazer SPSZ, poskytovatelé a Skoly

Do roku 2021 budou stanovena kritéria pro vybér déti pro pripadnou financni podporu
napr. formou dotacniho programu.

2.4. Zajistit psychologickou, psychiatrickou a specialné pedagogickou péci pro

déti a dorost (souvisejici sluzby)

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Aktualizace kontaktll na odbornou psychiatrickou a psychologickou péci pro
déti a mladez.

Zajisti: Tym pro mladez, OSPOD

Seznam détskych psychologti a psychiatr( byl vytvoren za pomoci ¢lenti Tymu pro mladez

v prvni poloviné roku 2017. Aktualizovat 2x do roka do 30.6 a do 31.12. Seznam bude
slouzit pouze pro odbornou verejnost.

Podporovat odborna poradenska pracovisté pro rodiny, déti a mladez ve
Zdare.

Zajisti: mésto

Financné podporovat i rodinna centra a Family Point, ktera poskytuji poradenstvi v ramci

vychovy a vyvoje ditéte a mezigeneracniho souZiti, zprostifedkovani odborného
poradenstvi.

Ziskat odbornika v oboru détské psychiatrie (psychiatrické ambulance, Kraj
Vysocina, pojistovny, katedra psychiatrie).

Zajisti: Poliklinika, odbor socialni
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2.4.4. Podpora skolnich poradenskych pracovist — specialni popfipadé socialni
pedagog na zakladnich Skolach.

Zajisti: mésto, zakladni Skoly

Do roku 2022 zmapovat potiebnost specialnich a socialnich pedagogi na $kolach a
moznosti financovani s cilem neprodieného feSeni aktualni nepriznivé situace ditéte.
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3. Podpora sociélniho bydleni

3.1. Zajistit dostupné bydleni

3.1.1.

3.1.2.

Pribézna aktualizace koncepce bydleni.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Do roku 2022 bude provedena aktualizace Koncepce bydleni mésta.

Podporovat spolupraci mezi pfisluSnymi organizacemi, bytovou komisi
a pfislusnymi odbory mésta.

Zajisti: socialni odbor, majetkopravni bydleni, poskytovatelé sluzeb

Podporovat pravidelné setkévani poskytovatel(i sluzeb a élenii bytové komise. Uselem
setkani je, aby poskytovatelé predali své podnéty, které maji ze své kazdodenni praxe
a zaroven se dovédeéli pohled ze strany bytové komise na proces pfidélovani méstskych
byta.

3.2. Podpora bydleni pro mladé rodiny

3.2.1.

Podpora vystavby startovacich byta.
Zajisti: mésto

Do roku 2022 budou zmapovany moznosti vystavby startovacich bytu. Do konce roku 2023
bude bytovy fond mésta rozsifen o alespori 10 startovacich bytu.

3.3. Podpora bydleni pro osoby socialné slabé a mladé osoby ohrozené socialnim

vylouéenim

Toto opatfeni je zaneseno ve Strategickém planu socialniho zacleriovani jako
opatfeni 1.1.1.

3.4. Resit moznost azylového bydleni a krizového bydleni

3.4.1. Zfidit azylové bydleni pro zeny a pary.

Toto opatfeni je zaneseno ve Strategickém planu socialniho zacleriovani jako
opatreni 1.3.2.

3.4.2. Zfizeni krizového bydleni pro osoby ohroZzené doméacim nasilim.

Zajisti: mésto
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4. Slad'ovani rodinného a pracovniho zivota

4.1. Podpora mezigeneracniho souziti

4.1.1.

4.1.2.

Podporovat ¢innost Family Pointu, Senior Pointu a rodinnych center.
Zajisti: mésto

Financni podpora — na zafizeni poskytujici prorodinné sluzby, na lektory, na vyukové
pomucky, hry, material a propagaci. Zaputjceni vefejnych a méstskych prostor zdarma.

Udrzet kontinuitu financovani a zajisténi provozu Family a Senior Pointu z pfispévku

dotace Kraje Vysocina. Celkova vySe dotace 360.000,- K¢ (180.000,- K¢ Family Point,
180.000,- K¢ Senior Point).

Podavani zadosti o dotaci v programu Podpora prorodinné politiky obci z Fondu Vysociny.
Tvorba koncepce prorodinné politiky a seniorské politiky.

Prihlasit se do soutéze Obec pratelska rodiné.

Pokradovat v propagaci &innosti rodinnych center, Family a Senior Pointu ve Zd4rském
zpravodaji, v pfispévkovych organizacich, na webovych strankach mésta a socialnich

sitich.

PokraCovat v realizaci volno€asovych a vzdélavacich aktivit pro rodiny s détmi
a seniory.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Financ¢ni podpora — na zafizeni poskytujici prorodinné sluzby, na lektory, na vyukové
pomucky, hry, material a propagaci. Zaptjéeni vefejnych a méstskych prostor zdarma.

Zajistit kontinuitu vyhlaSovani dota¢nich programi Dotace pro podporu spolkové &innosti
v socialni a zdravotni oblasti, Dotace rady mésta, Dotace uvolnénych zastupitelt, Dota¢ni
program volny c¢as.

Pomoc s propagaci nabidky volno&asovych a vzdélavacich aktivit ve Zdarském zpravodayji,
pfispévkovych organizacich, na webovych strankach mésta a socialnich sitich.

4.2. Podpora zaméstnanosti rodi¢tl s détmi

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Prubézné optimalizovat kapacitu a provoz matefskych Skol dle pozadavku
rodicd.
Zajisti: odbor Skolstvi, kultury a sportu, materska Skola

Podporovat zfizeni détskych skupin.

Zajisti: mésto, zaméstnavatele
Do konce roku 2023 podporit otevieni dalsi détské skupiny.

Optimalizovat kapacitu a provoz skolnich druzin a klubu dle potfeb rodicu.

Zaijisti: odbor Skolstvi, kultury a sportu, zakladni Skoly

Nadale budou pravidelné zjistovany potfeby a zajem rodi¢t o sluzby Skolnich druzin
a klubt a moznosti jejich zajisténi.
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4.2.4.

Zprostfedkovat osvétovou Cinnost mezi zaméstnavateli — zkracené pracovni
Gvazky, sdileni pracovnich mist, prace z domu, podpora sladovani pracovniho
a rodinného Zivota.

Zajisti: poskytovatelé sluzeb, Urad prace, prorodinné sluzby

Od roku 2018 komunikuje Urad prace se zaméstnavateli ve mésté o moznosti zfizeni &i
navyseni poctu pracovnich mist na zkraceny pracovni Uvazek, sdilend pracovni mista,
prace zdomu, flexibilni a klouzava pracovni doba, apod. Informovanost a osvéta
v rodinnych centrech vramci besed o moZnostech pracovnich dvazki a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota.

4.3. Podpora zvysSovani rodi€ovskych kompetenci a odpovédnosti

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Podporovat zvySovani finanéni gramotnosti a hospodareni rodin.

Zajisti: poskytovatelé sluzeb

Nadale budou podporovany besedy, kurzy a seminafe pro rodiCe s détmi i Sirokou
verejnost.

Toto opatreni je zaneseno i ve Strategickém planu socialniho zacleriovani
jako opatreni 3.1.3.

Zvysovani rodiCovskych kompetenci v oblasti pée o dité a jeho vychovy,
zdravého Zzivotniho stylu a motivace rodi¢li ke zméné pfistupu v téchto
oblastech.

Zajisti: poskytovatelé sluzeb

Financni podpora organizaci, které poskytuji prorodinné sluzby, zajistuji lektory, vyukovée
pomucky, hry, material a propagaci. PokraCovat v realizaci besed, kurz(i a seminari pro
rodice s détmi i Sirokou verejnost.

Podpofit realizaci pobytovych akci pro rodi¢e s détmi, se kterymi spolupracuje
SAS.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Do roku 2023 se uskuteCni pobytova akce pro rodiCe s détmi za ucelem zvySeni
kompetenci v oblasti vychovy, péce o dité a zlepSeni vzajemného vztahu. Zajistit dotaci na
realizaci.

Toto opatrfeni je zaneseno i ve Strategickém planu socialniho zacleriovani
Jako opatreni 3.2.6.
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5. Podpora zaméstnanosti mladistvych a mladych dospélych

5.1.1.

51.2.

5.1.3.

Podpora zajisténi pracovnich mist pro absolventy zakladnich $kol, ktefi
nepokracuji v navazujicim vzdélavani, popfipadé jejich zapracovani Cdi
zajisténi rekvalifikace.

Zajisti: UP, zaméstnavatelé, mésto
Do roku 2022 vzniknou miniméiné 2 pracovni tvazky pro cilovou skupinu.

Podpora zajisténi dokon&eni zakladniho vzdélani.
Zajisti: ZS, UP, Poradenské centrum pro pedagogy a rodiée Kolping

Do roku 2021 zajisti 3 ZS mozZnost doudovéni a pfipravu na dokonéeni zékladni $kolni
dochéazky.

Motivace mladistvych a mladych dospélych k navazujicimu studiu po
absolvovani zakladniho vzdélavani.

Zajisti: Poskytovatelé, ZS, OSPOD, UP, Poradenské centrum pro pedagogy a
rodi¢e Kolping

Motivace formou individuéini i skupinové prace s cilovou skupinou a zapojeni UP.
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OSOBY V NEPRIZNIVE ZIVOTNI SITUACI

VIZE:

Mésto Zdar nad Sazavou vnima a aktivné pristupuje k FeSeni nepfiznivych Zivotnich situaci

svych ob&and.
POPIS CILOVE SKUPINY

Pojem socialni vylou€eni vstoupil do povédomi Siroké vefejnosti v roce 2006, kdy vznikla tzv.
Gabalova mapa socialné vylougenych lokalit. Zdar nad Sazavou ve v ni objevil po aktualizaci
z roku 2014. Stanovit univerzalni definici socialniho vylou€eni neni dost dobfe mozné. Kromé
méfitelnych indikatorud, jakou jsou napf. davky v hmotné nouzi, podil nezaméstnanych di
zadluzenost, které Ize vycislit, je dulezité hlavné symbolické chapani a jisty prah tolerance
obyvatelstva, ktery urCuje, co je v mistnim kontextu vnimano jako jesté pfijatelné. Mira
socialniho vylougeni ve Zd'afe nad Sazavou neni dramaticka ani z pohledu zdej$ich aktérd,

ani vétsiny obyvatel mésta.

Mezi hlavni faktory socialniho vylou€eni patfi mj. pFisluSnost k etnické mensiné, nizké pfijmy,

nezaméstnanost, nizka uroven bydleni, zadluZenost, kriminalita, ¢i uzivani navykovych latek.

Osoby ohroZené socialni vylou€¢enim a socialné vyloucené potiebuji vy8Si miru podpory pro

své zaclenéni do spole¢nosti.

Vroce 2016 mésto Zdar nad Séazavou zahdjilo spolupraci s Agenturou pro socilni
zaclenovani. Cilem spoluprace je pfedevsim podpora sluzeb pro osoby ohroZzené socialnim

vylou€enim a socialné vyloucené.

Konkrétni cile a opatfeni tykajici se skupiny osob v nepfiznivé Zivotni situaci jsou uvedeny ve
Strategickém planu socialniho zaclenovani 2021 — 2024 (dale jen SPSZ). Tento dokument
pFimo navazuje a je nedilnou souéasti Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Zdar nad
Sazavou pro obdobi 2021 - 2024. Cile a opatfeni tykajici se této cilové skupiny byly
zarazeny do SPSZ proto, Ze zastupci této cilové skupiny mohou byt jak mezi seniory, lidmi
se zdravotnim postizenim, rodinami s détmi &i kdokoli jiny. Z tohoto dlivodu tuto cilovou
skupinu nelze vnimat na stejné drovni, jako ostatni cilové skupiny, které jsou obsazeny

v tomto dokumentu.
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SEZNAM CLENU PRACOVNI SKUPINY:

Osoby v nepfiznivé zivotni situaci

Mgr. Josef Soukal

(vedouci pracovni skupiny)

Kolpingovo dilo CR z. s.
Spektrum

Mgr. Veronika Brychtova

Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou
NZDM Ponorka

JUDr. Dagmar Cizkova

Obganska poradna Zdar nad Sazavou
pravnik, poradce

Mgr. Romana Hronovéa

Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou
NZDM ESKO

Bc. Jifi Jufena

Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou
Azylovy dim pro muze

Magr. llona Krestanova

vvvvv

feditelka odlougeného pracovisté Zdar nad Sazavou

Ing. Sabina Ludvikova

Agentura pro socialni zaclefovani
lokalni konzultantka

Mgr. Martin Kunc

Mé&stska policie Zd'ar nad Sazavou
vedouci MP

Mgr. Milada Svobodovéa

Je€minek, o. p. s.
socialni pracovnik

Mgr. Markéta Mrazkova

Probac¢ni a mediaéni sluzba Zd'ar nad Sazavou
pracovnik stfediska

Bc. Karel Brezina

Socialni odbor M&U Zd'ar nad Sazavou
socialni kurator pro dospélé

Mgr. Marie Uttendorfska

Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou
Socialné aktivizani sluzby pro rodiny s détmi

Mgr. Vendula Votavova

Intervenéni centrum Vysocina

Ing. Alena Zavadilova

Urad prace KoP Zdar nad Sazavou
feditelka kontaktniho pracovisté
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

odbornost pracovnikd,

mistni znalost problematiky, praxe,
zkuSenosti,

kvalitni sit socialnich sluzeb,

zdrava konkurence (SSM, OCH, KD,
neziskové organizace)

moznost vybéru ze sluzeb,

vzajemna spoluprace, setkavani se,
propojenost sluzeb,

dobra spoluprace s méstem,

asistenti prevence kriminality,
davéryhodnost (sluzba x klient),
finan¢ni podileni se na chodu soc.
sluzeb,

podpora a prezentace soc. sluzeb
méstem,

v zimnich mésicich moznost
vyuzivani azylové ubytovny pro muze
v rezimu noclehérny,

prispévky Ufadu prace na sloZeni
kauce na prongjem bytu.

Slabé stranky

cilend snaha mésta o vytvofeni
koncepce zaméstnanosti osob v NZS,
koncepce soc. bydleni,

rizné pracovni skupiny -
nekoordinovanost jejich €innosti,

mala informovanosti o dostupnych
sluzbach,

pozdni podchyceni negativnich jeva
rizikovych skupin,
neduslednost mésta pfi
problémovych situaci,
chybi garanti FeSeni
okruht problémd,

nizka motivace klient,
neexistujici nocleharna,
neexistujici denni centrum pro osoby
bez domova,

neexistujici prostupné bydleni,
nedostatek bytd,

neexistence krizového bytu/ltzka,
romsti klienti a osoby navracejici se
z institucionalniho  zafizeni  téZzko
ziskavaji bydleni,

osoby bez domova v seniorském
véku jsou ubytovany v azylovém
domé,

nizkd  ubytovaci
opatrovance mésta,
romsti klienti a osoby navracejici se
z institucionalniho  zafizeni  téZko
ziskavaji zaméstnani,

neni mozné umistit osoby zavislé na
alkoholu a s psychiatrickou diagnézou
do zafizeni.

reSeni

jednotlivych

kapacita  pro

Prilezitosti

pfiprava moznosti ziskani socialniho
bydleni,

vytvareni pfileZitosti pro
nezaméstnané,

vice se zapojovat do Zadosti o
dotace,

zaméfit se na ziskavani dobré praxe
z jinych mést,

zvySit prezentaci a
o sluzbach,

dotace z UP,
zapojeni mésta do Cerpani projekta
ESF (v soc. oblasti),

informovanost

Ohrozeni

neexistence prostupného bydleni,
pomoc mésta pfi vytvareni
kratkodobych pracovnich pfileZitosti
pro specifické skupiny
nezaméstnanych,

rostouci dluhova problematika,

narust nizkopfijmovych domacnosti,
postoj nové politické reprezentace
k sociélni problematice (volby),
rostouci nezaméstnanost,

financovani sluzeb,

rostouci kriminalita,

mala informovanost obyvatel mésta,
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pfesun financovani z MPSV na kraj

(lepSi zacileni na potieby),
vzdélavani (rekvalifikace, kurzy,...)

zvySujici  se  tlaky  uvérovych
spolecnosti na ob¢any,

navykové latky, gamblerstvi,

nechut ¢& nemoznosti pracovniki
riznych sluzeb udélat néco nad
ramec.
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OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM, S DUSEVNIM
A MENTALNIM ONEMOCNENIM

VIZE:
Zit vlastni Zivot bez omezeni.

POPIS CILOVE SKUPINY

Definice cilové skupiny osob se zdravotnim postizenim je slozZitd. Jedna se o osoby
jakéhokoliv véku s riznym druhem postizeni (télesné, smyslové, mentalni, neurologické,
civilizacni apod.), které nemohou dostateéné uspokojovat své potfeby z dlvodu vzniku

a trvani nemoci nebo zdravotniho postiZzeni ¢i omezeni.

DalSi cilovou skupinou jsou osoby s duSevnim onemocnénim, které nemohou dostatecné
uspokojovat své potfeby zduvodu vzniku a trvani dusSevni nemoci a také osoby

s psychosocialnimi obtizemi a osoby s mentalnim postizenim.

Spole€nou potiebou osob této cilové skupiny je zit normalni pfirozeny Zzivot ve svém
rodinném (domacim) prostfedi, byt pfijiman a akceptovan svym okolim a celou spole¢nosti

a mit dostatek zivotnich pfilezitosti.

Osobam se zdravotnim postizenim, duSevnim a mentalnim onemocnénim jsou ve Zdare nad
Sazavou poskytovany nejen terénni a pobytové sluzby. Ve mésté existuje i Siroka sit' spolku
sdruzujicich osoby se zdravotnim postizenim dle druhu postizeni a nemoci, které mohou
bezplatné vyuzivat prostory Klubu seniord. Méstsky ufad zajiStuje také mobilni ufad.
Vzijemna spoluprace poskytovatell sluzeb s ostatnimi instituce ve mésté funguje na dobré

urovni. Je vSak potfeba vztahy nadale upevrovat.

Osoby mladého a stfedniho véku se zdravotnim postizenim (napf. voziCkafi) dnes nemaji
Zadnou platformu, kde by se mohli schazet, navazovat kontakty a spole¢né si predavat
zkusenosti a své bolesti. Stejné jsou na tom osoby trpici dusevnim onemocnénim. Mnozi lidé

travi svUj zivot ve své domacnosti a vychazi jen, kdyz musi néco naléhavého udélat.

V regionu chybi tzv. odlehCovaci pobytova sluzba. Ta je uréena pro rodiny, které se
v domacim prostfedi staraji o svého blizkého a na urlity €as potfebuji v celodenni péci

vystfidat a dopfat si odpocinek. Ze zkuSenosti je o sluzbu zajem predevSim v letnich
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mésicich. Za Uplatu sluzba poskytuje ubytovani, stravovani, podporu pfi kazdodennich

potfebach, zdravotné oSetfovatelskou &i rehabilitacni péci.

SEZNAM ELENU PRACOVNI SKUPINY:

Osoby se zdravotnim postizenim, dusevnim a mentalnim onemocnénim

Oblastni charita Zdar nad Sazavou

Klub v 9 — Centrum pro podporu duSevniho zdravi
Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou
Seniorpenzion FIT

Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou

Stacik

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
SONS Zdar nad Sazavou

Pavel Novak Uzivatel

Bc. Ivana Ptackova

Mgr. lvana Dvorakova

Zderika Stefaékova Chybova

Miroslav Liml

Centrum pro zdravotné postizene kraje Vysocina
Vedouci CZP Zdar nad Sazavou

Mgr. Lucie Spulakova Spole¢nost pro ranou péci, pobocka Brno

SNN v CR, z. s. a ZO Zdéar nad Sazavou, p. s., CNN
Kraje Vysocina, 0.p.s.

Kvétoslava RUzickova

llona Turkova
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

vysoka odbornost
stavajicich sluzeb,
dobra komunikace mezi sluzbami,

dobra komunikace sluzeb s méstem,
existence terénnich sluzeb,

existence domova se zvlastnim rezimem
(Senior penzion),

existence bezplatnych poradenskych
zafizeni,

existence pracovisté Krajské pobocky
UP ve méstg,

Siroka sit fungujicich spolkl sdruzujicich
osoby se zdravotnim postizenim dle
druhu postizeni nebo nemoci,

moznost bezplatného vyuZivani prostor
Klubu seniort v budoveé pojistovny,

M8U Zdar nad Sazavou zajistuje
pojizdny urad,

Festival socialnich sluzeb,

vznik socialniho portalu,

pravidelna rubrika o socialnich sluzbach
ve Zdarském zpravodaii.

poskytovatell

Slabé stranky

nedostatena kapacita zafizeni
osoby s demenci,

malo bezbariérovych bytl pro osoby se
zdravotnim postizenim,
nedostateCna bytova
cilovou skupinu,

chybi nékteré navazné sluzby (osoby
duSevné nemocné, télesné postizeni —
respitni péce, rehabilitace, fyzioterapie),
nedostateCna kapacita podporovaného
zaméstnani pro cilovou skupinu,

chybi odleh&ovaci sluzby (podpora rodin
OZP kréatkodoba pobytova sluzba),
nedostate¢na kapacita psychiatra,

mala dostupnost terénni psychiatrické

pro

kapacita pro

péfe, ORL - foniatrie apod., chybi
odborni Iékafi do terénu,
neexistence terénni pohotovostni

Iékarské sluzby pro imobilni osoby,
znacéné bariéry na chodnicich a ve
vefejnych  budovach, bariéry na
zastavkach MHD,

bariéry na staré Radnici,

nedostupnost vefejnych bezbariérovych
toalet ve stfedu mésta,

chybi indukéni smycky pro nedoslychavé
na Uradech, v kostelech apod.,
nedostatecny pocet orientacnich
akustickych ,majacka“ pro nevidomé,
nekomplexni informace ze strany lékara,
lékafi neznaji sit' socialnich sluzeb,
Klienti s duSevnim onemocnénim
nemohou vyuZivat stavajici bydleni
v domé s pecovatelskou sluzbou — pravé
z dlvodu dusevniho onemocnéni,
stigmatizace cilovych skupin,

web mésta je pro cilovou skupinu slozity,
nedostateéna zimni uadrzba chodniki
u zastavek MHD,

problematické _ umistovani déti
s postizenim do MS,
nedostateéna zkuSenost pracovniku

osobni asistence s détmi s postizenim
v predskolnim véku,
nesystémové financovani
sluzeb.

socialnich
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Prilezitosti

tyden socialnich sluzeb,

vyuZiti socialnich siti k informovani
vefejnosti o socialnich sluzbach,
navazani spoluprace s UP pfi feseni
zaméstnavani OZP,

podpora socialné-zdravotniho
pomezi (letaky pro lékafe, navazani

uzsi  spoluprdce se  socidlnim
pracovnikem v nemaocnici, pozice
koordinatora...),

reforma psychiatrické péce,

spole¢na setkavani socialnich
sluzeb,

existujici generel bezbariérovych
tras,

vyuziti méstského medialniho
koordinatora pro zvyseni

informovanosti (Zdarsky zpravodaj,
socialni sité, kabelova televize, ...),
moznost informovat o poradenské
ginnosti na Mé&U a Family Pointu
a Senior Pointu,

dotacni moznosti pro zfizeni bydleni
pro cilovou skupinu,

vyuzivani socialniho portalu,
ziskavani prostfedkd z EU, MPSV
a z dalSich zdroju,

aktivni zapojeni hendikepovanych do
projektu, komunitniho planovani,...

Ohrozeni

demograficky starnuti
obyvatelstva,

nejistota ve financovani socialnich
sluzeb a nenavaznost projekt,
nedostateCna participace obci na
financovani socialnich sluzeb
a potfeb hendikepovanych,
nedostatek odbornych Iékaru,

bariéry v mysleni spole¢nosti,

osoby s postizenim jsou socialné
izolované,

narUst zneuzivani
zdravotnim postizenim,
nedostatek prostiedki
k odstranéni bariér,
legislativni zmény, které maji vliv na
posuzovani (snizovani) davek pro
uzivatele,

nizka nebo vlibec zadna dostupnost
sluzeb v obcich regionu,

pfibyva pocet nizkopfijmovych
domdacnosti,

reforma psychiatrické péce.

Vyvoj,

osob se

na projekty
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CIiLE A OPATRENI

1. Podpora poskytovani informaci

1.1. Vyuzivat Socialni portal mésta

1.1.1.

1.1.2.

Pravidelné aktualizovat Socialni portal mésta umistény na webu mésta.
Zajisti: ManaZer SPSZ, poskytovatelé socialnich sluzeb

Propagovat Socialni portal v médiich.

Zajisti: ManazZer SPSZ, poskytovatelé socialnich sluzeb

Vice prezentovat Socialni portal, zvyraznit pristup a viditelnost Sociadlniho portalu na
strankach mésta. Vytvorit letacek s prezentaci socidlniho portalu a distribuovat jej pres
terénni sluzby a socialni pracovniky nemocnic. VyuZiti projektu socialné zdravotniho
pomezi Kraje Vysocina.

1.2. Podpora poskytovani informaci o poskytovatelich socialnich sluzeb a sluzeb

souvisejicich

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Zajistit ucelené informace o sluzbach pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim ¢€i duSevnim onemocnénim.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb, medialni koordinator

Vice prezentovat Sociédlni portal, zvyraznit pfistup na Socialni portal a viditelnost na
strankach mésta. Do konce roku 2021 vytvorit LetaCek s prezentaci socialniho portélu,
ktery bude distribuovan pres terénni sluzby a socialni pracovniky nemocnic. Mésto vyuZije
aktivit projektu socialné zdravotniho pomezi Kraje Vysocina.

Vyuzit Zdarsky zpravodaj pro informovani o planovanych aktivitach.

Zajisti: Medialni koordinator mésta, poskytovatelé sluzeb

Zachovat v kazdém vydani Zd4arského zpravodaje prezentovani jedné sociélni, zdravotni &i
prorodinné sluzby formou kratkého C¢&lanku. Aktivita bude realizovana bez vedlejSich
nakladd. Pokusit se o vyuZiti Televize Viysocina a sociéalnich siti mésta a poskytovateld.

Vyuziti webovych stranek mésta a jinych médii k poskytovani informaci
o sluzbach a jejich aktivitach pro cilovou skupinu.

Zajisti: Manazer SPSZ, medialni koordinator, poskytovatelé sluzeb

Vyuzivat Televizi VysoCina a socialni sité mésta a poskytovateli k presentaci sluZzeb
a jejich aktivit.
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2. Podpora arozvoj bydleni a sluzeb pro cilovou skupinu

2.1. Podpora vzniku bezbariérovych bytl pro osoby se zdravotnim postizenim

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Podpora vystavby novych bezbariérovych byta.

Zajisti: mésto

Do roku 2023 bude bytovy fond roz§ifen o minimalné 5 bezbariérovych bytd, a to formou
nékupu, pfestavby nebytovych prostor &i nové vystavby.

Provadét postupné Upravy stavajicich bytli v DPS na bezbariérové.

Zajisti: mésto — rozpocet

Do konce roku 2023 budou provedeny bezbariérové upravy koupelen v min. 20 méstskych

bytech v DPS. Do konce roku 2023 bude provedena bezbariérova Uprava v min. 1
méstském bytu mimo DPS.

Osvéta k potfebé zfizovani vytahl a schodistovych sedadek ve
zprivatizovanych domech, véetné mozZnosti podpory.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb, Manazer SPSZ, medialni koordinator

Do roku 2022 vyjdou dva &lanky ve Zdarském zpravodaji na toto téma. Bude predavéna
informace spravcum bytovych domi o moznostech dotaci na zbudovani vytahd.

2.2. Podporovat sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Podpofit rozvoj stavajicich terénnich sluzeb v domacnostech osob se
zdravotnim postizenim.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Podporit zfizeni [Gzek pro kratkodoby odlehéovaci pobyt.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Do konce roku 2022 je v regionu zfizena odlehéovaci sluzba v rozsahu min. 4 lizka
(2 Iazka muzi, 2 luzka Zeny). Odlehovaci pobyt by bylo vhodné sloucit s jinou pobytovou
sluzbou, napf. Dum klidného stafi, Domov se zvlastnim rezimem, SeneCura, apod.

Podpora vzniku klubu pro osoby se zdravotnim postizenim.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Do konce roku 2023 vznikne ve mésté klub pro osoby se zdravotnim postizenim.

2.3. Podporovat sluzby pro osoby s mentalnim postizenim a osoby duSevnim

onemocnénim

2.3.1.

Podpofit zfizeni bydleni pro osoby s mentalnim postizenim a osoby
s duSevnim onemocnénim (podporované, chranéné).

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Do roku 2023 bude bytovy fond rozSifen o 1 byt, a to formou nakupu, prestavby
nebytovych prostor ¢i nové vystavby.
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2.3.2.

2.3.3.

Casteéné upravit kritéria pro ptidélovani bytd v domech s pedovatelskou
sluzbou.

Zajisti: sociélni odbor M&U
Do konce roku 2021 bude projednana zména pravidel pro pfidélovani byti v domech

s pecovatelskou sluzbou, kde bude nastaveno prijimani osob s riznym zdravotnim
omezenim napf. s dusevnim onemocnénim.

Iniciovat vybudovani Domova se zvlaStnim reZimem pro osoby
s psychiatrickym onemocnénim.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Do konce roku 2022 iniciovat zajem o zfizeni domova v Kraji Vysocina a zajistit podporu
z fad uZivateld.

2.4. Resit sluzby pro osoby s demenci

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Podpora poradenstvi pro osoby s demenci a Alzheimerovou chorobou.
Zajisti: mésto

Podporovat zfizeni nového domova se zvlastnim rezimem.

Zajisti: mésto

Do konce roku 2023 vznikne ve mésté nova domov se zvlastnim reZimem, ktery zfidi
spolec¢nost SeneCura.

Vybudovat denni centrum pro osoby s demenci a Alzheimerovou chorobou.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

2.5. Zajistit podporu a pomoc osobam pecujicim o rodinného prislusnika

v domacnosti

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Podpofit terénni sluzby v doméacnosti osob se zdravotnim postizenim.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Podpofit terénni sluzby v doméacnosti osob s mentalnim postizenim a osoby
duSevnim onemocnénim.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Do konce roku 2021 vznikne v ramci terénni sluzby Klubu v 9 multidisciplinarni tym, ktery
bude komplexnéji reSit problematiku osob s duSevnim onemocnénim. Mésto podpofi
sluzbu formou zajisténim vyhovujicich prostor.

Podpofit zfizeni lUZek pro kratkodoby odlehCovaci pobyt.
Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb
Do konce roku 2022 je v regionu zfizena odlehéovaci sluzba v rozsahu min. 4 Iizka (2

luzka muzi, 2 luzka Zeny). Odlehovaci pobyt by bylo vhodné sloucit s jinou pobytovou
sluzbou, napr. Dam klidného stari, Domov se zvilastnim reZimem, Senior Holding, apod.
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2.5.4. Podpofit umisténi déti predskolniho véku se zdravotnim postizenim do
predskolnich zafizeni.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

2.6. Podpora socialniho, pravniho a psychologického poradenstvi

2.6.1. Podporovat poradenstvi pro vSechny generace ze vSech oblasti (davky
pojistného a nepojistného systému, zdravotni pomucky, finanéni gramotnost,
dluhova problematika, souziti generaci, zajisténi péce, apod.).

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Do roku 2021 bude na MéU koordinator socialné zdravotniho pomezi (projekt Kraje
Vysocina).
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3. Podporavolného pohybu

3.1. Zajistit pohyb bez bariér

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

Zmapovat bariéry.
Zajisti: poskytovatelé sluzeb, manazer SPSZ

Do konce roku 20271 bude zmapovano mésto Zdar nad Sézavou, budou popsany
nejproblematictéjsi useky, kde je velmi slozity pohyb pro osoby se sniZzenou mobilitou, na
invalidnim voziku.

Odstranit stavebni bariéry na chodnicich a pfechodech s ohledem na osoby
se zdravotnim, pohybovym a smyslovym postizenim.

Zajisti: MU Odbor komunélnich sluZzeb

Do konce 2022, v zavislosti na bod 3.1.1., budou vyreSeny nejproblematictéjsi Gseky tak,
aby je mohly osoby se zdravotnim, pohybovym a smyslovym postizenim bez problému
vyuzivat.

Odstranit bariéry na zastavkach MHD a v autobusech (napf. zvukové hlaseni
zastavek). Bariéry mechanické, Spatna zimni udrzba, akustické majacky.

Zajisti: M&U Odbor komunélinich sluzeb, dopravce

Iniciovat provedeni aktualizace existujiciho generelu bezbariérovych tras.
Zajisti: M&U Odbor komunélnich sluzeb, ORUP

PokraCovat v pasportizaci zelené — zajistit udrzbu vodicich linii, odstranéni
zelené pfi krajich chodnikd.

Zajisti: M&U Odbor komunélnich sluZzeb

Zfizeni bezbariérového WC v centru mésta s nepfetrzitym provozem.
Zajisti:mésto, provozovatel

Ziskat osobu pro posuzovani staveb z pohledu potfeb osob se zdravotnim
postizenim (NIPI) — navazat spolupraci s Centrem zdravotné postizenych.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Od roku 2018 mésto spolupracuje s Centrem zdravotné postizenych. Osoba se zdravotnim
postizenim, proskolena Narodni radou zdravotné postizenych CR se vyjadfuje k projektiim,
muZe se Ucastnit kontrolnich dnii a prebirani stavby, kdy na vlastni kiiZi je schopen dévat
zpétnou vazbu ucastnikim stavby. Tato proSkolena osoba méa podstatné vétsi cit pro
zajisténi bezbariérovost pro osoby s omezenym pohybem.

Podpofit zfizeni Handicap taxi.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb
Do konce roku 2023 je na tzemi ORP Zdar nad Sézavou poskytovana sluzba handicap
taxi prostrednictvim pfispévkové organizace Socidlni sluzby mésta, ktera zajisti pfepravu

osob se zdravotnim postiZzenim za poplatek dostupny pro cilovou skupinu. Mésto
financéné podporuje jeho provoz.
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3.2. Odstranit bariéry ve vefejnych budovéch

3.2.1. Odstranit bariéry ve vefejnych budovach a pfichodu do téchto budov (napf.
Stard radnice, kostely, posty, banky, divadlo, sportovni hala na LibuSing,
Dam kultury, apod.).

Zajisti: vlastnici nemovitosti, Technicka sprava budov mésta

Do konce roku 2022 budou zmapovény verejné budovy ve mésté Zdar nad Sézavou.
Budou popsany jednotlivé pristupy do nich, pfipadné bariéry.

Do konce roku 2023 budou provedeny bezbariérové upravy obfadni siné na Staré radnici
Zdar nad Sazavou.

3.2.2. Instalovat indukéni smyCky pro nedoslychavé ve vefejnych a cirkevnich
budovéch.

Zajisti: manazer KPSS, viastnici objektu, poskytovatelé sluzeb, NNO
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4. Podpora zaméstnani a volného €asu cilové skupiny

4.1. Podpora zaméstnani

4.1.1. Podpofit zfizeni a rozvoj podporovaného zaméstnani (napf. podporovana
pracovni mista).

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb, Urad prace

Navazat intenzivnéjsi spolupraci s UP, Zzfidit privodce pro intenzivnéjsi praci s cilovymi
skupinami a podporovat rozvoj podporovanych pracovnich mist u zaméstnavatell.

4.1.2. Podpofit zfizeni a informovanost o alternativnich pracovnich pfilezitostech
(napf. zkracené pracovni Uvazky).
Zajisti: Ufad préce

4.2. Podpora volno¢asovych aktivit

4.2.1. Podpofit sluzby poskytujici nabidku volno¢asovych aktivit formou dotacnich
programu minimalné ve stavajicim rozsahu.

Zajisti: mésto - rozpocet
4.2.2. Podpofit vznik prostoru umozniujiciho schazeni se osob cilovych skupin (napf.
denni centrum).

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Od roku konce 2022 se maji lidé se zdravotnim postizenim mozZnost pravidelné schazet
(napr. 2x vtydnu na 2-3 hodiny) v chranéném prostoru za ucasti pracovnika, popr.
dobrovolnika, ktery by pritomnym pomahal naucit se travit smyslupiné volny cas.
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5. Podpora bezpecnosti

5.1. Vytipovat nebezpecné lokality

5.1.1.

Méstska policie ve spolupraci s Policii CR nadale zajistuji a mapuji
tzv. nebezpeéna mista.

Zajisti: Méstska policie

5.2. RozsiFit stavajici nastroje prevence kriminality ve mésté

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Podpofit ¢innost asistentt prevence kriminality.

Toto opatrfeni je zaneseno ve Strategickém planu socialniho zacleriovani jako
opatfeni 4.1.1.

Rozsifit plisobnost bezpecnostnich asistentu.
Zajisti: Méstska policie

Do roku 2020 je rozSifena Cinnost o alespori jednoho bezpecnostniho asistenta, pro
zajisténi bezpecénosti chodcu v dalsich rizikovych lokalitach (napf. ul. Bezruova).

Rozsifit a rekonstruovat méstsky kamerovy systém.
Zajisti: Méstska policie

Od roku 2018 je dle potrebnosti postupné rekonstruovan a rozsifovan méstsky kamerovy
systém. Toto opatieni je provadéno v zavislosti na dotacnich titulech.

5.3. Poradenstvi a osvéta v oblasti bezpecnosti.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Infformovat o nastrahach podomnich a telefonickych prodejct, osob
poskytujicich nebankovni puj¢ky, medialni gramotnosti apod.

Zajisti: Méstska policie, mésto, Senior Point a dal$i poskytovatelé sluzeb

Od roku 2018 se konaji alespori 2 aktivity zamérené na osvétu v oblasti rizik podomniho
a telefonickeho prodeje (prednasky, workshopy, promitani tematickych dokumentt,
distribuce informacnich materialt, Den Zdaru, apod.).

Zajistit prostor pro podporu osob, které se citi byt pod natlakem podomnich
a telefonickych prodejct, apod. nebo se staly jejich obéti.

Zajisti: poskytovatelé sluzeb

Od roku 2018 pusobi Senior Point jako kontaktni misto pro osoby, které se citi byt pod
natlakem nebo se stali obéti podomniho ¢i telefonického prodeje.

Informovat o moznosti pofizeni individualniho signalizaéniho zafizeni
v domacnosti.

Zajisti: poskytovatelé sluzeb

Poskytovatelé sluzeb vyuZivaji nové instalované distribucni stojany na vefejnych mistech
(viz opatfeni 1.2.1.). Informace jsou pravidelné aktualizovany i na webovém portalu
sociélnich, zdravotnich a prorodinnych sluzeb (viz opatfeni 1.2.3.)
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SENIORI

VizE
Zit dustojnym Zivotem.
POPIS CILOVE SKUPINY

Z demografickych pruzkumu jasné vyplyva, ze starnuti populace se neustale zvysSuje.
V odborné literatufe se muzeme setkat s rdznymi vékovymi hranicemi, obecné se vSak mezi
seniory fadi osoby ve véku od 65 let. Osoby v seniorském véku vyzaduji a vyuzivaji rizné
sluzby. Mezi tyto sluzby patfi jak terénni a ambulantni sluzby, tak i sluzby pobytové. Cim dal
Castéji je mozné se setkat s aktivnimi seniory, ktefi vyuzivaji zajmové a volnoCasové aktivity.
Je tfeba zduraznit, Zze pod vlivem zdravotnich potizi do cilové skupiny vstupuje i kategorie lidi
ve véku okolo 50 let, ktefi vyuzivaji socialnich sluzeb. Z tohoto divodu se nam tato skupina
jevi jako nehomogenni a je nutné zajistit dostateCnou rozmanitost a potiebnou kapacitu
odbornych socialnich sluzeb, ale také pestrou nabidku vzdélavaci a klubové cinnosti
podnécujici aktivni zpusob Zivota seniorll. Neméné dllezité je také udrzeni kontaktu se
spole€nosti, zajisténi orientace seniorl, popf. osob jim blizkych, v nabidce socialnich

a souvisejicich sluzeb na uzemi naseho mésta.

Ve mésté existuje i Siroka sit spolkll sdruzujicich osoby v seniorském véku, které mohou
bezplatné vyuzivat prostory Klubu seniorll. Méstsky Ufad zajiStuje také mobilni ufad.
Vzajemna spoluprace poskytovatell sluzeb s ostatnimi institucemi ve mésté funguje na

dobré urovni. Je vSak potfeba vztahy nadale upevnovat.

V regionu chybi tzv. odlehCovaci pobytova sluzba. Ta je urCena pro rodiny, které se
v domacim prostfedi staraji o svého blizkého a na ur€ity ¢as potfebuji v celodenni péci
vystfidat a doprat si odpocinek. Za uplatu sluzba poskytuje ubytovani, stravovani, podporu

pfi kazdodennich potfebach, zdravotné oSetfovatelskou Ci rehabilitacni péci.
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SEZNAM CLENU PRACOVNI SKUPINY:

Seniofi

Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou

Ivana DoleZalova L T
vedouci peCovatelske sluzby

Emilie BeneSova Seniori CR

Oblastni charita Zdar nad Sazavou

Petra Jezova, Dis. Charitni peCovatelska sluzba

Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou

Barbora Hadrous . . . .
Domaci hospicova péce

Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou

Katefina Kostalova s e, vy
Dum klidného stafi

Kolpingovo dilo CR, z.s.

Mgr. Petra Novackova Senior point

MeU ,Zdar nad Sazavou

Blanka Ri¢anova o > ]
socialni pracovnik, poradenstvi
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

vysoka odbornost poskytovateld,

dobré jméno poskytovatelu,

dobra informovanost - socialni portal,
prezentace  sluzeb ve  Zdarském
zpravodaji,

vzajemna spoluprace a komunikace
poskytovatell napfi¢ spektrem sluzeb
a spoluprace se socialnim odborem,
MHD zdarma,

aktivni  zapojeni  poskytovatell
komunitniho planovani,

Sirok& nabidka socialnich a zdravotnich
sluzeb,

existence bezbariérovych pfistupl do
vefejnych budov,

dostupna oSetfovatelska a hospicova
péce,

existence osobni asistence,

existence a podpora spolkd sdruzujicich
seniory a o0soby se zdravotnim
postizenim

existence a podpora Klubu senior(,
existence Senior Pointu,

¢innost Meéstské policie a asistentl
prevence kriminality,

Centrum celozivotniho vzdélavani,
Univerzita tretiho véku,

Letni Skola seniord,

do

Slabé stranky

existencni  nejistota  poskytovateld,
zavislost na dotacich, finan¢ni nejistota,
nedostatecna kapacita nékterych
poskytovanych sluzeb (PS, DS, OA,
DZR),

nizké povédomi vefejnosti o sluzbach;

problematika  podvodného  prodeje
a sluzeb,

nedostatecna informovanost Iékaru
o poskytovanych sluzbach
a moznostech Cerpani davek

souvisejicich s poskytovanim sluzeb
a porizeni kompenzacnich pomucek,

nedostateéna ucast uzivatell na
procesu komunitniho planovani,
obtizné dostupné informace pro

nékteré skupiny uZivateld (nevidomi,
neslysici, apod.),
absence  poskytovatell
pobytu,

nedostate¢ny pocet socialnich lizek ve
zdravotnickych zafizenich,

kratké intervaly nékterych semafora,
chybi bezbariérové zastavky na MHD,
bezbariérové trasy,

absence stomatologu,

neexistence Senior taxi,

respitniho

- Zvyhodnéné vstupy pro seniory do Kina | — neexistence Denniho centra pro
Vysocina, seniory.

- Vznik mezigeneracnich projektd,

- Spoluprice s MS, ZS, SS a ZUS.

Prilezitosti Ohrozeni

moznost vzdélavani poskytovateld,
zvySovani odbornosti zaméstnancu,
organizovani pfednasek pro seniory,
moznost mezinarodnich setkani a vymeén
zkuSenosti,

finan¢ni prostfedky (EU, MPSV, mistni
granty, dotace ze statni spravy, apod.),
spoluprace s ostatnimi mésty — vyména
zkuSenosti,

vyuziti vefejnych setkani (konference,
seminafe, apod.),

prezentace sluzeb v médiich,

dostat informace Kk majoritni  Casti
senior(-Zdarské noviny, Zdarsky
zpravodaj, Kabelova TV, socialni sité,
motivace dobrovolnikd, spoluprace
s dobrovolnickym centrem Kambala, se

nejistota finanénich zdrojd,
nedostate¢né dotace,

zvysujici se administrativni zatéz,
nemoznost planovani cinnosti (Casovy
harmonogram dotaci),
nedostateény  respekt
neziskovym organizacim,
nedostateéna prestiz prace v socialni
sfére,

zavislost na politickém déni (volebni
cykly),

rychlé legislativni zmény,

k nestatnim

rozpor mezi pozadavky na kvalitu
a poskytovanymi zdroji,

nizka motivace dobrovolnika,

zvySovani  podilu  chudych  rodin

a osamélych senior,
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7éky SS,

starnuti populace a ztoho plynouci
rozSifeni spektra sluzeb i pro aktivni
seniory,

novi poskytovatelé rozvozu obédu,
aktivita Sene Cura,

zajisténi handicap a senior taxi.

dlouhodoby  nedostatek
i odbornych lékard,
starnuti populace,
generace stfedniho véku nemuze plné
peCovat o seniory v jejich domacim
prostfedi z dlvodu prodluzujiciho se
véku odchodu do dichodu.

praktickych
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CILE A OPATRENI:

1. Podporainformovanosti cilové skupiny

1.1. Vyuzivat Socialni portal mésta

1.1.1.

1.1.2.

Pravidelné aktualizovat Socialni portal mésta umistény na webu mésta.

Zajisti: koordinator KPSS, poskytovatelé sociélnich sluzeb

Propagovat Socialni portal v médiich.
Zajisti: koordinator KPSS, poskytovatelé sociélnich sluzeb

Vice prezentovat Socialni portal, zvyraznit pfistup a viditelnost Socialniho portalu na
strankach mésta. Vytvorit letacek s prezentaci socialniho portalu a distribuovat jej pres
terénni sluzby a socialni pracovniky nemocnic. VyuZiti projektu socialné zdravotniho
pomezi Kraje Vysocina.

1.2. Podporit zvySeni informovanosti

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Informovat o poradanych aktivitach na webovych strankach mésta a na
socialnich sitich.

Zajisti: M&U Oddéleni informatiky, poskytovatelé sluzeb

Rozsifit informovanost o jednotlivych sluzbach, ¢innostech, spolcich a jejich
aktivitdch ve Zdarském zpravodaiji, Zd'arskych novinach a v kabelové televizi.
Zajisti: Medialni koordinator mésta, poskytovatelé sluzeb

Vyuzit vyvésky umisténé na poliklinice, Senior Pointu, knihovné, Klubu seniort

a Ufadu prace (oddéleni nepojistnych soc. davek) a umistovat zde aktualni
informace.

Zajisti: poskytovatelé sluzeb, Klub seniorti
Hledat pfilezitosti informovani Iékafské vefejnosti o poskytovanych sluzbach

a moznostech Cerpani davek souvisejicich s poskytovanim sluzeb a pofizeni
kompenzacénich pomcek.

Zajisti: Manazer SPSZ

Podpora organizace Festivalu socialnich sluzeb.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb
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Podpora sluzeb pro seniory

2.1. Vzdjemna spoluprace a komunikace poskytovatelli napfi¢ spektrem sluzeb

a spolupréce se socialnim odborem

2.1.1. Vytvofeni pracovni  skupiny v zastoupeni poskytovatell socialnich
a zdravotnich sluzeb, I1ékafu, Ufadu prace a Socialniho odboru MéU.

Zajisti: socialni odbor M&U
Pracovni skupina se sejde 2x ro¢né.

2.2. Pokracovat v upravé stavajicich bytil vdomech s pecovatelskou sluzbou na

bezbariérové

2.2.1. P¥i uvolnéni nezrekonstruovaného bytu provést kompletni rekonstrukci na
bezbariérové bydleni.

Zajisti: mésto, odbor majetkopravni, technicka sprava
Do konce roku 2023 bude provedena rekonstrukce 20 bytovych jednotek v DPS.

2.3. Podporovat pobytova zarizeni pro seniory (§48, 49, 44)

2.3.1. Vystavba domova se zvlaStnim reZzimem.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

2.3.2. Zvazit dalsi vyuziti uvolnénych prostor Seniorpenzionu pro socialni ucely.

Zajisti:Socialni sluzby mésta

2.4. Zrizeni odleh&ovacich, respitnich sluzeb (844)

2.4.1. Podporovat zfizeni pobytové odleh€ovaci sluzby ve mésté.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb
Do konce roku 2023 bude v regionu zfizena odlehéovaci sluzba v rozsahu min. 4 liZek.

2.4.2. Podporovat zfizeni denniho centra pro seniory a osoby trpici demenci.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Do konce roku 2023 bude ve mésté zfizeno denni centrum pro seniory a osoby trpici
demenci.

2.5. Odstranit bariéry

2.5.1. PokraCovat v pasportizaci, revizi a navySovani poctl odpocinkovych mist
(napf. zvySenych lavicek).

Zajisti: odbor komunalnich sluzeb

Do konce roku 2023 bude navysen pocet odpocinkovych mist 4 na trasach ve mésté.
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2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

Pribézné mapovat stav chodnikl - zajistit jejich Gadrzbu, opravy
a rekonstrukce s odstranénim bariér.

Zajisti: odbor komunalnich sluzeb

Udrzet pfipadné rozsifit frekvenci vyuzivani nizkopodlaznich autobust MHD
a jejich oznaceni v jizdnich fadech.

Zajisti: odbor komunalnich sluzeb, dopravce

Resit problematiku dopravni obsluznosti MHD (napf. Zelena hora — hibitov,
Vodojem, trasa LibuSinskéa - Studentska).

Zajisti: odbor komunalnich sluzeb, dopravce

Osvéta k potfebé zfizovani vytahu a schodistovych sedacek ve
zprivatizovanych domech, v&etné moznosti podpory.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb, manazer SPSZ, druzstva bytovych domu
a spolecenstvi viastnikui

Do roku 2022 vyjdou dva &lanky ve Zd'arském zpravodaji na toto téma.
Vyfesit bezbariérovy pfistup do staré Radnice a obfadni siné.
Zajisti: mésto

Zfidit na uzemi mésta Senior taxi.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb

Do konce roku 2023 bude na Uzemi mésta Zd4r nad Sazavou poskytovana sluzba senior
taxi, ktera zajisti pfepravu seniorti a osob se zdravotnim postizenim za poplatek dostupny
pro cilovou skupinu. Mésto financné podporuje jeho provoz napf. formou dotacniho
programu.

Zpf¥istupnit vefejné WC ve stfedu mésta s moznosti provozu 24 hodin denné.
Zajisti: mésto
Do konce roku 2023 meésto zfidi WC v centru mésta s nepfetrzitym provozem.

Podpofit Cinnost Alzheimer poradny ve méstg.
Zajisti: mésto, NNO
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3. Podpora bezpecnosti cilové skupiny

3.1. Zvysit pocit bezpeci osamélych a dlouhodobé nemocnych seniort

3.1.1. Zvysit informovanost o asisten¢ni a tisfiové pédi a zajistit pomoc pfi zavedeni

sluzby.
Zajisti: odbor sociélni, poskytovatelé sluzeb

Do konce roku 2022 vyjdou dva C&lanky ve zpravodaji o asistencni a tisriové péci,
poskytovatelé budou klienty informovat v ramci terénni sluzby.

Pokracovat v Cinnosti asistentd prevence kriminality.

3.1.2.
Zajisti: Méstska policie
Cinnost asistentt prevence kriminality je zajisténa alespori ve stejném rozsahu do poloviny
roku 2022.
3.1.3. Zvysit informovanost o rizicich podomniho a telefonického prodeje, tzv

Smejdech, v oblasti medialni gramotnosti apod.

Zajisti: poskytovatelé sluzeb

Poskytovatelé sluzeb vyuZivaji nasténky a vyvésky na vefejnych mistech, které jsou
poskytovatelti a spolku. Informacéni letacky rozdavat klientdm v domacnostech, dat zpravu

do tiskovin mésta cca po pul roce (nejlépe s pfibéhem), televize Vysocina.

3.2. Vytipovat rizikova mista

3.2.1. PokraCovat v profezavani zelené v rizikovych mistech.
Zajisti: MéU Odbor komunélnich sluzeb

3.3. Resit nasili pAchané na seniorech v jejich obydlich i na vefejnosti

3.3.1. Poskytovat informace o této problematice a o existenci krizového centra
a poraden pro obéti nasili.
Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb
Meésto, poskytovatelé sluZeb a policie zorganizuji do konce roku 2021 besedu na dané téma.
Prezentovat pfibéhy ze Zivota (MP, PCR, Linka pro seniory ELPIDA, Linka bezpeci, aj.).

Podporovat poradenstvi lidem, ktefi se nachézeji v této Zivotni situaci.

3.3.2.
Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb
Podpora kontaktniho mista pro osoby, které se citi byt pod natlakem nebo se stali obéti
nasili. Poskytovatelé sluzeb (Poradna pro obéti trestnych  ¢ind, Bily kruh bezpecni, apod.)
Pozadat reditele ZS a SS o osloveni déti na tfidnickych hodinach, popf. ON.
3.3.3. Podporovat informovanost o tomto negativnim jevu, zejména mezi mladezi.

Zajisti: mésto, jako zfizovatel ZS

Pozéadat feditele ZS a SS o osloveni déti na tfidnickych hodinach, popf. ON.
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Podpora volného €asu cilové skupiny

4.1. Podporovat spolkovou ¢innost

4.1.1.

4.1.2.

UdrZet podporu spolkové Cinnosti ze strany mésta minimalné ve stavajicim
rozsahu.

Zajisti: mésto, spolky

Informovat o spolkové ¢innosti — vyuziti dostupnych prostfedkd k predavani
informaci.

Zajisti: spolky

Spolky vyuZivaji vyvésky na vefejnych mistech, dale tiskovin mésta.

4.2. Aktivizace a motivace organizovani ¢asu pro osamélé seniory

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Vyhledavat osamélé osoby a nabizet jim dostupné sluzby a aktivity.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb, spolky

Podporovat organizace pfi zajiStovani téchto aktivit a zvefejhovat tyto sluzby.
Zajisti: mésto — rozpocet

Mésto podporuje organizaci spolecnych aktivit poskytovatel(i sluzeb napr. formou zajiSténi

prostranstvi, materialné technického zajisténi, apod. Informace o aktivitach jsou pravidelné
aktualizovany na webovych strankach poskytovatelt i na Socialnim portalu.

Podpofit vytvofeni odpovidajiciho prostoru Senior Pointu.

Zajisti: mésto, poskytovatelé sluzeb, spolky

4.3. Pokracovat ve financ¢ni a vécné podpore socialnich sluzeb

4.3.1.

Podporovat poskytovatele socialnich sluzeb v minimalné stavajicim rozsahu.

Zajisti: mésto — rozpocet

4.4. Pokracovat ve finan¢ni a vécné podpore spolkt

4.4.1.

4.4.2.

Podporovat spolkovou ¢innost v minimalné stavajicim rozsahu.

Zajisti: mésto — rozpocet

Nadale podporovat dal$i formy vzdélavani seniorli (napf. Univerzita tfetiho véku,
Centrum celozivotniho vzdélavani, knihovna, Klub duachodcl, Dny seniort

v Senior Pointu, vzdélavani na gymnaziu Vzdélavat se lze v kazdém véku,
mezigeneracni setkavani v RC Srdi¢ko, apod.).

Zajisti: mésto — rozpocet, poskytovatelé sluzeb

4.5. Rehabilitace senioru

4.5.1.

Podporovat poskytovani zdravotnich sluzeb minimalné ve stavajicim rozsahu.
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4.5.2.

Zajisti: mésto — rozpocet, Poliklinika

Podporovat rozSifeni nabidky rehabilitaCnich a fyzioterapeutickych metod na
Poliklinice.

Zajisti: mésto — rozpocet

4.6. Podpora dobrovolnictvi

4.6.1.

4.6.2.

Navazat aktivni spolupraci s Kambalou - dobrovolnickym centrem ohledné
zapojovani dobrovolnikd do socialnich sluzeb zabyvajicich se péc¢i o seniory.
Dobrovolnici mohou napomoci pfi realizaci programu v zafizenich, pfi
aktivizaCnich ¢innostech pro seniory, nebo spoleCenskych akcich. Jejich €innost
tak muUze napomoci ke zkvalitnéni sluzeb. Zapojit aktivni seniory do
dobrovolnické ¢innosti v socialnich sluzbach naseho mésta a tim vyplnit
smysluplné jejich volny ¢as.

Zajisti: mésto, poskytovatelé, Kambala — dobrovolnické centrum

Informovat vefejnost o dobrovolnictvi v socialnich sluzbach a moznostech jejich
zapojeni. A to za pomoci tiskovych propagacnich materialt, médii, webovych
stranek poskytovatelll sluzeb, socialnich siti, vefejnych besed o dobrovolnictvi
a besed na stfednich Skolach.

Zajisti: Manazer SPSZ, poskytovatelé sluzeb, Kambala — dobrovolnické centrum

Do konce roku 2021 se uskutecni kampari pro vefejnost o moznosti zapojeni se do
dobrovolnickych programu. Informace budou uréeny nejen pro mladé osoby, ale i pro
zéjemce ve strednim a seniorském véku. Pro ucely propagace bude vyuZivén Zdarsky
zpravodaj, webové stranky poskytovatell, socialni sité. Dale budou dobrovolnické programy
prezentovany na akcich poradanych poskytovateli a také v ramci komunikace se stfednimi
Skolami. Aktivita bude realizovana bez vedlejSich vydaju.
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A: STATISTICKE UDAJE MESTA ZDAR NAD SAZAVOU

Tabulka 1: Vyvoj poétu obyvatel mésta k 31. 12. 2019*

2016 2017 2018 2019
Pocet obyvatel celkem 21160 20994 20 847 20717
v tom podle pohlavi muZzi 10 262 10 156 10 085 9989
Zeny 10 898 10 838 10 762 10 728
0-14 2913 2931 2925 2907
v tom ve véku (let) 15-64 13928 13 627 13 386 13174
65 a vice 4319 4 436 4 536 4 636
Pramérny vék 43,7 43,9 44,2 44,6
Tabulka 2: Pohyb obyvatel
2016 2017 2018 2019
Narozeni 225 229 238 224
Zemreli 202 217 213 202
Pristéhovali 277 266 326 356
Vystéhovali 475 444 498 508
pfirozeny 23 12 25 22
Prirastek (ubytek) stéhovanim -198 -178 -172 -152
celkovy -175 -166 -147 -130

'https:/ivdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=profil-
uzemi&uzemiprofil=31548&u=__ VUZEMI__ 43 595209#
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Tabulka 3: Obyvatelstvo podle véku k 31. 12. 2018

Celkem Muzi Zeny
Obyvatelstvo celkem 20 847 10 085 10 762
0-9 1952 985 967
10-19 1858 940 918
20-29 2339 1182 1157
30-39 2692 1463 1229
40 - 49 3101 1526 1575
50 - 59 2856 1382 1474
60 — 69 2845 1336 1509
70-79 2051 849 1202
80+ 1153 422 731

Graf 2: Obyvatelstvo podle véku k 31. 12. 2018
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Z Tabulky 1, ktera je uvedena vy3e, vyplyva, Zze podet obyvatel ve Zdafe nad Sazavou za
posledni roky mirné klesa, a to ve v8ech vékovych kategoriich. Vyjimkou je kategorie 65 let
avice, kde je zfejmé, Zze ve Zdafe nad Sazavou pfibyva osob v diichodovém véku. Tomu

odpovida i postupné se zvysSujici primérny vék obyvatel.

Obecné dochazi k prodlouzeni délky Zzivota, to s sebou pfinasi i vySSi pocCet osob
v seniorském véku. Narlsta pocet osob s Alzheimerovou chorobou popf. jinym typem
demence, cozZ u nich vede ke ztraté samostatnosti a potfebé dlouhodobé péce. Tyto faktory

jsou jednim z ukazatell pro tvorbu komunitniho planu socialnich sluzeb.

V Tabulce 2 vidime, Ze poc€et narozenych déti dosahl vrcholu vroce 2018, pfiCemz
v nasledujicim roce 2019 byl zaznamenan mirny pokles. Naopak od roku 2016 pocet umrti

neprekro€il pocet nové narozenych.

Snizeni poétu obyvatel ve Zdafe nad Sazavou je tedy zejména v diisledku odst&hovani
obd&anti. Ubytek ob&antl zptisobeny st&hovanim od roku 2016 klesa. | tato fakta vyznamnym

zplsobem mohou ovlivnit planovani socialnich sluzeb na uzemi mésta.
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B: SEZNAM ORGANIZACI A ZARIZENi SOCIALNI PECE, VE

ZDARE NAD SAZAVOU

SOCIALNi SLUZBY MESTA ZDAR NAD SAZAVOU

Reditelstvi
gﬂ:ﬁ?ﬁ 67 Telefon: E-mail:
566 621 533 reditelstvi@socsluzbyzdar.cz

591 01 Zd'ar nad Sazavou

Statutarni zastupce:
Mgr. Vaclav Serédk

Kontaktni ospba:
Mgr. Vaclav Serdk

Webové stranky: www.socsluzbyzdar.cz

Dum klidného stari

Adresa:
Okruim’v67
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon:
725 959 341

E-mail:

socialni.pracovnice@socsluzbyzdar.cz

Zastupce organizace:
Katefina Kostalova, DiS.

Kontaktni osoba:

Katefina Kostalova, DiS.

Webové stranky: www.socsluzbyzdar.cz/sluzby/dum-klidneho-stari

Domov se zvlaStnim rezimem - Seniorpenzion

Adresa:
Horni 32v
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon:
723 971 754

E-mail:

seniorpenzionfit@socsluzbyzdar.cz

Zastupce organizace:
Mgr. lvana Dvorakova

Kontaktni osoba:

Mgr. lvana Dvorakova

Weboveé stranky: www.socsluzbyzdar.cz/sluzby/seniorpenzion-fit
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Pecdovatelska sluzba

Adresa:
Libuéinsvké 11
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon:
602 966 524
566 624 900

E-mail:
pecovatelska@socsluzbyzdar.cz

Zastupce organizace:
Ivana Dolezalova

Kontaktni osoba:
I[vana Dolezalova

Weboveé stranky: www.socsluzbyzdar.cz/sluzby/pecovatelska-sluzba

Domaci osSetrovatelska péce

Adresa:
Libuéinsvké 11
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon:
778 548 434
566 624 900

E-mail:
domacipece@socsluzbyzdar.cz

Zastupce organizace:
Jana Bradacova

Kontaktni osoba:
Jana Bradacdova

Webové stranky: www.socsluzbyzdar.cz/sluzby/domaci-osetrovatelska-pece

Pujcovna zdravotnickych a rehabilitacnich pomucek

Adresa:
Libuéinsvké 11
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon:
778 548 434
566 624 900

E-mail:
domacipece@socsluzbyzdar.cz

Zastupce organizace:
Jana Bradacova

Kontaktni osoba:
Jana Bradacova

Webové stranky: https://www.socsluzbyzdar.cz/sluzby/pecovatelska-sluzba/pujcovna-
zdravotnickych-a-rehabilitacnich-pomucek

Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez ESKO

Adresa:
Okruim’vl
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon:
778 548 438
725 959 358

E-mail:
terenni.pracovnik@socsluzbyzdar.cz

Zastupce organizace:
Mgr. Karolina Macelova

Kontaktni osoba:

Mgr. Karolina Macelova

Webové stranky: www.socsluzbyzdar.cz/sluzby/denni-centrum-pro-deti
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Stacik — denni stacionar pro mentalné postizené osoby

Adresa: Telefon: E-mail-
Haékovg 14 778548 430 stacion.ar@socsluzb zdar.cz
591 01 Zdar nad Sazavou yzaar.
Zastupce organizace: . .

LR ) , Kontaktni osoba:
g?se”ka Stefackova Chybova, | 705 a Stefackova Chybova, DIS.

Webové stranky: https://www.socsluzbyzdar.cz/sluzby/stacik

Azylovy dim pro muze

Adresa: Telefon: E-mail-

Brodska 33 778 548 489 azvl @éocsluzb sdar.cz
591 01 Zdar nad Sazavou 778 548 487 y yzaar.
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Bc. Jifi Jufena Bc. Jifi Jufena

Weboveé stranky: https://www.socsluzbyzdar.cz/sluzby/azylova-ubytovna-pro-muze
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DIECEZNi CHARITA BRNO — OBLASTNI CHARITA ZDAR NAD SAZAVOU

Adresa: Telefon: E-mail:
Horni 22 066 626 040 ochzr@zdar charita.cz
591 01 Zd'ar nad Sazavou 739 344 056 ' '
Statutarni zastupce: Kontaktni osoba:
Ing. Jana Zelena Ing. Jana Zelena

Webové stranky: www.zdar.charita.cz

é?ur(;aesri:ské 4 Telefon: E-mail:
591 01 Zdar nad Sazavou 777 755 435 chos@zdar.charita.cz
Z&stupce organizace: Kontaktni osoba:
Barbora Hadrous Barbora Hadrous
Webové stranky: https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/chos/

Adresa: Telefon: E-mail:
Horni 22 731 636 957 dh @z.dar charita.cz
591 01 Zd4r nad Sézavou 604 843 062 P : '
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:
Barbora Hadrous Barbora Hadrous

Webové stranky: https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/dhp/

Adresa: ) .
Horni 28 Telefon: E-mail:
591 01 Zdar nad Sazavou 776 714 677 chps@zdar.charita.cz
Z&stupce organizace: Kontaktni osoba:
Petra JeZova, DiS. Petra JeZzova, DiS.
Webové stranky: https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/chps/
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Adresa:
Okruinivl
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon:
777 756 410
777 756 409

E-mail:
klubv9@zdar.charita.cz

Zastupce organizace:
Bc. Ivana Ptackova

Kontaktni osoba:
Bc. Ivana Ptackova

Weboveé stranky: https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/klubv9/

Adresa:
Horni 22v
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
733 755 870 : _
566 626 040 oa@zdar.charita.cz

Zastupce organizace:
Mgr. Jaroslava PavliCkova

Kontaktni osoba:
Mgr. Jaroslava PavliCkova

Webové stranky: https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/osobni-asistence/

Adresa:
Nédrairy’ 44
591 01 Zdar nad Sazavou

E-mail:
ponorka@zdar.charita.cz

Telefon:
777 755 436

Zastupce organizace:
Mgr. Veronika Brychtova

Kontaktni osoba:
Mgr. Veronika Brychtova

Webové stranky:

https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/ponorka/

Adresa:
Horni 22v
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon:
777 755 658

E-mail:
prevence@zdar.charita.cz

Zastupce organizace:
David Filip, DiS

Kontaktni osoba:
David Filip, DiS

Webové stranky: https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/centrum-prevence/
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Adresa:
Horni 22v
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
731130775 kopretinal@zdar.charita.cz

Zastupce organizace:
Lenka Vencéalkova

Kontaktni osoba:
Lenka Vencéalkova

Weboveé stranky: https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/kopretina/

Adresa:
Horni 22v
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
733 741 566 sas@zdar.charita.cz

Zastupce organizace:
Pavla Polnicka

Kontaktni osoba:
Pavla Polnicka

Webové stranky: https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/sas/

Adresa:
Horni 2%
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
777 755 444 dc@zdar.charita.cz

Zastupce organizace:
Mgr. Michaela Kuchtova

Kontaktni osoba:
Mgr. Michaela Kuchtova

Webové stranky: https://zdar.charita.cz/nase-sluzby/kambala/
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KOLPINGOVO DILO CESKE REPUBLIKY Z. S.

Kolpingovo dilo CR z. s.

Adresa:
nameésti Republiky 286/22
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
566 585 010 kolping@kolping.cz

Statutérni zastupce:

Kontaktni osoba:

Libor Havlik Vaclav Dobrovolny
Webové stranky: https://www.kolping.cz/
Rodinné centrum Srdicko
Adresa: Telefon: E-mail:
Student§ké 1966/4 566 690 135 srdickol@kol ina.cz
591 01 Zdar nad Sazavou 734 346 479 ping.

Z&stupce organizace:
Jana Kamaradova, DiS.

Kontaktni osoba:
Jana Kamaradova, DiS.

Webové stranky: www.rcsrdicko.cz

Kontaktni a poradenské centrum v oblasti drogové problematiky Spektrum

Adresa:
ZiZkovav16
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
608 816 721 barbora.augustynova@kolping.cz

Zastupce organizace:
Barbora Augustynova, DiS.

Kontaktni osoba:
Barbora Augustynova, DiS.

Webové stranky: www.spektrum.kolping.cz/

Adiktologickd ambulance Kolping

Adresa:
ZiZkovav16
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
608 816 721 josef.soukal@kolping.cz

Z&stupce organizace:
Mgr. Josef Soukal

Kontaktni osoba:
Mgr. Josef Soukal

Webove stranky: www.spektrum.kolping.cz/
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Poradna pro gambling Kraje Vysocina
(séazeni, hrani poéita€ovych her, naduzivani socialnich siti a internetu, jiné
nelatkové zavislosti)

Adresa: , .

Siskova 16 Telefon: E-mail: '

591 01 Zdar nad Sazavou 602 288 420 zdenka.danhoferova@kolping.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Mgr. Josef Soukal Mgr. Zderika Danhoferova

Weboveé stranky: www.gamblingvysocina.cz/
FB: @gambling.vysocina

Poradna pro gambling Kraje Vysocina
(vSechny zavislosti)

Adresa: , .

Siskova 16 Telefon: E-mall. '

591 01 Zdar nad Sazavou 608 816 721 josef.soukal@kolping.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Mgr. Josef Soukal Mgr. Josef Soukal

Webové stranky:
http:/mwww.spektrum.kolping.cz/ambulance/content.aspx?id=1371&sid=117

Centrum primarni prevence Spektrum

Adresa: Telefon: E-mail:

Ziikovav16 563 034 002 S ektrLim revence@kolping.cz
591 01 Zdar nad Sézavou 774 419 047 P P ping.
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Mgr. Petra Novackova Mgr. Petra Novackova

Webove stranky: www.spektrum.kolping.cz/

Family Point
Adresa: .
, Telefon: E-mail:
Studentska 4 . . .
591 01 Zdar nad Sazavou 732 472 892 familypoint.zdar@kolping.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:
Jana Kamaradova, DiS. Ivana Petrova, Mgr. Petra Novackova

Weboveé stranky: https://zdarns.familypoint.cz/
FB: FamilyPointZdarnadSazavou
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Senior Point

Adresa: Telefon: E-mail:

Studentska 4 ' U .

591 01 Zdar nad Sazavou 732 472 892 seniorpoint@kolping.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Jana Kamaradova, DiS. Ivana Petrova, Mgr. Petra Novackova

Webové stranky: www.rcsrdicko.cz/kontaktni-misto-pro-seniory
FB: SeniorPointZdarnadSazavou
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JECMINEK, O. P. S

Je€minek, o. p. s.

Adresa:
Jifiho z f’odébrad 402/15
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon:

566 620 008

E-mail:
jecminek@centrum.cz

Zastupce organizace:
Ing. Jifi Benacek

Kontaktni osoba:
Ing. Jifi Benacek

Webové stranky: www.ops-jecminek.cz

Domov pro matky (otce) s détmi

Adresa:
Jifiho z vPodébrad 402/15
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon:

566 620 008

E-mail:
jecminek@centrum.cz

Zastupce organizace:
Ing. Jifi Benacek

Kontaktni osoba:
Bc. Lenka Holkova

Webove stranky: www.ops-jecminek.cz

Terénni socidlni prace

Adresa:
Jifiho z f’odébrad 402/15
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon:

566 620 008

E-mail:
jecminek@centrum.cz

Zastupce organizace:
Ing. Jifi Benacek

Kontaktni osoba:
Mgr. Miroslava Machkova

Webové stranky: www.ops-jecminek.cz
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OBCANSKA PORADNA

Adresa: ) .
Dolni 1 Telefon: E-mail:
591 01 Zdar nad Sazavou 566 520 165 info@opzdar.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:
JUDr. Dagmar Cizkova JUDr. Dagmar Cizkova
Webové stranky: www.opzdar.cz
OBCANSKE SDRUZENi VERVIA
C(Oaljrrﬁfua\ll:ova 34 Telefon: E-mail:
591 01 Zdar nad Sazavou 602 592 274 vesela@vervia.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:
PhDr. Zdenék Kulhanek Bc. Véra Vesela

Webové stranky: www.vervia.cz
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CENTRUM PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE KRAJE VYSOCINA

Adresa: . .
Komenského 1 Telefon: E-mail:

591 01 Zdar nad Sazavou 566 625 703 czp.zdar@volny.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Kvétoslava Ruzickova Kvétoslava Ruzickova

Webové stranky: www.zdravotnepostizeni-vysocina.cz/zdar-nad-sazavou.html

INTERVENCNI CENTRUM VYSOCINA

Adresa: . -

Masarykovo nam. 47 Telefon: E-mail:

586 01, Jihlava 606 520 546 ic.vysocina@psychocentrum.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Mgr. Vendula Votavova Mgr. Vendula Votavova

Webové stranky: www.intervencni-centrum.cz

HOSPICOVE HNUTIi VYSOCINA

Adresa: ) .

Vratislavovo namésti 115 Telefon: E-mail: : . :

592 31 Nové Mésto n. Mor. 731 604 301 blanka.netolicka@hospicvysocina.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Ing. Petr Hradil Mgr. Blanka Netolick&

Webové stranky: www.hospicvysocina.cz

PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADNA ZDAR NAD SAZAVOU

Adresa: Telefon: E-mail:

Veselska 35/43 ' '

591 01 Zdar nad Sazavou 566 622 387 poradna@ppp-zr.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

PhDr. Pavla Steidlova PhDr. Pavla Steidlova

Webové stranky: https://www.pppaspcvysocina.cz/pracoviste/ppp-zdar-nad-sazavou-0
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PSYCHOCENTRUM — MANZELSKA A RODINNA PORADNA KRAJE VYSOCINA

Adresa:
Horni 22v
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
566 621 404 poradna.zr@psychocentrum.cz

Zastupce organizace:
PhDr. Ivana Simkova

Kontaktni ospba:
PhDr. Ivana Simkova

Weboveé stranky: www.psychocentrum.cz

SVAZ NESLYSICICH A NEDOSLYCHAVYCH V CR, Z. s.

A ZO ZDAR NAD SAzAVOU, P. S.

Adresa:
Dolni 1Q5/1
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
566 625 703 snncr.vysocina@snncr-vysocina.cz

Zastupce organizace:
Pavel Jindra

Kontaktni osoba:
llona Turkova

Weboveé stranky: http://www.snncr-vysocina.cz/

CENTRUM PRO NESLYSICi A NEDOSLYCHAVE KRAJE VYSOGINA, O. P. S.

Adresa:
Dolni 1Q5/1
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
566 625 703 snn.turkova@seznam.cz

Zastupce organizace:
Bc. lvana Kohoutova

Kontaktni osoba:
llona Turkova

Weboveé stranky: http://cnn-vysocina.cz/

SJEDNOCENA ORGANIZACE NEVIDOMYCH A SLABOZRAKYCH
OBLASTNi POBOCKA ZDAR NAD SAZAVOU

Adresa:
Komensvkého 1
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
778 702 412 liml@sons.cz

Zastupce organizace:
Miroslav Liml

Kontaktni osoba:
Miroslav Liml

Webové stranky: www.sons.cz
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SDRUZENIi KRESTANSKYCH SENIORU ZDAR NAD SAZAVOU, Z. S.

Adresa: Telefon: E-mail:

Dolni 165/1 602 646 755 jaroslav.hulak@gmail.com
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Jaroslav Hulak Jaroslav Hulak

Webové stranky: http://www.krestanstiseniori.cz/kluby/zdar-nad-sazavou

SVAZ TELESNE POSTIZENYCH, MiSTNi ORGANIZACE V CR ZDBAR NAD SAZAVOU

Adresa: ) .

Komensvkého 11901 gg!segogg 015 E;;?(;I\}ah@seznam cz
591 01 Zd'ar nad Sazavou '
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Hana Haskova Hana Haskova

Weboveé stranky:

PARKINSON KLUB ZDAR NAD SAZAVOU, ELEN SPOLEENOSTI PARKINSON, Z. S.

gglrri’sféS/l Telefon: E-mail:

591 01 Zdar nad Sazavou 607 779 384 marie.benesova@unet.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Marie BeneSova Marie BeneSova

Webové stranky: www.spolecnost-parkinson.cz

SVAZ POSTIZENYCH CIVILIZAENIMI cHOROBAMI vV CR, Z. S.,
ZAKLADNI ORGANIZACE ZDAR NAD SAZAVOU

g(cj)lrrfisféal Telefon: E-mail:

591 01 Zdar nad Sazavou 737 674 698 krejci.1942@seznam.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Drahomira KrejCi Drahomira KrejCi

Weboveé stranky: www.civilky.cz
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KLUB BECHTEREVIKU, O. S.

Adresa:
V zahréglkéch 801/9
591 01 Zdar nad Sazavou

E-mail:
klub-bechtereviku@klub-
bechtereviku.cz

Telefon:

Zastupce organizace:
Bozena Denkova

Kontaktni osoba:
Bozena Denkova

Webové stranky: www.klub-bechtereviku.cz

SVAZ DIABETIKU

CR UZEMNi ORGANIZACE ZDAR NAD SAZAVOU P. S.

Adresa:
Dolni 1Q5/1
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
605 150 160 vondrackova.zr@seznam.cz

Zastupce organizace:
Ing. Marie Vondrackova

Kontaktni osoba:
Ing. Marie Vondrackova

Weboveé stranky:

ROSKA ZDBAR NAD SAZAVOU, REG. ORGANIZACE UNIE ROSKA V CR

Adresa:
Nédrairy’ 43
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
775 928 909 roska.zdar@email.cz

Zastupce organizace:
Helena Tesafova

Kontaktni osoba:
Helena Tesarova

Webové stranky: www.roska-zdarns.cz

KLuB UNIVERZUM

Adresa:
Dolni 1Q5/1
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon: E-mail:
605 731 099 klubuniverzum@gmail.cz

Zastupce organizace:
Pavel Lehovec

Kontaktni osoba:
Pavel Lehovec

Webové stranky:
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ASOCIACE RODICU A PRATEL ZDRAVOTNE POSTIZENYCH DETI, Z. S.
KLuB ,, USMEV" ZDAR NAD SAZAVOU

Adresa: Telefon: E-mail:

Komenského 1 606 368 603 asociaéezr @seznam.cz
591 01 Zd'ar nad Sazavou 566 624 224 '
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Mgr. Jarmila Fraiova Mgr. Jarmila Fraiova

Webové stranky: www.asociacezr.cz

PROBACNI A MEDIAGNI SLUZBA ZDAR NAD SAZAVOU

Adresa: Telefon: E-mail:

Komenského 1786/25 ' . ' I

591 01 Zdar nad Sazavou 731 692 748 mirovska@pms.justice.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Mgr. Markéta Novakova lrovska | Mgr. Markéta Novakova Irovska

Weboveé stranky: www.pmscr.cz

TYM PRO MLADEZ ZDAR NAD SAZAVOU

Adresa: Telefon: E-mail:

Komenského 1786/25 ' L .

591 01 Zdar nad Sazavou 773 783 755 svobodova.pms@gmail.com
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Mgr. Petra Svobodova Mgr. Petra Svobodova

Webové stranky: http://www.tmzr.estranky.cz

URAD PRACE CR KONTAKTNi PRACOVISTE ZDAR NAD SAZAVOU

Adresa: Telefon: E-mail:
Strojirenské 2210/28 ' '

591 01 Zdar nad Sazavou 950 177 111 zdarns@zr.mpsv.cz
Zastupce organizace: Kontaktni osoba:

Ing. Alena Zavadilova Ing. Alena Zavadilova

Webové stranky: https://www.uradprace.cz/
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POLIKLINIKA ZDAR NAD SAZAVOU, P. O.

Adresa:
Studentgké 4
591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon:
566 690 111

E-mail:
info@poliklinikazr.cz

Zastupce organizace:
Ing. llona Kominkova

Kontaktni osoba:

Ing. llona Kominkovéa

Weboveé stranky: www.poliklinikazr.cz

MESTSKY URAD ZDAR NAD SAZAVOU
ODBOR SOCIALNI

Adresa:
Ziikovav227/1
591 31 Zd'ar nad Sazavou

Telefon:
566 688 320

E-mail:
petr.krabek@zdarns.cz

Zastupce organizace:
Ing. Petr Krabek

Kontaktni osoba:
Ing. Petr Krabek

Webové stranky: www.zdarns.cz

MESTSKA POLICIE ZDAR NAD SAZAVOU

Adresa:
nameésti Republiky
591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon:
566 622 588

E-mail:
mp@zdarns.cz

Zastupce organizace:
Mgr. Martin Kunc

Kontaktni osoba:
Dagmar Palkova

Webové stranky: http://www.policie-cr.cz/mestska-policie/zdar-nad-sazavou-195.html

Svaz pucHobpcU CR, 1. MiSTNi ORGANIZACE ZDAR NAD SAZAVOU

Adresa:

Klub senior

Dolni 165/1

591 01 Zdar nad Sazavou

Telefon:
721 122 053

E-mail:

Zastupce organizace:
Emilie BeneSova

Kontaktni osoba:
Emilie BeneSova

Webové stranky: http://www.sdcr.cz/

67



http://www.poliklinikazr.cz/
http://www.zdarns.cz/
http://www.policie-cr.cz/mestska-policie/zdar-nad-sazavou-195.html
http://www.sdcr.cz/

C: ORGANIZACE ZAPOJENE DO SIiTE POSKYTOVATELU SLUZEB

Asociace rodiéu a pratel zdravotné postizenych déti, z.s. Klub ,Usmév* Zdar nad Sazavou
Centrum pro neslySici a nedoslychavé kraje Vysocina, o.p.s.
Centrum pro zdravotné postizené kraje Vysocina

Hospicové hnuti Vysocina

Intervenéni centrum Vysocina

Je€minek, o. p. s.

Klub bechtérevikd, o. s.

Klub Univerzum

Kolpingovo dilo CR z. s.

Méstska policie Zd'ar nad Sazavou

Méstsky urad Zdar nad Sazavou, odbor socialni

Obganska poradna Zdar nad Sazavou

Obcanské sdruzeni VerVia

Oblastni charita Zdar nad Sazavou

Parkinson klub Zd'ar nad Sazavou

Pedagogicko-psychologicka poradna Zdar nad Sazavou

Poliklinika Zdar nad Sazavou

Poradna pro gambling Kraje Vysocina

Probaéni a mediaéni sluzba Zd'ar nad Sazavou

Psychocentrum — manzelska a rodinna poradna Kraje Vysocina
ROSKA Zdar nad Sazavou, reg. Organizace Unie Roska v CR
Sdruzeni kfestanskych senior(, z. s.

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Zdar nad Sazavou
SNN v CR, z. s. a ZO Zdar nad Sazavou

Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou, p. o.

Svaz diabetik(i CR Uzemni organizace Zd'ar nad Sazavou, p. s.

Svaz dlichodcti CR, 1. Mistni organizace Zdar nad Sazavou

Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v CR, z. s., zakladni organizace Zd'ar nad Sazavou
Svaz télesné postizenych, mistni organizace v CR Zdar nad Sazavou
Terapeutické skupiny pro lidi s obtizemi se zavislosti

Tym pro mladez Zdar nad Sazavou

Utad prace KoP Zdar nad Sazavou
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