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Podekovani

Dovolujeme si podékovat vSem ¢lentim jednotlivych pracovnich skupin, ktefi se na tvorbé Koncepce
prorodinné politiky mésta Zd'ar nad Sazavou pro obdobi 2026—2029 aktivné podileli.



Slovo garanta

Koncepce prorodinné politiky mésta je zpracovana jako komplexni pfehled €innosti a krokd, které
zasahuji do vSech sfér rodinného Zivota a pfispivaji k jeho posileni. Prorodinna politika mésta se
predevsim soustfedi na podporu v8ech pfirozenych roli rodin. Stastna a vyrovnana rodina predstavuje
ten nejsilngjSi zaklad pro soucasny i budouci rozvoj nasi spole€nosti.

Spole€nym zamérem vSech zpracovanych Casti, jez tento dokument zahrnuje, je postupné budovani
zdravého, pfivétivého a pratelského prostfedi pro vSechny generace obyvatel naseho mésta.

Rad bych vyjadril podékovani €lentim fidiciho tymu, jednotlivym pracovnim skupinam i vSem dalSim
UCastnikam, ktefi pfispéli k pfipravé a vypracovani tohoto kliCového materialu pro nas.

Osobné mé tési, Ze se podafrilo tento dokument dokonéit, a pevné véfim v jeho postupnou realizaci
skrze v budoucnu vytvofené akeni plany.



Uvod

Mésto Zd'ar nad Sazavou si uvédomuje, Ze rodina je zakladni jednotkou spole&nosti a jeji stabilita
pfimo ovliviiuje kvalitu Zivota vSech obyvatel. V kontextu demografického starnuti, poklesu poctu
obyvatel a rostoucich narokd na socialni sluzby je podpora rodin a seniort kli¢ovou prioritou.
Koncepce prorodinné politiky pro obdobi 2026—2029 proto navazuje na pfedchozi strategické
dokumenty a reaguje na aktualni potfeby ob&anl — od zajisténi dostupného bydleni a kvalitni péce az
po prevenci socialniho vylou€eni a podporu mezigeneracniho souziti.

Tvorba této koncepce probihala participativnim zplsobem za Uc¢asti zastupcti méstského Uradu,
socialnich sluzeb, Skol, neziskovych organizaci i okolnich obci. V rdmci pracovnich skupin byla
aktualizovana SWOT analyza, identifikovany hlavni vyzvy a navrzena opatfeni v oblastech
financovani, kapacit, infrastruktury, spoluprace a prevence. Konkrétni cile, terminy a zodpovédnosti
budou stanoveny v akénich planech, které budou zpracovany v pfistim roce a budou plné v souladu s
dalSimi strategickymi dokumenty mésta, jako je komunitni plan socialnich sluzeb nebo koncepce
bydleni.

Tento dokument neni pouze planem, ale zavazkem mésta vytvaret prostfedi, kde rodiny mohou
bezpecné vychovavat déti, seniofi zit distojné a aktivné, a kde spoluprace mezi generacemi posiluje
komunitu jako celek. Zd'ar nad Sazavou chce byt méstem, které rodinu nejen chrani, ale aktivné
podporuje v kazdé zZivotni fazi.



Tvorba koncepce

Tvorba nové koncepce byla zapoc¢ata setkanim zastupct v8ech zainteresovanych subjektd, kde bylo
dohodnuto, ze pfedchozi dokument bude kompletné pretvofen. Zastupci se shodli na nové podobé
dokumentu, v pribéhu obdobi spole¢né pretvofili SWOT analyzu vychazejici z komunitniho planu a
stanovili navrhy opatieni, na kterych se bude dale pracovat. Do tvorby koncepce byly vyuzity také
vystupy z pracovnich skupin Agentury pro socialni zaclefiovani.

Zastupci skupiny béhem tvorby koncepce dosli k zavéru, Ze dokument bude slouzit zejména jako
podklad pro zpracovani akénich planu, v nichz budou definovany konkrétni cile platné pro tzemi mésta
Zdar nad Sazavou. Akéni plany budou vytvofeny v pfistim roce a budou zarover vychazet i z dal$ich
strategickych dokumentd mésta.



Charakteristika mesta

Zd’ar nad Sazavou

Spravni Gzemi mésta Zdar nad Sazavou lezi ve vychodni &asti Ceskomoravské vrchoviny, na pomezi
Cech a Moravy. Mésto Zdar nad Sazavou se rozklada v severovychodni ¢asti Kraje Vysocina a
pFislusi k okresu Zdar nad Sazavou.

Historie mésta saha do stfedovéku. Témé&F do poloviny minulého stoleti se jednalo o malou obec s
necelymi 5 000 obyvateli. Na sklonku Ctyficatych let minulého stoleti zazilo mésto prudky rozvoj
pramyslové vyroby. V pribéhu padesatych a Sedesatych let se pocet obyvatel vice nez ztrojnasobil a
ramci budovani pramyslovych kapacit a zazemi pro délniky probéhla rovnéz masivni bytova vystavba
a Zd'ar nad Sazavou se stal atraktivni z hlediska pracovnich pfileZitosti pro relativngé komfortni Zivot.

V letech 1949-2003 byl Zd4ar nad Sazavou okresnim méstem. Po reformé vefejné spravy je dle
zakona ¢&. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym Gfadem, v platném znéni, Zdar nad Sazavou
sidlem obecniho Ufadu obce s rozSifenou pusobnosti (ORP). Spravni obvod, ve kterém povéfeny
méstsky Ufad vykonava svoji pfenesenou plsobnost, zahrnuje 48 obci.

Pocet obyvatel ¢inil na konci roku 2024 20 404 jedincu. V roce 2023 byl primérny vék obyvatel
pFiblizné 45 let, pficemz trend starnuti populace pokraéuje s podilem senior nad 65 let kolem 23 %.
Ve stejném obdobi dochazelo do matefskych a zakladnich Skol ve mésté pfiblizné 2 500 déti.
Nezaméstnanost k roku 2024 ¢&inila 3,35 %, cozZ se rovna pfiblizné 660 osobam.

Ve Zd4fe nad Sazavou sidli Uzemni pracovisté fady vefejnych instituci, jako je Urad prace CR,
Finanéni ufad, Krajska hygienicka stanice Kraje Vysocina, Katastralni ufad pro Vysocinu, Okresni
sprava socialniho zabezpedeni, Krajsky pozemkovy Ufad pro Kraj Vysogina, Policie Ceské republiky,
Okresni soud, Okresni statni zastupitelstvi, Celni Gfad pro Kraj Vysogina ve Zd'afe nad Sazavou,
Probaéni a mediaéni sluzba CR. Diky dostupnosti t&chto instituci je ob&anim Zd'aru nad Sazavou i
celému uzemné spravnimu celku poskytnuta Siroka nabidka sluzeb vefejné spravy.

Mésto Zd'ar nad Sazavou tvoii sedm méstskych obvod( a &tyfi mistni &asti — Mélkovice, Strzanov,
Veselicko, Radonin.

Na Uuzemi mésta plsobi fada poskytovatell socialnich sluzeb. K nejvyznamnéjSim poskytovatelim
sluZeb patfi pfispévkova organizace Socialni sluzby mésta Zdaru nad Sazavou, Kolpingovo dilo CR
z.s. a Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou. Konkrétni sluzby poskytovatel(i jsou uvedeny na Socialnim
portalu mésta. Pro obyvatele mésta je k dispozici komplexni zdravotnické zafizeni Poliklinika Zdar nad
Sazavou a fada soukromych zdravotnickych zafizeni.



Uvod

Rodina predstavuje zakladni stavebni kamen kazdé spole¢nosti. V kontextu prorodinné koncepce je
tfeba chapat rodinu jako kli¢ovy faktor stability, socialni soudrznosti a udrziteIného rozvoje. Tato
Gvodni kapitola se zaméfuje na zakladni pojmy spojené s rodinou, jeji definice z riznych perspektiv a
vyznam pro SirSi spole€enské struktury. Cilem je polozit teoreticky zaklad pro nasledujici kapitoly,
které se budou zabyvat konkrétnimi opatfenimi na podporu rodin.

Definice rodiny

Pojem ,rodina“ je multidisciplinarni a I1ze ho chapat z pravniho, sociologického €i antropologického
hlediska. V ¢eském pravnim prostiedi je rodina uzce spojena s instituci manzelstvi, které je
definovano jako trvalé spole€enstvi muze a zeny zalozené zakonnym zplUsobem, jehoz hlavnim
ucelem je zalozeni rodiny a fadna vychova déti.

Ze sociologického pohledu je rodina solidarni skupina osob navzajem spjatych manzelstvim,

vuci détem i sobé navzajem. Jedna se o malou, intimni a relativné uzavienou skupinu, v niz pfevazuji
bezprostfedni, divérné osobni kontakty motivované pudové a citové. Obecné Ize rodinu
charakterizovat jako skupinu osob spjatych pokrevnimi svazky, manzelstvim (nebo srovnatelnym
pravnim vztahem) &i adopci.

V soucasném kontextu se definice rodiny rozsifuje o moderni formy, jako jsou registrovana partnerstvi
nebo jednorodi¢ovské rodiny, coZ odrazi dynamiku spole€enskych zmén. Tyto pojmy nejsou striktné
fixni, ale slouzi k popisu zakladni socialni jednotky, ktera zajistuje emocni, ekonomickou a vychovnou
podporu svym ¢lentim.

Funkce rodiny

Rodina plni fadu esencialnich funkci, které pfispivaji k individualnimu i kolektivnimu blahu:

Biologicko-
reprodukéni

Socializacné-
vychovna Ekonomicka

Emocionalni Zabezpecovaci




Biologicko-reprodukéni funkce: Rodina zajiStuje pokracovani rodu prostfednictvim plozeni
a péce o déti.

Ekonomicka funkce: Clenové rodiny se navzajem podporuji v hospodafreni, sdileni zdroj a
zajistovani materialnich potieb.

Zabezpecovaci funkce: Rodina poskytuje fyzickou i socialni bezpeénost svym ¢lenim,
vCetné péce o déti, seniory nebo nemocné.

Emocionalni funkce: Nabizi bezpe&né prostfedi pro citové vazby, podporu v krizich a
emocionalni stabilitu.
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Socializaéné-vychovna funkce: Rodina je primarnim mistem, kde se pfedavaji hodnoty,
dovednosti a kulturni normy, &imz pfipravuje déti na Zivot ve spolecnosti.

Tyto funkce nejsou statické; méni se pod vlivem spole€enskych zmén, jako je vy$8i zaméstnanost
rodi€l nebo zmeény v zivotnim stylu.

Vyznam rodiny pro spole¢nost

Rodina je stfedobodem zdravé spolecnosti, protoze jeji stabilita ovliviiuje demograficky vyvoj, socialni
soudrznost a ekonomickou produktivitu. Silné rodiny snizuji socialni nerovnosti, podporuji vzdélavani
déti a pfispivaji k vitalité komunit. Prorodinna politika se zaméfuje na podporu rodin ve vykonu jejich
pfirozenych funkci, nikoli na jejich nahrazovani statnimi institucemi. To zahrnuje napfiklad
odstranovani bariér, jako jsou nedostate¢na dostupnost skolek nebo nedostatek volno¢asovych
zafizeni, a podporu iniciativ, jako jsou matefska centra.

Zaveér

Ve Zdafe nad Sazavou mohou rodiny vyuzivat pestrou $kalu sluZeb, a to nejen v oblasti socialni a
prorodinné, ale i v dalSich souvisejicich oblastech. Mohou vyuzivat pomoc s pfipravou do Skoly,
vCetné materialni pomoci, poskytovatelé se zaméruji i na zdravé traveni volného ¢asu déti a mladeze,

rozvoj rodi¢ovskych kompetenci, véetné finanéni gramotnosti. Spoluprace poskytovatelll sluzeb s
ostatnimi institucemi je na dobré drovni. Zaroven je dulezité tuto spolupraci i nadale upevriovat.

Rodina neni pouze soukromou zalezitosti, ale zakladnim pilifem spoleCenského Zivota. Pochopeni
jejich zakladnich pojmu a vyznamu umoznuje navrhnout cilenou prorodinnou koncepci, ktera
respektuje rozmanitost rodinnych modell a posiluje jejich roli v komunité.



Vize zivota rodin

Vytvofit podporujici prostfedi pro zdravé rodinné vztahy a zajistit smysluplné a rozvijejici
traveni volného €asu pro vSechny vékové kategorie.

Déti maji moznost vyrustat ve funkéni biologické rodiné.

Pro fungovani rodin je zakladem spravné nastavena prevence.

Dilezité je zapojeni dobrovolnikll a rodin do komunitnich aktivit.

Dilezity je multidisciplinarni pfistup odbornikd a pfipadové konference.

Rodiny maiji dostupné a cenové pfijatelné bydleni véetné startovacich a socialnich bytu.

Dilezita je flexibilni zaméstnanost rodi¢t s dostatkem mist v matefskych Skolach a druzinach

VAR VAR VERVERVER VARV

Vytvofit bezpecné a aktivni prostredi pro dlstojné starnuti s dostupnymi sluzbami a
mezigeneracnim propojenim.

Seniofi maji moznost zit samostatné v bezbariérovém bydleni s podporou terénni péce.

Pro kvalitu Zivota senioru je zakladem prevence izolace a zneuziti.

AR VRV




Swot analyza

Na nasledujicich strankach je vypracovana swot analyza za kategorie rodina a seniofi. Vychazi
z platného komunitniho planu mésta Zd'ar nad Sazavou pro roky 2025 — 2028, z vystupd pracovnich
skupin realizovanych Agenturou pro socialni zaclefiovani a pracovni skupiny k tvorbé této koncepce.

Silné stranky — rodina

existence ucelené sité socialnich a preventivnich sluzeb v regionu Zd'ar nad Sazavou a jejich
vzajemna spoluprace

spoluprace sluzeb s OS (odbor socialni méstského uradu)

odborné pracovni skupiny

spoluprace mezi sluzbami a organizacemi v oblasti hospodareni s financemi, v oblasti
posilovani rodi¢ovskych kompetenci a prevenci

spoluprace sluzeb, OS a sSkol s APK (asistenti prevence kriminality) a MP (méstska policie)
poradenstvi poskytované socialnimi sluzbami a OS, rychla reakce na poptavku

sitova setkani Skol a OSPOD

dobra informovanost verejnosti o sluzbach i pofadanych akcich

dotacni programy

Siroka nabidka volno€asovych aktivit ze strany organizaci pracujicich s cilovou skupinou
dostupnost venkovniho volno¢asoveého vyziti pro mladez

tematické workshopy a projekty

existence socialniho portalu

dostupné MS, ZS (nizkoprahové, tlevy na kolném, placeni druziny, ob&dy zdarma)
pestra nabidka a moznosti vzdélavani pedagogickych pracovniku

jazykova a kulturni podpora, asistenti ve vyuce, douovani v nizkoprahovych zafizenich pro
déti a mladez

zapojeni do projektl — napfiklad obédy pro déti, mimoradna okamzita pomoc (proplaceni
volno€asovych aktivit), pfispévky na pomucky, sbirky

provoz druziny o prazdninach

fungovani Charitni zachranné sité

(@)
O
(@)
O
O
O
O
(@)
(@)
@)
@)
@)
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Slabé stranky — rodina

nedostatek odbornik(l (napf. psychiatfi, psychologové, specialni pedagogové atd)
nizka kapacita pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogického centra
nedostate¢na kapacita terénnich pracovniki

nedostate¢né, nesystémové financovani socialnich sluzeb

nesystémova prace s dobrovolniky

neexistence krizového centra

nedostate¢né pokryti odbornymi pracovniky ve Skolnim poradenském pracovisti
nedostate¢na kapacita a zazemi nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez

k chybéjici prostory pro komunitni praci /

O O O O OO0 O O O




Prilezitosti — rodina

potfeba zvyseni poctu pracovnikl ve sluzbach

podpora terénni prace

zvySovani osvéty v rodicovskych kompetencich a finanéni gramotnosti
vyuzivani rdznych finan¢nich zdrojl, dotacnich programu

vystavba bytovych domu s prostupnym bydlenim

organizovani akci ve spolupraci vice zainteresovanych stran (poskytovatelé sluzeb, spolky,
Skoly, méstska policie atd)

zlepSeni propagace akci pro rodiny

ucelené cykly prednasek a workshopu

socialni bydleni (startovaci byty pro mladé rodi¢e a déti z domovii)
moznosti zkracenych Gvazkl a prace z domu

aktivni spoluprace s méstskou policii (asistenti prevence kriminality)
v&tsi propojeni poskytovatelt a M&U s UP

cilené rekvalifikace podle poptavky

projekty na podporované zaméstnavani (OPZ+)

posileni kapacit sluzeb — zejména SAS, NZDM

fungovani svépomocnych skupin

rozsifeni komunitnich aktivit

otevreni se organizaci verejnosti — dny otevienych dvefi

podpora dostupného bydleni — vznik Kontaktniho mista pro bydleni a Méstské najemni
agentury

@)
(@)
O
O
O
O
(@)
(@)
O
(@)
O
O
O

Hrozby - rodina

podfinancovani sluzeb, chybéjici zdroje napfiklad na lektory a prostory
nestabilni financovani (kratkodobost projektt), chybi dlouhodobé financovani
nespolupracuijici rodiny, nedostatek motivace

odliv kvalifikovanych pracovniku, nezajem o praci v socialni oblasti

pfevis poptavky nad nabidkou sluzeb

obce neparticipuji koordinované na financovani sluzeb

narast patologickych jevi

nezajem o vzdélavani po ZS u nékterych cilovych skupin

narudst rodin s nizkymi pfijmy

nepfipravenost na krizové situace

narust dusevnich obtizi

socialni pfedsudky v oblasti bydleni (neochota vlastnika pronajimat byty vice¢lennym a
nizkopfijmovym rodinam), riziko naruseni sousedskych vztah(

C¢asové omezeni pobytu v NZDM kvli omezené kapacité

propady v jazykové podpore cizincti béhem prazdnin

nepruzné navysovani Uvazku poskytovatelim sluzeb ze strany krajského ufadu
nevymahatelnost poplatk( a pokut u nékterych neplaticich dluznikud

0O O O 0O 0o o0 O o0 O o0 O o

O O O O




Silné stranky — seniofi

dostupnost sluzeb — peCovatelska sluzba, osobni asistence, domaci zdravotni pé€e a domaci
hospicova péce

fungujici komunitni aktivity pro seniory

pujéovny kompenzaénich pomticek

vzdélavaci programy pro seniory

4 Slabé stranky — seniofi )

chybi prostory pro aktivity, denni centra.

malo zapojenych dobrovolnikd

riziko zneuziti davéfivosti seniori, mala informovanost o nastrojich bezpec¢nosti
nedostate¢na informovanost sluzeb a spolkl sdruzujicich seniory o pofadanych akcich a
projektech

o nedostate¢na kapacita pobytovych sluzeb

- /
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Prilezitosti — seniofi

rozSifeni terénni peCovatelské sluzby — zavedeni spolufinancovani ze strany obci na
solidarnim principu

protnuti nabidky a poptavky v oblasti dobrovolnictvi, propojovani generaci, zapojeni
dobrovolniki

propojenost mezi sluzbami — vzajemna informovanost, mapovani potfeb, atd
online setkani, webinare, aplikace pro setkavani

motivace blizkych k zapojeni senior(

vystavba nového centra socidlnich sluzeb

informacni kampan mésta (letaky, radnicni listy)

Hrozby — seniofi

riziko izolace, fyzicka omezeni, prostorové bariéry, nedostatek zajmu ze strany rodin
riziko naplnéni kapacity terénnich sluzeb

vetsi riziko zneuziti (financni, manipulace)

nedostateéna bezbariérovost (byty, vefejny prostor)

O O O O




1. Financovani a zdroje

Hlavni potieby: Podfinancovani socialnich sluzeb, chybé&jici zdroje na lektory a prostory;
nestabilni financovani (kratkodobé projekty); nesystémové financovani; obce neparticipuji
koordinované na financovani; odliv kvalifikovanych pracovnikd kvuli nizkym platdm a nezajmu
o socialni oblast.

Prilezitosti: Vyuzivani dotacnich programu, rdznych finan¢nich zdroju (MAS); podpora
terénni prace; projekty na podporované zaméstnavani (napf. OPZ+).

Navrhovana opatreni a priority:
o Zajisténi dlouhodobého financovani pres dotace a spolupraci obci; prabézné
navysovani podpory z rozpo¢tu mésta s ohledem na inflaci.
o Podpora ziskavani fondd, grant(i a projektd; pomoc poskytovatelim pfi podavani
Zadosti.
o Podpora participativniho spolufinancovani socialnich sluzeb na solidarnim principu ze
strany obci I. typu.

2. Kapacity a personal

Hlavni potfeby: Nedostatek odbornik( (psychiatfi, psychologové, specialni pedagogové);
nizka kapacita poraden a terénnich pracovnikd; nedostatec¢né pokryti odborniky ve $kolach;
nedostate¢na kapacita nizkoprahovych zafizeni; pfevis poptavky nad nabidkou; neexistence
krizového centra; nesystémova prace s dobrovolniky.

Prilezitosti: ZvySeni poctu pracovnikl ve sluzbach; posileni kapacit (napf. SAS, NZDM);
zkracené uvazky a prace z domu; cilené rekvalifikace podle poptavky; vétsi propojeni s
Ufadem prace.

Navrhovana opatieni a priority:

o Rozvoj stavajicich sluzeb: Podpora terénni socialni prace s rodinami, détmi a
mladezi; navySeni podpory pro preventivni programy ve Skolach.

o Zajisténi psychologické, psychiatrické a specialné pedagogické péce: Podpora zfizeni
krizového centra; aktualizace kontaktd na odborniky; finanéni podpora rodinnych
center (Family Point); podpora Skolnich poradenskych pracovist (specialni pedagog,
socialni pedagog, psycholog).

o Posileni dluhového poradenstvi: Podpora existujicich poraden.

o Péce o dobrovolniky: Poskytnuti prostor, propagacnich pfedméti a odmeén.

3. Prostory a infrastruktura

Hlavni potieby: Chybéjici prostory pro komunitni praci; Casové omezeni pobytu v
nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez kvuli omezené kapacité; socialni pfedsudky v



bydleni (neochota pronajimat byty vice€lennym nebo nizkopfijmovym rodinam); riziko
naruseni sousedskych vztah(.

Prilezitosti: Vystavba bytovych domu s prostupnym bydlenim; socialni bydleni (startovaci
byty pro mladé rodice a déti z domovu); podpora dostupného bydleni (kontaktni misto pro
bydleni a méstska najemni agentura).

Navrhovana opatieni a priority:

o Podpora socialniho bydleni: Aktualizace Koncepce bydleni; rozsifeni bytového fondu
pro socialné slabé, mladé a hendikepované osoby (vystavba, rekonstrukce, nakup);
podpora startovacich byt(l a prostupného bydleni; zfizeni bezbariérového bytu v
novych domech; krizové bydleni pro obéti domaciho nasili; zfizeni kontaktniho mista
pro bydleni a méstské najemni agentury v ORP Zdar nad Sazavou.

o Rozsiteni volno¢asovych ploch: Udrzovani hfist, workoutovych areal(l, skateparku;
finanéni podpora pfiméstskych taborl a vyuziti méstskych prostor.

4. Spoluprace a motivace

Hlavni potfeby: Nespolupracuijici rodiny a nedostatek motivace; nezajem o vzdélavani po ZS
u nékterych skupin; narutst rodin s nizkymi pfijmy; nepfipravenost na krizové situace; narust
dusevnich obtizi a patologickych jevu.

Prilezitosti: Podpora terénni prace; aktivni spoluprace s méstskou policii (asistenti prevence
kriminality); fungovani svépomocnych skupin; organizovani akci ve spolupraci vice stran
(sluzby, spolky, Skoly, policie).

Navrhovana opatieni a priority:

o Podpora spoluprace: Multidisciplinarni tym pro mladez; zapojeni obci I. typu do
komunitniho planovani; pravidelné setkavani poskytovatel( sluzeb s bytovou komisi a
odbory mésta?

o Podpora mezigeneragniho souziti: Cinnost Family a Senior Pointu a rodinnych center;
volno&asové aktivity pro rodiny; vyuZiti projektu Obec pratelska rodiné.

o Podpora zaméstnanosti rodi¢u: Optimalizace matefskych Skol, détskych skupin a
Skolnich druzin (v€etné prazdninového provozu); osvéta mezi zaméstnavateli
(zkracené uvazky, homeoffice).

5. Vzdélavani a prevence

Hlavni potieby: Propady v jazykové podpofe cizincl béhem prazdnin; nartst duSevnich
obtizi; nezajem o vzdélavani po ZS; narGst patologickych jeva.

Prilezitosti: ZvySovani osvéty v rodiCovskych kompetencich a finanéni gramotnosti; ucelené
cykly pfednasek a workshopU; rozsifeni komunitnich aktivit; tematické workshopy a projekty.
Navrhovana opatieni a priority:

o Podpora zvySovani rodi€ovskych kompetenci: Kurzy finanéni gramotnosti,
hospodareni rodin; besedy o vychové, zdravém stylu; pobytové akce pro rodie s
détmi.

o Podpora zaméstnanosti mladistvych: Zaji§téni pracovnich mist pro absolventy ZS
(minimalné 3 uvazky); dougovani pro dokond&eni ZS; motivace k navazujicimu studiu;
podpora socialniho podnikani.

o UdrZeni volnogasovych aktivit: Podpora nizkoprahovych zafizeni, center volného
¢asu, sportovnich klubd; cilena podpora talentovanych déti ze slabych rodin.

6. Informovanost a propagace



o Hilavni potfeby: Nedostateéna propagace akci pro rodiny; nedostate¢na informovanost o
sluzbach.

o Prilezitosti: ZlepSeni propagace akci; otevieni organizaci verejnosti (dny otevienych dvefi);
existence socialniho portalu.

o Navrhovana opatieni a priority:

o Udrzovani webového portalu socidlnich sluzeb: Aktualizace informaci, tvorba letakd a
elektronického rozcestniku; podpora Festivalu socialnich sluzeb.

o Dal&i aktivity: VyuZivani Zdarského zpravodaje; informovani obyvatel( a starostti
okolnich obci; pravidelné setkavani poskytovatell sluzeb se socialnim odborem.

1. Kapacity a sluzby

o Hilavni potieby: Nedostate¢na kapacita pobytovych sluzeb; riziko naplinéni kapacity terénnich
sluzeb; chybéjici prostory pro aktivity a denni centra; nedostate¢na kapacita celkové.

o Prilezitosti: RozSifeni terénni peCovatelské sluzby (zavedeni spolufinancovani obcemi na
solidarnim principu); vystavba nového centra socialnich sluzeb; propojenost mezi sluzbami
(vzajemna informovanost, mapovani potfeb atd.); dostate¢na kapacita sluzeb jako je
pecCovatelska sluzba, osobni asistence, domaci zdravotni péce a hospicova péce.

o Navrhovana opatieni a priority:

o Rozsiteni terénnich a pobytovych sluzeb prostfednictvim spoluprace obci a
financovani.

o Vystavba a rozvoj centra socialnich sluzeb.

o Podpora existujicich sluzeb, jako je domaci péce; mapovani potfeb ze strany
zainteresovanych sluZeb pro lepSi koordinaci.

2. Dobrovolnictvi a zapojeni

¢ Hlavni potreby: Malo zapojenych dobrovolnikd; riziko izolace, fyzicka omezeni, prostorové
bariéry; nedostatek zajmu ze strany rodin.

o Prilezitosti: Protnuti nabidky a poptavky v oblasti dobrovolnictvi; propojovani generaci a
zapojeni dobrovolnik(l; motivace blizkych k zapojeni seniord; fungujici komunitni aktivity pro
seniory.

¢ Navrhovana opatieni a priority:

o Podpora dobrovolnickych programt prostfednictvim propojeni generaci (napft.
spolecné aktivity s mladymi).

o Motivace rodin a blizkych k aktivnimu zapojeni seniord do komunitnich aktivit.

o Rozsifeni existujicich komunitnich aktivit, podpora Senior Pointu a vzdélavacich
aktivit pro seniory.
3. Bezpecnost a informovanost
¢ Hlavni potieby: Riziko zneuziti davéFivosti seniorl (finanéni, manipulace); mala

informovanost o nastrojich bezpecénosti; nedostate¢na informovanost sluzeb a spolkl o
pofadanych akcich a projektech.



e Prilezitosti: Informacni kamparn mésta (letaky, radnic¢ni listy); online setkani, webinare,
aplikace pro setkavani; propojenost mezi sluzbami pro vzajemnou informovanost.

o Navrhovana opatieni a priority:

o Realizace informacénich kampani a online aktivit pro zlepSeni bezpecnosti a
informovanosti (napf. webinafe o prevenci podvodu).

o Podpora vzajemné informovanosti mezi sluzbami a spolky sdruzujicimi seniory.
o Vyuziti existujicich pljéoven kompenzacnich pomucek pro podporu bezpecénosti.
4. Bezbariérovost a dostupnost

e Hilavni potfeby: Nedostate¢na bezbariérovost (byty, vefejny prostor); fyzicka omezeni a
prostorové bariéry.

o Prilezitosti: ZlepSeni bezbariérovosti prostfednictvim mapovani a spoluprace sluzeb; podpora
dostupného bydleni (vznik kontaktniho mista pro bydleni a méstské najemni agentury) — i
kdyz toto je zminéno v kontextu rodin, Ize aplikovat.

e Navrhovana opatreni a priority:

o Mapovani a zlepSeni bezbariérovosti ve vefejnych prostorech a bytech
prostifednictvim spoluprace sluzeb.

o Podpora pujéoven kompenzacénich pomUicek pro snizeni fyzickych bariér.

o Rozsifeni dostupného bydleni a center pro seniory, v€etné integrace s celkovymi
socialnimi sluzbami.



Koncepce prorodinné politiky mésta Zdar nad Sazavou pro obdobi 2026—2029 piedstavuje uceleny
ramec pro podporu rodin a seniort, ktery vychazi z dikladné analyzy potfeb, silnych stranek i vyzev
soucasné situace. Dokument identifikuje kliCové oblasti — od financovani a kapacit socialnich sluzeb
pfes bydleni, volnoCasové aktivity a prevenci az po mezigeneraéni spolupraci a bezbariérovost — a
navrhuje konkrétni opatfeni, ktera maji posilit stabilitu rodin, zlepSit kvalitu Zivota seniorli a pfispét k
vytvofeni mésta pratelského rodiné i starSi generaci.

NejpodstatnéjSim krokem vpried je, Ze z navrzenych opatfeni budou v pfistim roce vytvoreny akéni
plany. Tyto plany budou obsahovat konkrétni cile, terminy, zodpovédnosti a zdroje financovani,
pficemz budou v souladu s dalSimi strategickymi dokumenty mésta. Timto zpusobem zajistime
systemati¢nost, koordinaci mezi odbory, poskytovateli sluzeb i okolnich obci a efektivni vyuziti
dostupnych zdrojl.

Realizace prorodinnych a proseniorskych aktivit je dlouhodoby proces, jehoz vysledky se ¢asto projevi
az s asovym odstupem. Presto je tato investice do rodin a seniorl investici do budoucnosti — do
socialni soudrznosti, demografické stability a celkové vitality mésta.

Mésto Zd'ar nad Sazavou timto dokumentem potvrzuje svilj zavazek byt obci, ktera aktivné podporuje
funkéni rodiny, chrani ty ohrozené a vytvafi prostfedi, ve kterém mohou seniofi dustojné a aktivné Zit.
Spole¢né s partnery z vefejného, neziskového i soukromého sektoru budeme nadale pracovat na tom,
aby Zd'ar nad Sazavou byl méstem, kde se dobfe Zije véem generacim.



