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Azylovy dim

Asistent prevence kriminality

Agentura pro socialni zaClefovani (v textu také: Agentura)
Cilova skupina

Domovnik preventista

Evropsky socialni fond

Evropské strukturalni a investiéni fondy
Integrovany regionalni operacni program
Komunitni plan socialnich sluzeb
Koordinovany pfistup k socialné vylou€enym lokalitam
Krajsky ufad

Lokalni konzultant

Lokalni partnerstvi

Mistni komunikacni plan

Mimoradna okamzita pomoc

Mistni plan inkluze

Manazer socialniho zaclefiovani
Ministerstvo vnitra

Nestatni neziskova organizace
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Pfispévek na zivobyti
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Pracovni skupina

Pracovni skupina projekty a implementace
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Strategicky plan socialniho zaclefovani
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Uvod

Po 4 letech od poc€atku spoluprace mezi Agenturou pro socialni za¢lefiovani (dale ASZ) a
méstem Zdar nad Sazavou vznika novy Strategicky plan socialniho zaélefiovani (SPSZ) na
obdobi 2021 — 2024. Ten navazuje na pfedchozi Strategicky plan socialniho zaclefovani
mésta Zdar nad Sazavou pro obdobi 2016 - 2019. V prib&hu spoluprace byl vytvofen také
Tematicky ak&ni plan pro oblast bydleni pro roky 2019 - 2022, ktery je stimto planem
komplementarni.

Cilem SPSZ Il. je analyzovat nové vzniklé potfeby a také soucasnou situaci v oblasti
socialniho vylou€eni, vyhodnotit uspésSnost jednotlivych opatfeni definovanych ve
Strategickém planu socialniho zadlenovani 2016 - 2019 a definovat bariéry v jejich
naplfiovani, reflektovat zmény v sou€asné situaci smérem k puvodnimu SPSZ a urcit nové
cile ve spolupraci v uzemi. SPSZ Il. vznikl v pfimé navaznosti na Komunitni plan socialnich
sluzeb mésta Zdar nad Sazavou pro obdobi 2021 — 2024 (dale KPSS) a je jeho nedilnou
soucCasti. Vramci tvorby obou strategickych dokumentd bylo vyhodnoceno jako
nejefektivnéjdi vyuzit existujicich platforem (lokalni partnerstvi) a pracovnich skupin
(pracovni skupiny komunitniho planovani socialnich sluzeb) ve vzajemné synergii k popisu
aktivit a navrhu opatfeni pro budouci obdobi. Ke slou¢eni obou dokumentl jiz ve fazi
pfipravy a nasledné i implementace bylo pfistoupeno také z dlivodu nutnosti nepfetézovat
klicové aktéry planovanim a snahy vytvofit material, ktery se nebude ve svych cilech
prekryvat. Do harmonogramu tvorby vstoupil nouzovy stav, ktery byl v CR vyhlagen z dGvodu
$ifeni koronaviru® a dal$i mimoradné udalosti (pfesun ASZ z Ufadu vlady na Ministerstvo pro
mistni rozvoj, dlouhodobé pracovni neschopnosti kliCovych pracovnikl — manazerky
socialniho zaclefiovani a lokalni konzultantky). Zaroven bylo zajmem obce mit oba
dokumenty (KPSS i SPSZ Il.) pfipravené pro vyuziti v navaznosti na tvorbu krajské sité
socialnich sluzeb a stim souvisejicim financovani z rozpoc¢tu obce, z narodnich zdroju i
k vyuziti dotagnich pfilezitosti v novém programovacim obdobi ESIF 2021+.

1 Nouzovy stav byl v CR vyhlasen Usnesenim viady CR ze dne 12. 3. 2020 é. 194 a trval do 17. 5. 2020. V navaznosti doslo k
pfijeti mnoha krizovych opatfeni v oblasti volného pohybu, maloobchodu, $kolni dochazky, dopraveé, v socialnich sluzbach a
dal$i. V dobé schvalovani SPSZ Il. byla stale platna néktera mimoradna opatreni, napf. opatieni pfi vstupu do Ceské republiky.
Opatreni vyhlaSena v souvislosti s epidemii koronaviru maji kratkodobé a mohou mit dal$i dlouhodobé dopady na obyvatele

v ramci jejich spoleéenské a ekonomické situace. Problémy a jejich prohlubovani miZzeme ocekavat primarné v oblasti dluhd,
bydleni a zaméstnanosti.
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1 Definice zakladnich pojmu a cilovych skupin

V kapitole je vénovan prostor vymezeni zakladnich pojma, které jsou v této strategii feSeny.
Cilem je pfedstavit kontext, ze kterého se vychazi a perspektivu vnimani oblasti socialniho
zadlefiovani a tim nastinit cesty moznych Feseni socialniho vylougeni ve mésté Zdar nad
Sazavou.

Nasledujici obrazek znazorfiuje jednotlivé cilové skupiny, kterymi se SPSZ Il. a KPSS
zabyvaji. Cilové skupiny seniorl a osob se zdravotnim postizenim, dusevnim a mentalnim
onemocnénim jsou obsazeny pouze v KPSS. Na pomezi téchto dvou dokumentu stoji cilova
skupina rodin, déti a mladeze. Cile a opatfeni tykajici se této CS, ktera se vztahuji
k nepfiznivé socialni situaci a ohrozeni rodiny/déti a socialnimu zaclenovani, obsahuje SPSZ
Il.

Posledni CS jsou osoby v nepfiznivé zivotni/socialni situaci. Do této cilové skupiny pro tento
material spadaji osoby definované jako socialné vylouCené ¢&i ohroZzené socialnim
vylou€enim popsané v ramci vyzkumného Setfeni provedeného ASZ paralelné s tvorbou
SPSZ Il. Jejich potieby a problémy se snaZime popsat niZze v dokumentu. Touto cilovou
skupinou se zabyva pouze SPSZ Il. Opatfeni, ktera byla navrzena na zakladé prace
pracovnich skupin, mohou byt komplementarni s t&€mi, ktera jsou navrzena pro dalsi cilové
skupiny KPSS.

Schéma 1 Vazba CS na KPSS/SPSZ II.

* KPSS/
SPSZ 1.

* KPSS

Rodina/

déti/
mladez

Osoby se
zdravotnim
postizenim,
dusevnim a

mentalnim

onemocné&nim * SPSZ 1.

Socialné vylou€ena osoba

Socialné vylouceni jsou ti ob&ané, ktefi maji ztizeny pfistup k institucim a sluzbam (tedy k
institucionalni pomoci), jsou vylou€eni ze spoleCenskych siti a nemaji dostatek vertikalnich
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kontaktd mimo socialné vylou¢enou lokalitu. Zakladni charakteristikou propadu na socialni
dno je nahromadéni duvodu, které vedou k zivotni krizi (ztrata zaméstnani, platebni
neschopnost, problémy s bydlenim, problémy déti ve Skole, nemoc atd.). Socialné vylouceni
lidé obvykle nestoji pfed jednim problémem, ale pfed jejich komplexem, pficemzZ mnohy z
nich by i jednotlivé ohrozoval normalni fungovani Clovéka ve spoleCnosti. S postupnym
propadem na dno pfestava byt zfejmé, co je puvodnim divodem propadu a co jeho
nasledkem. Clovék se ocita v tzv. pasti socialniho vylougeni.?

Obrazek 1 Socialni vylouceni

Prostorova
izolace

Symbolicke Socialni
vylouceni izolace

Ekonomicka

izolace

Socialné vylouéena lokalita

Jako socialné vylou€ena lokalita se oznacuje prostor (dim, ulice, &tvrt), kde se koncentru;ji
lidé, u nichz Ize identifikovat znaky spojené se socialnim vylou¢enim. Tato mista jsou
okolnimi obyvateli negativné symbolicky oznaCovana (,Spatna adresa“, ,problémové misto®
apod.).

Socialni vylouceni je ¢asto spojeno a projevuje se zejména (nikoli vSak pouze):

e prostorovym vyloucenim,
e symbolickym vylou¢enim spojenym se stigmatizaci jedinct &i skupin,
e nizkou mirou vzdélanosti,

2 http://www.socialni-zaclenovani.cz/co-je-socialni-vylouceni
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o ztizenym pfistupem k legalnim formam Iépe finanéné ohodnocené vydéle¢né
éinnosti,

e pfijmem ze socialnich davek, a s tim spojenou materialni chudobou,

e nizkou kvalitou bydleni a $patnymi hygienickymi poméry,

e uzavienym ekonomickym systémem (lichva a tzv. rychlé pujcky),

e vyskytem rizikovych forem chovani (napf. alkoholismu, narkomanie €i gamblerstvi) a
kriminality (zvySenym rizikem stat se pachatelem, ale i obéti trestné Cinnosti),

e snizenou sociokulturni kompetenci (napf. jazykovou bariérou, nezkuSenosti Ci
neznalosti vlastnich prav a povinnosti).

Index socialniho vylouc€eni

Index socialniho vylou€eni znaci rozsah socialniho vylouceni v obci, hodnota indexu vychazi
se souctu indikatoru:

- Pocet/podil pfijemcl nepojistnych socialnich davek (pfispévek na bydleni, pfispévek
na zivobyti)

- Pocet/podil osob v exekuci

- Pocet/podil osob v evidenci uchaze€l o zaméstnani déle nez 6 mésicu

- pocet pfedCasnych odchodl zakl ze systému zakladniho vzdélavani

Zdar nad Sazavou ma za rok 2018 hodnotu indexu sociélniho vyloudeni 8%, pfi celkovém
srovnani u viech obci v CR spada do kategorie 8 — 11 bodU, stejné jako dal$ich 300 obci
v CR.® Obce s indexem socidlni vylougeni 8 a vice vyhodnocuje Agentura za vhodné pro
lokalni intervence na podporu socialniho zaélefiovani.

Socialni za€lefiovani

Je proces, ktery zajiStuje, ze osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené
dosahnou pfilezitosti a moznosti, které jim napomahaji pIné se zapojit do ekonomického,
socialniho i kulturniho Zivota spole€nosti a zit zplisobem, ktery je ve spole€nosti povazovan
za bézny.

PFi budovani stabilni socialni politiky je z dlouhodobé&jSiho hlediska nezbytné neoddélovat
problémy osob socialné vylou¢enych a socialnim vylouéenim ohrozenych od problémi

3 Takto je oznadovana socidlné vylouéena lokalita ve vyzkumu Analyza socialné vylouéenych lokalit v CR,
zpracovatel GAC

4 Hodnotu sumaéniho indexu socialniho vylouceni je vysledkem prostého souétu bodd za vSechny indikatory.
Rozsah hodnot indexu se pohybuje mezi 0 az 30 bodd, kdy 30 bodl indikuje maximalni rozsah socialniho
vylou€eni v obci (obec pfekro€ila vSechny prahové hodnoty ve v8ech indikatorech) a 0 naopak minimalni rozsah
socialniho vylou€eni (obec nepfekrocila ani jednu prahovou hodnotu).

5 Piigemz v CR celkem: 0-1 bod (N obci = 3344), 2 — 7 bodd (N obci = 2395), 8 — 11 bodu (N obci = 300) a 12 —
30 bodti (N obci = 219).

6 zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach



ostatnich obyvatel, zejména s ohledem na strukturalni zatéz regionu. Naopak je nezbytné
tyto problémy fesit v pfirozeném propojeni.

Také ztohoto divodu se mizeme na socialni zaclefovani divat pohledem tematickych
prioritnich oblasti, které jsou ve vazbé& na narodni politiky. Ve Zdaru nad Sazavou, obdobné
jako v jinych méstech, byl pouzit pro komplexnost zuzeny pohled prfes zakladni oblasti
spojené s dostupnosti bydleni, zaméstnani, bezpeci Ci zdravi. Tyto oblasti byly analyzovany
v souvislosti s pfistupem ohrozenych €i vylou€enych osob ke sluzbam, zejména k socialnim
sluzbam a socialni praci a zejména ke sluzbam spojenym s moznosti oddluzeni.
V neposledni fadé byl kladen akcent na popis problémovych okruhll a moznosti ke zlepSeni
v oblasti obCanského souZiti, napf. za vyuZiti komunitni socialni prace.

1. Bydleni
2. Zaméstnanost

4. Bezpecnost a
obcanské 3. Bezdluznost
souziti




2 Strategické planovani v oblasti socialniho
zaclenovani

2.1 Agentura pro socialni zaclenovani a Koordinovany
pristup k socialné vylou¢enym lokalitam

Agentura pro socialni zaclefiovani (dale jen Agentura) plsobi na celostatni urovni od roku
2008. Pivodné byla zfizena jako jeden z odbor(i Uradu viady CR, od 1. 1. 2020 je Odbor pro
socialni zadlefiovani soucasti struktury Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Sekce bydleni a
socialni zacClefiovani. Agentura zajistuje podporu obcim v procesu socialniho zaclenovani,
aby mohly plnit svoji funkci, zajiStovat ¢i pomahat zajistit vSem ob&andm rovny pfistup ke
vzdélavani, bydleni, zdravotni péci, zaméstnani, bezpecCi i socialnim sluzbam. Na narodni
urovni se Agentura zaméfuje na expertni, koncepéni a legislativni praci v oblasti socialni
integrace, na urovni obci podporuje mistni subjekty pfi spolupraci na zmirnovani nasledku
socialniho vylou€eni. Poslanim Agentury je ve spolupraci s lokalnimi partnery vytvaret
komplexni programy integrace a podminky pro efektivni ¢erpani finan¢nich prostfedk z EU
v této oblasti.

Cilem Koordinovaného pfistupu k socialné vylou€enym lokalitam je zajiSténi realizace
mistnich opatfeni socialni integrace zalozenych na lokalnich potfebach. Koordinovany
pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam je postupné zavadén od ledna 2016 diky realizaci
projektu OPZ CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605 Systémove zagjisténi socialniho
zaclenovani ve v8ech obcich, které spolupracuji s Agenturou v tomto reZimu podpory.

Agentura postupuje podle metodiky KPSVL, od analyzy situace a sestaveni lokalniho
partnerstvi z mistnich aktérd, prfes spoleCnou tvorbu Strategického planu socialniho
zaclehovani k jeho naplfiovani a vyhodnocovani. Intenzivni spoluprace lokality a Agentury by
méla trvat zpravidla tfi roky a poté spoluprace plynule pfechazi do rezimu vzdalené podpory.
V obcich, ve kterych Agentura spolupracuje déle jak 3-5 let se nicméné ukazuje, Ze potfeby v
oblasti podpory obci v politikach socialniho zaclefiovani se cyklicky opakuji. Tedy, ze je
vhodné obdobi tzv. ,intenzivni“ a nasledné ,vzdalené“ podpory pravidelné opakovat, pokud
ma byt dosazeno udrzitelnosti nastavenych opatfeni a aktivit. A to az do té doby, dokud
nedojde k optimalnimu protnuti regionalniho i ekonomického rozvoje s naplfiovanim potfeb
socialné vylou€enych a socialnim vylou¢enim ohrozenych osob.

2.2 Mésto Zd'ar nad Sazavou jako nositel strategie

Jesté pred zaCatkem spoluprace s ASZ, jiz mésto vytvarelo a podporovalo rizné aktivity ve
vylou€ené lokalité. Pfikladem muazZe byt terénni program, podporovani sdruzeni Jdeme
spoleéné nebo zfizeni prostoru pro klubovnu v pfizemi jednoho z obytnych dom(, coz se
bohuzel neosvédcilo.

Mésto Zdar nad Sazavou zadalo s Agenturou pro socidlni zadlefiovani spolupracovat
v prosinci 2015. Zastupitelstvo mésta schvalilo Memorandum o spolupraci s Agenturou dne
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25. Unora 2016. Prvni jednani Lokalniho partnerstvi Zdar nad Sazavou se uskutecnilo
v bfeznu 2016, kdy byla zahajena €innost tematickych pracovnich skupin zaméfenych na
jednotlivé oblasti podpory — Rodina a socialni sluzby, Bydleni, Zaméstnanost, Bezpecnost
a Vzdélavani. Po roce spoluprace byla sestavena analyza potfeb cilové skupiny. Nasledné
byly definovany jednotlivé priority a obecné a specifické cile a opatfeni, které tvofri
Strategicky plan socialniho zaglefiovani mésta Zdar nad Sazavou pro obdobi 2016 — 2019.

Koncem roku 2019 byl ve spolupraci s ASZ zpracovan Tematicky akeni plan, ktery se zabyva
bydlenim jako soucasti socialniho zaclefiovani. Spoluprace s ASZ pokracovala i nadale
a béhem roku 2020 se opét schazely pracovni skupiny, které pracovaly na revizi
a aktualizaci jednotlivych opatfeni a cild v SPSZ |. Zaroven dochazelo i k aktualizaci KPSS.
Dale dochazi k setkavani aktérd pracujicich s CS a motivace ¢lent CS ke komunitni ¢innosti.
Probihaji pravidelna setkavani vedeni mésta a CS ve vyloucené lokalité. Mésto podporuje
vystupy ze SPSZ I. — domovnik preventiva a asistent prevence kriminality.

Vysledkem této Cinnosti je aktualizovany KPSS a vznik SPSZ Il. Schvalenim SPSZ II. se
mésto Zd'ar nad Sazavou stava nositelem obecné strategie.

2.3 Strategicky plan socialniho za¢lenovani

SPSZ neboli strategicky plan socialniho zaélefiovani je zavazny rozvojovy dokumenty, na
jehoz pfipravé se podileji vSichni ¢lenové lokalnich partnerstvi a dalsi pfizvani odborni aktéfi,
vCetné zastupcl CS. Obsahuje popis souhrnu potfeb lokality ziskanych ztematického
vyzkumu, z analyzy existujicich strategii a z diskutovanych pracovnich zkuSenosti aktérd a
navrhy konkrétnich opatfeni, které pfispé&ji k jejich naplnéni. Ugastnici pracovni skupiny
socialni zaclefiovani pracovali na tvorbé dokumentu rozdéleni do tematickych podskupin.
PInéni strategického planu je nasledné monitorovano a plan je zpétné aktualizovan a
revidovan.

2.4 Mistni plan inkluze

Koordinovany pristup k socialné vylou¢enym lokalitam je synergicky naplhovan realizaci
projektu  OPVVV (CZ.02.3.62/0.0/0.0/15_001/0000586 Inkluzivni a kvalitni vzdélavani
v uzemich se SVL. Z tohoto duvodu pro oblasti inkluzivniho vzdélavani vznika v obcich
samostatny dokument popisujici idealni fungovani proinkluzivné nastavené vzdélavaci
soustavy. Stejné tak tomu je ve Zdafe nad Sazavou. Mistni plan inkluze Zdar nad Sazavou
2020-2023 byl dne 15. 6. 2020 schvalen Radou mésta, netvofi pfilohu tohoto dokumentu, ale
nékteré cile a opatfeni jsou vzajemné provazané.

2.5 Lokalni partnerstvi Zd'ar nad Sazavou

Lokalni partnerstvi Zd'ar nad Sazavou bylo ustaveno na po&atku spoluprace v tunoru 2016.
Od té doby se &lenové LP setkavaji pravidelné alespor dvakrat roéné. Cleny jsou zastupci
meésta, klicovych instituci vefejné spravy, neziskovych organizaci, policie a dalSich partnera,

ktefi se podili na socialnim zacleniovani. Lokalni partnerstvi udava zakladni smér spoluprace



s Agenturou, schvaluje &leny pracovnich skupin a na navrh pracovnich skupin schvaluje
Strategicky plan socialniho zaclefiovani. Lokalni partnerstvi je fizeno manazerem socialniho

zaclenovani, v zastupu lokalnim konzultantem Agentury.

Diecézni charita Brno — Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou

ZS Svermova 4

Tabulka 1 Seznam élent lokalniho partnerstvi Zd’ar nad Sazavou



3 Postup tvorby SPSZ Il. a vazba na dalSi
strategické dokumenty

Postup tvorby SPSZ Il. byl stanoven jiz v druhém pololeti roku 2019, mimoradné udalosti
popsané vyse mély vliv na nutnost zmény harmonogramu a odsunuti planovanych aktivit do
letnich mésicu. DoSlo k posunu zacatku vSech ¢innosti o 3 mésice z bfezna na ¢erven 2020,
kdy 8. Cervna probéhlo lokalni partnerstvi. Zde byl prezentovan a schvalen program akci na
rok 2020 s terminem predlozeni obou dokumenttd (SPSZ Il. a KPSS) Radé mésta 19. fijna
2020 a nasledné Zastupitelstvu mésta 5. listopadu 2020. V dobé& nouzového stavu uinili
zastupci Agentury a zastupci mésta dohodu o provazbé dokumentd a jejich strukture a také o
pribéhu sladéni aktivit existujicich pracovnich skupin komunitniho planovani socialnich
sluzeb. Slo o pracovni skupinu ,Rodina, déti a mladez* a pracovni skupinu ,Osoby
v nepfiznivé Zivotni/socialni situaci®, které byly v¢lenény do planovani v ramci Pracovni
skupiny socialni zaglefiovani pod hlavickou Lokalniho partnerstvi mésta Zdar nad Sazavou.

Na prvni pracovni skupiné socialni zaclefovani, ktera probéhla 15. c&ervna, byla
prezentovana sumarizace vystupu ze SWOT analyz, probéhla debata o nich a také
k navrhim vizi a strategickych cild tykajicich se oblasti socialniho zaclefiovani pro osoby
z CS. Dale bylo zapoc€ato planovani v jednotlivych prioritnich tematickych oblastech —
bydleni; zaméstnanost; dluhy; bezpeCnost, zdravi a zdravy Zivotni styl. S ohledem na tyto
priority doSlo také krevizi aktérd a pfizvani dalSich odborniki na nasledujici pracovni
skupiny.

Na pracovni skupiné 29. €ervna ucastnici definovali opatfeni na zakladé pojmenovani a
specifikace cilovych skupin, moznosti zapojeni osob z CS do planovani, ovéfovani jejich
potfeb v ramci vyzkumného Setfeni provadéného paralelné pracovnici Agentury. Prioritné
byla po celou dobu planovani vénovana pozornost nastrojim pro feSeni definovanych
problém skrz registrované socialni a navazné sluzby a komunitni socialni praci.

Na posledni pracovni skupiné socialni zaClenovani 13. Cervence jsme opatfeni k jednotlivym
cilam doplnili o popis ofekavané zmény, odpovédnostmi za realizaci a ukazateli, které
pomohou monitorovat naplfiovani cili. Taktéz probéhla debata o pfipadnych rizicich Ci
limitech, které realizace opatfeni s sebou nese.

Dale 14. srpna probé&hla mimofadna pracovni skupina k tématu bydleni, ktera byla nezbytna
pro uchovani synergie a provazby ciléi a opatfeni v SPSZ II., Koncepci bydleni mésta Zdar
nad Sazavou pro obdobi 2019 — 2023 a Tematickém ak&énim planu pro oblast bydleni ve
mésté Zdar nad Sazavou pro obdobi 2019 — 2022,

Obrazek 2 Vyvoj spoluprace mésta a ASZ

06/2019 07/2019 realizace tvorba
schvaleni jektd SPSz
Koncepce sl prgfp . II./IKPSS

bydleni TAP :



Tabulka 2 Popis €innosti v roce 2020

Obdobi Aktivita

Leden - brezen

Revize KPSS 2016-2019

Revize SPSZ

Lokalni partnerstvi zruseno z duvodu vyhlaseni nouzového
stavu v CR

Duben - Kvéten Priprava na monitoring projektt

Pracovni skupiny KPSS
Priprava na vstup vyzkumnika do lokality

Priprava na pracovni skupiny SPSZ 1.
Desk research k tematickému vyzkumu

Cerven - éervenec

Monitoring projekti ve vazbé na SPSZ — rozhovory
Vyzkumné rozhovory s CS/aktéry v lokalité

Lokalni partnerstvi (8.6.)

Pracovni skupiny socialni zacleriovani (15.6., 29.6., 13.7.)

Srpen - zafi

Tvorba SPSZ II./KPSS

Mimoradna pracovni skupina k bydleni (14.8.)

Pracovni skupina k Mistnimu komunikacnimu plénu (17.8.)
Lokalni partnerstvi (2.9.)

Rijen - listopad

Schvalovani dokumentt v komisich, radé a zastupitelstvu
mésta Zdar nad Sazavou

3.1

Zdroj: viastni

Synergické strategické dokumenty mésta/kraje

SPSZ Il. navazuje na dal$i strategické dokumenty Zdaru nad Sazavou, zejména: Strategie

rozvoje mésta Zdaru nad Sazavou (2016 — 2028), Komunitni plan socidlnich sluzeb mésta
Zdar nad Sazavou pro obdobi 2021 — 2024, Koncepce bydleni mésta Zd'ar nad Sazavou pro
obdobi 2019 — 2023, Tematicky akéni plan pro oblast bydleni ve mésté Zdar nad Sazavou
pro obdobi 2019 — 2022, Mistni plan inkluze Zdar nad Sazavou pro obdobi 2016 — 2019.
Vycet konkrétnich navazujicich opatfeni je uveden v Pfiloze 5.

Na celokrajské a narodni urovni Ize identifikovat hierarchicky vysSi strategické dokumenty, k
jejichz naplfiovani mésto Zdar nad Sazavou prostifednictvim SPSZ pfispiva:

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Kraje Vysocina na roky 2016 — 2020;
Strategie integrace socialné vylou¢enych lokalit v Kraji Vyso€ina na obdobi 2016 —
2020;

Komunitni plan zdravi a kvality Zivota Kraje Vysoc€ina (2018 - 2020);

Strategie romské integrace v CR do roku 2020;

Strategie boje proti socialnimu vylouceni.
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4 Ridici a realizaéni struktura SPSZ

Ridici struktura pFipravy tohoto dokumentu vychazi z dosavadni praxe. Pfipravu dokumentu
Komunitni plan socialnich sluzeb monitoruje a schvaluje fidici vybor, ktery se schazi
pravidelné 1x za C&tvrt roku. Pfipravu dokumentu Strategicky plan socialniho zaclefiovani II.
fidi, monitoruje a schvaluje Lokalni partnerstvi, které se schazi min. 2x rocné. V ramci
komunitniho planovani kromé vySe jmenovanych pracovnich skupin, které byly vélenény pod
pracovni skupinu socialni zac¢lefiovani, probihaly pravidelné pracovni skupiny pojmenované
po prioritni cilové skupiné ,Seniofi“ a pracovni skupina ,Osoby se zdravotnim postizenim,
duSevnim a mentalnim onemocnénim®. Zavére¢né Lokalni partnerstvi ke schvalovani SPSZ
Il. bylo propojeno s fidicim vyborem KPSS, aby byla potvrzena provazba mezi cili a

opatfenimi.

Schéma 2 Realizacni struktura SPSZ

LP SPSZ + fidici vybor KPSS

Osoby se
Osoby v Rodina/déti/ zdravotnim
nepriznivé S postizenim,
zivotni/socialni mladez

s duSevnim a
situaci ,V ohrozeni‘ mentalnim
onemochénim

4.1 Role lokalniho konzultanta

Pro spolupraci s méstem je Agenturou delegovan lokalni konzultant. Lokalni konzultant svou
¢innost zahajuje se zacatkem spoluprace, iniciuje sestavovani lokalniho partnerstvi a v ramci
ného zajisti vznik pracovnich skupin a tematickych podskupin v€etné pravidelné revize jejich
ucastnik. Jeho role spodiva v koordinaci procesu planovani a celého pribéhu realizace
KPSVL, je pfimou kontaktni osobou v komunikaci s Agenturou a uzce spolupracuje s

manazerem pro socialni zaclefiovani.

4.2 Role manazera pro socialni za¢lefnovani — mésta

Nejen pfi vstupu Agentury do lokality je role manazera SZ klicova pro sitovani aktérq,
zprostifedkovani kontaktl a pfenaseni informaci. Do prace v PS vnasi mistni znalosti. Diky
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komunikaci s ASZ a zastupci obce koordinuje proces spolu s LK. Pomaha s organizaci
setkavani pracovnich skupin a svolavani individualnich konzultaci. V analytické fazi rekrutuje
ugastniky fokusni skupiny z CS. Ve Zd'afe nad Sazavou pracoval manazer dlouhodobé az do
¢ervna 2020, kdy z personalnich dlvodl jiz pozice nebyla obsazena, za pozici byl uréen
zastup pro tvorbu dokumentu. Pro udrzeni procesu a jeho struktury, pro jeho opakovani, pro
facilitaci pracovnich skupin, sitovani aktérd a pFenos informaci v oblasti socialniho
zacleriovani je dllezité, aby tato pozice byla trvale obsazena. Kli€ovymi pracovniky, garanty
tématu socialniho zadlefiovani za mésto Zdar nad Sazavou byli v procesu planovani
mistostarosta pro oblast socialni a spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi, a
také vedouci socialniho odboru.

4.3 Role Lokalniho partnerstvi

Role LP spociva v koordinaci procesu socialniho zac¢lefiovani, nastavovani spoluprace mezi
mistnimi aktéry v€etné cilové skupiny a v neposledni fadé v pfipravé a zavadéni SPSZ. LP
predstavuje zakladni ¢lenskou platformu, pfipominkuje VA a SPSZ, schvaluje SPSZ, MKP,
fidi se jednacim fadem a schazi se zpravidla dvakrat roéné. Pro potfeby zpracovani SPSZ je
nutné vytvofit Pracovni skupinu pro socialni zaclefiovani s Uzeji zamé&fenymi tematickymi
podskupinami, které sdruzuji mistni aktéry s odbornosti v dané oblasti.

4.4 Role Pracovni skupiny socialni zalenovani

Ve strategické Casti spoluprace je PSSZ predevSim akénim tviréim tymem predkladaného
materialu. Struktura Pracovni skupiny pro socialni zaclefovani je rozdélena do Ctyf
tematickych podskupin: bydleni, dluhy a sluzby, zaméstnanost, bezpelnost, oblanské
souziti, zdravi a zdravy zivotni styl. Problematika tematickych podskupin je feSena v kontextu
ohrozenych rodin/déti a primarné se zohlednuji opatfeni z oblasti socialnich sluzeb a
komunitnich socialni prace.

4.5 Role Pracovni skupiny projekty a implementace

Po ukon&eni prace v PSSZ je svolana Pracovni skupina projekty a implementace. PSPI je
slozena ze zastupce obce, manazera SZ, zastupcu Agentury a klicovych aktérd. Tato
pracovni skupina sestavuje v navaznosti na navrhy ostatnich pracovnich skupin zasobnik
projektu, které maji byt v ramci SPSZ realizovany, dohlizi na jejich vzajemnou provazanost,
efektivitu a ucelnost v navaznosti na identifikované potfeby a indikatory. P¥i realizaci projektd
dohlizi na jejich propojovani, efektivni synergii a vyhodnocovani, v¢€. dopadu na cilové
skupiny.

Vzhledem k sou€asné situaci, kdy byly v lofiském roce schvaleny navazujici projekty, dle
potfeb lokality vyjadfenych v Tematickém akénim planu, se role PSPI zohledni v pfipadé, ze
podklady vtomto SPSZ budou vyuzity pfi pfipravach na nové programové obdobi ESIF
2021+. V souCasné dobé je hlavnim cilem PSPI hodnoceni realizace projektd schvalenych
na zakladé TAP z roku 2019.
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4.6 Role Pracovni skupiny pro tvorbu Mistniho
komunikaéniho planu

Pribéh jednani aktér k tvorbé Mistniho komunika¢niho planu (dale jen MKP) fidi PR
pracovnik ASZ a LK. Role PS MKP je vytvoreni podklad( pro tvorbu MKP, ktery je navrhem
komunikacni strategie soc. zaclefiovani v obci a je doprovodnym dokumentem SPSZ v dobé
implementace. K u€asti jsou pfizvani PR zastupci mésta, kraje a jednotlivych aktérd, ktefi
maji kliCovou roli v tématu komunikace témat SVL verejnosti.

Mistni komunikacni plan je zpracovavan v obcich zapojenych do Koordinovaného pfistupu
k socialné vylou¢enym lokalitam (KPSVL) a to soubézné s tvorbou Strategického planu
socialniho zaclefiovani (SPSZ). Je zaméfen na komunikaci postupl a opatfeni, ktera jsou
zanesena v SPSZ. MKP vychazi z analyzy moznosti jednotlivych ¢lend LP v oblasti
komunikace, jeho zpracovani pfispiva k systemizaci krok(l v oblasti komunikace tématu
socialniho zacleniovani a k propojeni dil¢ich komunikacnich aktivit mistnich aktérd politik
socialniho zaclenovani, je podkladem pro mistni komunikacni kampan. V navrhu planu je
nastaveno alespon zakladni minimum pro informovani Siroké vefejnosti o politikach
socialniho zaclernovani.

4.7 Role dalSich aktéru

Po rekrutaci stalych ¢lenu LP jsou jiz pfi tvorbé SPSZ a béhem konani jednotlivych PSSZ
pravidelné diskutovany potfeby a moznosti pfizvat dalSi u€astniky relevantni pro dané téma
Ci problém. Pracovnich skupin i dil€ich jednani se mohou ucastnit jak stali ¢lenove, tak
pfizvani hosté. Moznosti identifikace dalSich aktér( je napf. analyza aktérl zafazena do
programu PSSZ, komunitni planovani soc. sluzeb nebo pravidelné setkavani tematickych
komisi (bezpe€nostni, socialni, ...). Tito aktéfi se mohou svymi naméty a poznatky podilet na
tvorbé strategie socialniho zaélenovani.

4.8 Role obyvatel SVL

Participace obyvatel socialné vylouCenych nebo socialnim vylou¢enim ohroZenych
v analytické a planovaci fazi je mozné prostiednictvim setkavani PS, individualnich
rozhovort ¢&i realizaci fokusni skupiny. Mésto vramci svych vlastnich Setfeni pracuje
s pocitovou mapou bezpedi & napf. s prizkumem spokojenosti obyvatel, dale dochazi
k participaci vefejnosti v ramci mistni Agendy 21. P¥i tvorbé podkladové analyzy v obdobi
vzdalené dil¢i podpory byli socialné vyloueni obyvatelé dotazovani na potfeby nejen
v oblasti bydleni, tyto jsou v SPSZ reflektovany. Dal$i zapojeni vylou¢enych osob je ve
spolupraci s ASZ planovano na obdobi implementace planu. Tj. souhrnné byli zastupci CS
zapojeni v analytické fazi tvorby SPSZ, v ramci zjistovani potfeb. ZvySeni zapojeni vefejnosti
a specialné CS je pak pfedmétem opatieni SPSZ a to jak pomoci zvySovani participace, tak
pomoci zavadéni komunitni socialni prace. Participace cilovych skupin na planovani a
realizaci naplanovanych opatfeni a aktivit je kliCova pro u€innost a udrZitelnost téchto
opatfeni a pozitivni zmény v zZivoté cilovych skupin a souziti majority a menSin.
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ANALYTICKA CAST

5 SPSZI.
5.1 Tvorbaaimplementace SPSZ |. na obdobi 2016 — 2019

Strategicky plan socialniho zaclenovani |. byl tvofen jako prvni aktivita spoluprace mésta
Zdar nad Sazavou a Agentury pro socidlni zadlefiovani na zakladé podkladi pracovnich
skupin v roce 2016, vice viz kapitola 2.2.

V reakci na novelizaci Skolského zakona byla v srpnu 2016 z planovani vyclenéna oblast
vzdélavani, pro kterou byl vytvofen samostatny dokument tzv. Mistni plan inkluze, ktery se
stal integralni pfilohou Strategického planu socialniho zaclefovani.

Soucasti pfipravy Strategického planu socialniho zaclefiovani byla tvorba projektovych fisi,
ktera probéhla v zafi roku 2016. Na zakladé projektovych navrhid jednotlivych partner pak
mohla byt sestavena Tabulka Cerpani, ktera definuje vySi planované alokace finanénich
prostfedkl Cerpanych v Koordinovaném pfistupu k socialné vylou€enym lokalitam z
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd.

Strategicky plan socialniho zaélefiovani mésta Zdaru nad Sazavou v&é. Mistniho planu
inkluze byl schvalen Zastupitelstvem mésta dne 15. 12. 2016 usnesenim €. 18/2016/0S/3.

V prubéhu prvniho pololeti roku 2017 probihaly pfipravy jednotlivych Zadosti o podporu
projektu vychazejicich ze Strategického planu v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost.
Jednotlivé zadosti pak byly podany v srpnu. Realizace podpofenych projektl byly zahajeny v
lednu 2018. V nasledujicim roce byly podany zadosti do Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani navazujici na opatfeni definovana v Mistnim planu inkluze.

Tabulka 3 Prehled planovanych, podanych a realizovanych projektti v OPZ a IROP (SPSZ 1.)’

Operacéni program Zameéstnanost (OPZ) - vyzva ¢. 052 Podpora socialniho zaélefiovani v SVL

Rozsifeni prace s rodinami ve vyloucené lokalité Realizace projektu: 1. 1. 2018 - 31. 12. 2020,
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007790 Celkové zpusobilé vydaje: 2 457 820 K¢.

Kacko 3D: Rozsifeni sluzeb Kontakiniho a | Realizace projektu: 1. 8. 2018 - 31. 7. 2021,
poradenského centra v oblasti drogové | Celkové zpUsobilé vydaje: 2 235 562,5 KE.
problematiky v socialné vylougené lokalité Zdar
nad Sazavou
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007821

Cesta k lepSimu bydleni Realizace projektu: 1. 1. 2018 - 31. 12. 2020,
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007773 Celkové zpusobilé vydaje: 4 481 365 K¢.
Podpora asistent(i prevence kriminality ve Zdafe | Realizace projektu: 1. 1. 2018 - 31. 12. 2020,
nad Sazavou Celkové zpusobilé vydaje: 4 323 750 K¢.

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007750

7 Podrobné informace o projektech viz Pfiloha 3
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Mentoring jako rozSifeni sluzby Ponorka - | Projekt nebyl podporen.
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

Podpora Obg&anské poradny Zdar nad Sazavou Planovany projekt, zadost o podporu nebyla
podana.

Integrovany regionalni operacni program (IROP) - Vyzva ¢. 082 Rozvoj socialnich sluzeb (SVL) II.

Rekonstrukce budovy Domova pro matky (otce) | Celkové zpUsobilé vydaje jsou 1 906 143,62 K&
s détmi Je€minek, o.p.s.
CZ.06.2.56/0.0/0.0/18_103/0010476

Centrum socialnich sluzeb Celkové zpusobilé vydaje jsou 29 008 389 K&.
CZ.06.2.56/0.0/0.0/18_103/0010475

Socialni bydleni Planovany projekt, nebyl realizovan.
Komunitni centrum Planovany projekt, nebyl realizovan.

5.2 TAP pro oblast bydleni pro obdobi 2019 - 2022

Tematicky akéni plan (dale jen TAP) je koncep&nim dokumentem, ktery je zaméfeny na
bydleni, jakozto konkrétni oblast socialniho zaélefiovani ve Zdafe nad Sazavou. Je
vysledkem cinnosti pracovni skupiny slozené z aktéra kliCovych pro oblast bydleni
v ramci Lokalniho partnerstvi Zdar nad Sazavou, ktefi se intenzivnhé schazeli
a diskutovali o problémech, se kterymi se v oblasti své pUsobnosti potykaji. TAP je zaméfen
na dal$i rozvoj jiz zapog&atych krokt v oblasti socialniho bydleni ve Zd'afe nad Sazavou.

V ramci SPSZ byla naplanovana opatfeni, ktera se realizovala i prostfednictvim méstského
projektu Cesta k lepSimu bydleni
(reg. €. CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007773), jehoz jednou zklicovych aktivit je
i zpracovani dlouhodobé koncepce bydleni. Koncepce bydleni mésta Zd'ar nad Sazavou pro
obdobi 2019 — 20238 vesla v platnost v ¢ervnu 2019 a koordinuje rozvoj véech forem bydleni
ve mésté. Prostfednictvim Tematického akcniho planu jsou detailné rozpracovana opatfeni
vedouci k rozvoji socialniho a dostupného bydleni.

V dusledku existence TAP mélo mésto Zdar nad Sazavou a dalsi lokalni partnefi moznost
ziskat dal8i finanéni prostfedky na navazujici projekty v ramci OperaCniho programu
Zameéstnanost. Obé podané zadosti byly uspésné.

Tabulka 4 Pfehled planovanych, podanych a realizovanych projektii v OPZ (TAP bydleni)®

Operacni program Zameéstnanost (OPZ) - vyzva ¢. 052, Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym

lokalitdm
Cesta k lepSimu bydleni Il Realizace projektu: 1. 7. 2020 — 30. 6. 2022,
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0015999 Celkové zpusobilé vydaje 5 441 275,63 K&.
Rozsifeni prace s rodinami ve vylougené lokalité Il. | Realizace projektu: 1. 1. 2021 — 30. 6. 2022,
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016154 Celkové zpusobilé vydaje 1 842 125 K¢.

8 Dokument dostupny zde: https://www.zdarns.cz/media/files/zastupitelstvo-mesta/2019/ZM2019-06/6-
19-OS-7.pdf
9 Podrobné informace o projektech viz Pfiloha 3
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5.3 Monitoring tematickych priorit a opatreni SPSZ I.

Vramci SPSZ |. byla definovana opatfeni v oblastech bydleni, rodina a socialni sluzby,
zaméstnanost a bezpec€nost. VSechna opatfeni a jejich realizace jsou popsany v pfiloze 2
v tabulce, ktera vznikla pfi monitoringu pInéni specifickych cili SPSZ |. v bfeznu 2019.

V oblasti bydleni se podafilo zahajit pfesun azylové ubytovny pro muze mimo SVL, a to diky
projektu Centrum socialnich sluzeb Zdar nad Sazavou, ktery uspél ve vyzvé IROP &. 82.
Podafilo se také vytvofit koncepci méstského bydleni, ktera byla schvalena zastupitelstvem
v roce 2019, tato aktivita je soucasti projektu ,Cesta k lepSimu bydleni“. Splnéna byla také
opatfeni v oblasti komunitni prace a participativnich metod v obytnych domech, a to
s vyuzitim pozice domovnika — preventisty a také pomoci setkavani obyvatel SVL
s pracovniky méstského ufadu.

V tématu bydleni se nepodafilo naplnit opatfeni v oblasti tvorby prostupného bydleni mimo
SVL, tedy vystavby novych méstskych bytl. Realizovan nebyl také zamér vyhodnoceni
metodiky spoluprace systému prevence ztraty bydleni, a to v dusledku nedostateénych
kapacit pracovnik(l mésta.

Oblast rodina a socialni sluzby zahrnovala opatfeni na rozvoj stavajicich socialnich sluzeb,
Zz nichz vétSina byla realizovana, a kapacity konkrétnich sluzeb byly navySeny. Naopak
nebyly naplnény cile v oblasti rozvoje volnoCasovych aktivit pro déti a mladez, a také nebylo
zFizeno komunitni centrum z dGvodu nevyhladeni vhodné dotaéni vyzvy. Casteéné pak byl
naplinén cil zfizeni socialni sluzby pro osoby bez pfistfesi, s touto cilovou skupinou pracuje
vramci projektu od srpna 2018 mistni NNO, vyhledové by meélo mésto vybudovat
nocleharnu.

V tématu zaméstnanosti jsou realizovany cile v oblasti rozvoje sociadlnich podnikl a také
vyuziti nastroje vefejné prospé&Snych praci. Naopak nejsou realizovany cile zaméfené na
vytvofeni pozice pracovniho konzultanta a také na vytvofeni systému prostupného
zaméstnavani.

V oblasti bezpecnosti se podafilo zajistit dalsi Cinnost asistentl prevence kriminality, ktefi
maji ve mésté dlouhodobé pozitivni vysledky. V tématu primarné preventivnich aktivit a
osvéty zaznamenal velky uspéch Tym pro mladez v ramci projektu Na spravnou cestu, ktery
bohuZel nema na PMS navaznost, nicméné je snaha o udrZeni koordinace jeho aktivit ve
spolupraci s OSPOD, otazkou vSak zustava nejasna moznost udrzeni u€innosti do ostatnich
regiond mimo mésta Zdar nad Sézavou. V tématu zdravi se nepodafilo zajistit vhodny
prostor pro zfizeni nizkoprahového denniho centra s cilem minimalizovat zdravotni a socialni
rizika spojena s problematikou bezdomovectvi, tento néstroj vSak nadéle zlstava
v dlouhodobé perspektivé mésta.
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5.4 Monitoring projektovych aktivit ve vazbé na SPSZ |I.
2016 - 2019

Monitoring dopadu projektll a neprojektovych aktivit realizovanych v navaznosti na opatreni
uvedena v SPSZ je jednou z aktivit ASZ v lokalitach s dlouhodobé&ji spolupraci. V obci Zdar
nad Sazavou se jedna konkrétné o formu vyhodnoceni pfinosu implementace SPSZ I. a tedy
realizace Cinnosti a sluzeb financovanych z projektd Opera¢niho programu Zaméstnanost
v lokalité. Cilem neni audit ¢i kontrola, ale spoleéné hledani zpusobu jak sledovat a
prezentovat realné zmény v lokalité souvisejici s realizaci projektovych aktivit v navaznosti
na naplanovana opatfeni a cile v SPSZ I. Monitoring slouzi obcim (v nastaveni strategii
v Uzemi, vyjednavani o financovani aktivit v uzemi), realizatorim (reflexe své c&innosti,
prezentace vystupl) i Agentufe pro socialni zaclefiovani (reflexe naplfovani cild SPSZ,
podpora dobré praxe, prosazovani systémovych zmén, evaluace zmén v SVL).

Na podatku &ervna probéhly ve Zdaru nad Sazavou rozhovory s realizatory vy$e zminénych
projektd podpofenych z OPZ vyzvy €. 052, a to v ramci implementace SPSZ |. Konkrétné se
jedna o 4 projekty: RozSifeni prace s rodinami ve vyloucené lokalité; Kacko 3D: RozSifeni
sluzeb Kontaktniho a poradenského centra v oblasti drogové problematiky v socialné
vylougené lokalité Zd'ar nad Sazavou; Cesta k lepsimu bydleni; Podpora asistentd prevence
kriminality ve Zdafe nad Sazavou. Na zakladé t&chto rozhovort vyplnili pracovnici projektti
dotaznik, ktery je mozné vyuzZit pro navazny monitoring udrzZitelnosti aktivit a podpory
osobam z CS i po skonc&eni financovani z Opera¢niho programu Zameéstnanost.

Dotazniky obsahuji jak kvantitativni tak kvalitativni data o realizaci projektd. Vzhledem
ktomu, Ze vroce 2020 prob&hl ve Zdaru nad Sazavou prvni monitoring, je pfinos
kvantitativnich dat, tedy napfiklad poc¢ta klient, kterym projekty v jednotlivych oblastech
pomohly, v tuto chvili limitovan. Monitoring by mél probihat pravidelné (minimalné jednou
roéné) a kvantitativni data by tak byla uvedena do Sir§iho dlouhodobého kontextu. DalSi
vyuziti monitoringu projektovych i mimoprojektovych aktivit vazanych na strategie je plné
v kompetenci mésta, napf. v souvislosti s vyhodnocovanim efektivity socialnich sluzeb.

Na zakladé rozhovor( s realizatory byly v kazdém projektu uréeny dilci cile, které jsou
naplfiiovany. Soucasti dotazniku je pak kromé kvantitativnich dat o poctu klientd v kontextu
téchto dil€ich cil( také kvalitativni hodnoceni uspésnosti projektu v konkrétnim dil€im cili.

Ze 4 projektu jsou 2 realizovany jako zcela nové aktivity v pfimé praci s klienty. Tyto nové
realizované projekty hodnoti pozitivné zejména uspésnost pfi depistazi klientd a navazovani
davéry mezi pracovniky pfimé prace a klienty. Vzhledem k tomu, Ze oba tyto projekty nabizi
podporu v oblasti, kterd dosud nebyla saturovana, je navazani davéry s cilovou skupinou
klicové pro uspésnou praci.

Projekty zaznamenaly i prvni Uspéchy pfi podpofe klientd. Jak v oblasti bydleni tak i
navykovych latek se v prvnim obdobi realizace podafilo s nékterymi klienty dojit k dil€imu cili
danému projektem (tedy ziskat najemni smlouvu resp. feSit [éCbu zavislosti).
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V oblasti limitd naplfiovani cild pracovnici reflektuji ztizené pracovni podminky v obdobi
koronavirové krize a v oblasti bydleni pak nizké kompetence nékterych klientd a zejména
nedostateCnou nabidku bydleni ve mésté.

DalSi 2 projekty jsou bud navaznymi projekty, které realizuji dlouhodobou aktivitu (APK),
nebo projekty rozSifujicimi kapacity jiz existujici sluzby. Zde se dilCi cile liSi a jsou zaméreny
vice konkrétné na praci s klienty v riznych oblastech. Pozitivné je vnimana zejména dobra
spoluprace s aktivnimi klienty, nedilnou soucasti je také spoluprace s dalSimi aktéry
v systému podpory CS.

Dotazniky se vénuji také tématu udrzitelnosti. VétSiné projektt se podafilo ziskat zdroje na
realizaci aktivit az do poloviny roku 2022, a to navaznym projektem z dotacni vyzvy OPZ ¢.
052 schvalenym na prelomu roku 2019 a 2020, a také financovanim z dalSich narodnich,
krajskych i regionalnich zdroju. Otazka udrzitelnosti v delSim horizontu bude vystupem
dalSich monitoringa.
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6 Deskripce socialniho vylouéeni

V priib&hu prvni poloviny roku 2020 probéhl ve Zdafe nad Sazavou vyzkumny screening.
Vystupy Setfeni shrnujeme nize:

V Unoru 2020 byl doplatek na bydleni vyplacen 41
prijemcum. Nejvice pfijemcu doplatku se nachazelo v ulici
Zizkova a Brodska. Na ulici Zizkova se jednalo zejména o
osoby s trvalym pobytem na Méstském ufadé.

Doplatek na bydleni

V unoru 2020 byl pfispévek vyplacen 65 prijemcim. Nejvice
pfijemcu bylo opét v ulici Zizkova, Brodska, ale i v ulici
Revoluéni. Na ulici Zizkova se jednalo zejména o osoby
s trvalym pobytem na Méstském ufadé.

Pfispévek na zivobyti

Pfispévek na bydleni Celkem 2133 vyplacenych pfispévkl v celém roce 2019.1°

V lednu 2017 mélo na adrese Méstského urfadu hlaseno

Trvalé bydlisté na M&U )
trvaly pobyt 910 osob.

Mésto ma dva azylové domy — Azylova ubytovna pro muze,
kterou zabezpecuji socialni sluzby mésta a Azylovy dim pro
matky (otce) s détmi provozovany organizaci Jecminek,
0.p.s. Kapacita azylové ubytovny pro muze je 24 lGzek,
azylového domu pro matky (otce) s détmi je 30 osob (10
dospélych a 20 déti).

Azylové domy

Ubytovny V obci nejsou.

Ve mésté se vyskytuje 40-50 osob bez domova, dale cca 24
rodin se nachazi v bytové nouzi (za ORP). Dle odhadu
Osoby v akutni bytové krizi | Agentury na zakladé dat ziskanych vyzkumem a poznatku
zjisténych na pracovnich skupinach se v bytové nouzi
nachazi 200-220 osob.

Osoby bez pfistfesi Podle odhadu relevantnich aktérl se jedna o 40-50 osob.
V exekuci se nachazi 1412 osob, z toho 945 (67%) z nich
Osoby v exekuci ma exekuci vice, 349 (25%) ma 10 a vice exekuci.

V osobnim bankrotu se nachazi 144 osob.

V roce 2018 bylo z vykonu trestu propusténo celkem 14
osob, z toho 5 ve vékové skupiné pod 30 let a 9 osob ve

Osoby propusténé véku mezi 30 a 65 lety.

z vykonu trestu V roce 2019 bylo propusténo celkem 24 osob. 5 z nich bylo
mladSich 30 let, zbylych 19 se nachazelo ve vékové skupiné
30-65 let.

Osob opoustgjici ustavni Ve mésté se nachazi odlou¢ené pracovisté Vychovného

pédi ustavu Velké Mezifi¢i s kapacitou 18 chlapcu. Toto zafizeni

10 Data MPSV
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opousti do 10 osob rocné.

Prostorové vyloucené
lokality

Podle Interaktivni mapy socialné vylou€enych lokalit, znamé
jako Gabalova mapa (dale také ,mapa“), byla ve Zdare nad
Sazavou vroce 2015 identifikovana 1 lokalita vykazujici
znaky socialniho vylouceni. Jednalo se o tzv. svobodarny,
které tvofi skupina doml se zvySenym podilem obyvatel
ohrozenych socialnich vylou¢enim. Pocet obyvatel lokality
¢inil dle mapy okolo 100 osob.

K 10. 7. 2020 ¢inil poCet obyvatel svobodaren celkem 468
osob.!! Obyvatelim je dostupna veskera infrastruktura
meésta; nedochazi k Zadnému prostorovému vylouceni. V
celkovém kontextu mésta se jedna o lokalitu, ktera neni
vnimana jako atraktivni, ale neni ani nahlizena jako
nebezpecné ghetto.

Romska mensina

Podle Zpravy o stavu romské mensiny v kraji za rok 2018 se
ve Zdafe nad Sazavou nachazi 1 socialngé vyloudena
lokalita. Podle informaci poskytnutych koordinatorem pro
romské zaleZitosti Kraje Vysogina Zilo v roce 2019 ve Zdare
nad Sazavou okolo 260 RomuU a zhruba 50 % z nich bylo
ohroZeno socialnim vylou€enim.

V ramci lokality Stalingrad a tzv. svobodaren Zije vétsi podil
Romu ve svobodarné €. 6.

Zakladni socialni a demografické charakteristiky

Vyvoj poctu obyvatel

Celkovy pocet obyvatel v lednu 2020 byl 20 717 osob.

Vékova struktura

0-14 let: 13,6 %
15-65 let: 69,8 %
Vice nez 65 let: 16,6 %*?

Vzdélanost

V ramci ORP:

Zakladni 17,7 %

StfedoSkolské bez maturity 35,5 %

StfedoSkolské s maturitou a vy3Si odborné 35,1 %
Vysokoskolské 11,7 %**

Socialni davky

1 Tematicky vyzkum ASZ, 2020, s.2

12 Strategie rozvoje mésta Zd'ar nad Sazavou (2016) s.21

13 https://www.czso.cz/csu/xj/vzdelanostni_struktura_obyvatelstva v_kraji_vysocina
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Doplatek na bydleni

V Unoru 2020 byl doplatek na bydleni vyplacen 41
pFijemcdm. Nejvice pfijemch bylo v ulici Zizkova a Brodska.
Na ulici Zizkova se jednalo zejména o osoby s trvalym
pobytem na Méstském uradé.

Prispévek na Zivobyti

V unoru 2020 byl pfispévek na zivobyti vyplacen 65
pFijemcdm. Nejvice pfijemch bylo v ulici Zizkova, Brodska,
ale i Revoluéni. Na ulici Zizkova se jednalo zejména o osoby
s trvalym pobytem na Méstském uradé.

Prispévek na bydleni

Celkem 2133 vyplacenych prispévku v celém roce 2019.

MoP

V dnoru 2020 bylo 6 pfijemctd MoP, vSichni méli trvalé
bydlisté v ulicich Zizkova a Brodska.

Lokalizace pfijemcti PnZ

Nejvice pfijemcl je v ulici Zizkova, Brodska, ale i Revoluéni.
Na ulici Zizkova se jedna zejména o osoby s trvalym
pobytem na Méstském uradé.

Bezpecnost a obéanské souziti

Kriminalita — trestna
¢innost

V roce 2019 bylo ve mésté zaznamenano 985 trestnych
¢inu, z nichz bylo 602 (61,1%) trestnych &inu objasnéno.

Struktura trestné ¢innosti

Nejvétsi podil na zjisténé kriminalité maji majetkové ciny
(100 TC), nasledovaly zbyvajici &iny - ohroZeni pod vlivem
navykové latky - opilstvi, zanedbavani povinné vyZivy,
sdéleni nepravdivé informace, tyrani zvirat, Sifeni popladné
zpravy, hanobeni naroda, rasy, etnické nebo jiné skupiny (79
TC), ostatni &iny - mafeni vykonu ufedniho rozhodnuti
a vykazani, drogova kriminalita, vytrznictvi, sprejerstvi,
ohroZovani vychovy mladeze, pozary & podilnictvi (68 TC),
hospodaiské &iny (58 TC), kradeze prosté (50 TC) a nasilné
giny (30 TC).

Drogova scéna

Kontaktni a poradenské centrum v oblasti drog Spektrum
(dale také ,Kontaktni centrum®) v roce 2019 poskytlo sluzby
100 klientdm. V porovnani s rokem 2018 tento pocet klesl
0 18% (22 klientu).

Koncentrace trestné
¢innosti a prestupk, pocit
bezpedi

Mezi nejproblematiét&jsi dasti mésta patfi Zd'ar nad Sazavou
1, Zd’ar nad Sazavou 3 a Zd'ar nad Sazavou 6.

Prestupky

V roce 2019 bylo proSetieno 2 015 prestupku, z toho 1 718
Z nich projednaval méstsky ufad. NejCastéji se feSily
dopravni pFestupky, prestupky proti vefejnému poradku
a obCanskému souziti (ruSeni no¢niho klidu, znecistovani
vefejného prostranstvi nebo vzbuzovani vefejného
pohorseni) a pfestupky proti majetku (kradeze).

Obcanskeé souziti

Pocet prestupku v oblasti vefejného poradku a ob&anského
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souziti od roku 2015 klesa. Klesajici tendenci ma pocet
PFiznivy vliv na snizeni vyskytu protipravniho jednani ma
podle zastupcli Policie CR i Méstské policie méstsky
kamerovy dohlizeci systém.

Prevence kriminality

Ve mésté je od roku 2013 realizovan projekt Asistent
prevence kriminality. Cilovou skupinou jsou obyvatelé
svobodaren. Cilem je sniZzeni miry kriminality u cilové
skupiny a zvy$eni bezpec&nosti.

Domovnik — preventista ptisobi ve Zdafe od roku 2018. Jeho
cilem je podilet se na dodrzovani zavaznych ustanoveni
domovniho fadu, pozarnich a hygienickych norem,
udrzovani  domovniho fondu, ale i pfredchazeni
a minimalizovani projevu spoleCensky nezadouciho jednani.
Pracuje v soudinnosti s asistenty prevence kriminality.

Bydleni

Pocet byta

Podle S¢itani lidu, doml a bytd z roku 2011 tvofilo bytovy
fond mésta Zdar nad Sazavou 8 999 obydlenych bytd,
ztoho vbytovych domech 6790 bytd, 1910 bytd
v rodinnych domech a 299 bytu v jinych budovach. Jedna se
pfedevd§im o byty vosobnim vlastnictvi, najemni
a druzstevni byty. NejmenSi podil mély byty ve vlastnim
domé.

Byty ve vlastnictvi mésta

K datu 31.3.2020 bylo 495 bytd ve vlastnictvi mésta.
Z téchto bytd se 213 nachazi v domé s pecovatelskou
sluzbou, 243 jsou tzv. svobodarny (malometrazni byty
o vymére 31 m?), dalsi skupinou je 8 bytovych jednotek tzv.
holobytu, tedy byt se snizenou kvalitou o vymére 21 m2,
Dale pak 20 bytl s dotaci a 14 bytu v kategorii ostatni.

Neobsazené byty

Roc¢né se z bytového fondu mésta uvolni 25-30 bytl, z nichz
se na kazdy pfihlasi v priméru 20 uchaze€l. Nejmensi
zajem je o holobyty.

Pocet osob/byt

Pocet osob v méstskych bytech se pohybuje od jednotlivct
pres pary, az po viceCetné rodiny s détmi, které maji
mnohdy i 7 nebo 8 &lend.

Bytova politika mésta

Mésto ma schvalené své zasady pro postup pfi pronajimani
méstskych bytd. Rozhodnuti o uzavieni ngjemni smlouvy je
v kompetenci Rady mésta, kterd rozhoduje na zakladé
stanoviska bytové komise a odboru majetkopravniho. O
méstské byty je mezi ob&any velky zajem, hlasi se 20-22
Zadateld mésicné.

Ve mésté neni dostateéna kapacita standartnich bytd pro

22




osoby ohrozené socialnim vylou¢enim.

Bariéry uchazecu

Kazdy uchazet je posuzovan bytovou komisi, ktera zjistuje
doplhujici informace o uchazeli nebo tfeba i reference
zaméstnavatele, ovéfuje, zda Zadatel nema dluhy vUCi
méstu.
Romové, rodiny svice détmi a pfipadné osoby se
zavislostmi maji nizké Sance na ziskani najmu bytu
v osobnim vlastnictvi.

Osoby v bytové nouzi

Ve mésté je 40-50 osob bez domova, 24 rodin se nachazi
v bytové nouzi (za ORP). Dle odhadu Agentury na zakladé
dat ziskanych vyzkumem a poznatki zjisténych na
pracovnich skupinach je ve mésté 200-220 osob v bytové
nouzi.

Soukromé byty

Byty v osobnim vlastnictvi tvofi nejvétsi podil bytt ve Zdare
nad Sazavou.

Ubytovny a nestandardni
ubytovani

Mésto ma dva azylové domy — Azylova ubytovna pro muze,
kterou zabezpecuji socialni sluzby mésta a Azylovy dim pro
matky (otce) s détmi provozovany organizaci JeCminek,
o.p.s. Kapacita azylové ubytovny pro muze je 24 luzek,
azylového domu pro matky (otce) s détmi je 30 osob (10
dospélych a 20 déti).

Socialni prace / Pobytove
sluzby socialni prevence

Ve mésté je realizovan projekt Cesta k lepSimu bydleni,
jehoz soucasti je terénni socialni prace v oblasti bydleni. Ve
mésté je zfizeno azylové bydleni pro muzZze a azylové
bydleni pro matky s détmi.

Nejnaléhavéjsi problémy
k feSeni

Nedostupnost byt pro skupiny osob, které jsou ohrozeny
bytovou nouzi a nejsou si vlastnimi silami schopny opatfit
bydleni odpovidajici kvality na volném trhu.

Zaroven ve mésté chybi azylové bydleni & nocleharny pro
samotné zeny a pro rodiCe s détmi, aby nedochazelo
k rozdélovani rodin kvuli umisténi matky s détmi a otce do
jinych zafizeni.

Zaroven je také nedostupné nasledné bydleni, kdy klienti
azylového domu se nemohou posunout do standardniho
bytu (napf. do socialniho bytu s podporou socialni prace)
a tak se Casto dostavaji do zacykleni ve vyuzivani socialnich
sluzeb.

Komunitni zivot

Podpora komunitniho
Zivota

Komunitni  zivot ve mésté podporuji zejména dotacni
programy na podporu spolkové &innosti a dotacni programy

na podporu ¢innosti aktivit pro vefejnost a volny ¢as.
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Instituce verfejného a
komunitniho zivota

Ve mésté se nachazi knihovna, Family Point, Senior Point,
Active Club, NZDM Ponorka, NZDM ESKO, Klub seniort a
mnoho dalSich instituci a spolka.

Zapojovani vefejnosti

Vefejnost je kzapojeni vybizena pFedevSim prezentaci
programl vySe uvedenych instituci a pozvanek na vefejna
setkani k tématim mésta.

Socialni sluzby

Azylové domy

Ve mésté jsou dva azylové domy - Azylova ubytovna pro
muze a Domov pro matky (otce) s détmi.

Socialné aktivizaéni sluzby
pro rodiny s détmi

Pro rodiny s détmi jsou k dispozici i Socialné aktivizacni
sluzby.

Kontaktni centra

Osoby zavislé na navykovych latkach nebo osoby zijici v
socialné vylou¢enych komunitach, osoby, které vedou
rizikovy zplsob zivota, mohou vyuzit sluzeb Kontaktniho a
poradenského centra v oblasti drogové problematiky
Spektrum. Pro osoby bez domova uzivajici alkohol je
zfizeno Kontaktni a poradenské centrum v oblasti drogové
problematiky - Kacko 3D.

Odborné socialni

Osoby ohrozené zavislosti nebo zavisli na navykovych
latkach mohou vyuzit Adiktologické ambulance Kolping z.s.

poradenstvi Ve mésté je i Poradna pro gambling Kraje Vyso€ina a
Obganska poradna Zdar nad Sazavou, z.s.
Ve mésté jsou 2 nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez -
NZDM NZDM ESKO a Ponorka. Okamzita kapacita zafizeni je az

50 klientd.

Terénni programy

Terénni programy jsou poskytovany Socialnimi sluzbami
meésta a JeCminek, o.p.s.

Identifikované problémy

Nejvice v systému chybi sluzby spojené s bydlenim.
Zejména azylové domy nebo nocleharny pro samotné Zeny
a pro rodiCe s détmi. Problémem je také nedostupnost
nasledného bydleni pro klienty z azylovych domu. Prace
socialnich sluzeb je ovlivnéna celkovym nedostatkem
bydleni pro CS.

Pro osoby bez pristfeSi se ukazuje potfebnost
nizkoprahového denniho centra a nocleharny.

Zadluzenost

Rozsah predluzeni

Podil obyvatel v exekuci je ve Zdafe nad Sazavou 7,66%
(celorepublikovy prumér je 8,70%), tj. 18 423 obyvatel
starSich 15 let, pficemz celkovy pocet exekuci dosahl
10 344.
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Charakteristiky predluzeni

Absolutni pocet osob v exekuci se mezi roky 2017 a 2019
zvysil 0 189 osob, coz €ini narlst o0 13,4 %. V roce 2019 Cinil
podil obyvatel s vice exekucemi ve Zdafe nad Sazavou 67
% ze v8ech osob v exekuci (945 z 1 412 osob). Podil osob s
10 a vice exekucemi dosahl 25 % (349 osob). Z udaju
poskytnutych Krajskou pobo¢kou UP CR v Jihlavé vyplyva,
e k31. 5. 2020 bylo ve Zdafe nad Sazavou 52
nezaméstnanych osob s exekuci, coz je pfiblizné 12 % ze
vSech uchazeCl o zaméstnani. V insolvenci bylo v roce
2019 celkem 144 osob.

Osobni bankrot

V osobnim bankrotu se v roce 2019 nachazelo 144 osob.

Dluhy vué&i méstu

Na ngjemném a sluzbach s najmem bytu dluzilo méstu 147
najemcud (2 408 000,- K¢&), nedoplatek za komunalni odpad
byl evidovan u 434 dluznikd (1 997 000,- Kg¢).

Mezi najemci byt pod spravou spolecnosti Investservis je
86 dluznikd (2 535 000,- K&) a pod spravou Pamex je 18
dluznikd (135 000,- K¢&). VétSina téchto najemcl uz v bytech
nebydli.

Nejnaléhavéjsi problémy
Z pohledu vedeni obce

Exekuce je pro mésto velké téma. Castou pfiginou
zadluzovani je pravé absence finanéni gramotnosti. Pocet
osob v exekuci roste, zaroven se zvySil podil lidi s vice jak
10 exekucemi z 19% v roce 2017 na 25% v roce 2019.

Castym problémem je také, Ze cilovd skupina osob
v exekuci feSi svoji situaci pozdé, jejich motivace je nizka,

zejména pokud maji exekuci nékolik.

Zaméstnanost

Pocet nezaméstnanych a
délka evidence

V kvétnu 2020 bylo ve Zdafe nad Sazavou evidovano 436
uchazecl. Z nich bylo 67 uchazell o zaméstnani v evidenci
UP déle neZ 1 rok, z toho 23 uchazedét déle nez 2 roky a 13
uchazeCu déle nez 5 let.

Lokalizace
nezaméstnanych

Nejvice nezaméstnanych osob bylo lokalizovano v ulicich
Zizkova (13%), Brodska (10,8%) a Revoluéni (6,9%). Na
ulici Zizkova se jednalo zejména o osoby s trvalym pobytem
na Méstském ufadé, na ulici Brodska pak o tzv. svobodarny.
DalSi nezaméstnani ziji taktéz v azylovych domech a na ulici
LibuSinska a Palachova, kde je v3ak tfeba vzit v potaz, ze
se jedna o sidlisté s velkokapacitnimi panelovymi domy.

Mira nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych ve Zdafe nad Sazavou byl
k 31.5.2020 3,3%. Od roku 2018 vykazuje narust.

Délka evidence

67 uchazedd o zaméstnani bylo v evidenci UP déle nez
1 rok, ztoho 23 uchazecl déle nez 2 roky a 13 uchazecu
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déle nez 5 let.

Struktura UoZ

Z celkového poctu uchazecu tvorily zeny 43,4 % (201 osob)
a muzi 56,6 % (262 osob).

Nejvice zastoupeni jsou mezi uchazeCi o zaméstnani
vyu€eni (36,9 %), lidé s uplnym stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou (22 %). Osoby se zakladnim
vzdélanim (14,0 %) a s vysokoskolskym vzdélanim (13,4 %).
Osoby bez vzdélani a s neuplnym zakladnim vzdélanim
predstavovaly necela 2 % z celkového poctu uchazecu.

Nabidka pracovnich mist

Mezi klitové zaméstnavatele patfi strojirenska firma ZDAS,
a.s., Cooper-Standard Automotive Ceska republika, s.r.o.,
TOKOZ, a.s. nebo Hettich CR, k.s.

V priméru bylo mési¢né k dispozici cca 1 656 volnych
pracovnich mist. Nejvétsi zajem byl o administrativni
pracovniky, strojirenské kovodélniky, strojirenské techniky,
fidiCe, skladniky, prodavace, pracovniky ostrahy, strazné,
¢isniky/servirky, kuchare, uklize€ky a ucetni.

Vylouéeni z trhu prace

V evidenci UP se v kvétnu 2020 nachazelo 67 uchazedd,
ktefi byli v evidenci déle nez 1 rok a mohou tedy byt
ohroZeni socialnim vylou¢enim.

Zdravi

Dostupnost |Iékarské péce

Lékafskou pohotovostni sluzbu pro Zdar nad Sazavou
zajiStuje Nemocnice Nové Meésto na Moravé, p.o.,
o vikendech a svétcich také na Poliklinice Zdar nad
Sazavou. Zubni |ékafskd pohotovost je provadéna
v ordinacich |ékafl dle zvefejnovaného rozpisu.

Spatné dostupna je zejména stomatologicka a psychiatricka
péce, za kterou je velmi Casto potfeba dojizdét do okolnich
mést (Jihlava, Havli¢kav Brod, Velka Bites, Trebic).

Prevence

Primarni prevenci pro Skoly zajistuje Centrum primarni
prevence Spektrum a Centrum prevence Oblastni charity
Zdar nad Sazavou. Na zlepSeni primarni prevence mezi
socialnim vylou€enim ohrozenymi lidmi a zdravotnimi
sluzbami je zaméfen projekt Statniho zdravotniho ustavu
,Efektivni podpora zdravi osob ohrozenych chudobou a
socialnim vylou¢enim®.

Podpora zdravého
Zivotniho stylu

Ve Zd4fe nad Sazavou plsobi od podzimu 2019 mediatorka
podpory zdravi v ramci projektu Statniho zdravotniho Ustavu
(,Efektivni podpora zdravi osob ohrozenych chudobou
a socialnim vylou€enim®). KliC¢ovou ulohou mediatorky je
poskytovani poradenstvi a mediace mezi socialné

26




vylou¢enymi nebo chudobou ohrozenymi  osobami
a poskytovateli zdravotnich sluzeb.

Zdravotni oblast je do jisté miry ovlivnéna faktem, ze
nejblizSi nemocnice je v blizkém Novém Mésté na Moravé,
pFimo ve Zdare je pouze poliklinika. Nékteré sluzby jsou tak
timto hdfe dostupné.

Dostupnost zdravotni péce pro socialné vyloucené je Spatna.
Zdravotni sluzby Casto zalezi pravé nafinanéni situaci pacientld, kdy je
potfeba za pédi dojizdét (stomatologicka Ci psychiatricka
péce) Ci ochotou lékafl pacienty pfijimat. Bariéry jsou i na
strané osob socialné vylouenych, kdy se mize jednat
o snizenou duvéru ke zdravotnikim nebo nizkou zdravotni
gramotnost.

Index socialniho vylouceni

Tabulka 5 Vstupni hodnoty pro index socialniho vylouéeni Zd’ar nad Sazavou

Index soc. vylouéeni (0-30 bod) 8
Pocet osob v exekuci (k 31. 12. 2017) 1223
% podil obyvatel v exekuci (k 31. 12. 2017; vztazeno na obyvatelstvo 15+) 6,6
Pocet vyplacenych PnB (primérny mésic r. 2018) 197,5
% podil pfijemct PnB (pramérny mésic r. 2018; vztazeno na obyvatelstvo 15+) 1,1
Poget vyplacenych PnZ (primérny mésic r. 2018) 61,3
% podil pfijemcti PnZ (primérny mésic r. 2018; vztaZeno na obyvatelstvo 15+) 0,34
Poc&et uchazed&li o zaméstnani evidovanych UP déle neZ 6 mésicll (prosinec

2018) —

% podil uchaze&ti o zaméstnani evidovanych UP déle neZ 6 mésic 0.96
(prosinec 2018; vztazeno na obyvatelstvo 15 az 64) '

Podet pfed&asnych odchod(i ze ZS - b&zné tFidy (8kolni rok 2017/18) 1

Celkovy pocet zaku, ktefi ukongili povinnou Skolni dochazku - bézné tfidy (Skolni 166
rok 2017/18)

% podil pfed&asnych odchodtl ze ZS na celkovém poétu pred&asnych odchod(

ze 7 - b&2né tFidy (Skolni rok 2017/18) 0.6

Zdroj: Lang, P. & Matou$ek, R. 2020. Metodika pro posouzeni socialniho vylouceni v tzemi.

6.1 Shrnuti analytické €asti — vystupy SWOT

Jednim z podkladu pro tvorbu SPSZ/KPSS jsou SWOT analyzy vytvofené v ramci pfiprav
KPSS, a to ¢leny Pracovni skupiny osoby v nepfiznivé zivotni situaci a Pracovni skupiny
rodina, déti a mladez. Kazda pracovni skupina vytvofila svij podklad pro SWOT analyzu,
ktery obsahuje navrhy ve Ctyfech oblastech - silné stranky, slabé stranky, hrozby a
prilezitosti. Celé SWOT analyzy jsou obsazeny v KPSS.

Tyto podklady byly vyhodnoceny pracovniky Agentury - za vyuziti kontingen€nich tabulek
zpracovali datovou matici, ktera vytvafi hodnotové vztahy mezi silnymi a slabymi strankami
na ose jedné a hrozbami a pfilezitostmi na ose druhé. Tyto vztahy se rozliSuji dle hodnot
silné pozitivni (++), pozitivni (+), neutralni (0), negativni (-) a silné negativni (--).

Na zakladé tohoto hodnoceni byla definovana klicova témata za kazdou z pracovnich
skupin, a tedy i za kazdou z cilovych skupin (osoby v nepfiznivé zZivotni situaci a rodiny, déti
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a mladez). Tato klicova témata byla definovana pro vSechny Ctyfi oblasti Strategického planu
socialniho zaélefovani, viz nize.

Obé vyhodnoceni SWOT analyz byly ¢lenim pracovnich skupin pfedstaveny na prvnim
setkani Pracovni skupiny socialniho zaclefiovani, kde byla také schvalena kli¢ova témata pro

prioritni oblasti SPSZ.

Tabulka 6 Klicova témata dle analyzy SWOT

Prioritni oblast

Klicova témata

BYDLENI

Nakup €i pronajem bytu k dispozici CS

ZAMESTNANOST

Nastroje pro ovliviiovani pracovnich prilezitosti/ flexibilnich
tvazkl u rodicu (na strané socialnich pracovnikd NNO/obce)
Podpora v zaméstnatelnosti CS osoby v nepfiznivé Zivotni
situaci

DLUHY A SLUZBY

Popsat, definovat sit’ a zabezpedit jeji financovani +
definovat ulohy v siti (napf. case management u dluhovych
sluzeb)

Financovani a fizeni sluzeb, vCetné vyuziti prilezitosti, které
jsou popsany (zjistovani potfeba a monitoring k eliminaci
hrozeb ve SWOT)

Stabilita podplrné sité (dostatek odborného personalu a
specialistu a jejich adekvatni financni ohodnoceni)

BEZPECNOST,
OBCANSKE SOUZITI,
ZDRAVIi A ZDRAVY
ZIVOSTNI STYL

Vznik denniho centra a zajiSténi zdravotnich sluzeb
(psychiatr, obvodni IékarF) pro CS os. v nepfiznivé zivotni
situaci

Asistenci prevence kriminality/domovnici z fad CS
Prace s motivaci CS

Zdroj: vlastni
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NAVRHOVA CAST
7 Globalni cil

Globalni cil byl definovan na prvni pracovni skupiné socialni zaclefiovani pfitomnymi aktéry
a nasledné dodefinovan na zakladé vystupl ze SWOT analyz do tohoto formatu. Vychazi
z popsanych hlavnich oblasti, které pro jednotlivé CS povazuji aktéfi za dllezité. Pro rodinu,
déti a mladez ,v ohrozeni® to mizeme vyjadrit slovy: Rodina, ktera dba na vzdélavani svych
déti, dohlizi na jejich volny &as, bydli v pfiméfenych podminkach a chodi do zaméstnani a
jejiz motivaci a podporu zajistuje Siroka sit’ sluzeb. Pro osoby v nepfiznivé Zivotni a socialni
situaci jde o: Zajisténi dennich sluzeb, nizkoprahové feSeni dluhu, bydleni pro osoby
s riznou urovni pfijmu a potfeb, vice pfilezitosti prace, snizovani napadu trestné Cinnosti a
zachovani pocitu bezpeci vSech obyvatel mésta. DilCi vize pro jednotlivé cilové skupiny jsou
uvedeny samostatné v KPSS.

Ve Zd'aru nad Sazavou existuje adekvatni bytovy fond pro véechny osoby z cilovych
skupin —osoby v nepfiznivé socialni situaci a ohrozené rodiny s détmi/mladez,
socialni a dal$i navazné sluzby maji stabilni fizeni, financovani a podporu ze strany
mésta.
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Strategické cile

Prioritni oblast

Strategicky cil

BYDLENI

Zajisténi dlstojného bydleni pro rodiny ze SVL a umoznéni
jejich aktivni participace; stabilizace zivotni situace obyvatel;
shizovani poctu obyvatel bez domova patfi mezi hlavni cile
deklarované uc€astniky planovani v ramci pracovnich skupin
socialniho zaclefiovani.

ZAMESTNANOST

Podpora osob ohrozenych na trhu prace Kk pfistupu
k zaméstnani a jeho udrzeni. Existence pracovniho
poradenstvi a pracovnich pfilezitosti pro odstrafiovani
prekazek vstupu ¢&i navratu na trh prace, zejména se
zamérenim na osoby s kumulaci prekazek pro vstup na trh
prace a podpora téchto osob pfi ziskani kompetenci pro
uplatnéni na trhu prace a samotny vstup/navrat na trh prace.
Vice startovacich pracovnich pfilezitosti pro CS s vétsi
rozmanitosti nabidky s vySSi mirou tolerance a s moznosti
navazani po skonceni startovaciho mista.

DLUHY
A SLUZBY

Spoluprace aktér(l v feSeni predluzenosti, sitovani aktéru
v8ech socialnich a navaznych sluzeb tak, aby lidé z CS
(osoby v NZS, ohrozené rodiny/déti a mladez) nevypadavali
Z podpory.

Zajisténi dlouhodobého stabilniho financovani socialnich a
navaznych sluzeb a koordinace podpory ze strany mésta,
v€etn& monitoringu a vyhodnocovani potfebnosti x efektivity
Cinnosti ve prospéch osob z CS.

BEZPECNOST,
OBCANSKE
SOUZITi, ZDRAVI A
ZDRAVY ZIVOTNI
STYL

Zajisténi vysoké kvality obCanského souziti a sniZzeni
pravdépodobnosti konfliktd mezi obyvateli zejména pomoci
preventivnich a osvétovych aktivit a nastaveni intenzivni
komunitni socialni prace k podpofe participace osob z CS
vedouci ke vzajemné komunikaci. Prevence rizikového
chovani mladeze prostfednictvim koordinace primarné
preventivnich aktivit, terénni prace, podpory
moznosti traveni volného ¢asu a dobrovolnictvi.

V oblasti zdravi zajisténi lepSiho pfistupu ke zdravotnim
sluzbam socialné znevyhodnénych osob, personalni a
kapacitni posileni psychologické a psychiatrické péce,
minimalizace zdravotnich rizik souvisejicich s uzZivanim
navykovych latek a s problematikou bezdomovectvi.
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9 Specifické cile

Tabulka 7 Navrh specifickych cil(i v prioritnich oblastech

Priorita 1 BYDLENI

Specifické dil¢i cile

Ocekavana zména

11

Navyseni kapacit
bytového fondu mésta o
socialni a dostupné byty
a systematizace prace

s bytovym fondem

Tento dil¢i specificky cil navazuje na obecny cil Tematického
akéniho planu, ktery zni: Do roku 2022 je navySen bytovy fond
mésta o dostupné standardni byty. Synergicky je spjat
s implementaci Koncepce bydleni mésta Zdar nad Sazavou, ve
které je nutné pravidelné provadét upravy. A to tak, aby
v koncepci byly popsany redlné pozadavky na bytovy fond pro
vSechny typy potfeb osob z CS. Je nutné sjednotit terminologii a
vymezit, které byty povaZuje obec za socialni a jakym
zpusobem bude dochazet k zabydlovani osob z CS v nich (s
podporou €i bez podpory socialni prace a proc).

1.2
Systematizace podpory
bydleni

Zavedeni systému podpory v bydleni naseda na obecny cil
Tematického akéniho planu, ktery zni: Do roku 2022 maji
zastupci CS k dispozici dostate¢nou miru odborné podpory
k ziskavani motivace a kompetenci ke standardnimu bydleni.
Podpora znevyhodnénych ¢i vylou€enych osob v bydleni je
podminkou uUspéchu. Samostatna podpora vSak nestaci, pokud
nejsou dostatecné kapacity bytového fondu. Specificky cil 1.2 a
1.1 spolu tedy velmi Uzce souvisi a spole¢né pIni hlavni pilife
naplnéni cile strategického. Oc¢ekavanou zménou je realna
zména v Zivoté vylouCenych osob v oblasti bydleni
identifikovana skrz vyS$si standard bydleni. DalSi pozitivni
oCekavané zmény jsou spojené se zlepSenim pfistupu k
zameéstnani, zlepSeni Skolniho prospéchu déti, snizeni rizika
propuknuti duSevniho onemocnéni, neprohlubovani
zavislostniho chovani, a dalSi pozitivni ukazatele symbolizujici
adekvatni vyuziti podpory s c¢asovym odstupem.!* Toto vse
bude fungovat v pfipadg, ze bude mésto systematicky pracovat
na sbéru dat, vytvafeni metodickych postupu a zajisténi garance
pro ziskani i udrzeni bydleni u osob z CS.

1.3

Ve Zd'afe nad Sazavou
jsou dostupné pobytové
sluzby

Specificky cil 1.3 je zamé&Fen na doplnéni fungujiciho systému
prevence ztraty bydleni vobci. Tedy sméfuje k realizaci
opatfeni, ktera zajisti nepropustnost sité podpory a pfedchazeni
dalSim propadim osob z CS do horSich podminek, nez ve

14 https://www.financni-web.cz/zpravy/50588-po-roce-od-prijeti-pomoci-si-bydleni-udrzelo-85-pct-lidi/,

28.7.2020
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kterych jsou nyni. Tj. poskytuje zakladni socialni sluzby pro
preZiti jednotlivce i rodiny v pfipadé krizové situace, ktera
vyzaduje neodkladné okamzité feSeni. Cil navazuje na
Tematicky akéni plan i Koncepci bydleni mésta, neni v3ak cilem,
na kterém systém socialniho a dostupného bydleni v obci stoji.
Oc¢ekavanou zménou v dobé implementace je stabilizovani
nepriznivé socialni situace a zajiSténi pomoci pro mobilizaci
vnitfnich zdrojl  klienta a hledani vnéjSich zdroju podpory
k posunu ,ze dna nahoru®.

Mozné ukazatele zmény:

ZvySena dostupnost standardniho bydleni pro uchazece aktivné
feSici nepfiznivou socialni (bytovou) situaci

ZvySeni motivace a moznosti osob bez domova a

v nestandardnich bytovych podminkach k ziskani standardniho
bydleni

Snizeni poétu osob Zijicich bez domova a v substandardnich
bytovych podminkach

Minimalizace poctu osob, které se neudrzi v bydleni alespori 1
rok (vréti se zpét do substandardniho bydleni) a vypadnou mimo
systém podpory bydleni

SniZeni poétu osob, s nimiz je ukonéena najemni smlouva

z duvodu neplnéni povinnosti na strané najemnika

Aktivni naplriovani koncepce bydleni

Priorita 2 ZAMESTNANOST

Specifické dil€i cile

Ocekavana zména

2.1

Podpora CS pri ziskani
kompetenci pro
uplatnéni na trhu prace
a podpora pracovnich
prilezitosti pro CS

Zvyseni aktivizace osob vylou€enych ztrhu prace a zvySeni
moznosti jejich uplatnénim vznikem a rozSifenim pracovnich
pFileZitosti s ohledem na jejich specifika. Individualnim rozvojem
znalosti, schopnosti a dovednosti v prostfedi zaméstnavatele se
zvySuje uspésSnost zapracovani a uspésnost na volném trhu
prace, zvysSuje se pocCet osob uplatnitelnych na trhu prace —
osob vybavenych kompetencemi pro vstup nebo navrat na trh
prace s obnovenymi ¢i rozvinutymi pracovnimi navyky. Cilem je
aktivizace osob ohrozenych na trhu prace a podpora vzniku a
rozSifeni pracovnich prilezitosti, které zohledriuji specifika osob
z CS se zaméfenim na ziskani pracovnich navykl a potfebnych
kompetenci Ci praxe. Orientace v pravech a povinnostech dle
zakoniku prace.

2.2

Existence systému
poradenstvi, zvySovani
kompetenci, kvalifikace
a zprostredkovani

Podporou zaméfenou na obnovu &i rozvoj socialnich navykl ve
vztahu k pracovnimu procesu a dalSich pracovnich navykl se
zvySuje Sance na dobrou adaptaci a uspésnost na volném trhu
prace. Re$eni tématu zaméstnani v ramci komplexniho pfistupu
k zivotni situaci klienta zvySuje moznost trvalé a udrzitelné
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podpurnych aktivit pro
Cs.

zivotni zmény, snizuje se rozsah, zavaznost a kumulace
prekazek pro vstup/navrat na trh prace.

2.3

Realizace systémovych
opatreni na podporu
zaméstnavani osob
ohrozenych na trhu
prace

Zajisténi komplexni podpory pro CS a zajisténi systematického
pristupu k odstrafiovani kumulovanych pfekazek pfi vstupu na
trh prace. Spoluprace mésta, UP CR a NNO je fizena v zajmu
podpory CS.

Mozné ukazatele zmény:

ZvySovani poétu osob vybavenych kompetencemi pro
vstup/navrat na trh prace

Snizovani rozsahu, zavaznosti a kumulace prekazek pro
vstup/navrat na trh prace

ZvySovani poétu podporovanych pracovnich mist a zvySovani
poctu osob prechazejicich do standardniho zaméstnani

Priorita 3 DLUHY A SLUZBY

Specifické dilci cile:

Ocekavana zména:

3.1
Preventivni reseni dluhti

Mésto ma dobry pfehled o rozsahu, struktufe a pfi€inach
problému. Na zakladé mistni znalosti problému jsou nastavena
opatfeni, ktera odpovidaji realné potfebé a pomahaiji pfedchazet
vzniku novych dluht a feSit stavajici predluzenost obyvatel
Zd'aru nad Sazavou. Prevence a podpora pfi zadluZeni pasobi
na cely systtm — tj. nejen na jednotlivce, ale i rodinu,
domacnost. Posilovani kompetenci klientd v oblasti hospodareni
s financemi, orientaci ve smluvnich podminkach a sluzbach,
které jim mohou v téchto oblastech poskytovat podporu.

3.2

Udrzeni mistni sité
socialnich a navaznych
sluzeb

Sluzby jsou schopny na zadost klienta sdilet informace o praci
s nim, pokud se jich na podpofe klienta podili vic ¢i pokud je
potfeba, aby se jich na podpofe klienta podilelo vic; sluzby maiji
jasné a srozumitelné definované kompetence pfi podpofe klienta
(. kazdy vi, co déla a kde uz klienta odesila do jiné sluzby).
Pracovnici znaji potfeby osob z CS a podle toho nastavuji
postupy a pfistupy ve sluzbach a podporu mésta a dalSich
klicovych aktérd. Mésto podporuje dlouhodobé stabilni
financovani sluzeb mistni sité na zakladé definovanych potfeb.
Mésto sleduje efektivitu a monitoruje dopady podpory na osoby
z CS i do Zivota komunity — v8ech obyvatel mésta Zd'ar nad
Sazavou.

Mozné ukazatele zmény:

Snizeni poc¢tu osob v exekuci

Zvyseni dostupnosti ,osobniho bankrotu® pro pfediuzené
Snizeni zavaznosti a rozsahu predluzeni u klientu socialnich
sluzeb

ZvySeni kompetenci uc¢astnik( podpurnych aktivit
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Zvyseni kompetenci pracovniki v pfimé praci v oblasti case
managementu

Meésto a aktéri umi definovat potfeby klientt a maji nastaveny
zplsob monitoringu

Priorita 4 BEZPECNOST, OBCANSKE SOUZITi, ZDRAVi A ZDRAVY ZIVOTNI STYL

Specifické dilci cile:

Ocekavana zména:

4.1
Dostupné preventivni
aktivity

Ob&antim Zd'aru nad Sazavou, specificky socialné vyloudenym
osobam, jsou prostfednictvim primarné preventivnich aktivit a
osvéty srozumitelnym zpusobem zpfistupnény informace
obsahujici napfiklad pravni minimum, fin. gramotnost €i zdravy
zivotni styl; posilovani obCanskych a socialnich kompetenci,
podpora k samostatnosti pfi feSeni problematickych situaci a
konstruktivni feSeni konfliktd. Jsou udrzeny a realizovany Ctyfi
pozice APK a posilena puUsobnost pozice domovnika
preventisty. Terénni prace NZDM je rozSifena o nového
pracovnika k posileni kompetenci a dovednosti ohrozenych
skupin.

4.2

Podpora obéanského
souziti a volného ¢asu
déti a mladeze

Cilem je posileni participace osob z cilové skupiny v oblasti
komunitniho zivota. Smyslem je, aby dochazelo k aktivnimu
zapojovani ob¢anli do rozhodovani o vécech vefejnych a
hledani spole¢nych feSeni. Aby dochazelo ke sbéru potfeb a
zajisténi vhodnych nastroju k jejich fesSeni, aby vSe vedlo ke
spokojenému ob&anskému souziti. V dlouhodobém horizontu
jde o vybudovani komunitniho centra jako vhodného prostoru
pro tyto aktivity.

V oblasti podpory déti a mladeze jsou ve mésté vytvoreny
prilezitosti pro traveni volného Casu, a to moznosti vyuZzivat
udrzitelné vybavena viceucelova hfisté. Je zfizen a vyuzivan
méstsky fond pro podporu talentovanych déti ze socialné
znevyhodnéného prostfedi a institut dobrovolnictvi, ktery je
spolu s transparentnim fondem komunikovan se Skolami k jeho
ucelnému vedeni.

4.3

Podpora zdravi a
zdravého zivotniho stylu
CSs

Dojde ke zlepSeni dostupnosti stavajici primarni zdravotni péce
pro osoby socialné vylou¢ené a posileni nedostate¢né &i zcela
chybéjici odborné psychologické a psychiatrické péce pro
Sirokou vefejnost. Osobam, které nemohou uspokojovat
zakladni potfebu souvisejici s hygienou je dostupna
nizkoprahova sluzba, ktera v dlouhodobé perspektivé prejde
v nové zfizené nizkoprahové denni centrum. Negativni vyvoj
v oblasti zavislosti je eliminovan zavedenim terénni prace a
nasledna péce je zajiSténa dostupnosti domova na pul cesty
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V regionu.

Mozné ukazatele zmény:

Snizovani agresivity, netolerance a projevt nenavisti ve mésté
ZvySovani participace CS (zejména mladych) na planovani a
realizaci opatfeni v oblasti bezpeénosti

ZvySseni informovanosti vefejnosti v oblasti bezpecnosti, osobni
komunikace mezi obyvateli mésta, méstem a predstaviteli
bezpecnostnich sloZzek

ZvySovani kompetenci tcastnik( podpurnych aktivit v oblasti
zdravi a zdravého Zivotniho stylu

ZvySovani nabidKy aktivit pro socialné vyloucené déti a mladez
podporujicich zdravy Zivotni styl v ramci primarni a sekundarni
prevence

Snizeni vyskytu a zavaznosti dopadi zavislosti

Zdroj: viastni
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10 Opatreni

10.1 Opatieni pro oblast bydleni

Tabulka 8 Opatreni k naplnéni specifickych cilli v oblasti bydleni

Specificky cil 1.1

Navyseni kapacit bytového fondu mésta o socialni a dostupné byty'® a systematizace

prace s bytovym fondem.

Opatreni 1.1.1
Podpora socialniho
bydleni

Zajisténi 24 socialnich byt mimo oblasti s vysokou koncentraci
méstského bytového fondu.

Cinnost a moznost
fin.kryti

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto, NNO

Predpokiad realizace:

- politicka podpora
- ziskani finanénich prostredkt
- spoluprace zapojenych subjekti

Vazba na dalsi cile:

41.1,41.2

Indikator:

Pocet bytovych jednotek v reZimu socialniho bydleni (=
s podporou socialni prace)

Opatreni 1.1.2
Existence dostupného
bydleni

Zaijisténi 8 dostupnych bytd mimo oblasti s vysokou koncentraci
méstského bytového fondu.

Cinnost a moZnost
fin.kryti

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto

Predpoklad realizace:

- politicka podpora
- ziskani finanénich prostredki

Vazba na dalsi

41.1,41.2

Opatreni v Tematickém akénim planu bydleni 2019 - 2022

cile/opatrent: 3.1.1 Do roku 2022 jsou k dispozici dostupné standardni byty v
poctu az 20 byta mimo lokalitu sidlisté Stalingrad
Indikator: Pocet dokoncenych bytovych jednotek v rezimu ,,dostupné

15 Pojem socidlni a dostupné byty zde pouzivame v souladu s dotaénim programem Vystavba pro

obce Ministerstva pro mistni rozvoj, viz https://www.mmr.cz/cs/ministerstvo/bytova-politika/programy-
dotace/11111111111111111, zobrazeno 25.8.2020
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bydleni*

Opatreni 1.1.3
Kategorizace bytového
fondu

Mésto flexibilné pracuje s kategorizaci bytového fondu a
upravuije ji dle aktualnich potfeb (bytova nouze, specifické
cilové skupiny). Mésto déli byty na 3 kategorie: dostupné
(béZné najemni bydleni), socialni (podpora socialni prace),
bezbariérové a DPS. Systém pracuje s prevenci ztraty bydleni
u v8ech kategorii a se specialnimi programy socialni prace u
socialnich bytl (viz metodika opatfeni 1.2.1)

Cinnost a moznost
fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto

Predpoklad realizace:

- politicka podpora
- odborna kapacita

Vazba na dalsi

1.2.1

Opatreni v Tematickém akénim planu bydleni 2019 - 2022

cile/opatrent. 3.2 Do roku 2022 je navysen bytovy fond sidlisté Stalingrad o
byty rozmérové vhodné pro vicecetné domacnosti
Indikator: Revidovana koncepce bydleni

Opatreni 1.1.4
Definovani postupu pro
zlepsovani situace ve
stavajicim bytovém
fondu a zajisténi
standardni kvality
bydleni pro vSechny
najemniky obecnich
bytl

Opatreni cili za zlepSeni situace v bytovych domech
,Svobodarny“ (243 byt() a ma tyto vétve:

- posileni kapacit a systematizace prace v bytovych domech
(domovnici, socialni pracovnici, komunitni pracovnici) na urovni
sousedskych vztah(, prevence ztraty bydleni a posilovani
pozitivniho vztahu k lokalité

- pfidélovani bytl klientdm socialniho bydleni i mimo lokality
s vysokou koncentraci socialné znevyhodnénych (= postupna
desegregace lokality)

- motivovat bézné Zadatele o bydleni k pfijmuti bytu na
,Svobodarnach*

- v oduvodnénych pfipadech (zdravi, zména poctu ¢lenu
domacnosti apod.) umoznit vymeény byt

Cinnost a moznost

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

fin.kryti
Implementacéni subjekt: Mésto
. . - politicka podpora
Predpoklad realizace: e L. . .
- zajisténi financ¢nich prostredku
Vazba na dalsi cile: 1.2.1

Indikator:

Existence konkrétniho postupu prace s lokalitou
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Specificky cil 1.2
Systematizace podpory bydleni.

Opatieni 1.2.1
Metodika socialniho
bydleni navazujici na
zménu pravidel
pridélovani byta a
rozvoj sluzeb na
podporu bydleni

Metodika socialniho bydleni Zdar nad Sazavou stanovi
standardy a postupy pro nasledujici oblasti:

- pfidélovani méstskych bytl (zadost a postup pfidéleni
meéstského bytu, kritéria a postup hodnoceni zadateld,
anonymizace zadosti, nastaveni podpory socialni prace)

- case management Zadatell o méstsky byt (sloZzeni a
fungovani tymu pro case management)

- case management soucasnych najemnikl (slozeni a
fungovani tymu pro case management)

- provazba vyse uvedeného v ramci ¢innosti Komise bytové a
Komise prorodinnych aktivit, socialni a zdravotni

- prevence ztraty bydleni jako systém (reporting problémd,
nastaveni adekvatni reakce na né, evidence krokl a vyména
informaci, prace s klientem) pro vSechny najemni byty mésta
- standardy socialni prace a socialnich sluzeb v bydleni ve
Zdafe nad Sazavou

- nastaveni spoluprace aktért (mésto, NNO, UP a dalsi)

- zapojeni firem vykonavajicich spravu bytového fondu do
koordinace bydleni

- Upravu procesu specialnich programu na bydleni (prostupné
bydleni, bydleni pfedevSim atd.)

- vyuziti podparnych kapacit pro zlepSeni situace v bydleni
(asistenti prevence kriminality, domovnici, komunitni pracovnici)
- sledovani dat v méstském systému bydleni (kolik jakych
problémd, jaka na né byla reakce, ¢etnost vypovédi a divodu
pro né, pficiny selhavani najemnikd, trendy v cilovych
skupinach atd.) v€etné uspésnosti ve specialnich programech
na bydleni (prostupné bydleni a jiné)

- nastaveni zakladnich postupl pro praci s najemniky bydleni
na soukromém trhu s byty (kde je riziko, Zze by o bydleni mohli
pFijit)

- oSetfeni procest vymeény informaci z hlediska ochrany
osobnich udaju (GDPR)

- aktualizace koncepce bydleni

Cinnost a moZnost
fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacni subjekt:

Mésto (garance systému), NNO (socialni prace, uc¢ast na tvorbé
a odpovédnost za spolupréci), dalsi subjekty (UP)

Predpokiad realizace:

- politicka vile
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- stabilni koordinator
- finanéni zdroje

Vazba na dalsi

111,113
124
41.1,4.1.2,4.2.1,

Opatieni v Tematickém akénim planu bydleni 2019 - 2022

cile/opatreni: 1.1.2  Od roku 2021 bude pokracéovat socialni sluzba terénni
programy ve vy$i 2,0 uvazku, ktera podpofi 35 osob
Do roku 2022 jsou socialni pracovnici odborné proskoleni
v problematice socialni prace s danou CS
Existence nové nastavenych podminek pro pfidélovani byti a
Indikétor: yenp prop %

Jejich uplatriovani

Opatieni 1.2.2

Systematicky sbér dat o

bytové nouzi

Mésto nastavuje stabilni systém zjiStovani miry bytové nouze
dle ETHOS a za pouziti statistickych dat z vefrejnych zdroj(, od
NNO a uradu, a to v kombinaci s kvalitativnimi informacemi

Cinnost a moznost
fin.kryti

Ill

Projekt ,,Cesta k lepSimu bydleni |

Implementacéni subjekt:

Mésto

Predpoklad realizace:

- odborna kapacita
- finan¢ni zdroje

Vazba na dalSi
cile/opatreni:

1.2.1;1.2.4

Indikator:

Pravidelné zpravy o bytové nouzi s pfehlednou tabulkou o
typech domacnosti (modulace dle ETHOS)

Opatreni 1.2.3
Vytvoreni systému
garance pokryti rizik v
bydleni

Vytvoreni garanéniho fondu &i systému garanci pro méstskeé i
soukromé byty. Garan¢ni fond pokryje kauce a finance na kryti
dalSich rizik spojenych s poskytnutim standardniho bydleni
cilovym skupinam s komplexnimi potfebami v bydleni
(viceCetné rodiny s dalSimi hendikepy, osoby v krajni bytové
nouzi se zdravotnimi problémy a nizkymi pfijmy a dalsi).
Garance by méla pokryvat:

- poSkozeni majetku najemnikem

- riziko vzniku dluhu na najmu nebo energiich

- dal8i finan¢ni rizika

Nastaveni garanci muze byt velmi individualni a odvozené od
konkrétni situace

Cinnost a moZnost
fin.kryti

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacni subjekt:

mésto, NNO
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- angaZovany aktér / garant opatfeni
Predpoklad realizace: - spoluprace aktéru
- finanéni kryti

Vazba na dalsi
, . 1.2.1
cile/opatreni:

Indikator: Vznik garanéniho fondu / systému / zdroje v ném alokované

Opatfeni cili na systematizaci prace v bydleni ve Zd’afe nad
Séazavou; realizace opatieni v nékolika variantach?:

varianta A: PS bydleni (Siroka) a PS pro case management

v bydleni (uzka)

varianta B: PS pro bydleni a case management v bydleni (pIni
obé funkce)

varianta C: PS pro case management v bydleni (bez Siroké
PS)

Opatieni 1.2.4
Vznik koordinaéni
platformy pro
spolupraci aktéri v
bydleni

Cinnost a moznost 5 e .
i i Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok
fin.kryti

Implementacéni subjekt: Mésto

- kvalitni nastaveni koordinace

- garance mésta

- ochota aktért ke spolupraci

- provézat ¢innost PS s ¢innosti Komise bytové

Predpokiad realizace:

Vazba na dalsi

. . 1.2.1.,23.2.
cile/opatreni:

Ustaveni PS

Setkavani a zaznamy z PS

Indikator: U case managementu pfehledy setkani obsahujici zaznamy o
feseni problémd

Soubor dat popisujici uspésnost socialniho bydleni

Specificky cil 1.3
Ve Zd'afe nad Sazavou jsou dostupné pobytové sluzby

Opatreni 1.3.1 Zajisténi dostupné socialni sluzby domu na pul cesty v rozsahu

16 Siroka PS sdili vée v bydleni anonymizované mezi véemi aktéry a nastavuje dlouhodobé cile,
monitoruje vyvoj bydleni. Slozeni: mésto — manazer SZ, socialni odbor, bytovy odbor, zastupce
realitni spolecnosti vykonavajici bytovou spravu, projektové/dotadni oddéleni, NNO, UP, KHS,
pfipadné stavebni ufad). PS dohlizi nad zpracovanim vstupl do metodickych materiall; frekvence
setkavani: 4x roéné a dle potfeby. UzSi PS pro case management sestava z kliCovych aktér( v bydleni
feSici konkrétni postupy v socialni praci a koordinaci socialniho bydleni a prevence ztraty bydleni u
konkrétnich domacnosti. SloZeni: kliCovi pracovnici v pfimé praci s klienty (najemniky), referent
bytové spravy, manazer SZ, zastupce UP (hmotna nouze), zastupce realitni spoleénosti vykonavajici
bytovou spravu; dalSi odbornici (napf. adiktologové, psychiatfi, dluhovi poradci atd. dle potfeby). PS
pracuje se zaznamy o situaci domacnosti a nastavuje konkrétni kroky, identifikuje problémy a
zaznamenava (ne)uspésnost feSeni problému; frekvence setkavani: 1-2x mési¢né dle potreby.

40




Zajisténi sluzby Dim na
pul cesty

2 lGzek pro cilovou skupinu mladi lidé opoustéjici ustavni
zarfizeni.

Cinnost a moznost
fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

NNO

Predpoklad realizace:

- finance a odborné kapacity

Vazba na dalsi
cile/opatreni:

4.3.3

Indikator:

Existujici pocet ltzek ve sluzbé

Opatieni 1.3.2
Rozvoj azylového
ubytovani

Opatieni spoc€iva v realizaci projektu Centrum socialnich
sluzeb, ktery obsahuje pfesun azylového domu pro muze

s kapacitou 20 lGzek a nocleharny pro muze s kapacitou 6
lGzek. Dale aktéfi popsali potfebnost existence kratkodobych i
dlouhodobych ubytovacich (azylovych &i krizovych) kapacit pro
klienty v poctu 2 lGzka pro Zeny, 2 lGzka pro pary, 2 bytové
jednotky pro rodiny, 2 lizka nocleharny pro Zeny.’

Cinnost a moznost

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

fin.kryti

Implementacéni subjekt: Mésto

Predpoklad realizace: - finance
4.3.1

Vazba na dalsi
cile/opatreni:

Koncepce bydleni mésta Zd'ar nad Sézavou pro obdobi 2019 -
2023
5.1 Do konce roku 2020 bude ziizeno Centrum socialnich
sluzeb

- pfesun Azylového domu pro muze

- SniZeni kapacity Azylového domu pro muze na 20 lizek

- nocleharna pro muze s kapacitou 8 llizek

- centrum dennich sluzeb pro osoby bez pfistresi
5.2. Do roku 2023 rekonstrukce/modernizace prostort
stavajiciho Domova pro matky (otce) s détmi JeCminek o.p.s.
5.3. Do konce roku 2020 bude ve mésté zfizeno min. 1
bezbariérové ltzko
5.4. Do konce roku 2023 bude ve mésté zfizeno min. 1 luzko
nocleharny pro Zeny

Indikator:

Existujici pocet ltizek ve sluzbé

Opatreni 1.3.3
Dalsi formy podpory
domacnosti v bytové

Vzhledem k omezenym kapacitam (prostorovym, odbornym)
mésto flexibilné uplatfiuje doCasna feSeni aktualnich problému
domacnosti v bytové nouzi, a to s dlirazem na harm reduction

17 Socialni odbor obce pozadavek reflektuje, v tuto chvili se nezavazuje tyto kapacity zfidit pfimo v
obci. O FeSeni situace azylového ubytovani pro popsané cilové skupiny probéhnou dalsi jednani na

krajské i narodni urovni.
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nouzi

(krizové bydleni, nouzova pfistfesi v zimé apod.)

Cinnost a moZnost
fin.kryti

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto, NNO

Predpoklad realizace:

- individualni u jednotlivych Feseni

Vazba na dalsi

Koncepce bydleni mésta Zdar nad Sézavou pro obdobi 2019 -

2023

6.1. Do konce roku 2023 bude udrzena moznost krizového

cile/opatrent: ubytovani ve stavajicim rozsahu
—udrzet sluzbu krizového ubytovani s kapacitou 4 osoby
Indikator: Pocet harm reduction intervenci
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1.2 Opatreni pro oblast zaméstnanost

Tabulka 9 Opatreni k naplnéni diléich cili v oblasti zaméstnanosti

Specificky cil 2.1

Podpora CS pii ziskani kompetenci pro uplatnéni na trhu prace a podpora pracovnich

prilezitosti pro CS.

Opatieni 2.1.1
Verejna sluzba jako
aktiviza€ni opatreni

Existuje portfolio organizator(i vefejné sluzby (od organa statni
spravy a samospravy, neziskové organizace a poskytovatele
socialnich sluzeb a jinych subjektl, které mohou vefejnou
sluzbu organizovat) a Cinnosti, ve kterych |ze vefejnou sluzbu
vykonavat jsou rliznorodé.

Pro osoby v evidenci UP CR vykonavajici vefejnou sluzbu
probiha individualni pracovni poradenstvi a dalSi odborné
poradenstvi (dluhové, bytové atp.) s cilem odstranit prekazky
vstupu na trh prace, posilovat pracovni kompetence a posunout
klienta k vlastnim pfijmim z prace.

Cinnost a moznost fin.
kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

UP CR, obec, pfispévkové organizace obce, dalsi subjekty
verejné spravy, NNO

Predpoklad realizace:

- spoluprace a koordinace zapojenych subjekti
- politicka podpora

Vazba na dalsi
cile/opatreni:

2.2.1.

Opatreni v KPSS CS Rodina, déti, mladez
4.2.4. Zprostfedkovat  osvétovou ¢innost  mezi
zaméstnavateli — zkrédcené pracovni uvazky, sdileni
pracovnich mist, prace z domu, podpora sladovani
pracovniho a rodinného Zivota

5.1.1. Podpora zajisténi pracovnich mist pro absolventy
zakladnich  Skol,  ktefi  nepokracuji v navazujicim
vzdélavani.

Indikator:

Pocet pozic pro VS dle jednotlivych ¢innosti a organizaci
Pocet osob vykonavajicich VS dle jednotlivych ¢innosti a
organizaci

Pocet osob vykonavajici VS, které vstoupili na VPP

Pocet osob vykonavajici VS, které nasli pracovni uplatnéni

Jedna se o vytvareni a podporu prostfedi pro vytvareni
pracovnich mist pro CS. Mésto a jim zfizené subjekty a jiné
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Opatreni 2.1.2
Rozvoj podporovaného
zaméstnavani

subjekty vefejného a neziskového i ziskového sektoru
zameéstnavaji tyto osoby pfimo nebo s podporou pfispévku
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (napt. VPP, SUPM, prace
na zkousku). Pfi vytvareni pracovnich pfilezitosti je vhodné se
zaméfit na osoby vykonavajici verejnou sluzbu. Tyto osoby jsou
podporovany individualnim poradenstvim zaméfenym na
adaptaci na pracovni Uvazek a zavazky zaméstnance a
zameéstnavatele plynouci z pracovné-pravniho vztahu a dalSiho
odborného poradenstvi.

Cinnost a moZnost
fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

NNO, obec, pfispévkové organizace obce, dalsi subjekty
verejné spravy

Predpoklad realizace:

- politicka podpora
- spoluprace a koordinace zapojenych subjekti
- dostatek financnich prostredku

Vazba na dalsi

2.3.2.

Opatreni v KPSS CS Rodina, déti, mladez

4.2.4. Zprostfedkovat  osvétovou ¢innost  mezi
cile/opatrent. zaméstnavateli — zkracené pracovni uvazky, sdileni
pracovnich mist, prace z domu, podpora sladovani
pracovniho a rodinného Zivota
Pocet osob na VPP pro mésto a jim zfizenych subjektech
Pocet osob, které z VPP vstoupili na volny trh prace
o Pocet osob, které jsou po VPP v evidenci déle nez 3 mésice
Indikator:

Poéet osob na SUPM pro mésto a jim zfizenych subjektech
Pocet osob, které z SUPM z(istali u zaméstnavatele
Poéet osob, které jsou po SUPM v evidenci déle nez 3 mésice

Opatreni 2.1.3
Existence a podpora
integracnich socialnich
podnikt

Podpora existence socialnich podniku, které naplfiuji verejny cil
zameéstnavanim a socialnim zaclefiovanim osob
znevyhodnénych na trhu prace, a to zejména osob ze socialné
vylou€eného prostiedi a osob dlouhodobé nezaméstnanych.
Mésto tyto organizace podporuje formou socialné odpovédného
zadavani vefejnych zakazek a poradenstvim pfi vyhledavani
finanénich prostredku.

Cinnost a moZnost
fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacni subjekt:

NNO, obec, obchodni korporace
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Predpoklad realizace:

- zajisténi financnich prostfedkd
- kvalifikovany a dostupny realizator

Vazba na dalsi

Opatreni v KPSS CS Rodina, déti, mladeZ
4.2.4. Zprostredkovat osvétovou ¢innost mezi zaméstnavateli —

cile/opatreni: zkracené pracovni uvazky, sdileni pracovnich mist, prace z
domu, podpora sladovani pracovniho a rodinného Zivota
Pocet vzniklych integracnich socialnich podnikt
. Pocet podpofenych osob v integra¢nich socialnich podnicich
Indikator:

Pocet uvazku v integracnich socialnich podnicich
Pocet socialné odpovédnych vefejnych zakazek

Specificky cil 2.2

Existence systému poradenstvi, zvySovani kompetenci, kvalifikace a zprostredkovani

podptrnych aktivit pro CS.

Opatieni 2.2.1
Integrace pracovniho
poradenstvi do socialni
prace

V ramci komplexniho feSeni socialni situace klienta je po
vyhodnoceni situace klienta zahrnuto do individualniho planu
také zacClenéni na trh prace - pracovni poradenstvi je zaméfeno
na hledani zaméstnani, prava a povinnosti ve spojeni
s evidenci na UP CR, podporu pfi osloveni zaméstnavatele a
sebeprezentaci, podporu pfi nastupu do zaméstnani a orientaci
Vv pracovné-pravni  problematice, nalezitosti  spojenych
s pracovnim pomérem, ukondenim pracovniho poméru a
podpora pfi zvladnuti zmény Zivotni situace po nastupu do
zameéstnani vletné zaméfeni na sladovani osobniho a
pracovniho Zivota.

Cinnost a moznost
fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

NNO, obec

Predpoklad realizace:

- dostatek financ¢nich prostredku
- kvalifikovany a dostupny realizator
- spoluprace a koordinace zapojenych subjekti

Vazba na dalsi

1.2.2.3.1.4.4.2.1.

Cile v Tematickém akénim planu bydleni 2019 - 2022
1.1. Do roku 2022 je ve Zdafe nad Sézavou poskytovéna

cile/opatreni: komplexni a kontinualni socialni préace.
1.2. Do roku 2022 maji pracovnici v prfimé praci s CS
dostatecnou znalost prace s CS a jejimi specifiky.
o Pocet osob, které pracovali na zakazce vstupu/navratu na trh
Indikator:

prace
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Pocet osob, které vstoupily na trh prace
Pocet osob, které se udrzely na trhu prace min. 3 mésice

Opatieni 2.2.2
Podpora osob 15 - 26
let pfi (pfedéasném)
odchodu ze vzdélavani

Je kladen diUraz na prevenci nezaméstnanosti mladych osob a
podporu jejich navratu do vzdélavani. Skolni poradenska
pracovisté spolupracuji s vefejnymi institucemi a NNO
(naptiklad Poradenské centrum pro pedagogy a rodi¢e Kolping)
pro podporu pfi navratu do vzdélavani ¢i mozZnosti zvySeni
kvalifikace mladych osob a uplatnéni na trhu prace.

V lokalité je tedy zajisténa odborna Cinnost aktivné pfispivajici
k prevenci pred€asného odchodu ze vzdélavani.

Opatieni je zahrnuto i v KPSS jako opatfeni 5.1.2. pro CS
Rodina, déti a mladez.

Cinnost a moZnost
fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

$kola, obec, NNO, UP CR, Poradenské centrum pro pedagogy
a rodi¢e Kolping

Predpoklad realizace:

- spoluprace a koordinace zapojenych subjektt
- odborna kapacita

Vazba na dalSi
cile/opatreni:

Opatreni v Mistnim planu inkluze 2020 - 2023

3.3. Posileni skolnich poradenskych pracovist, anebo zajisténi
sluzeb odbornika, 3.8 Program prevence Skolniho neuspéchu,
3.10 Kariérové poradenstvi

Opatfeni v KPSS CS Rodina, déti, mladez

5.1.1. Podpora zajisténi pracovnich mist pro absolventy
zakladnich Skol, ktefi nepokracuji v navazujicim vzdélavani.
5.1.2. Podpora zajisténi dokonceni zakladniho vzdélani.

5.1.3. Motivace mladistvych a mladych dospélych

k navazujicimu studiu po absolvovani zakladniho vzdélavani.

Indikator:

Pocet mladych do 26 let, ktefi z evidence UP nastoupili zpét do
vzdélavani
Pocet mladych do 26 let, ktefi nastoupili na rekvalifikaci

Specificky cil 2.3

Realizace systémovych opatieni na podporu zaméstnavani osob ohrozenych na trhu

prace

Opatreni 2.3.1
Koordinace klientské
prace — case
management

Jde o Fizenou spolupraci mésta a jeho odboru a pFispévkovych
organizaci, NNO, vefejnych instituci a zaméstnavatell v zajmu
podpory klienta. Systém podpory osob ohrozenych na trhu
prace ma case manazera, ktery nastavuje a koordinuje vyuzité
nastroje pro klienta, zajiStuje dalSi odborné poradenstvi a
zabezpecuje provazanost a navaznost kroku.

46




Cinnost a moznost
fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

NNO, obec

Predpoklad realizace:

- spoluprace a koordinace zapojenych subjektu
- odborna kapacita

Vazba na dalsi
cile/opatreni:

21.1,21.2,213,4.21

Indikator:

Pocet pfipadovych konferenci v zajmu vstupu na trh prace

Opatreni 2.3.2
Vytvoreni funkéniho
partnerstvi pro podporu
zaméstnanosti

Jde o vytvoreni a funkéni nastaveni partnerstvi nebo lokalni sité
na podporu zameéstnanosti. Cilem je propojeni mistné
dllezitych instituci (zastupci obce, Ufadu prace CR a dal$ich
vefejnych instituci, NNO, zaméstnavatelt, vcéetné malych
podnikateld a zivnostnikl a aktérd formalniho i neformalniho
vzdélavani, a také zastupcli zaméstnancl i nezaméstnanych) a
nastaveni zpusobu jejich vzajemné komunikace. V ramci
takového partnerstvi Ize identifikovat potfeby ob&anl a firem,
zajistit chod systému podpory zaméstnanosti, koordinaci
¢innosti jednotlivych partnert pro uplatnéni osob ohrozenych
na trhu prace.

Cinnost a moznost
fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

NNO, obec, UP, obchodni korporace

Predpoklad realizace:

- spoluprace a koordinace zapojenych subjekti

Vazba na dalSi
cile/opatreni:

124

Indikator:

Pocet setkani partnerstvi

Zdroj: vlastni
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1.3 Opatreni pro oblast dluhy a sluzby

Tabulka 10 Opatieni k naplnéni dilich cilli v oblasti dluhy a socialni sluzby

Specificky cil 3.1

Preventivni Feseni dluhti

Opatreni 3.1.1

Zjisténi rozsahu, struktury a
pric¢in problému zadluzeni,
konsolidace dluhi a
motivace predluzenych resit
situace

Naplnéni tohoto opatfeni je predpokladem pro zacileni
vétSiny dalSich formulovanych opatfeni. Cilime na
zajisténi udrzitelnosti a zvySovani kvality v soucasnosti
poskytovanych sluzeb od organizaci, které pro osoby
z CS v obci pusobi. Jde o aktivni spoleénou komunikaci o
problematice mezi vSemi zainteresovanymi aktéry ve
prospéch naplnéni potfeb osob z CS a intenzivni praci

vSech zuc€astnénych na motivaci k feseni.

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Meésto  (MSZ/koordinator KPSS)
funkcnost platformy
Aktéri odpovédnost za pfimou praci a pfedavani informaci

odpovédnost za

mezi sebou

Predpoklad realizace:

Posileni provazanosti sluzeb, sdileni informaci a edukace
klicovych pracovnikG + realizace dalSich opatreni
efektivnéjs§i  spoluprace  jiz
nebot feSeni zadluZenosti

smérujicich  k rozvoji
existujicich sluzeb v obci,
nebyva hlavni zakazkou, obvykle se objevuje az pri
dalsim analyzovani klientova problému.

Vazba na dalsi cile:

123,433

Indikator:

Pocet osob, které sniZuji své pohledavky

Pocet osob, u kterych byla zmapovéana jejich dluhova
situace

Pocet osob, u kterych byla pfipravena kompletni
dokumentace pro podani navrhu na povoleni oddluzeni
Pocet osob, které se naucili komunikovat s vériteli

Pocet osob, které dokazi k urcitému datu vycislit svij dluh
Pocet osob, které rozumi smluvnim dokumentiim

Opatreni 3.1.2

Udrzeni expertniho
poradenstvi v oblasti dluht
(insolvence, splatkové
kalendare, exekuce)

Soucasna kapacita expertniho poradenstvi je dostate¢na,
je nutné pro nasledujici obdobi zajistit udrzitelnost a
posilovat kvalitu.

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok
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Implementacéni subjekt:

Mésto  (MSZ/koordinator
funkénost platformy

Aktéri odpovédnost za prfimou praci a pfedavani informaci
mezi sebou

KPSS) odpovédnost za

Predpoklad realizace:

Pokud budou sluzby doprovéazet klienty v komplikované
situaci/s niz8§imi kompetencemi do OP, tak stavajici
kapacity budou dostate¢né + realizace dalSich opatireni
sméfujicich  krozvoji  efektivnéjsi
existujicich sluZzeb v obci.

spoluprace  jiz

Vazba na dalsi cile:

Indikator:

Pocet osob, kterym byl tuspésné zpracovan a podan navrh
na povoleni oddluzeni za uplynuly rok

Pocet osob, u kterych se podarilo z jakéhokoli ddvodu
zastavit exekuci nebo sniZit exekuéné vymahanou éastku
Celkovy pocet exekuci, které se podafilo zastavit, nebo u
nich sniZit vymahanou céastku

Pocet osob, u kterych se podarilo snizit jejich celkovy dluh
Pocet osob, u kterych se podafilo dohodnout splatkové
kalendare

Opatieni 3.1.3

Posileni provazanosti aktért
pfi podpore klientd v tématu
hospodareni osob a
domacnosti (fin. gramotnost)

Posilit provazanost sluzeb poskytujicich odborné dluhové
poradenstvi a poradenstvi + edukaci domacnosti
v hospodareni s rozpoctem (TP, SAS, NZDM, Kkuratofi
apod.). Tyto aktivity jsou zacileny tak, aby zasahly celou
domacnost, resp. rodinu (nékde muze NZDM, nékde TP,
SAS, socialni odbor, OSPOD...). Zajistit udrzitelnost a
zvySovat kvalitu.

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto  (MSZ/koordinator KPSS)
funkcénost platformy

odpovédnost za

Aktéri odpovédnost za pfimou praci a pfedavani informaci
mezi sebou

Predpoklad realizace:

Funkéni  provazba vSech opatfeni uvedenych ve

specifickém cili 3.1 Preventivni feSeni dluht

Vazba na dalsi cile:

1.2.3,4.1.3

Vhodné cilené provazat s fin. gramotnosti u déti ze
socioekonomicky znevyhodnénych rodin s aktivitami ve
Skolnim  prostfedi, aby nedochazelo k napodobé
negativnich modelt fin. hospodareni rodin.

Indikator:

Pocet osob, které s podporou sluzby zvladaji pravidelné

hradit bézné naklady (nedochazi ke zvySovani
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pohledavek za bydleni/sluzby apod.)

Opatieni 3.1.4

Nastaveni spoluprace aktéru
na reseni situace klientt

v komplikované situaci
a/nebo s nizkymi
kompetencemi

Klienti nebudou vypadavat z dluhové poradenstvi, dluhové
poradenstvi se stane dostupné pro v8echny CS, budovani
sité a spoleCna prace na zvySovani kvality sluzeb. Vice
osob v exekuci bude nalézat feSeni své situace.
AKTIVITY
DOPROVAZENI KLIENTU - sluzby na zakladé
dohody s OP doprovazi klienty, ktefi to potfebuji
v’ Zapojené sluzby a OP

- SETKAVANi OP A SLUZEB -

klicovych pracovnikl sluzeb a OP

1x/rok setkani

v OP doda odbornost (predani
novinek, legislativni zmény)
v" Vyhodnoti se dosavadni praxe,

informace, bariéry, aplikace novinek
a nastavi se dal8i praxe
e CASE MANAGEMENT - na zakladé podnétu
sluzeb MSZ svola pfipadovou konferenci ke
komplikovanym pfipadim k tématu dluht a pfizve
ugastniky a zajisti prostory na M&U (viz nastavena
praxe v pfipadovych konferencich obecné)
e NASTAVENI SPOLUPRACE S UP
v Kontaktni pracovnici UP predavaiji
osobam v evidenci s exekuci
informace, na koho je mozZné se
obratit pro feSeni (= vyuzit potencial
toho, Ze pracovnici védi ze systému,
kdo ma exekuci pfi kontaktech na
pfepazce)

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto (MSZ/koordinator KPSS) - garantuje, mapuje
nastavenou praxi, svolava a ,drzi“ téma na zfizené
platformé

Predpoklad realizace:

- politicka podpora

- poskytnuti dotace a/Ci uvolnéni prostfedkl z rozpoctu
mésta na pozici MSZ/koordinator KPSS

- koordinace zapojenych subjekti

Vazba na dalsi cile/opatfeni:

Opatreni v Tematickém akénim planu bydleni 2019 - 2022
1.2.1 Do roku 2022 jsou sociélni pracovnici odborné

proSkoleni v problematice socialni prace s danou CS

Indikator:

Existence platformy
Pocet jednani ,dluhové” platformy

Opatreni 3.1.5

Jednotnd komunikace, propagace moznosti FeSeni,
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Nastaveni osvétovych a
preventivni aktivit v oblasti
dluht

motivace, zacilit sdéleni, obyvatelé mésta znaji moznosti
feSeni.
AKTIVITY
- VYUZIT KANALY MESTA
v’ Zpravodaj
v' FB, socialni sité
v/ Nastavit  spolupraci s tiskovym
mluvéim
v’ Pripravit jednoduchy balicek
zakladnich informaci (nejen) o
dluzich (i napf. pro lékare, policii,
peCovatelské sluzby, apod. -
vytipovat, kdo je v kontaktu
s urcitymi lidmi)
- SPOLUPRACE SE SKOLAMI (dopliikové i NZDM,

zajmoveé krouzky — zazitkovou formou)

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto

Predpoklad realizace:

- systémové nastaveni aktivity
- spoluprace a koordinace zapojenych subjektt

Vazba na dalsi cile/opatreni:

Opatieni v Mistnim planu inkluze 2020 — 2023

1.5 Podpora odpolednich krouzk( rozvoje Skolnich
dovednosti (Krouzky Skolni zralosti)

1.6 Rozvoj odpolednich krouzkd a klubt (Odpoledni

krouzky a kluby podilejici se na socialnim rozvoji
osobnosti, rozvijejici obéanské dovednosti)

1.8 Prazdninové aktivity (Aktivita zamérena na obtize

v adaptaci a niz8i skolni tspésnost spojenou s propadem
Znalosti béhem prazdnin)

Indikator:

Pocet osvétovych kampani

Pocet rozdanych letaka (,informacnich  dluhovych
balicka®)

Pocet PR dluhovych ¢&lankd (FB, média)

Specificky cil 3.2

Mistni sit’ socialnich a navaznych sluzeb

Opatreni 3.2.1
Stanoveni mistni sité
socialnich a navaznych

Pro poskytovatele socialnich a navaznych sluzeb jsou
stanovena jasna transparentni pravidla tykajici se toho,
jak se mohou stat soucasti lokalni sité. Co musi splfiovat,
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sluzeb (pravidel vstupu,
setrvani v siti / potieby
fin.kryti sité)

aby mohli Zadat o fin. pfispévek z obecniho rozpoctu atd.
Planovani je idealné dlouhodobé (min. na jedno volebni
obdobi), spoluprace aktéru /poskytovateld SoS a mésta/ -
setkavani min. 2x do roka. Ke koordinovanym setkanim
pripojit Skoly a dalSi vzdélavaci a volno¢asové organizace
(skauti, mladi hasici, apod.) pro déti a mladez — nebot
,znat se“ snizuje prah pro spolupraci. Snaze a pfirozené
doporuc¢im sluzbu, kterou znam a vim, co nabizi a
poskytuje. Je vhodné navstivit sluzby navzajem, védét
misto poskytovani a zpusob fungovani/prace, aby nabidky
pro klienty byly ,bezprostfednéjSi“. Propojit osoby z CS i
pracovniky pfimé prace ze socialni a vzdélavaci oblasti
(formalni i neformalni) na spoleénych akcich (napf.
projektové dny ve Skolach, méstské slavnosti, dny
dobrovolnikd apod.).

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto (gescni mistostarosta, vedouci dotéenych odbord,
MSZ/koordinator KPSS)

Predpoklad realizace:

- politicka podpora

- poskytnuti dotace a/Ci uvolnéni prostredkl z rozpoctu
mésta na pozici MSZ/koordinator KPSS

- koordinace zapojenych subjekti

Vazba na dalsi cile/opatreni:

3.2.2

Indikator:

Zména v mistni a ¢asové dostupnosti stavajicich sluzeb
Zména (roz8ifeni) CS, na kterou se sluzba zamérfuje
Existence koncepce/ dokumentu obce obsahujici pravidla
(i planované fin. alokace z rozpoctu obce)

Soucasna kapacita socialnich sluzeb a zména kapacity
socialnich sluzeb na urcité obdobi

Opatreni 3.2.2
Revize dotacniho rizeni
(viceleté dotacni Fizeni)

Dokoncit revizi dotaéniho fizeni, které kopiruje systém
vykaznictvi pro KU. Smyslem systému nového dotaéniho
fizeni na obci je vétSi spravedlnost, transparentnost a
snizeni administrativni zatéZe. Poskytovatelé, ktefi budou
mit opravnéni k poskytovani sluzby dle pravidel krajské
sité socialnich sluzeb, se budou hlasit jako zajemci o
poskytovani definované sluzby (dle potfebnosti v obci).
Pilotni odzkousSeni fungovani dota¢niho fizeni pobé&zi od
ledna 2021, soucasti bude evaluace socialnich sluzeb a

analyza kvality poskytovanych sluzeb — viz opatfeni 3.2.3.
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Cilem je naucit se reagovat na zasadni problémy a priority
prostfednictvim  vlastniho  financovani  pfispévkové
organizace, také smluvnim zajisténim klicovych sluzeb
dalSimi poskytovateli a poskytovat ad hoc podporu dle
meénicich se potfeb klientd prostfednictvim dotaéniho

fizeni.

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacni subjekt:

Meésto (gesCni mistostarosta, vedouci dotéenych odbord,
MSZ/koordinator KPSS)

Predpoklad realizace:

- politicka podpora

- poskytnuti dotace a/Ci uvolnéni prostredkd z rozpoctu
mésta na pozici MSZ/koordinator KPSS

- koordinace zapojenych subjekti

Vazba na dalsi cile/opatfeni:

3.2.3,3.2.1

Indikator:

Zména v alokaci prostfedklii mésta planovanych na
financovani socialnich sluZzeb

Existence koncepce/ dokumentu obce obsahujici i
pléanované fin.alokace z rozpod&tu obce

Opatreni 3.2.3
Monitoring sité a
vyhodnocovani efektivity
sluzeb

Monitoring sité sociadlnich a navaznych sluzeb slouzi
k popisovani dosahovanych vysledkd v praci s klienty.
Sledujeme zmény (i dil&i) vzivoté klientd a tyto
zaznamenavame, napfi. do monitorovacich dotaznikd a
vyhodnocujeme. V ramci obecni sité se mizeme zaméfit
napf. na parametry potfebnosti, kvality, dostupnosti a
nakladovosti a tyto porovnavat. Je velmi obtizné stanovit
,cenu socialni sluzby“, proto pfi hledani optimalizace
financovani x rozsahu poskytovani je nutné zohlednovat
vice pohledl ,vykonosti“. Z tohoto divodu je nutné klast
velky dlraz na spravné definovani cila, kterych maji
sluzby pro obec a zabezpeceni potfeb klientl dosahovat.
Je vhodné doplnit monitoring také vyhodnocenim sluzeb
z pohledu klientu.

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto (gescni mistostarosta, vedouci socialniho odboru,
MSZ/koordinator KPSS)

Predpoklad realizace:

- politicka podpora

- poskytnuti dotace a/Ci uvolnéni prostredki z rozpoctu
mésta na pozici MSZ/koordinator KPSS

- koordinace zapojenych subjekti
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Vazba na dalsi cile/opatfeni:

3.2.2

Indikator:

Zména v osobni spokojenosti osob z CS

Zmeéna v mistni a Gasové dostupnosti stavajicich sluzeb
Zména kapacity socialnich sluzeb na urcité ¢asové obdobi
(napr. Ctvrt rok, rok)

Pocet osob, ktere socialni sluzby obslouzi

Pocet osob, které ukoncily spolupraci v dusledku naplnéni
ucelu poskytované sluzby

Opatreni 3.2.4

Definovani Case
managementu + zpracovani
mapy sité

Cilem tohoto opatfeni je predejit dublovani c&innosti
socialnich pracovnikll, uréeni odpovédnosti jednotlivych
sluzeb. ,Case management® ukont je vhodné mit
nadefinovany pro celou sit’ socialnich a navaznych sluzeb
v obci. Sit je timto zmapovana a mapa sité existuje
v ,online i offline* podobé tak, aby se potencialni zajemce
o sluZzbu vzdy dostal pfehledné, jednoduSe a srozumitelné
k informacim dle potfeb, které u sebe identifikuje.

Detailni navrh €innosti v ramci tohoto opatfeni:

Manazer SZ/koordinator KPSS svolava min. 1x ¢tvrt rok
pracovni skupiny podle tematickych okruhl (napf. prace
s mladezi nebo prace s vylou¢enymi, nebo prace se
seniory, apod.), moderuje a facilituje diskusi v kazdé
skupiné. Diskuse/workshop/setkani se ma zabyvat
uréenim kompetenci=hranic riznych sluzeb, které se
podileji na podpofe téhoz klienta (nejde o pfipadovou
konferenci, nejde tedy o konkrétniho klienta) — kdo, co,
kdy déla a v jakych pripadech. Aby bylo jasne, kdy, za
jakych podminek klienta pfedat a komu. Frekvence
setkavani je dana zajmem a mnozstvim informaci, které je
nutné v ur€itém obdobi roku sdilet. Pfedpokladem je, Ze
by se kazda tematicky definovana pracovni skupina seSla
min. 4x za rok. Pracovni skupiny setkavajici se za ucelem
sdileni informaci v ramci case managementu si mohou
také pfedavat informace ohledné potfeb a plnit tim
opatfeni 3.2.5, aby se pfedeslo nadbyte¢nému zatéZovani
aktéru setkavanim na dublujicich se platformach.

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto (MSZ/koordinator KPSS) - garantuje, mapuje
nastavenou praxi, svolava a ,drzi“ téma na zfizené
platformé

Predpoklad realizace:

- politicka podpora
- poskytnuti dotace a/Ci uvolnéni prostredkl z rozpoctu
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mésta na pozici MSZ/koordinator KPSS
- koordinace zapojenych subjekti

Vazba na dalsi cile/opatfeni:

3.2.5,34.1

Indikator:

Pocet probéhlych pfipadovych multidisciplinarnich jednani
Zména (rozS8ireni) CS, na kterou se sluzba zaméruje
Existence mapy sité definované dle potfeb klientt

Opatieni 3.2.5
Pravidelny a priibézny sbér a
vyhodnocovani potieb

Zajistit pravidelny sbér a zjiStovani potfeb pfimo od osob
z CS, aby existoval sumar napf. kuréitému datu/ci
s Casovou frekvenci. Vyuzivani socialniho portalu mésta i
Zdarského  zpravodaje v zajisténi  dostateéné
informovanosti CS a verejnosti, i ke sbéru podnéti/potieb.
Na =zakladé pravidelného monitoringu potieb muze
dochazet ke zméné plant — tj. v€etné Uprav opatfeni a
cild v SPSZ2/KPSS, pficemz tyto zmény budou osobam
z CS a vefrejnosti komunikovany.

Vramci Mistniho komunikaéniho planu navrhnout
vSechny  zpusoby/medialni cesty pro zajisténi
informovanosti osob z CS/vefejnosti a to v€etné popisu
neformalnich ,infokanall® (sousedUl, pratel, pfibuznych
v ramci mistni komunity), ktefi mohou napf. Sifit letaky
vdomé apod. Informace, které se budou dostavat
k osobam z CS a vefejnosti jsou v€asné, srozumitelné,
relevantni a dostupné.

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto (MSZ/koordinator KPSS, vedouci socialniho
odboru)

Predpoklad realizace:

- politicka podpora

- poskytnuti dotace a/Ci uvolnéni prostfedkl z rozpoctu
mésta na pozici MSZ/koordinator KPSS

- koordinace zapojenych subjektt

- zajisténi vstupu CS do aktivit

Vazba na dalsi cile/opatieni:

3.2.2

Opatreni v Tematickém akénim planu bydleni 2019 - 2022
2.1.2 Od roku 2020 vychazi v lokalnim zpravodaji

pravidelné ¢&lanky prezentujici dobré praxe mistnich
poskytovateltl socialnich sluzeb a organizaci pracujicich s
CS v poctu 10 &lanku za 2 roky.

Indikator:

Mira informovanosti o socialnich sluzbach
Zména v osobni spokojenosti osob z CS
Existence a vyuZivani mistni komunikacni platformy a
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mistnich komunikacnich kanalt (FB, média, weby)
Mira duvéry osob z CS v instituce
Zména (roz8ifeni) CS na kterou se sluzba zaméruje

Opatreni 3.2.6

Podpora socialnich a
navaznych sluzeb pro
ohrozené rodiny/osoby ze
strany mésta

Sluzby s primarnim cilem zvySeni kompetenci rodiny
v péCi o déti. Udrzeni a zvySovani kvality stavajicich
sluzeb SAS a dalSich navaznych sluzeb pro podporu
ohrozenych rodin. Planovani a financovani je idealné
dlouhodobé/viceleté (napf. na jedno volebni obdobi).
Podpora nemusi byt pouze finanéni, pfipadné zapuljcka
vybaveni ¢&i symbolicky pronajem prostor. Prikladem
sluzby tohoto typu mimo ramec zakona o socialnich
sluzbach je Charitni zachranna sit.

Cinnost a moznost fin.kryti

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto (gescni mistostarosta, vedouci socialniho odboru,
MSZ/koordinator KPSS)

Predpoklad realizace:

- politicka podpora

- poskytnuti dotace a/Ci uvolnéni prostredkl z rozpoctu
mésta na pozici MSZ/koordinator KPSS

- koordinace zapojenych subjekti

Vazba na dalsi cile/opatreni:

111,322

Indikator:

Pocet déti, které bylo mozno vrétit do rodiny
Z institucionalni péce

Pocet déti, u nichZz hrozilo odebrani zrodiny, diky
intervenci toto nebylo realizovano

Pocet rodin s détmi, u nichz je snizeno jejich ohrozeni*®
Pocet rodin, které maji alespori jeden prijem ze
zaméstnani/z vykonu legalni prace

Pocet rodin, které s podporou sluzby zvladaji pravidelné
hradit bézné néklady (nedochazi ke zvySovani
pohledavek, nevznikaji dluhy a splatkové kalendare)
Pocet rodin, které predly ze substandardniho bydleni do
standardniho

Pocet zasitovanych ohroZzenych rodin

Snizeni  vyskytu problémovych rodinnych  situaci
vyzadujicich intervenci OSPOD (,zachyti*)

Zdroj: vlastni zpracovani

18 Napf. dité ma pravidelny denni rezim; dostava pravidelné stravu; zakladni hygienické navyky a
podminky pro jejich naplnéni; prostfedi doma je podnétné; prostfedi pro dité je bezpecné; dité je

v bezpedi i venku; rodice uméji poznat; kdyZz ma dité starosti/néco ho trapi; nékoho se boji a umi na
tyto situace reagovat; dité chodi pravidelné do Skoly atd.
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1.4O0patreni pro oblast bezpecnost, obéanské souziti,

zdravi a zdravy zivotni styl

Tabulka 11 Opatreni k naplnéni dilCich cilii v oblasti bezpeénost, obéanské souziti, zdravi a zdravy Zivotni

styl

Specificky cil 4.1
Preventivni aktivity

Opatreni 4.1.1
Udrzeni realizace pozice
Asistent prevence kriminality

Realizace a udrzeni &tyf pozic APK ve mésté Zdar nad
Sazavou kudrzovani vefejného pofadku a ochrané
bezpelnosti osob a majetku — jedna se zejména o
preventivni ¢innost v oblasti prace s mladezi, zadkolactvi,
prevence zavislosti, bezpecnosti v dopravé a komunikace
s vefejnosti. Paralelné s témito aktivitami také udrzet
spolupraci s dalSimi subjekty a podporovat osobnostni
rozvoj APK pod vedenim mentora.

Cinnost a moznost fin.kryti

Projekt , Podpora asistentu prevence kriminality ve Zdare
nad Sazavou“od 1.1.2021 projekt ,Cesta k lepSimu bydleni
//h’

Implementacéni subjekt:

Meésto ve spolupraci s MP

Predpokiad realizace:

- poskytnut/ dotace
- dostupnost kvalitnich lidskych zdrojd

Vazba na dalsi cile/opatfeni:

111,122

Opatreni v Tematickém akénim planu bydleni 2019 - 2022
2.1.2 Do roku 2022 ptisobi ve Zd'afe nad Sézavou Asistenti

prevence kriminality ve vysi 4,0 tvazku

Indikator:

Pocet v8ech udalosti fesenych APK (vé. upozornéni na
porusovani méstskych vyhlasek, informovani o mozném
dopadu pripadného zavadného jednani, doporuceni
kontaktovanym osobam)

Pocet udalosti oznamenych na MP, PCR

Pocet podnétu pfedanych kompetentnim odboriim mésta
Pocet pripadt poskytnuti dal§i podpory (kontakt na
sluzbu/urad aj.)

Pocet ukont drobné podpory obyvatel

Opatreni 4.1.2

Rozvoj pozice Domovnik —
preventista ve vybranych
bytovych domech

Jedna se o rozSifeni pozic domovnik - preventista na dalSi
objekty svobodaren. DP plsobi v oblasti prevence
obCanského souziti, zajisStuje bezprostfedni reakci na
drobné porusovani domovniho fadu a pravidel ob&anského
souziti a také zabezpeduje tzv. ,fizenou samospravu*
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domd, tj. udrzbu a opravu svéfenych objekttd a poradek
v prostranstvi domu. Aktivhé se podili
komunity.

na aktivizaci

Cinnost a moznost fin.kryti

Od 1.1.2021 projekt ,Cesta k lepSimu bydleni I

Implementacéni subjekt:

Meésto ve spolupraci s MP

Predpoklad realizace:

- poskytnut/ dotace
- dostupnost kvalitnich lidskych zdrojd

Vazba na dalsi cile/opatfeni:

111,122,421

Opatreni v Tematickém akénim planu bydleni 2019 - 2022
2.1.1 Do roku 2022 pusobi v lokalité sidlisté Stalingrad
domovnik ve vyS§i 1,0 uvazku

Indikator:

Pocet pripadt porusovani domovniho fadu

Pocet pripadi resenych na zakladé podnétu najemniku
Pocet pfipadd poskytnuti dal§i podpory (kontakt na
sluzbu/drad)

Celkovy pocet Ffesenych udalosti/podnétt

Opatieni 4.1.3
Existence programu primarni
prevence

Zajisténi nahradniho subjektu pro metodicky jednotny,
koordinovany a multidisciplinarni postup v prevenci
rizikového chovani CS (mladeze, rodiny, ...). Jedna se o
koordinaci PPP aktivit s cilem zpfistupnéni informaci cilové
skupiné srozumitelnym zplsobem, zvySeni jejich orientace
v dané problematice a posileni motivace k dlouhodobé
ucasti vybérem vhodného mista konani. Témata: pravni

minimum, fin. gramotnost, zdravy Zivotni styl a
volnoCasové aktivity, prevence zavislosti, bezpecénost
v oblasti uzavirani nevyhodnych smluv aj. Vhodné do

akénich planu uvést pro kazdy rok konkrétni poskytovatele.

Cinnost a moznost fin.kryti:

do 8/2020: Tym pro mladez — projekt Na spravnou cestu! Il
PMS - bez navaznosti

Implementacéni subjekt:

Mésto ve spolupraci se SPOD

Predpoklad realizace:

- uvolnéni prostredku z rozpoctu mésta
- dostupnost kvalitnich lidskych zdrojd
- zajisténi vstupu CS do aktivit

- systémové uchopeni aktivity

Vazba na dalsi cile/opatieni:

3.1.3

Indikator:

Pocet PPP aktivit/programu
Pocet ucastnikti seminaru

Opatreni 4.1.4
Ziizeni pozice terénniho

Zfizeni nové pozice terénniho socialniho pracovnika v
NZDM Esko (1,0 uvazku) a zajisténi jeho cinnosti v
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pracovnika v ramci NZDM

rozsahu 40 hodin tydné. Pracovnik je v pfimém kontaktu
s ohrozenymi détmi a mladezi, aktivné i
vyhledava/kontaktuje, podporuje jejich systematické i
neformalni volnoCasové, kulturni a sportovni aktivity,
zvySuje kompetence a dovednosti pro jejich zapojeni do
spolecnosti a fesi bariéry a priciny exkluze.

Cinnost a moznost fin.kryti:

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto ve spolupraci s NZDM

Predpoklad realizace:

- poskytnut/ dotace
- dostupnost kvalitnich lidskych zdroji

Vazba na dalsi cile/opatfeni:

3.2.6

Indikator:

Pocet tvazku terénni pracovnika NZDM
Pocet kontakt( - intervenci

Opatreni 4.1.5

Zachovani programu
socialniho vycviku/ Vznik
probaéniho programu

Od 9/2022 neni zajisténé financovani programu socialniho
vycviku/probaéniho  programu.  Zajistit  financovani
programu pro individualni i skupinovou formu (3-5 klient()
prace. Klienty jsou dospivajici ve véku 15-25 let, ktefi se
dostali do konfliktu se zdkonem nebo maji jiné vyrazné
socialni obtize. Program by obsahoval skupinovou,
rodinnou i individudlni formu prace. V kalendafnim roce by
probéhl alespori jeden skupinovy béh (4 mésice intenzivni
prace) a nékolik individualnich.

Cinnost a moznost fin.kryti:

Bude doplnéna v akénim pléanu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

NNO ve spolupréaci s méstem Zd'ar nad Sazavou

Predpoklad realizace:

- poskytnut/ dotace
- dostupnost kvalitnich lidskych zdrojd

Vazba na dalsi cile/opatreni:

413

Indikator:

Pocet programu
Pocet klientt
Pocet kontaktu

Specificky cil 4.2

Obcanské souziti a volny ¢as déti a mladeze

Opatreni 4.2.1
Rozvoj komunitni socialni
prace

Jde o0 nastaveni intenzivni komunitni prace s cilem
posilovat komunitu ktomu, aby byla postupné vice
schopna pozitivné ménit svlj zivot a situaci vlastnimi
kapacitami a posilovala své vnitini zdroje a kompetence.

Tzn. zmapovani potfeb aktivnim sbérem poptavky CS
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napf. prostfednictvim probéhlych a novych fokusnich
skupin, podpora aktivnich skupin, zapojovani dalSich osob
do realizovanych aktivit a odborna podpora CS ve
schopnosti aktivné prosazovat své zajmy. V oblasti
komunitni prace je navazana spoluprace s odbornym
Skolitelem, kterym jsou komunitni pracovnici prubézné
Skoleni.

Cinnost a moznost fin.kryti:

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacni subjekt:

Meésto, NNO

Predpoklad realizace:

- dostupnost kvalitnich lidskych zdroji
- zajisténi vstupu CS do aktivit
- systémové uchopeni aktivity

Vazba na dalsi cile/opatfeni:

1.2.2,3.25

Indikator:

Pocet spolec¢nych komunitnich setkani
Pocet intervenci v komunitni praci
Pocet tvazki komunitniho pracovnika

Opatieni 4.2.2
Realizace komunitniho
centra

Na zakladé potfebnosti zmapované komunitnim
pracovnikem (viz opatfeni 4.2.1) realizovat projekt
komunitniho centra napf. rekonstrukci vhodného objektu ke
spole€nému setkavani a vzajemné diskuzi pro rozvoj

komunity a socialnich vazeb v obci.

Cinnost a moznost fin.kryti:

Bude doplinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto

Predpoklad realizace:

- politicka podpora
- podpora vefejnosti
- poskytnut/ dotace

Vazba na dalsi cile/opatreni:

1.2.2

Indikator:

Pocet vzniklych komunitnich center
Pocet podporfenych osob v komunitnim centru
Pocet uvazkt v komunitnim centru

Opatreni 4.2.3

Podpora volno¢asovych
aktivit pro SV a
dobrovolnictvi

Jedna se o vznik fondu z rozpocétu mésta za ucelem
adresné a transparentni podpory talentovanych
déti/mladeze ze socialné znevyhodnéného prostredi

k dosazeni jejich rozvoje v&etné nadefinovani kritérii
vybéru, aktivniho vyhledavani ze strany Skol a pfidéleni
mentora/dobrovolnika pro jejich individualni podporu.

V dobrovolnictvi se jedna predevsim o doplnéni kapacit
formou naboru dobrovolnikd na Skolach a zajisténi jejich
odborného metodického vedeni.
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Cinnost a moznost fin.kryti:

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacni subjekt:

Mésto ve spolupraci s MA21, NNO

Predpokiad realizace:

- uvolnéni prostredkt z rozpoctu mésta
- zajisténi vstupu CS do aktivit

Vazba na dalsi cile/opatreni:

3.2.6

Projekt Statniho zdravotniho ustavu ,Efektivni podpora
zdravi osob ohroZzenych chudobou a socialnim
vylou¢enim®. \V kraji Vysocina bylo v roce 2018 zfizeno
jedno ze 14 regionalnich center podpory zdravi (RCPZ),
kde pusobi koordinatorka a 3 mediatorky podpory zdravi.
Jedna mediatorka na 0,5 tvazku pisobi také ve Zd'aru nad
Sézavou.

Indikator:

Pocet podporfenych déti/mladeze z fondu mésta
Pocet dobrovolniki

Specificky cil 4.3

Podpora zdravi a zdravého zivotniho stylu CS

Opatreni 4.3.1
Ziizeni Nizkoprahového
denniho centra

Jedna se o zajisténi moznosti pInéni zakladnich potieb pro
osoby bez domova mimo rezim socialni sluzby s cilem
minimalizovat zdravotni a socialni rizika

spojena s problematikou bezdomovectvi. Konkrétné se
jedna o provadéni osobni hygieny, pfipravu stravy a
poskytnuti zakladniho oSaceni s frekvenci 1x tydné a
zajisténi sezonni teplé zidle“ pro potfebné. V dlouhodobé
perspektivé zajisténi vhodného prostoru pro zfizeni NDC

v kapacité 5 ltzek.

Cinnost a moznost fin.kryti:

Bude dopinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

Mésto

Predpoklad realizace:

- poskytnuti nové dotace, pokud stavajici nebude vyuZita

Vazba na dalsi cile/opatieni:

1.3.2

Indikator:

Pocet podporenych osob
Pocet ziizenych ,teplych Zidli“
Pocet uvazki v NDC

Opatieni 4.3.2

Podpora zajisténi
Iékarské/odborné (pediatfi,
stomatologové) a
psychiatrické/psychologické
(terapeutické) péce pro
osoby z CS

Jde o personalni a kapacitni posileni psychologické a
psychiatrické péce pro ohrozené rodiny/déti a mladez za
ucelem zkraceni ¢ekaci doby, zajisténi nedostatecné
diagnostickeé a zcela chybéjici nasledné péce v pozicich:
socialni pracovnik/socialni pedagog, spec. ped.,
psycholog, terapeut a rodinny terapeut, psychiatr, détsky
psychiatr a zdravotni sestra. Ale také o predchazeni riziku
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vypadnuti osob SV ze systému zdravotni péce obecné.

Cinnost a moznost fin.kryti:

Bude doplinéna v akénim planu pro dany rok

Implementacni subjekt:

Mésto

Predpokiad realizace:

- poskytnuti dotace
- dostupnost kvalitnich lidskych zdroji
- systémové uchopeni aktivity

Vazba na dalsi cile/opatfeni:

431,434

Indikator:

Pocet nové vzniklych pracovnich uvazki

Opatieni 4.3.3

Racionalni nastaveni pomoci
pro adiktologické klienty
(problematika zavislosti)

Schvaleni Koncepce mésta Zdar nad Sazavou

pro oblast zavislosti pro obdobi 2020-2023, jeji jednorocni
vyhodnocovani a vypracovani nasledné aktualizace pro
dalSi obdobi.

Cilem opatfeni je omezeni dopadu zavislosti. A to jak
zajisténim specifické primarni prevence (certifikované
programy primarni prevence, nizkoprahova zafizeni a
terénni programy), tak dostupnou a adekvatni lé¢bou
(individualni i skupinova v ramci Adiktologické ambulance a
poradny pro gambling), tak i minimalizace dopadu pfi
uzivani drog (pfistup harm reduction Kontaktniho a
poradenského centra v oblasti drogové problematiky
Spektrum + projekt Kacko 3D).

- Od 8/2021 zajistit finanéni prostredky pro praci
s lidmi uzivajicimi alkohol v kombinaci
s bezdomoveckym zplsobem Zivota a zaroven
personalné posilit Kontaktniho centrum Spektrum
(terénni i ambulantni forma prace s osobami
uzivajici nelegalni latky a alkohol) ve vysi 1,0
uvazku.

- 0d 9/2021 zajistit financovani terapeutickych skupin
pro osoby s adiktologickou obtizi.

- 0d 9/2021 zajistit financovani rozvoje
Adiktologické ambulance Kolping pro individualni a
rodinnou praci s osobami s adiktologickou obtizi
v rozsahu alespon 1,0 Uvazku.

- 0d 1.4.2020 vznikla Poradna pro gambling Kraje
Vysoéina, a to v pilotnim provozu. Ve Zdafe nad
Sazavou jde o uvazek 0,8. S ohledem na vyuZivani
poradny je Zadouci tuto sluzbu nadale zachovat a
rozvijet. Cilovou skupinou jsou jak gamblefi,
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sazkari, tak vSak i déti a dospivajici s obtizemi
s naduzivanim internetu, socialnich siti a her.

Cinnost a moznost fin.kryti:

Bude doplnéna v akénim planu pro dany rok

Implementacéni subjekt:

NNO

Predpoklad realizace:

- poskytnuti dotace
- dostupnost kvalitnich lidskych zdroji
- systémové uchopeni aktivity

Vazba na dalsi cile/opatreni:

131,311

Osoby s duSevnim onemocnénim v KPSS —
deinstitucionalizace psychiatrické péce — péce o CS dualni
a vicecetné dg. — ,propadavaji systémem* na zdravotné
socialnim pomezi — Domovy se zvlastnim rezimem/
nasledna péce a socialni prace na

podporu bydleni/zaméstnavani u osob propusténych z PL

Jako prevence bezdomovectvi...

Indikator:

Pocet osob, které nové vyuZiji sluzby

Pocet osob, které vyuZili certifikovany program primarni
prevence.

Pocet osob, které na zakladé depistaze vyuZivaji
pravidelnou podporu (vyména zdravotnického materialu)
Harm reduction — pocet vydanych/pfijatych sett

Pocet provedenych testl na pfenosné nemoci/zachytu
zpusob*“ — napfr. z injekéni na per 0s)

Snizeni vyskytu odhozeného materialu v lokalité (ve
vefejném prostoru)

Pocet osob navazanych na dalSi sluzby podpory v Feseni
zavislosti

Pocet osob, které se rozhodli pro 1é¢bu zavislosti

Pocet osob, které zacali abstinovat

Pocet osob, které se udrzeli v abstinenci alespori 6 mésicu

Opatreni 4.3.4

Realizace preventivnich
programl zamérenych na
zvySovani zdravotni
gramotnosti

Ugelem je zvy$ovani kompetenci v rozhodovani ve
prospéch zdravého Zivotniho stylu osob z CS. Toto
opatieni bude realizovano prostfednictvim pozice
mediatora podpory zdravi v ramci projektu SZU ,Efektivni
podpora zdravi osob ohrozenych chudobou a socialnim
vylou€enim®, ktery nabizi 68 vzdélavacich programu v této
oblasti.

Nastrojem je zfizeni min. 0,5 Gvazku pro Zdar nad
Sazavou z duvodu individualniho i skupinového

64




poradenstvi a prace pfimo s jednotlivci nebo rodinami —
cilem je osvéta, zvySovani zdravotni gramotnosti, diveéry
ke zdravotnik(im, pomoc pfi komunikaci pacientl s lékafi
apod.

Cinnost a moznost fin.kryti:

Projekt ,,Efektivni podpora zdravi osob ohroZenych
chudobou a socialnim vylouéenim*

Implementacéni subjekt:

Statni zdravotni ustav

Predpoklad realizace:

- poskytnuti dotace
- dostupnost kvalitnich lidskych zdrojd
- systémové uchopeni aktivity

Vazba na dalsi cile/opatfeni:

421

V kraji Vysocina bylo v roce 2018 zfizeno jedno ze 14
regionalnich center podpory zdravi (RCPZ), kde ptsobi
koordinatorka a 3 mediatorky podpory zdravi.

Opatieni v KPSS CS Osoby se zdravotnim postizenim
2.6.1 tak, aby do roku 2021 byl na Mé&U koordinator
zdravotné-socialniho pomezi

Indikator:

Pocet osob, které vyuZivaji tuto podporu
Pocet ukond, které v tomto typu podpory obdrzi

Zdroj: vilastni zpracovani
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11 Analyza rizik

1 — velmi nizkd/y, 2 nizkaly, 3 — stfedni, 4 — vysokaly, 5 — velmi vysokaly

. .. Pravdépod -
Nazev rizika Dopad Eliminace
obnost
Oteviena komunikace v ramci dosavadnich
Neochota platforem mésta
zapojenych Transparentni fungovani lokalniho partnerstvi a
partnerud, CS a 4 5 pracovnich skupin v dobé implementace SPSZ
vefejnosti ke Realizace participativnich aktivit
spolupraci Zarazeni aktivit vedoucich ke zvySeni
informovanosti obyvatel a osvétovych akci
Vyuziti externich finanénich zdroju
Nedostatek Zajisténi implementace Sirokym okruhem
financnich 3 4 partner v ramci LP
prostredki Zajisténi vicezdrojového financovani socialnich
sluzeb
Nedostate¢na Nastaveni prabézného monitoringu a evaluace
kvalita 2 5 Systémové uchopeni feSenych priorit
implementace Transparentnost a funk&nost lokalniho
SPSz partnerstvi
Neznalost socialni L
. L. Posilovani terénni prace
situace ve méste, S - - . . .
L L Posilovani monitoringu rizikovych situaci a
jejiho vyvoje, 2 5 N -
o i rizikového jednani
potencialu vyskytu i ; L o .
. ) ] Systémové uchopeni feSenych prioritnich oblasti
kritickych situaci
Sledovani a vyhodnocovani ukazatel(i zmén
v ramci pribézné evaluace
Zatazeni opatfeni zvySujicich kvalitu
. - obcanského souziti
Zmeéna politiky . L
. 3 5 Transparentnost a funk&nost lokalniho
meésta .
partnerstvi
Realizace participativnich aktivit
Zarazeni aktivit vedoucich ke zvySeni
informovanosti obyvatel a osvétovych akci
Nastaveni prabézného monitoringu
.. Zarazeni analyzy potfebnosti v ramci
Neplnéni Ml . L s .
o, i projektovych Zadosti
projektd vazanych | 3 4 . L
Transparentnost a funk&nost lokalniho
na TAP i
partnerstvi
Realizace participativnich aktivit
. o Monitoring socialni situace ve mésté
Zména socialni . - L .
) . 2 5 Rizeni jednotlivych politik mésta v partnerstvi,
situace ve méste e . .
zhodnocovani vystupu prace v terénu
Nizk& motivace 3 5 ZarFazeni aktivit vedoucich ke zvySeni

cilové skupiny

informovanosti obyvatel a osvétovych akci
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projektt vazanych
na TAP

Podpora prace v terénu, zavadéni komunitni
socialni prace

Spoluprace s kompetentnimi partnery v izemi
(UP CR), koordinace v ramci partnerstvi

Nizka schopnost

Aktivni oslovovani CS

9 oslovit, L o
) Zapojeni v8ech aktéri
komunikovat s CS
Nedostupnost
kvalifikovanych Zajisténi zasobniku zajemcu o praci manazera
10 | lidskych zdroju socialniho zac&lefiovani/ koordinatora

pro implementaci
SPSZ

komunitniho planovani

Zdroj: vlastni zpracovani
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IMPLEMENTACNI CAST SPSZ/KPSS

12 Prehled opatreni s vazbou na socialni sluzby

Tabulka 12 Prehled planovanych opatieni s vazbou na socialni sluzby a predpokladanym rozpoctem
nezbytnym pro pokryti financovani

Sluzbalrealizator | Okamzita Pocet Vazba na | Pozadovany
kapacita uvazku®® opatieni rozpocet?°

Terénni  program | 2 klienti 2,0 uvazky 1.2.2

Lbydleni®

Terénni  program | 2 klienti 2,6 uvazku 3.2.6

Lrodiny®

Kontaktni centrum | 2 klienti 1,0 dvazku 4.3.3

— terénni

Kontaktni centrum | 8 klientl 2,0 tvazku 4.3.3

— ambulantni

Kontaktni centrum | 6 klientl 1,0 dvazku 4.3.3

(terénni i

ambulantni) — 3D

Obcanska poradna | 2 klienti 2,0 uvazky 3.1.2

Socialné 3 klienti 3,0 uvazky 3.2.6

aktivizani  sluzba
pro rodiny s détmi

Nizkoprahové 15 klientd 1,8 Uvazku 4.1.4
zafizeni pro déti a

mladez 2

Terénni forma | 8 klientl 1,75 Gvazka 41.4
NZDM 1

Nizkoprahové 35 klientl 2,0 uvazky 41.4
zafizeni pro déti a

mladez 2

Terénni forma | 8 klientd 2,0 uvazky 41.4
NZDM 2

Domov pro matky | 30 luZzek na 10 | 6,0 uvazki 1.3.2
(otce) s détmi pokojich

Azylovy dum pro | 24 lazek na 9 | 4,0 uvazku 1.3.2
muZze pokojich

19 dle zakona 108/2006 Sb. (socialni pracovnik a pracovnik v socialnich sluzbach v souctu na poskytovanou
registrovanou socialni sluzbu bez dalsich odbornych i pomocnych pracovnikt nezbytnych pro pokryti ¢innosti)

20 Do tabulky je nutné vramci implementace dopinit kromé poZadovaného rozpoétu na sluZby také
predpokladané zdroje fin.kryti.
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Azylovy dum pro | 2 llzka 0 1.3.2
Zeny

Azylovy ddam pro | 2 rodiny/rok 0 1.3.2
rodiny

Azylovy dum pro | 2 llzka 0 1.3.2
pary

Nocleharna pro | 6 luzek 3,5 Uvazku 1.3.2
muze

Nocleharna pro | 2 luzka 0 1.3.2
zZeny

Nizkoprahové 5 klientd 0 431
denni centrum

Ddm na pdl cesty | 2 luzka 0 1.3.1
Dalsi ...

Navrh monitorovaci tabulky pro kontrolu pfehledu opatfeni, ktera nejsou naplfiovana socialni
sluzbou a opatfeni na bydleni obsaZzenych zde a v Koncepci bydleni mésta Zdar nad
Sazavou pro obdobi 2019 — 2023.

Opatieni Pocet klientd/ | Predpokladany | Vytipovany Termin pInéni
rok rozpocet zdroj

Priklad: 4 100 000,- Rozpocet mésta | Spinéno, je

1.3.3  Krizova nutné udrzet

luzka

3.2.6  Charitni | 100 - Narodni zdroje, | Spinéno, je

zachranna sit sbirka nutné udrzet

Dalsi....

r

13 Navrh sady indikatorut pro sledovani plnéni

Tabulka 13 Navrh sady indikatord pro sledovani plnéni SPSZ Il. - souhrnna tabulka

Ramcovy indikator Specificky indikator Cislo opatfeni
Pocet pozic pro VS dle jednotlivych 2.1.1.
cinnosti a organizaci
Pocet osob vykonavajicich VS dle 2.1.1.
jednotlivych Cinnosti a organizaci

Celkovy pocet ucastnikl Pocet osob vykonavaijici VS, které 2.1.1.

vstoupili na VPP
Pocet osob vykonavajici VS, které nasli | 2.1.1.
pracovni uplatnéni
Pocet osob na VPP pro mésto a jim 2.1.2.
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zfizenych subjektech

Pocet osob, které z VPP vstoupili na
volny trh prace

Pocet osob, které jsou po VPP

v evidenci déle nez 3 mésice

Pocet osob na SUPM pro mésto a jim
zfizenych subjektech

Pocet osob, které z SUPM z(stali u
zaméstnavatele

Pocet osob, které jsou po SUPM
v evidenci déle nez 3 mésice

Pocet podpoienych osob v integranich
socialnich podnicich

Pocet osob, které pracovali na zakazce
vstupu/navratu na trh prace

Pocet osob, které vstoupily na trh prace
Pocet osob, které se udrzely na trhu
prace min. 3 mésice

Pocet mladych do 26 let, ktefi

z evidence UP nastoupili zpét do
vzdélavani

Pocet mladych do 26 let, ktefi nastoupili
na rekvalifikaci

PoCet osob, které snizuji své
pohledavky

Pocet osob, u kterych byla zmapovana
jejich dluhova situace

Pocet osob, u kterych byla pfipravena
kompletni dokumentace pro podani
navrhu na povoleni oddluzeni

Pocet osob, které se naudili
komunikovat s véfiteli

Podet osob, které dokazi k urditému
datu vycislit svdj dluh

Podet osob, které rozumi smluvnim
dokumentdm

Polet osob, kterym byl Uspésné
zpracovan a podan navrh na povoleni
oddluzeni za uplynuly rok

PoCet osob, u kterych se podafilo
z jakéhokoli duvodu zastavit exekuci
nebo snizit exekuc¢né vymahanou

2.1.2.

2.1.2.

2.1.2.

2.1.2.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.1.

2.2.1.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.2.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.2.
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Castku

Celkovy pocCet exekuci, které se
podafilo zastavit, nebo u nich snizit
vymahanou c¢astku

Pocet osob, u kterych se podafilo snizit
jejich celkovy dluh

Pocet osob, u kterych se podafilo
dohodnout splatkové kalendare

Pocet osob, které s podporou sluzby
zvladaji pravidelné hradit béZzné naklady
(nedochazi ke zvySovani pohledavek za
bydleni/sluzby apod.)

Pocet déti, které bylo mozno vratit do
rodiny z institucionalni péce

Pocet déti, u nichz hrozilo odebrani

z rodiny, diky intervenci toto nebylo
realizovano

Pocet rodin s détmi, u nichZ je snizeno
jejich ohrozZeni

Pocet rodin, které maiji alespon jeden
pFijem ze zaméstnani/z vykonu legalni
prace

Pocet rodin, které s podporou sluzby
zvladaji pravidelné hradit bézné naklady
(nedochazi ke zvySovani pohledavek,
nevznikaji dluhy a splatkové kalendare)
Pocet rodin, které presly ze
substandardniho bydleni do
standardniho

Pocet zasitovanych ohroZenych rodin
SnizZeni vyskytu problémovych
rodinnych situaci vyzadujicich intervenci
OSPOD (,zachytu*)

Pocet vSech udalosti feSenych APK (v€.
upozornéni na poruSovani méstskych
vyhlasek, informovani o mozném
dopadu pfipadného zavadného jednani,
doporucéeni kontaktovanym osobam)
Pocet udalosti oznamenych na MP,
PCR

Pocet podnétli predanych
kompetentnim odboridm mésta

3.1.2.

3.1.2.

3.1.2.

3.1.3.

3.2.6.

3.2.6.

3.2.6.

3.2.6.

3.2.6.

3.2.6.

3.2.6.

4.1.1.

4.1.1.

4.1.1.
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Pocet pfipadl poskytnuti dalSi podpory | 4.1.1.

(kontakt na sluzbu/ufad aj.)

Pocet ukonl drobné podpory obyvatel 4.1.1.

PocCet pfipadu porusovani domovniho | 4.1.2.

fadu

PocCet pfipadd FeSenych na zakladé

podnétu najemniku 4.1.2

Pocet pfipadd poskytnuti dalSi podpory 412

(kontakt na sluzbu/dfad)

Celkovy podet feSenych 4.1.2.

udalosti/podnétl 4.1.3.

Pocet PPP aktivit/programt 4.1.3.

Pocet ucastnikl seminaru 4292

Pocet podpofenych osob v komunitnich

centru

Podet podpofenych déti/mladeze 423.

z fondu mésta

Poget harm reduction intervenci 1.3.3.

Soucasna kapacita socialnich sluzeb a | 3.2.1.

zména kapacity socialnich sluzeb na

urcité obdobi

Zména v mistni a Casové dostupnosti | 3.2.3.

stavajicich sluzeb

Zména kapacity socialnich sluzeb na | 3.2.3.

urCité Casové obdobi (napf. C&tvrt rok,

rok) 3.2.3.

PocCet osob, které socialni sluzby

obslouzi 3.24.,3.2.5.

. L . Zména (rozSifeni) CS, na kterou se
Kapacita podporenych sluzeb . Y.

sluzba zaméfuje 3.2.5.

Mira davéry osob z CS v instituce 4.1.4.

PoCet (vazkd terénniho pracovnika

NZDM 4.1.4.

Pocet kontakt( — intervenci 4.2.2.

Pocet ivazkd v komunitnim centru 4.2.3.

Pocet dobrovolniku 4.3.1.

Pocet zfizenych ,teplych Zidli“ 4.3.1.

Pocet ivazkd v NDC 4.3.3.

Pocet nové vzniklych uvazku (kontaktni

centrum)

PocCet l0zek ve sluzbé domu na pul | 1.3.1.
Vyuzivani podpofenych cesty 1.3.2.
sluzeb Pocet I0zek ve sluzbé projektu Centrum

socialnich sluzeb 3.2.3,,3.2.5.
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Zména v osobni spokojenosti osob z CS
Pocet osob, které ukoncily spolupraci
v disledku naplnéni Ucelu poskytované

3.2.3.

sluzby 4.3.2.
Pocet nové vzniklych uvazki 4.3.3.
Pocet osob, které nové vyuZili sluzbu
(kontaktni centrum)
Pocet osob, které na zakladé depistaze
vyuzivaji pravidelnou podporu (vyména | 4.3.3.
zdravotnického materialu)
Harm reduction — pocet
vydanych/pfijatych setl 4.3.3.
Pocet provedenych testlu na pfenosné
nemoci/zachytu 4.3.3.
Pocet osob, které zménily zpasob
uzivani NL (,bezpecnéjsi zplsob* — 4.3.3.
napf. z injekéni na per o0s)
Snizeni vyskytu odhozeného materialu
v lokalité (ve vefejném prostoru) 4.3.3.
Pocet osob navazanych na dal$i sluzby
podpory v feseni zavislosti 4.3.3.
Pocet osob, které se rozhodli pro Ié¢bu
zavislosti 4.3.3.
Pocet osob, které zacali abstinovat
Podet osob, které se udrzeli v abstinenci | 4.3.3.
alespori 6 mésicl 4.3.3.
Pocet osob, které vyuZivaji preventivni
programy na zvySovani zdravotni | 4.3.4.
gramotnosti
PoCet Ukonl, které vtomto typu
podpory obdrzi 4.3.4.
Pocet vzniklych komunitnich center 4.2.2.
Pocet podporenych Pocet spole¢nych komunitnich setkani 4.2.1.
komunitnich center Pocet intervenci v komunitni praci 4.2.1.
Pocet Uvazkt komunitniho pracovnika 4.2.1.
. i Revidovana koncepce bydleni 1.1.3.
Pocet napsanych a . L ,
L o Existence konkrétniho postupu prace | 1.1.4.
zverejnénych analytickych a ,
o . . | slokalitou
strategickych dokumentu (vE. _ . . .
evaluacnich) EX|st?ncie nf)v’e naosta.ve"nych pocvjml?e’k 1.2.1.
pro pridélovani bytu a jejich uplatiiovani
Pocet internich dokumenti a | Pravidelné zpravy o bytové nouzi | 1.2.2.

material(l pro CS

s pfehlednou  tabulkou o typech
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domacnosti (modulace dle ETHOS)

Vznik garan¢niho fondu / systému /| 1.2.3.
zdroje v ném alokované
Jednaci fad PS bydleni 1.2.4.
Zaznamy z PS 1.2.4.
Pfehledy se zaznamy o feSeni problému | 1.2.4.
Soubor dat popisujici  UspéSnost | 1.2.4.
socialniho bydleni
Pocet setkani na podporu | 2.3.1.
zaméstnanosti
Pocet pfipadovych konferenci v zajmu | 2.3.1.
vstupu na trh prace
Platforma pro dluhy 3.1.4.
Pocet jednani ,dluhové® platformy 3.1.4.
Pocet osvétovych kampani 3.1.5.
Pocet rozdanych letakd (,informacnich | 3.1.5.
dluhovych bali¢ku*)
Pocet PR dluhovych ¢lankt (FB, média) | 3.2.4.
Pocet probéhlych pfipadovych | 3.2.4.
multidisciplinarnich jednani
Existence mapy sité definované dle | 3.2.4.
potfeb klientd
Mira informovanosti o  socialnich | 3.2.5.
sluzbach
Existence a vyuzivani mistni | 3.2.5.
komunika¢ni platformy a mistnich
komunika¢nich kanald (FB, média,
weby)
Pocet vzniklych integranich socialnich | 2.1.3.
Pocet novych socialnich poqul{ L .. o
podniki, které dostavaji Poce.t ’uvazku v integracnich socialnich | 2.1.3.
podporu pocﬂnlmch” . o .
Pocet socialné odpovédnych vefejnych | 2.1.3.
zakazek
Pocet vystavénych socialnich | PoCet bytovych jednotek vrezimu | 1.1.1.
(podporovanych) byt socialniho  bydleni (= s podporou
vyuzivanych cilovou skupinou | socialni prace)
Pocet vystavénych Pocet dokoncenych bytovych jednotek | 1.1.2.
dostupnych byta v rezimu ,dostupné bydleni*
Po&et méstem Zdar nad Zména v mistni a Casové dostupnosti | 3.2.1.

Sazavou podpofenych

stavajicich sluzeb
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projektu/aktivit

Zména (rozSifeni) CS, na kterou se
sluzba zaméfuje

Existence koncepce/ dokumentu obce
obsahujici pravidla (i planované fin.
alokace z rozpoctu obce)

Soucasna kapacita socialnich sluzeb a
zména kapacity socialnich sluzeb na
urcité obdobi

3.2.1.

3.2.1.

3.2.1.
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14 Implementaéni struktura SPSZ/KPSS

V ramci implementace tohoto dokumentu je vhodné i nadale drzet synergii s vytvofenymi
platnymi dokumenty, zejména s Koncepci bydleni mésta Zd'ar nad Sazavou pro obdobi 2019
— 2023. Tematicky akéni plan pro oblast bydleni ve mésté Zdar nad Sazavou pro obdobi
2019 — 2022 byl na urovni opatfeni do SPSZ II. kompletné pfenesen. Mistni plan inkluze je
zmifiovan ve vazbé na dalSi cile a opatfeni vzdy pod kazdym opatfenim. SPSZ Il. bude
implementovano shodné s Komunitnim planem socidlnich sluzeb mésta Zdar nad Sazavou
pro obdobi 2020 — 2024 a tvofi jeho pomysinou jednu tfetinu jako podklad pro ¢erpani zdrojl
na finan¢ni kryti. Z tohoto divodu navrhujeme v dalSich letech provazat program a frekvenci
konani lokalniho partnerstvi s fidicim vyborem KPSS a dusledné dbat na pravidelnou €innost
potfebnych platforem, zejména s ohledem na popsané problémy a navrhy jejich feSeni na
¢innost pracovni skupiny pro oblast bydleni.

PS vzdélavani/
PS MAP

PS socialni zaclenovani/PS KPSS

PS pro

PS zamérené realizaci
dle cilovych projektu Ci

skupin skupiny

projektu

tematicky problémoveé
zamérené PS zamérené PS

14.1 Role obce a manazera SZ

Obec je nositelem SPSZ, ktery je schvalovan organy mésta. Je zodpovédna za vytvareni
podminek pro realizaci SPSZ, jeho plnéni, publicitu, evaluaci a za monitoring naplfiovani cilt
SPSZ.

Manazer SZ je pracovnikem méstského ufadu odpovédnym za fizeni implementace
Strategického planu socialniho zaélefiovani a koordinaci souvisejicich projektovych aktivit.
Je zastupcem lokalniho konzultanta po dobu spoluprace s Agenturou, po plném uplynuti
doby spoluprace s ASZ se pak stava nositelem tématu socialniho zaclefiovani ve mésté. Po
schvaleni Strategického planu socialniho zac¢lefiovani sleduje realizaci opatfeni a naplfiovani
cilt rdznych urovni. Cini tak skrze indikatory stanovené ve strategickém planu. Podrobné
zna tento dokument a projektové zaméry. Svolava lokalni partnerstvi a dalSi pracovni
skupiny dle potfeby.
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14.2 Role LP

LP monitoruje prubéh realizace strategického planu zejména z hlediska synergie jednotlivych
projektd. Jeho dalSi Ulohou je sledovat naplfiovani strategie a sbirani podkladd pro revizi
SPSZ. Také navrhuje nova opatfeni, jejichz realizace by mohla pfispét k naplnéni
jednotlivych priorit. Zaroven zajistuje synergii a soucinnost struktur SPSZ a MPI (Mistniho
planu inkluze).

Zfizuje pracovni skupiny, pfedevsim PSPl a PS vzdélavani pro implementaci MPI, v pfipadé
potfeby i daldi pracovni skupiny, zejména s ohledem na kontinuitu €innosti pfechazejicich
Z planovaciho do implementaéniho obdobi.

Tématem setkani LP je dale pfedavani informaci z jednotlivych tematickych oblasti. LP by se
mélo schazet pfiblizné dvakrat ro¢né, aby bylo zajisténo pribézné informovani o realizaci
SPSZ.

14.3 Role PS projekty a implementace

PS je poradnim a implementacnim nastrojem LP pro vSechna opatfeni SPSZ financné kryta
Z projektll ze zdroji ESIF &i jinych narodnich ¢i nadacnich granti. Schazi se podle potreby,
idealné jednou za 2 - 3 mésice dle poctu realizovanych projektd. Jejimi €leny jsou realizatofi
jednotlivych opatfeni SPSZ krytych z ESIF a zastupci dalSich zainteresovanych organizaci.
PS se zabyva pfedevsim schvalovanim projektovych zaméra a jejich souladem se SPSZ,
finan€ni alokaci na realizaci a vzajemnou synergii projektt. Dale monitoruje stav pfipravy a
realizace projektu, jejich synergické puasobeni, coz znamena, Ze sleduje plnéni
harmonogramu aktivit jednotlivych projektd, naplfiovani indikatord, prabéh administrace
projektd. K témto aktivitim slouzi monitoring dopadd projektovych (i mimoprojektovych)
aktivit v navaznosti na SPSZ, ktery realizatofi s podporou ASZ prubézné (alespon jednou
ro¢né) tvofi a jehoz vystupem mize byt souhrnna zprava z monitoringu. K realizaci projektu
pfipravuje stanoviska, ktera jsou pak podkladem pro revizi SPSZ a vytvofeni navazné
alokace. Zpravidla dvakrat ro¢né informuje o své Cinnosti Lokalni partnerstvi, kdy dava
navrhy k projednani a schvaleni, pfedevSim v oblasti revize SPSZ a pfipravy dalsi faze
koordinovaného pfistupu obce k socialnimu vylou€eni. PSPI je mozné (napf. po schvaleni
SPSZ a podani projektd do novych vyzev ESIF) transformovat v fidici vybor LP. Cinnost
fidiciho vyboru LP se Fidi metodikou KPSVL.

14.4 Role dalSich pracovnich skupin

LP muze zfizovat dalSi pracovni skupiny, jejichz ukolem je zajistit Ci koordinovat realizaci
konkrétniho projektu &i skupiny projektl. V takové PS jsou zahrnuti vSichni relevantni aktéfi,
ktefi se podileji na realizaci projektu/u, pfipadné také beneficienti projektu, je-li to relevantni.
PS zfizuje manazer SZ a metodicky vede LK, pfedmét €innosti a potfebné vystupy definuje
LP (pfipadné PSPI), PS postupuji vystupy &innosti PSPI, ktera o Cinnosti zfizenych PS
informuje LK a MSZ.
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PS mohou byt zfizovany dle potfeby a vyvoje implementace SPSZ, mohou byt definovany na
zakladé potfeby realizace jednoho &i vice projektd, pfipadné dil€ich &innosti realizovanych
v ramci vice projektl (napf. na zakladé spoleéného znaku urcitych KA projekt). Vymezeni
PS muze byt provedeno podle:

- tematického déleni (napf. bydleni, zdravi, socialni sluzby)

- problémovych okruht (napf. individualni planovani, nastaveni a sledovani kvality
podporované sluzby/aktivity)

- cilové skupiny (napf. osoby bez pfistresi, rodiny v krizi)

- projektu &i skupin projektd (napf. socialni prace, preventivni a vzdélavaci programy)

14.5 Implementatoii opatreni SPSZ - realizatori projekti
TAP a poskytovatelé socialnich sluzeb

Mésto Zd'ar nad Sazavou, resp. jeho kompetentni predstavitelé, vedouci Ufednici, realizatofi
projektd a néktefi partnefi zapojeni v LP jsou zaroven kliCovymi aktéry naplfiovani
jednotlivych opatfeni SPSZ. Na zakladé dohody v ramci LP jednotlivi aktéfi mohli pfijmout
roli pfijemce dotaci z ESIF, pfipadné dalSi role vramci projektd jinych pfijemca.
Nej¢astéjSimi implementatory opatfeni v SPSZ jsou poskytovatelé socialnich sluzeb. To je
jednim z hlavnich diivodd, pro¢ bylo ve mésté Zdar nad Sazavou pristoupeno k velmi tzké
provazbé Komunitniho planu socialnich sluzeb a Strategického planu socialniho
zaclenovani.

Vramci LP pak pfijemci poskytuji LK/IMSZ, resp. PSPI, informace o realizaci projektd
nezbytné pro provadéni monitoringu SPSZ, pfipadné pak pro jeho aktualizaci. Lokalni
konzultant i manazer SZ jsou pro pfijemce partnery pro realizaci uUprav & zmén
v realizovanych projektech a aktivitach, na jejichz uspéchu jsou tito partnefi také
zainteresovani pravé zapojenim v LP a spoleénym usilim o implementaci tohoto SPSZ.
Konkrétn& ve Zdaru nad Sazavou budou aktéfi v dob& implementace SPSZ realizovat
projekty v navaznosti na Tematicky akéni plan.

14.6 Role dalsich aktéru

DalSimi aktéry jsou organizace, instituce €i jednotlivci, ktefi napfiklad nové v lokalité plsobi,
Ci se chtéji setkani LP a PS ucastnit jako hosté. O existenci LP se mohou dozvédét od
manazera SZ, od jinych organizaci nebo béhem setkani komunitniho planovani socialnich
sluzeb. Také tito aktéfi se mohou svymi naméty a poznatky podilet na tvorbé&, implementaci a
evaluaci strategie socialniho zaclenovani.

14.7 Role obyvatel SVL

Obyvatele SVL budou motivovani a podporovani (nefinan¢né) ucastnit se setkani LP i PS.
Budou aktivné zapojovani do tematickych vyzkum( provadénych at uz ASZ nebo jinymi
mistnimi aktéry, pokud se takové budou realizovat. Informace o strategii socialniho
zacClefovani a jejim naplfiovani mohou ziskat z mistniho tisku, na vefejnych setkanich a
dalSich aktérl zapojenych do strategie. Partnerskym zapojenim socialné vyloucenych
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obyvatel se zvySuje UspésSnost realizace SPSZ a pravdépodobnost udrzitelnych zmén.
Zapojeni lidi ze SVL do vefejnych jednani a setkani PS a LP neni z podstaty problému
trivialni, b&Znou a obecné rozSifenou praxi. Proto je potfeba k situaci pfistupovat citlivé a
rozvijet jejich zapojeni a vzajemnou spolupraci postupné, posilovat kompetence lidi ze SVL i
aktéra z fad majority tak, aby byla spoleéna komunikace vzajemné srozumitelna a atmosféra
spole¢nych setkani vnimana jako bezpecna a konstruktivni - jak na strané ucastnikla z fad
SVL, tak ostatnich zapojenych aktéri. Zapojeni muze probihat i formou fokusnich skupin ¢i
jinych cilené zaméfenych aktivit, napf. komunitnich akci.

14.8 Role ASZ

V prabéhu implementace SPSZ ma ASZ primarné koordinaéni roli prostfednictvim lokalniho
konzultanta, ktery propojuje mistni aktéry, a také jim zprostfedkovava poradenstvi od
lokalnich poradct ASZ na klicova témata. Napfiklad lokalni poradce pro oblast bydleni
poskytuje podporu pfi tvorbé bytové koncepce, lokalni poradci pro OPZ ¢i IROP poskytuji
komplexni projektové poradenstvi. V pfipadé potiebnosti je mozné zpracovat tematické
vyzkumy, které vytvari vyzkumné oddéleni ASZ. Podplrnou roli ASZ hraje i pfi konani
vefejnych setkani, kulatych stold s obCany atp. Cilem této podpory je vytvoreni stabilni
odborné sité, ktera se bude zabyvat problematikou socialniho vylou€eni s akcentem na
participaci CS poté, co uplyne doba spoluprace s ASZ.
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15 Hodnoceni plnéni strategie (monitoring,
evaluace, akéni plany)

SPSZ podléha hodnoceni, na které dohlizi PS Projekty a implementace ¢&i fidici vybor
LP/KPSS. Diky hodnoceni mohou zapojeni aktéfi reagovat na vyvoj socialni situace,
sledovat pInéni cili a vyhodnocovat pfi¢iny nezdart. V navaznosti na to pak navrhovat nové
cile a opatfeni. Pribézné evaluace se pfipravuji kazdoro¢né a slouzi jako podklad pro
aktualizaci SPSZ. Vysledky budou vzdy prezentovany na setkani LP Zd'ar nad Sazavou.

15.1 Monitoring

Monitoring provadi PSPI, ktera shromazduje informace o realizovanych aktivitach
(pFedevsim) projektech, které zajistuji implementaci opatfeni SPSZ. Pfijemci zapojeni v LP
prubézné predkladaji PSPI informace o realizaci projektd (napf. v obdobi shodném s
podavanim ZoR, pfi provadéni podstatné zmény v projektu apod.).

Je doporuceno provadét pribézny monitoring s vyhodnocenim dosahovani planovanych
vystupl, pficemz je kladen dliraz na v€asné feSeni pfipadnych problému. PSPI v pfipadé
obtizi navrhuje LK feSeni véetné pfipadné aktualizace SPSZ (napf. v navaznosti na
provedeni podstatné zmény v projektu). Soucasné realizované projekty jiz prvni fazi
monitoringu prosly, je tedy vhodné obdobnym zpusobem pokracovat pravidelné minimalné
jednou ro¢né. Vice viz kapitola 5.4.

15.2 Evaluace

Evaluaci SPSZ je doporuéeno provadét:
- prabéznou slouzici k pfipadné reflexi realizace opatfeni SPSZ jesté v pribéhu jeho
implementace, a to i na zakladé dilich informaci

- zavéreCnou slouzici ke komplexnimu vyhodnoceni zmén dosazenych implementaci
SPSZ

Evaluace vychazi z navrhovanych ukazateld zmén popsanych u jednotlivych strategickych
cili SPSZ. Ukazatelé zmén jsou nastaveny tak, aby sledovaly dopady realizovanych
opatfeni a tim i pInéni strategickych cill SPSZ.
Na rozdil od monitoringu je zjiStovani plnéni ukazateld zmén nutno zajistit kvalitativnimi
metodami, pfedevsim:

- navstévy a pozorovani v misté realizace aktivit projektl

- vyhodnoceni zpétné vazby G€astniku / klient sluzby

- vyhodnoceni zpétné vazby pracovnikl zajistujicich danou sluzbu

Pfes pomérnou naro¢nost téchto metod je vhodné je pribézné vyuzivat, a to i v ramci LP,
kdy maze dojit k pribéznému sledovani kvalitativniho aspektu realizace aktivit a projekta,
pficemz umoznuje aktérim v LP reagovat jesté v prubéhu realizace aktivity ¢i projektu —
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pfijimat potfebné zmény, upravovat nastavené postupy, zintenzivnit i Iépe v Case rozlozit
projektové aktivity apod.

15.3 Akéni plan

DalSi formou hodnoceni plnéni strategie jsou tzv. akéni plany. Tyto dokumenty s platnosti
jeden rok se zpravidla sepisuji na pocCatku roku, kdy se také definuji hodnoty zmén
v jednotlivych opatfenich. Na konci roku pak realizatofi jednotlivych opatfeni do aktualizace
akéniho planu zaeviduji realné hodnoty zmén s poznamkou k uspésnosti realizace.

AkEni plany slouzi ke zkonkrétnéni jednotlivych opatfeni definovanych v SPSZ, dosazeni
konkrétnich hodnot zmény a také k revizi opatfeni pro dalSi strategicky plan. Akéni plan by
meél byt Zivym dokumentem, ktery realizatofi vyuZzivaji k prezentaci svych vystupl externim
subjektum (méstu, kraji, verejnosti).

AkEni plan je vystupem Pracovni skupiny projekty a implementace a maze byt predkladan
zastupitelstvu ¢i radé mésta po kazdé aktualizaci. Tim je podpofeno kontinualni naplfiovani
opatfeni SPSZ a také dochazi k pribézné prezentaci vysledkl. Soucasti akéniho planu
mohou byt i vystupy z monitoringu a evaluace tak, aby veSkera hodnoceni naplfiovani SPSZ
byla prezentovana souhrnné.

Opatfeni v akénim planu mohou byt popsana tabulkou s témito polozkami

Opatreni SPSZ Ukazatel

Realizace (€innost/aktivita/projekt) Klicova aktivita projektu

Soucasti akéniho planu jsou také tabulky, které vyplhuji jednotlivi realizatofi, jeden
z moznych navrhu tabulky je tento

Opatieni | Cinnost | Forma Plan Indikator | Cilova Cil % Poznamka
realizace | realizace |/ hodnota | pro pInéni
— v 6/2022 | rok cile
Diléi
indikator 2020 | vroce
2020%

PInéni
cile
k 12/2020

21 Predpokladané procentualni spinéni zadaného cile pro tuto aktivitu k 31.12.2020
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Priloha 1

Navrh tabulky pro monitoring socialnich sluzeb poskytovanych na Gzemi mésta Zd'ar nad Sazavou v dalSich letech ve vazbé na

opatieni SPSZ II. a KPSS

Priklad:
Vazba na
opatreni
NAZEV SOCIALNI CiLOVA MiSTO POSKYTOVANI |SPSZ KAPACITA (osob
POSKYTOVATEL SLUZBY SLUZBA SKUPINA SLUZBY I./KPSS nebo ltzek)
Socialni sluzby mésta Zdar ... |Pobytova Muzi v tizivé . )
. . . |Azylovy ddm O . L .| Brodska 33 (svobodarna
nad Sazavou, pfispévkova oro muZe socialni sluzba -|socialni situaci 5. 5) 1.3.2 24 L
organizace azylové domy od véku 18 let

Zdroj: situacni analyza 2020,

registr, doplnéno poskytovatelem

Poslani sluzby

Poslanim azylového domu je zaji$téni dogasného ubytovani muziim mésta Zdaru nad Sazavou (v piipadé volné
kapacity i ob&antim z jinych mist CR), ktefi se ocitli v tiZivé socialni situaci a nemaji kde bydlet.




Priloha 2

Monitoring plnéni specifickych cili SPSZ I. (bfezen 2019, aktualizovano)

Oblast 1: Bydleni

Obecny cil 1.1.1 Zvysit kvalitu bydleni a Zivota osobam bez pristresi

Zhodnoceni perspektivy

Specifické cile SPSZ Faze realizace . Klicovy aktér
intervence

1.1.1.1 Podana zadost do IROP &. 82 — Centrum Planovanda realizace Mésto (Feditel

Nejpozdéji do roku 2019 je pfesunuta socialnich sluZzeb Zdar nad Sazavou, roiektu do Fina 2021 socialnich sluzeb

azylova ubytovna pro muze mimo SVL v hodnoceni projekt podporen. prol ) ' Zdar nad Sazavou)

Obecny cil 1.1.2 Vytvorit prostupné bydleni pro socialné slabé domacnosti s pripravou obyvatel na dostupné bydleni mimo SVL
Zhodnoceni perspektivy

Specifické cile SPSZ Faze realizace . Klicovy aktér
intervence

1.1.21 - . . Mésto (radni pro

Do konce roku 2018 vznikne min. 8 Nerealizovano Hiedani vhodnych lokalit pro oblast bydleni)

socialnich méstskych bytt mimo SVL vyuziti dotace z MMR CR

1.1.2.2

Do konce roku 2018 existuji zasady a

metodika pfidélovani socialnich bytd, o Zavisi na specifickém cili
o . v . | Nerealizovano

vCetné pravidel sestupu do nizSiho stupné 1.1.2.1

(nerekonstruovany byt), a dostupnych

méstskych bytd mimo SVL

Mésto (radni pro
oblast bydleni)




1.1.2.3

Do poloviny roku 2020 jsou k dispozici
dostupné byty (mimo SVL) minimalné
v poctu 2 byt

Nerealizovano

Hledani vhodnych lokalit pro
vyuziti dotace z MMR CR

Mésto (radni pro
oblast bydleni)

1.1.2.4

Do poloviny roku 2024 jsou k dispozici
dalSi dostupné byty (mimo SVL) minimalné
v poctu 3 bytu

Nerealizovano

Hledani vhodnych lokalit pro
vyuziti dotace z MMR CR

Mésto (odbor
majetkopravni)

Obecny cil 1.1.3 Pripravit koncepci méstskych bytu

1.1.3.1

Do konce roku 2018 je schvalena
koncepce méstskych byt s dlirazem na
zlepSeni kvality zivota obyvatel na
svobodarnach

Realizovano z projektu ,Cesta k lepSimu
bydleni*

Obecny cil 1.2.1 Do konce roku 2019 je nastaven systém prevence ztraty bydleni

Schvaleno na zastupitelstvu
mésta dne 13. 6. 2019.
Nadale bude bytova politika
mésta konceptné feSena
projektu Cesta k

lepSimu bydleni II.

V ramci

Mésto (radni pro
oblast bydleni)

Specifické cile SPSZ

Faze realizace

Zhodnoceni perspektivy
intervence

Klicovy aktér

1.21.1
Do konce roku 2019 je vyhodnocena

metodika spoluprace systému prevence
ztraty bydleni

Nerealizovano

Nedostatek kapacit
k vytvofeni kvalitni metodiky.

Mésto (manazer SZ)

Obecny cil 1.3.1 Do konce prosince 2020 prispéje komunitni prace v obytnych domech ke zvyseni kvality bydleni

Specifické cile SPSZ

Faze realizace

Zhodnoceni perspektivy
intervence

Klicovy aktér




1.3.1.1

Od roku 2018 je realizovan projekt
prispivajici ke zvySeni kvality bydleni
v méstskych obytnych domech
prostfednictvim komunitni prace

Realizovan nastroj domovnik — preventista
od 1. 1.2018- 31. 12. 2019 z dota¢niho
titulu MV CR

Do 30. 6. 2022 bude nastroj
realizovan vramci projektu
Cesta k lepSimu bydleni 1.

Mésto (manazer
prevence kriminality)

13.1.2

Nastavit systém komunikace méstského
Uradu s obyvateli méstskych obytnych
domu za ucelem zlepSeni sousedskych
vztahu a kvality Zivota

Realizovano (pravidelné i tematické
setkavani s obyvateli sidlisté Stalingrad)

Mésto ma zajem nadale
v intervenci pokracovat
Z vlastnich zdroju

Mésto (manazer SZ)

Oblast 2: Rodina a socialni sluzby

Obecny cil 2.1.1 Rozvoj stavajicich socialnich sluzeb

Specifické cile SPSZ

Faze realizace

Zhodnoceni perspektivy
intervence

Klicovy aktér

socialni poradenstvi

31. 12. 2020

realizovan vramci projektu
Cesta k lepSimu bydleni Il.

NNO ma zajem o]
pokradovani intervence
2111 _ - ’ Iv?ee,zlizovén(? prostfednictvim projektyvCIBCI-’I v plném rozsahu. Do 30. 6.
Oq ro'lfu’ 201'8'Js9u pfersonalne posn?’ny Zdiar nad ngavpu do OP? 05'2 ,,Rgzv3|ren| 2022 bude navazovat | NNO
stavajici socialni sluzby, kdy obslouzi o 80 | prace s rodinami ve vylouceni lokalité“ od . e ,
Klient(i ro&né a vice 1. 1. 2018 — 31. 12. 2020. projekt Rozsireni prace s
rodinami  ve  vylouCené
lokalité 1.
Mésto ma zajem o]
21.1.2 Realizovano prostfednictvim projektu pokracovani intervence
Od roku 2018 dojde k registraci sociélni mésta Zd'ar nad Sazavou do OPZ 052 v plném rozsahu. Do 30. 6. Mésto (PO)
sluzby terénni programy a odborného .Cesta k lepSimu bydleni“ od 1. 1. 2018 — | 2022 bude nastroj




2113 Mé&sto ma zajem o

Od roku 2018 jsou nad ramec socialnich Realizovano v ramci dotaéniho titulu UV .. Mésto (PO)
. . , o o X o pokraovani intervence
sluzeb realizovany dalSi podpuarné CR — Terénni program NZDM Esko ,
v plném rozsahu.
programy
2.1.1.4
Do konce roku 2020 je 15 socialnich
pracovniku a pracovnikud v socialnich Castedéné realizovano v ramci projektd V omezeném rozsahu je Mésto/NNO
sluzbach dale vzdélavano v oblasti jednotlivych organizaci z OPZ 052 v planu pokracovat (mésto)

socialni prevence pro praci s rodinami a
dalSimi aktéry z cilové skupiny

2.1.15

Do roku 2018 je vytvofen méstsky systém
multidisciplinarni spoluprace v socialnich Realizovano (Tym pro mladez, PS pro
sluzbach (prace s rodinou, prevence ztraty | feSeni socialné patologickych jeva,
bydleni, dluhova problematika) — Socialni | Komise prorodinnych aktivit),

portal, aktualizace Komunitniho planu aktualizovany KPSS, novy portal SS
socidlnich sluzeb ve Zdare nad Sazavou,
apod.

2.1.1.6

Do konce roku 2019 dojde ke zkvalitnéni a
upraveé prostor Domova pro matky (otce) s
détmi

Obecny cil 2.2.1 Rozvoj aktivit a programt vhodnych pro déti a mladez

Mésto (manazer SZ)

Projekt v hodnoceni

Podan projekt do IROP &. 82 N
podporen.

Mésto (manazer SZ2)

Zhodnoceni perspektivy

Specifické cile SPSZ Faze realizace . Klicovy aktér
intervence

2.2.1.1 Projekt podan 8/2017 do OPZ 052,

Od roku 2018 je zavedena dobrovolnicka neuspél u HK, zadatel nevyuzil moznost NNO

sluzba pro déti a mladez odvolani




Obecny cil 2.2.2 Vytvaret prostor pro traveni volného €asu pro déti a mladez

Specifické cile SPSZ

Faze realizace

Zhodnoceni perspektivy
intervence

Klicovy aktér

2221
Do roku 2019 jsou obnoveny/vytvoreny
herni prvky v blizkosti SVL

Nerealizovano

Obecny cil 2.3.1 Vytvorit prostor pro podporovani komunitniho zivota ve mésté

Mésto (manazer SZ2)

Specifické cile SPSZ

Faze realizace

Zhodnoceni perspektivy
intervence

Kliovy aktér

2.3.1.1

Od roku 2018 je realizovan projekt
smeéfujici k rozvoji komunitniho Zivota ve
mésté

Probéhlo nékolik VS a jedna FG

s obyvateli sidlisté Stalingrad, projekt
Komunitni centrum nebyl podan z davodu
nevyhlaseni navazné vyzvy IROP.
Realizovan nastroj domovnik — preventista
od 1.1.2018-31. 12. 2019 z dotacniho
titulu MV CR.

Do 30. 6. 2022 bude nastroj
domovnik-preventista
realizovan v ramci projektu
Cesta k lepSimu bydleni II.

Mésto (manazer SZ2)

2.3.1.2
Do roku 2020 je zfizeno komunitni
centrum

Projekt Komunitni centrum nebyl podan
z dhvodu nevyhlaseni vhodné vyzvy
IROP.

Obecny cil 2.4.1 Zridit socialni sluzby pro osoby bez pristresi

Mésto (manazer SZ)

Specifické cile SPSZ

Faze realizace

Zhodnoceni perspektivy
intervence

Klicovy aktér

24.1.1
Od ledna 2019 jsou zfizeny socialni sluzby
nizkoprahové denni centrum s kapacitou

Casteéné realizuje NNO Kolpingovo dilo
prostfednictvim projektu Kacko 3D od 1. 8.
2018 do 31. 7. 2021.

Mésto (PO)




max. 10 osob

2.4.1.2
Od ledna 2019 je zfizena nocleharna s
kapacitou 7 l0zek

Podan projekt do IROP &. 82

Projekt v hodnoceni
podpofen.

Mésto (manazer SZ)

Oblast 3: Zaméstnanost

Obecny cil 3.1.1 Vytvorit podminky pro vznik systému prostupného zaméstnavani

Specifické cile SPSZ

Faze realizace

Zhodnoceni perspektivy
intervence

Kliovy aktér

3.1.1.1
Vytvofit projekt prostupného zaméstnavani

ktefi spolupracuji v ramci prostupného
zaméstnavani

financovaného z prostfedk( ESF, ktery Nerealizovano Mésto
zahrnuje pozici ,pracovniho konzultanta®
3112 _ e UP CR kazdoro&né s méstem a jeho PO . o
V organizacni struktufe méstského ufadu i I vy Oboustranny zajem aktivitu Y
- , e . uzavira dohody o verfejné prospésnych . Mésto
a prispévkovych organizaci mésta udrzet , udrzet.
Y , , v pracich.
alespon 5 pracovnich mist v rezimu VPP
V ramci vyzvy MAS - Vznik a rozvoj
3.1.1.3 novych podnikatelskych aktivit v oblasti
Od konce roku 2019 plsobi socialni socialniho podnikani ziskal podporu s.r.o.
podnik ve mésté projekt Novy socialni podnik ve Zd'afe nad
Sazavou 2 (2adatel MHM START s.r.0)
3.1.14
Do konce roku 2020 je vytvorena sit
zaméstnavatell na volném trhu prace, Nerealizovano Mésto




Oblast 4: Bezpec¢nost

v rv

Obecny cil 4.1.1RozSifeni a podpora preventivnich prvka a opatieni ve mésté

Specifické cile SPSZ

Faze realizace

Zhodnoceni perspektivy
intervence

Klicovy aktér

4.1.1.1 Od roku 2016 je zachovana,
pfipadné rozsifena €innost
bezpecénostnich asistent

Nerealizovano

Mésto (velitel MP)

4.1.1.2 Od roku 2017 jsou rozSifeny
aktivity socialni a situacni prevence

Mésto (velitel MP)

4.1.1.3 Od roku 2018 jsou realizovany
osvétoveé aktivity v oblasti prevence
kriminality a bezpe€nosti

Tym pro mladez — projekt Na spravnou
cestu! Il PMS - realizace do 8/2020

Bez projektové navaznosti.
Koordinaci PPP aktivit a
osveéty by mél noveé prevzit
OSPOD ve spolupraci

s méstem. Otazka, zda bude
mozno zajistit vSechny 4
regiony jako v projektu.

Mésto (velitel MP)

4.1.1.4 Od roku 2018 pusobi ve mésté 4
asistenti prevence kriminality

Realizovano v ramci projektu z OPZ 052
,Podpora asistentl prevence kriminality*
od 1.1.2018 do 31. 12. 2020.

Mésto ma zajem v intervenci
pokracovat v plném rozsahu.
Do 30. 6. 2022 bude nastroj
APK  realizovan v ramci
projektu Cesta k lepSimu
bydleni Il.

Mésto (velitel MP)

4.1.1.5 Od roku 2017 je pfipraven systém
obnovy MKDS

Mésto (velitel MP)




Priloha 3

Celkovy prehled projektl a jejich zaméreni SPSZ, TAP

Operacni program Zaméstnanost (OPZ) - vyzva €. 052 Podpora socialniho zaé¢lefiovani v SVL 3. vyzva

(Koordinovany pfistup k socialné vylouéenym lokalitam)

RozSifeni prace s rodinami ve vyloucené lokalité
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007790

Projekt rozSifuje jiz existujici nabidku socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi o 37
osob socialné vyloudenych & socialnim vylouéenim ohroZzenych ve mésté Zdar nad
Sazavou. Jde o terénni praci v pfirozeném prostfedi rodiny a tréninkové aktivity pro tyto
rodiny v oblasti zvySovani rodiCovskych kompetenci, vychovy a motivace ke vzdélavani
déti za aktivni ucasti rodiny, ve finanCni a zdravotni gramotnosti, v kompetencich
potfebnych pfi uplatnéni na trhu prace a obnoveni funkénosti rodiny.

Projekt je realizovan od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020. Celkové zpUsobilé vydaje jsou 2
457 820 K¢.

RozSifeni prace s rodinami ve vyloucené lokalité II.
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016154

Projekt bude realizovan od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2022. Celkové zpusobilé vydaje jsou 1
842 125 K¢.

Kacko 3D: RozSifeni sluzeb Kontaktniho a
poradenského centra v oblasti drogové problematiky
v socialné vylougené lokalité Zd'ar nad Sazavou
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007821

Pfedmétem projektu je persondlni rozSifeni stavajici socialni sluzby Kontaktni a
poradenské centrum. RozSifeni personalni kapacity o 1,0 ivazek je zaméfeno pfevazné
na novou cilovou skupinu uzivateld alkoholu. Z projektu bude zajisténo vzdélavani
pracovnika a kazuistické supervize. Projekt bude realizovan terénni a ambulantni
formou ve Zdafe nad Sazavou, predpoklada se 80 podporenych osob. Cilem projektu je
minimalizovat zdravotni a socialni rizika spojena s uzivanim drog, primarné alkoholu.
Projekt je realizovan od 1. 8. 2018 do 31. 7. 2021. Celkové zpusobilé vydaje jsou 2 235
562,5 K&.

Cesta k lepSimu bydleni
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007773

Ugelem projektu je umoznit obyvatelim SVL fesit svou nevyhovujici bytovou situaci
pomoci nastaveni systému FeSeni problematiky bydleni ve mésté. K nastrojim
implementace bytové politiky ve mésté bude patfit registrovana socialni sluzba Terénni

1




program a Koncepce bydleni ve Zd'afe nad Sazavou pro obdobi 2019 - 2023, ktera bude
slouzit jako klisovy podplrny dokument. Realizatorem projektu je mésto Zdar nad
Sazavou.

Projekt je realizovan od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020. Celkové zpusobilé vydaje jsou
4 481 365 KE.

Cesta k lepSimu bydleni Il
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0015999

V ramci projektu budou realizovany klicové aktivity: Terénni program (dva uvazky),
Domovnik-preventista (jedna pozice), Podpora bytové politiky ze strany obce (pozice
konzultant na bydleni), Asistenti prevence kriminality (Ctyfi pozice).

Projekt je realizovan od 1. 7. 2020 do 30. 6. 2022. Celkové zpusobilé vydaje jsou 5 441
275,63 K¢.

Podpora asistentd prevence kriminality ve Zd’afe nad
Sazavou
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007750

Smyslem projektu je zajisténi Cinnosti Ctyr APK.
Projekt je realizovan v obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020. Celkové zpUsobilé vydaje
jsou 4 323 750 K¢.

Mentoring jako rozSifeni sluzby Ponorka —
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

Projekt nebyl podpofen

Podpora Obé&anské poradny Zd'ar nad Sazavou

Planovany projekt, Zadost o podporu nebyla podana

Integrovany regionalni operacn

—

program (IROP) - vyzva €. 082 Rozvoj socialnich sluzeb (SVL) II.

Rekonstrukce budovy Domova pro matky (otce) s
détmi JeCminek, o. p. s.
CZ.06.2.56/0.0/0.0/18_103/0010476

Rekonstrukce oken, vstupnich dvefi, podlahovych krytin, ustfedniho topeni, zatepleni
vstupniho prostoru, vybudovani socialniho zafizeni, vyména stavajiciho oploceni.
Realizace od 4. 5. 2020 do 30. 11. 2021. Celkové zpUsobilé vydaje jsou 1 906 143,62
K&

Centrum socidlnich sluzeb Zdar nad Sazavou
CZ.06.2.56/0.0/0.0/18 103/0010475

Vystavba objektu a pofizeni nezbytného vybaveni pro provoz sluzby azylové ubytovna
pro muze (kapacita 20 osob) a nocleharny (kapacita 6 osob), terénni a sadové Upravy.
Realizace projektu do 31. 12. 2022. Celkové zpUsobilé vydaje jsou 24 430 179,63 KC&.

Socialni bydleni

Planovany projekt, nebyl realizovan.

Komunitni centrum

Planovany projekt, nebyl realizovan.




Priloha 4 Monitorovaci dotaznik - vzorovy

Monitorovaci dotaznik

|.  Cast: Zakladni udaje

A. Nazev subjektu

B. Nazev projektu

C. Registraéni Cislo projektu

D. Realizace projektu (od — do)

E. | Reseny problém

F. Lokalita (Ozemi SVL/méstské
Casti/obec(obce)) ve které byl projekt
realizovan

G. Pfi€iny problému

H. Obecny cil projektu

l. Cilova skupina

J. Podpora cilové skupiné prostirednictvi ANO/NE

socialni sluzby
Identifikator:




Néazev:

Druh:

Forma:

Vazba SPSZ Zdar n/S

OPATRENI (&islo, znéni)

OBECNY CilL (¢&islo, znéni)

PRIORITA (¢islo, znéni)

ll.  Cast -Monitorovaci udaje

1) Cilova skupina

Celkem k xxx

Celkem k xxx

A. Osoby z CS podpofené vramci projektu
celkem

B. PoCet ,novych, osob/rodin, které ziskaly
podporu od data zahajeni projektu (osoby
které do té doby zadnou podporu ze strany
realizatora nevyuzivaly)

C. Pocet osob, které ukonCily vyuzivani podpory

z dlivodu dosazeni Ucelu (cile) spoluprace




Pocet osob, které ukoncily vyuzivani podpory
zjiného duavodu (ze strany osoby pfip.
realizatora)

Kvalifikovany odhad pocCtu osob z etnické
mensiny (% vyjadfeni)

Osoby ostatni (jiné nez z CS) podpofené
vramci projektu celkem (z hlediska jiného
uzemi)

F.1

V pfipadé podpory osob v dalSich uzemich
tato vyjmenujte (na urovni napf. lokality,
méstské ¢asti, nebo obce)

PocCet osob/rodin z CS, kterym nemohla byt,
z kapacitnich duavodu, podpora poskytnuta
(zjisténa potfeba podpory byla v souladu
s uelem projektu — realizator je schopen
dolozit)

Uvedte jaké osoby dalSi/jiné nez z CS ziskaly
podporu

Napt. instituce, personal

2) Cile projektu — aktivity

piLéi ciL 1.




Dil¢i ukazatele indikujici uspésSné naplnéni cile —
dopad na NSS ( zménu)

Celkem k xxx

Celkem k xxx

DpiLéi ciL 2.

Dil¢i ukazatele indikujici uspésSné naplnéni cile —
dopad na NSS

Celkem k xxx

Celkem k xxx




DpiLéi ciL 3.

Dilci ukazatele indikujici UspéSné naplnéni cile — dopad

na NSS

Celkem k xxx

Celkem k xxx

lll. Cast Sebeevaluaéni ¢ast

k xxx

k xxx

Naplnéni diléiho cile 1. (% vyjadfeni)

Slovni komentar

Al

Co se vam povedlo/z ¢eho mate radost -




Cast Sebeevaluaéni ¢éast

k xxx

K xxx

jaké kroky/Cinnosti vedly k tomuto
uspéchu - vnitfni faktory

A.2 | Co vam pomohlo Uspésné naplnit cile -
externi vlivy

A.3 | Co vas potrapilo/co byste udélali jinak/-
jaké kroky/Cinnosti situaci mohou situaci
zlepsit- vnitfni faktory

A.4 | Co vam ztizilo uspésné naplnit cile - jaké
zmény mohou tyto okolnosti zmirnit -
externi vlivy

B. | Naplnéni dil¢iho cile 2

B.1 | Co se vam povedlo/z ¢eho mate radost -
jaké kroky/Cinnosti vedly k tomuto
uspéchu - vnitfni faktory

B.2 | Co vdm pomohlo Uspésné naplnit cile -
externi vlivy

B.3 | Co vas potrapilo/co byste udélali jinak/-

jaké kroky/Cinnosti situaci mohou situaci
zlepsit- vnitini faktory




Cast Sebeevaluaéni ¢éast

K xxx K xxx

B.4 | Co vam ztizilo uspésné naplnit cile - jaké
zmény mohou tyto okolnosti zmirnit -
externi vlivy

C. | Naplnéni dil¢iho cile 3

C.1 | Co se vam povedlo/z ¢eho mate radost -
jaké kroky/€innosti vedly k tomuto
uspéchu - vnitfni faktory

C.2 | Co vdm pomohlo Uspésné naplnit cile -
externi vlivy

C.3 | Co vas potrapilo/co byste udélali jinak/-
jaké kroky/Cinnosti situaci mohou situaci
zlepsit- vnitfni faktory

C.4 | Co vam ztizilo uspésné naplnit cile - jaké

zmény mohou tyto okolnosti zmirnit -
externi vlivy

PInéni hlavniho cile projektu

Souhrnny komentai k plnéni hlavniho -




Cast Sebeevaluaéni ¢éast

k xxx k xxx
obecného cile projektu
IV.  Cast Udaje o socialni sluzbé
Pred realizaci projektu K xxx K Xxx
A. Forma poskytované sluzby
B. Cilova skupina sluzby
C. Vékova kategorie

D. Okamzita kapacita AMBULANT/TEREN

E. Pocet I0zek (pobytova forma)
F. Provozni doba
G. Mistni dostupnost (na urovni obce, méstské

Casti, lokality)




V.

Cast Udaje o socialni sluzbé

Pred realizaci projektu

Kk xxx

k xxx

H. Personalni zajisténi

H.1. | Pocet socialnich pracovnikl

H.2. | Pocet Gvazkl socialnich pracovnikl

H.3. | Pocet pracovniku v socialnich sluzbach

H.4. | Pocet Uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach

H.5. | PoCet dalSich pracovnik(l pracujicich pfimo
s cilovou skupinou

H.6. | PoCet uvazkl dalSich pracovnikd pracujicich
pfimo s cilovou skupinou

H.7. | PoCet pracovnikl v nepfimé péci (provozni
pracovnici)

H.8. | PoCet uUvazkd pracovniki v nepfimé péci
(provozni pracovnici)

H.9. | PoCet osob, které si zvySily prostiednictvim

vzdélavaci aktivit projektu odbornou kvalifikaci
(nad ramec daldiho vzdélavani dle §§ 111 a




V.

Cast Udaje o socialni sluzbé

Pred realizaci projektu

Kk xxx

k xxx

116 zakona 108/2006 Sb.)

Naklady souvisejici s realizaci socialni
sluzby celkem

I.1. Osobni naklady (v&etné zakonnych odvodd,

socialnich nakladd, pojisténi..)

Z toho:
.1.1 Osobni naklady pracovnici v socialnich

sluzbach

1.1.2. Osobni naklady socialni pracovnici
J. Provozni naklady (vzdélavani pracovnikd,

spotfeba materialu, energie, ostatni sluzby

PHM, pronajem, odpisy atd.),

V. Udrzitelnost — pokrac¢ovani aktivit

Planujeme pokracovat ve vSech aktivitach i po ukonéeni projektu

A

Uvedte pFedpokladany zdroj financovani aktivit, pfipadné jakym jiny
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V. Udrzitelnost — pokracovani aktivit

zpUsobem by aktivity mohly byt zajistény

B*

Planujeme pokracéovat pouze v nasledujicich aktivitach:

1.

Uvedte pfedpokladany zdroj financovani aktivity, pfipadné jakym jiny
zpUsobem by aktivita mohla byt zajiSténa

Uvedte pfedpokladany zdroj financovani aktivity, pfipadné jakym jiny
zpusobem by aktivita mohla byt zajisténa

3.

Uvedte pfedpokladany zdroj financovani aktivity, pfipadné jakym jiny
zpusobem by aktivita mohla byt zajisténa

4.
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V. Udrzitelnost — pokracovani aktivit

Uvedte predpokladany zdroj financovani aktivity, pfipadné jakym jiny
zpUsobem by aktivita mohla byt zajiSténa

5.

Uvedte pfedpokladany zdroj financovani aktivity

C Neplanujeme realizovat aktivity po ukonéeni projektu

Uvedte duvod

Nevime, zda budeme pokra¢ovat v aktivitach po ukonéeni projektu

D

Uvedte, co ovlivni vase rozhodnuti
Zpracoval:
Dne:

Priloha 5 Synergické strategické dokumenty obce/kraje
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Strategie rozvoje mésta Zd'aru nad Sazavou (2016 — 2028)
Oblast socialniho zaélefiovani se v tomto dokumentu zahrnuta v opatfeni:

e opatfeni B1.1 Zajistit koncepCni pristup pfi prevenci a feSeni problém( se socialni exkluzi a podporovat opatfeni vyplyvajici z
Komunitniho planu socialnich sluzeb

e opatfeni B1.4 Podpora opatfeni v oblasti socialniho zaclefiovani

o opatfeni B2.2 Podpora prevence rizikoveho chovani a aktivit motivujicich ke zdravému Zivotnimu stylu

e opatfeni B3.2 Podpora bydleni pro mladeé rodiny a znevyhodnéné skupiny obyvatel

Komunitni plan socialnich sluzeb mésta Zd’ar nad Sazavou pro obdobi 2021 — 2024

KPSS definuje 3 cilové skupiny obyvatel, z nichz u kazdé uvadi konkrétni cile a opatfeni, z nichz se néktera vztahuiji k socialnimu vylouceni a

jeho prevenci.

e Rodina, déti, mladez
o opatfeni 2.2.2. Podpofit terénni formy socialni prace s rodinami, détmi a mladezi.
o opatfeni 2.3.5. Cilena podpora talentovanych a motivovanych déti ze socialné slabych rodin.
o opatfeni 3.2.1. Podpora vystavby startovacich bytu.
o opatfeni 3.2.2. Podpora vystavby bytl dostupného bydleni.
o opatfeni 3.3. Podpora bydleni pro osoby socialné slabé a mladé osoby ohroZené socialnim vylou¢enim
o opatfeni 3.4. Resit moznost azylového bydleni a krizového bydleni
o opatfeni 4.3.3. Podpofit realizaci pobytovych akci pro rodi¢e s détmi, se kterymi spolupracuje SAS.
o opatfeni 5.1.2. Podpora zajisténi dokonceni zakladniho vzdélani.
e 0soby se zdravotnim postizenim, s dusevnim a mentalnim onemocnénim
o opatfeni 2.2.1. Podpofit rozvoj stavajicich terénnich sluzeb v domacnostech osob se zdravotnim postizenim.

o opatfeni 2.2.3. Podpora vzniku klubu pro osoby se zdravotnim postiZzenim.
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o opatfeni 2.6.1. Podporovat poradenstvi pro vSechny generace ze vSech oblasti (davky pojistného a nepojistného systému,
zdravotni pomucky, finanéni gramotnost, dluhova problematika, souziti generaci, zajisténi péce, apod.).
o opatfeni 4.1.1. Podpofit zfizeni a rozvoj podporovaného zaméstnani (napf. podporovana pracovni mista).
e seniofi

o opatfeni 4.2.1. Vyhledavat osamélé osoby a nabizet jim dostupné sluzby a aktivity

Koncepce bydleni mésta Zd’ar nad Sazavou pro obdobi 2019 — 2023

Koncepce bydleni mésta se zabyva piedevsim problematikou bydleni na Gzemi mésta Zd'ar nad Sazavou. Uvadi model prostupného bydleni,
azylovymi domy, krizovym ubytovanim, socialnim bydlenim, podporovanym bydlenim, bezbariérovymi byty, bydlenim pro seniory, Ci
startovacimi byty.

Tematicky akéni plan pro oblast bydleni ve mésté Zd'ar nad Sazavou pro obdobi 2019 — 2022
Tematicky akéni plan je dokument zaméfreny na oblast bydleni, na které pohlizi jako na ¢ast socialniho zadlefiovani. Tim se zabyvaji nasledujici
opatfeni:
o opatfeni 1.1.1. Od roku 2021 bude pokracovat socialni sluzba terénni programy ve vysi 2,0 avazku, ktera podpofi 35 osob
o opatfeni 1.1.2. Do roku 2022 pusobi v lokalité sidlisté Stalingrad socialné aktivizaéni sluzba ve vySi 1,2 Uvazku, ktera podpofi 36
0sob
o opatfeni 1.2.1. Do roku 2022 jsou socialni pracovnici odborné proskoleni v problematice socialni prace s danou CS
o opatfeni 2.1.1. Do roku 2022 pusobi v lokalité sidlisté Stalingrad domovnik ve vySi 1,0 uvazku
o opatfeni 2.1.2. Do roku 2022 plisobi ve Zd'aFe nad Sazavou Asistenti prevence kriminality ve vysi 4,0 Gvazku
o opatfeni 2.2.1. Od roku 2020 vychazi v lokalnim zpravodaji pravidelné ¢lanky prezentujici dobré praxe mistnich poskytovatell
socialnich sluzeb a organizaci pracujicich s CS v po¢tu 10 ¢lanka za 2 roky
o opatfeni 3.1.1. Do roku 2022 jsou k dispozici dostupné standardni byty v po¢tu az 20 bytd mimo lokalitu sidlisté Stalingrad
o opatfeni 3.2.1. Do roku 2022 jsou k dispozici dostupné byty rozmérové vhodné pro vice€etné domacnosti minimalné v poctu 4

byt v prostorach soucasné Azylové ubytovny pro muze
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Mistni plan inkluze Zd’ar nad Sazavou pro obdobi 2016 — 2019

Socialnim vylou€enim se zabyva i Mistni plan inkluze, ktery fesi socialni vylouceni zejména z pohledu matefskych, zakladnich a stfednich Skol,
volno¢asovych aktivit.

Soucasti je také analyza potfeb osob socialné vylou€enych a osob ohrozenych socialnim vylou€enim (nizkopfijmove, aj.) Mezi né patfi
predskolni vzdélavani, zazemi pro Skolni pfipravu, snizovani urovné zaskolactvi, snazit se nebyt vylou¢en ze Skolnich aktivit, pfipravenost skol
na déti ze SVL, prevence rizikového chovani déti a mladeZe, pfiprava na budouci povolani, volnoCasové aktivity, zdrava strava a ziskavat
rodiCovské kompetence a sexualni osvéta.

Strategie kraje Vysocina a narodni strategie
Na celokrajské a narodni urovni Ize identifikovat hierarchicky vy$s$i strategické dokumenty, k jejichz naplfiovani mésto Zdar nad Sazavou
prostfednictvim SPSZ pfispiva:

- Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Kraje Vysocina na roky 2016 — 2020;

- Strategie integrace socialné vylou€enych lokalit v Kraji Vysoc&ina na obdobi 2016 — 2020;
- Komunitni plan zdravi a kvality zivota Kraje Vysocina (2018 - 2020);

- Strategie romské integrace v CR do roku 2020;

- Strategie boje proti socialnimu vylouceni.
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